ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO XI GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

Competéncias e atribuicoes
Capitulo I
Chefia de Gabinete do Prefeito

* Providenciar contatos com os vereadores, recebendo suas
solicitacoes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias, bem como acompanhar a tramitagdo na
Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo e manter controle que permita prestar informagdes
precisas ao prefeito;

* Promover o atendimento das pessoas que procuram o
Prefeito, encaminhando-as para solucdes dos assuntos
respectivos, ou marcando audiéncias, bem como representar
oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

* Proferir despachos interlocutérios em processos, cuja decisdao
caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua
competéncia;

* Despachar pessoalmente com o prefeito, todo o expediente
que dirige e participar de reunides coletivas, quando
convocadas, bem como prorrogar ou antecipar, pelo tempo que
julgar necessario, o expediente do Gabinete, além de manter-se
a par das decisdes do Prefeito e resolver os casos omissos;
 Controlar o sistema legislativo inclusive os prazos de san¢do
e vetos de Leis, bem como acompanharem a elaboragdo dos
projetos de leis e de outras normas, prestando junto a Camara,
quando solicitado as informacdes necessarias;

* Supervisionar o sistema de comunicagdo, de veiculacao e de
publicidade de todos os atos de interesse do Poder Executivo
Municipal;

* Controlar a montagem dos processos de aquisi¢ao de bens e
servigos, bem como do pagamento das demais despesas do
Gabinete, emitindo os respectivos documentos;

» Verificar as necessidades, controlar o estoque e efetuar a
distribuicao de bens e servigcos de uso do Gabinete;

* Consolidar os dados do Gabinete para elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ Lei Orcamentaria
Anual;

* Elaborar o relatorio das atividades de Gestao;



* Coordenar o servico de alistamento militar, para recrutamento
de pessoal para servir o Exército, conforme lei do servigo
militar e demais legislacao correlata;

* Coordenar os servidores subordinados ao o6rgdo, podendo
distribuir tarefas e delegar funcoes;

» Executar outras atividades correlatas.

Capitulo 11
Divisao do Distrito Urucumacua

Administrar os servigos publicos no ambito do Distrito do
Urucumacua;

Apresentar a Secretaria Municipal de Administracao todas as
medidas necessarias para viabilizar os servigos publicos
necessarios ao distrito do Urucumacua;

Assessorar na elaboracdo e na execucdo de projetos de
interesse do distrito do Urucumacua;

Executar outras atividades correlatas.

Capitulo IIT
Assessoria de Gestao de Governo

* Promover a integragdo e articulagdo dos 6rgdos municipais
visando a eficiénciados programas e projetos;

* Desenvolver e  implementar instrumentos  de
acompanhamento e avaliacdo deresultados das agdes do
Governo Municipal;

* Promover a relacdo institucional entre o Poder Legislativo,
Executivo e Judiciario afim de dinamizar as relacdes entre as
esferas dos Poderes Federal, Estadual eMunicipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

* Promover politicas de participacdo cidadd no municipio, de
acordo com asnecessidades basicas da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo,assegurando ao
cidaddo o direito de intervir na elaboracdo, implementacao
emonitoramento das politicas publicas;

* Propor e acompanhar a implementacdo de mecanismo de
democratizacdo  dagestdo nos diferentes Orgdos da
administragdo publica;

* Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacao
de diferentes canaisde interlocucdo do governo com a
sociedade civil em torno dos projetos de interesse dacidade;

* Fomentar nos diversos 6rgaos municipais a pratica da gestao
democratica;

* Coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢do de seus
objetivos.

Capitulo IV
Assessoria Geral de Administracao Publica



I. Administrar organizagoes;

II. Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio,
informacdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir
recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos,
organizacio e métodos; arbitrar em  decisoes
administrativas e organizacionais;

II1. Elaborar planejamento organizacional;

IV. Participar na definicao da visdo e missao da instituicio;
analisar a organizacio no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer
metas gerais e especificas;

V. Implementar programas e projetos;

VI. Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos;
tracar estratégias de implementacio; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos.

VII. Promover estudos de racionalizacio analisar estrutura
organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacio e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e
procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos;

VIII. Realizar controle do desempenho organizacional;

IX. Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir
indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados;
preparar relatorios; reavaliar indicadores;

X. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Capitulo V
Controladoria Geral do Municipio

* Avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades
da administragdio municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito publico ou privado;

e Zelar pelo cumprimento e Fiscalizagdo da Gestdo Fiscal, em
conjunto com Poder Legislativo, Ministério Publico, com o
auxilio dos Tribunais de Contas, com €nfase no que se refere a:

Acompanhar e avaliar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ na Lei
Org¢amentaria Anual, controlando as operagdes de credito,
avais e garantias, bem como os direitos e haveres dos Orgaos
da Administragdo direta e indireta do Municipio de Pimenta
Bueno, em consonancia com as disposi¢oes legais advindas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal,



Limites e condi¢des para realizagdo de operagdes de crédito e
inscri¢do em Restos a Pagar;

Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da LRF;
Providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para
reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites;

Destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e as desta Leli;
Examinar e manifestar-se sobre a regularidade dos relatorios
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

* Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

* Zelar pela preservacao dos aspectos formais e morais dos atos
administrativos, verificando a observancia das normas legais e
regulamentares pelos orgdos ou entidades da administragdo
municipal;

» Realizar auditorias de gestdo, programas, contébil, especial,
operacionais, de conformidade, bem como sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgaos
e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagao de
subvencoes;

* Verificar a extensdo em que os ativos dos orgdos e das
entidades da administracdo municipal estejam contabilizados e
salvaguardados contra perdas e danos de qualquer espécie;

* Orientar os 6rgados e entidades da administragdo municipal,
mediante analises, pareceres, recomendagdes e informagdes
relativas ao controle de suas atividades, com vistas a
normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo dos sistemas,
métodos e processos em uso na administragdo municipal;

* Acompanhar os prazos apregoados para a entrega dos
relatorios de gestdo fiscal, de execugdo orcamentéria, e demais
demonstrativos e relatorios em cumprimento as legislagdes e
normas pertinentes;

* Acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais
estabelecidos para a despesa publica;

* Coordenar as atividades de orientacao e emissao de instrucoes
normativas e pareceres que visem a racionalizar a execugdo da
despesa, bem como aumentar a eficiéncia e a eficicia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial dos oOrgdos da
administragdo direta e indireta da Municipalidade;

* Coordenar a elaboragcdo de manuais de normas,
sistematizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de
auditoria, inclusive aprovando os WP’s (papeis de trabalhos),
nas circunstancias;

* Propor a impugnagdo de qualquer ato relativo a realizagdao da
despesa que incida em Vedagao de natureza legal ou
regulamentar, provendo a inscri¢do em diversos responsaveis, a
conta dos gestores, até a apuragdo dos fatos;



e Elaborar o Plano Anual de Atividades de auditoria, em
consonancia com as diretrizes, normas e padrdes estabelecidos
para Auditoria no Servigo Publico;

* Encaminhar, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
relatorio circunstanciado do resultado de cada auditoria
realizada;

 Examinar e manifestar-se sobre os atos de gestdo
denunciando  fatos inquinados de ilegalidades ou
irregularidades, praticados por agentes publicos, ou privados -
na utilizagdo de recursos publicos municipais, propondo a
autoridade competente as providéncias cabiveis, bem como
cientificar o Tribunal de Contas do Estado de Rondo6nia —
TCE/RO, sob pena de responsabilidade solidaria, e, quando for
0 caso, comunicar o responsavel pela contabilidade, para
providéncias cabiveis;

* Alertar, formalmente, a autoridade administrativa competente,
para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver
conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia, em conformidade com normas pertinentes;

* Informar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao
Secretario da Pasta e ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia — TCE/RO, quanto as providéncias adotadas para
corre¢do da ilegalidade ou irregularidade apurada,
ressarcimento do eventual dano causado ao erdrio e evitar
ocorréncias semelhantes.

* Normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais dos orgdos e entidades municipais, observadas as
disposicoes da Lei Organica e demais normas pertinentes;

* Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu
controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer;

* Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo
distribuir tarefas e delegar fungdes;

 Executar outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Assessoria de Analise de Processo

* Proceder a andlise prévia de processos, visando a certificacdao
de regularidade das fase das despesa, empenho e as suas
respectivas liquidacdes e pagamentos, referentes aos seguintes
assuntos:

* Processos licitatorios.

* Dispensa e de inexigibilidade de licitacao.

» Convénios, que ensejem despesas para o erario municipal.

* Concessao de adiantamento a servidores, nos termos dos
artigos 68 e 69 da Lei Federal n° 4.320/64.

* Concessao de subvengdes sociais, econdmica, contribuicoes e
auxilios financeiros.

* Proceder a andlise das prestagdes de contas de subvencdes
sociais, outros repasses financeiros a entidades conveniadas, de



acordo com a Instrucdo normativa de subvencoes;

* Proceder a andlise das prestagdes de contas provenientes de
adiantamentos a servidores;

* Proceder a andlise da aplicacdo de recursos de convénios,
contratos, ajustes e termos de responsabilidade;

* Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e
que lhe forem determinadas pelo Controlador Geral.

Capitulo VII
Procuradoria Geral do Municipio

* Representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em
defesa de seus interesses, do seu patrimonio, ¢ da Fazenda
Publica, nas acOes civeis, trabalhistas, falimentares e nos
processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;

* Promover privativamente a inscrigdo ¢ cobranca
administrativa ou judicial da Divida Ativa, tributaria ou nao, da
Fazenda Publica;

* Representar os interesses do municipio junto ao contencioso
administrativo tributario;

* Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, nos mandados de seguranca em que o Prefeito, os
Secretarios do municipio e demais autoridades de idéntico
nivel hierdrquico da administracdo Centralizada forem
apontadas como autoridades coatoras;

» Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa
aplicacao das leis vigentes;

* Propor ao Prefeito, aos Secretirios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico, as medidas que
julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta
como na Indireta;

» Exercer as fung¢des de consultoria juridica do Executivo e dos
orgaos da Administra¢ao Direta e Indireta do Municipio;

* Emitir pareceres nos processos de licitacoes;

 Editar enunciados de simulas administrativas resultantes da
jurisprudéncia dos Tribunais;

* Fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica
direta e indireta, propondo, quando for o caso, a anulagdo
deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis;

* Requisitar aos orgaos e entidades da Administracao
Municipal, certidoes, copias, exames, informacoes, diligéncias
¢ esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

* Celebrar convénios com o6rgaos semelhantes dos demais
Municipios que tenham por objetivo a troca de informagdes e o
exercicio de atividades de interesse comum, bem como o



aperfeicoamento e a especializacdo dos Procuradores do
Municipio;

* Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do municipio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

* Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do
municipio a ado¢do de providéncias necessarias a boa
aplicagdo das leis vigentes;

* Transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito
Municipal;

* Cooperar na formacao de proposi¢des de carater normativo;

* Ao procurador geral compete coordenar os servidores
subordinados ao 6rgdo, podendo distribuir tarefas e delegar
funcgdes;

» Ao procurador geral compete avocar a si o exame de qualquer
processo administrativo ou judicial que se relacione com
qualquer 6rgdo da Administragdio do Municipio de Pimenta
Bueno, em qualquer fase;

 Executar outras atividades correlatas.

Capitulo VIII
Coordenadoria de apoio a junta de recursos fiscais

» Auxiliar a Junta de Recursos Fiscais quanto as medidas
administrativas para o seu funcionamento, organizando as datas
de reunioes, locais, e materiais necessarios;

* Receber dos orgdos competentes, os processos de recursos
fiscais, e realizar o sorteio da distribui¢do dos processos aos
membros da Junta de Recursos Fiscais, garantida a igualdade
numérica na distribui¢ao;

* Realizar campanhas de esclarecimento sobre o pagamento dos
créditos municipais, objetivando evitar as cobrangas judiciais e
extrajudiciais;

* Auxiliar os membros da Junta de Recursos Fiscais, em
questdes de suporte administrativo, sempre que solicitado;
 Executar outras atividades correlatas.

Capitulo IX
Divisao de Divida Ativa

* Promover a inscri¢ao dos créditos tributarios e nao tributarios
em Divida Ativa;

* Controlar a remessa da documentagdo necessaria para os fins
de Execucao Fiscal,;

* Emitir os Termos, as Certidoes, os Livros ¢ as notificacoes de
inscricao em Divida Ativa;

* Promover junto a Coordenadoria de Receita e Fiscalizacao
Tributaria ou outro Orgdo que venha a substituir, o



levantamento dos débitos a serem inscritos em Divida Ativa,
para sua cobranga judicial ou extrajudicial;

 Efetuar os assentamentos individualizados dos devedores da
Fazenda Publica Municipal,

* Gerar Certidoes de Divida Ativa e promover o
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para
analise e procedimentos de protesto dos titulos e/ou de
execucao fiscal,

 Executar conjuntamente com a divisdo de cobranga amigavel
a cobranca administrativa no periodo em que tal procedimento
¢ permitido;

* Encaminhar a Contabilidade, informag¢des sobre montante dos
débitos excluidos, baixados, cancelados, e demais modalidades
de extingdo e exclusio de débitos da Divida Ativa do
Municipio;

* Promover a publicagdo, através do orgao competente, dos
débitos inscritos em Divida Ativa em conformidade com a
legislacao;

* Preparar e assinar juntamente com o Procurador Geral do
Municipio, as certidoes de Divida Ativa;

* Coordenar os servidores subordinados ao o6rgdo, podendo
distribuir tarefas e delegar fungdes;

» Executar outras atividades correlatas.

Capitulo X
Divisao de Cobranca Amigavel
Competéncias e atribuicoes

» Conceder e controlar o parcelamento dos débitos tributarios
ndo inscritos na divida ativa, conforme normas previstas na
legislacao tributaria;

* Executar medidas amigaveis de cobranca, por meio digital,
telefonico, avisos de cobranca e demais medidas extrajudiciais
de cobranc¢a do crédito tributario inscritos ou nao inscritos em
divida ativa;

* Desenvolver estudos relativos a cobranga amigavel do credito
tributario nao inscrito e divida ativa;

* Auxiliar as atividades relacionadas ao encaminhamento dos
créditos tributarios para inscri¢do na divida ativa;

 Executar outras atividades pertinentes a gestao de receitas

Capitulo XI
Corregedoria Geral do Municipio

* A Corregedoria Geral do Municipio ¢ um 6rgao de controle
funcional independente que tem por finalidade a apuragdo de
infracdes disciplinares cometidas pelos servidores municipais.

* Propor medidas que visem a defini¢cdo, padronizacdo,
sistematizacao e normatizagao dos procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correicao;



* Sugerir procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades relacionadas as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares;

* Instaurar ou determinar a instauragdo de procedimentos e
processos disciplinares;

* Manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos
processos e expedientes em curso;

* Manter dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como a aplicagdo das penas respectivas;

* Supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas
pelos o6rgdos e entidades submetidos a sua esfera de
competéncia;

* Prestar apoio na instituigdo e manutencdo de informagdes,
para o exercicio das atividades de correigao;

* Propor a criagdo de condigdes melhores e mais eficientes para
o exercicio da atividade de correi¢ao;

* Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
pelos servidores municipais;

* Apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo servidores municipais;

* Promover investigagdo sobre o comportamento ético dos
servidores municipais em estagio probatorio;

* Propor a realizagdo de cursos de aperfeicoamento;

* Opinar sobre os servidores municipais em estagio probatério;
* Registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes
preliminares, sindicancia e processos disciplinares, bem como
das acdes penais decorrentes;

* Expedir certiddes no ambito de suas atribuigdes;

* Realizar diligéncias para apuragdes de infragdes
administrativas;

* Representar a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, quando apurar a pratica de crimes cometidos
servidores municipais;

» Atender ao publico em geral para recebimento de dentncias
envolvendo servidores municipais;

* Receber, registrar, classificar e controlar a distribuicao de
processos no ambito de suas atribuigdes;

* Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

* Ordenar a realizacdo de visitas de inspe¢ao e correi¢des
ordinarias e extraordindrias em qualquer unidade ou orgao,
podendo sugerir medidas necessarias ou recomendaveis para a
racionaliza¢do e a melhor eficiéncia dos servigos.

Capitulo XII
Central de Imprensa e Comunica¢io Geral do Municipio

» Coordenar, realizar e manter registros digitais e fisicos das
publicagdes de atos oficiais;
* Providenciar a catalogagdo das publicacoes efetuadas;



* Cuidar e fazer observar a periodicidade de textos legais;
 Efetuar o planejamento operacional e a execu¢do da politica
de comunicagdo no dmbito da administragdo municipal;

* Promover a assisténcia direta ao executivo nas relacoes
publicas;

* Promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgaos do
municipio em assuntos de comunicagdo social;

* Articular as relagdes da administragdo municipal com os
orgdos da imprensa;

* Providenciar a selecao dos veiculos de comunicacao social
para os diferentes assuntos de interesse da administracao;

* Efetuar o planejamento de campanhas de divulgacao
administrativa;

* Efetuar a preparagdo de informativos para o publico interno e
externo da prefeitura;

» Efetuar assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua
representagao junto as autoridades;

* Exercer o controle de todas as publicagdes efetuadas no
ambito da Assessoria de Imprensa e Comunicagao;

* Promover a organizacdo de arquivos de recortes de jornais e
publicagdes contendo assuntos de interesse do municipio;

* Promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de
carater publico do municipio e o noticidrio das atividades de
interesse publico por ela realizadas;

* Organizar e realizar o cerimonial do Prefeito;

* Coordenar, organizar a realizacdo de audiéncias, entrevistas.
Conferéncias e debates, através dos meios proprios de
divulgacdo, bem como colaborar nas atividades de relagdes
publicas do municipio;

* Programar solenidades e festividades e fazer preparar e
expedir os respectivos convites;

* Promover a manuten¢do de exemplares de requerimentos e
formuldrios a serem preenchidos pelo publico, bem como a
organizagdo de arquivos de recortes de jornais e publicacoes
contendo assuntos de interesse do municipio;

* Fazer publicar pelos meios de comunicagdo os atos oficiais
do Poder Executivo Municipal, principalmente pela internet;

* Organizar e manter atualizado o acervo de videos e
fotografias de interesse do Municipio;

* Coordenar os servidores subordinados ao 6rgao, podendo
distribuir tarefas e delegar funcoes;

» Executar outras atividades correlatas.

Capitulo XIII
Departamento de Portal da Transparéncia e Sistema de
Informacio ao Cidadao

* Promover o assessoramento as secretarias e demais 6rgaos do
municipio em assuntos de comunicag¢ao social;



* Articular as relagdes da administragdo municipal com os
orgdos da imprensa;

« Efetuar o planejamento de campanhas de divulgacdo
administrativa;

* Efetuar a preparacao de informativos para o publico interno e
externo da prefeitura artes e videos etc.;

* Organizar ¢ manter atualizado o acervo de videos e
fotografias de interesse do Municipio;

* Alimentacdo do portal de transparéncia e site oficial do
municipio;

Capitulo XIV
Ouvidoria

* Promover a participagao do usudrio na administragdo publica,
em cooperagao com outras entidades de defesa do usuario;

* Acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a
sua efetividade;

* Propor aperfeicoamentos na prestacao dos servigos;

» Auxiliar na prevengao e correcdo dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na Lei
13.460/2017,

* Propor a ado¢ao de medidas para a defesa dos direitos do
usudrio, em observancia as determinagdes previstas na Lei
13.460/2017,

* Receber, analisar € encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva
conclusdo das manifestagdes de usuario perante 6rgao ou
entidade a que se vincula;

* Promover a ado¢ao de mediagao e conciliacao entre o usuario
e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros 6rgaos
competentes;

* Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos
proativos e reativos, as manifestacdes encaminhadas por
usuarios de servigos publicos;

* Elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera
consolidar as informa¢des mencionadas no inciso VIII, e, com
base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagdo de
servigos publicos;

* Coordenar os servidores subordinados ao o6rgdo, podendo
distribuir tarefas e delegar funcoes;

* Executar outras tarefas correlatas.

Capitulo XV
Divisdo de Apoio a Junta de Servicos Militar

» Atender aos municipes na regularizacdo de documentacao do
servigo militar;

* Fazer o alistamento militar, para recrutamento de pessoal para
servir o Exército, conforme Lei do servico militar ¢ demais



legislagdo correlata;
* Prestar apoio, assessoria e executar outras tarefas solicitadas

pela Chefia de Gabinete;
» Executar outras atividades correlatas.
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