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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone: (69) 451-2888 — Fax: (69) 451-2593

Oficio n°. 824/GP/PMPB/2019.
Pimenta Bueno, 12 de agosto de 2019.

A Vossa Exceléncia, o Senhor {
Qa3 /49

ool 2902 /8
Presidente da Camara Municipal de Vereadores . 03 -

Sergio Aparecido Tobias
Pimenta Bueno - RO \SS.. [-})wm,;
Assunto: Encaminhamento do Projeto Lei n°2.209/GP/19 e Mensagem de Lei
2.169/GP/19.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, a Projeto Lei n°
2.209/GP/19 e Mensagem de Lei 2.169/GP/19, referente a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO para o exercicio de 2020 e seus respectivos anexos.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposigao para quaisquer

esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

)
~ . = Z ST

Arismar Araujo de Lima e . =2

PREFEAO C

=/

=

35 0%\
12030 T

PO




CAMiR4 NUNICIPAL DE P. BUENC - RO,

Prejoto 2302 /43
Elois oY ‘“‘
Ass.__ QN‘U“B

Lei de Diretrizes Orgamentarias

\ . A Prefeitura de
PIMENTA BUEooNO




063/13

. — X302 /9
¥ F- ) ) L-:':-_
Fruune

i Pl a1

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av, Castelo Branco, 1048 — Pimenta Bueno/RQ — CEP.: 76.970-000 — Fone: (69) 3451- 2593

PROJETO DE LEI N°.2.209/2019
De 12 de agosto de 2.019.

=

121 1 L — Dispde sobre as diretrizes para elaboragao

A\ OD..\_ \ o, da lei orgamentaria de 2.020, estabelece as
L metas e riscos fiscais e da outras
A5 0% 13D Fi ks 1o providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, Fstado de Rondénia no uso de
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas no inciso |ll, do artigo 87, da Lei Organica do

Municipio de Pimenta Bueno-RO.
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposta no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, Lei Complementar N°. 101, de 04 de maio de 2000 e a Lei
Organica do Municipio de Pimenta Bueno, as diretrizes orgamentarias para o exercicio

de 2.020, compreendendo:

I- as prioridades e metas da administragao publica municipal;
1l- a estrutura e organizagao dos orgamentos;

- as diretrizes gerais para a elabcy;’éo do orgamento e suas

alteragoes; ==
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IV - das disposigoes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

V - as disposigoes sobre a receita e alteragéo na legislagao
tributaria do Municipio, e;

VI - as disposigoes geral;

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2°. As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2.020,
especificadas de acordo com os macroobjetivos estabelecidos no Plano Plurianual
2.018-2.021, sao as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades, que integra esta

Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

Paragrafo unico - O estabelecimento das metas fisicas necessarias a
concretizagdo das prioridades dispostas neste artigo para o exercicio de 2.020 sera
efetivado em consonancia ao que dispde o Plano Plurianual para o mesmo periodo,
devendo caso necessario, serem feitas adequacgoes ao PPA.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta Lei entende-se por:

| - Fungéo - o maior nivel de agregagéo das diversas areas de despesa

que competem ao setor putllic,o;.-,z
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Il - Subfungao - representa uma particao da fungao, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

lll — Programa - o instrumento de organizagdo da acao governamental
visando a concretizagdo dos abjetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade - um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da
acao de governo;

V - Projeto - um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoarnento da agao de
governo;

VI — Operagao especial - as despesas que nao contribuem para a
manutencdo das ac¢des de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl - Unidade orgamentaria, segmento da administragdo a que o0
orgamento consigna dotagoes especificas para a realizagao dos programas de trabalho;

VIl — Concedente o 6rgao ou a entidade da administracao publica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizacdo de créditos orgamentarios;

IX - Convenente o érgao ou a entidade da administracao publica indireta da
categoria de Despesa representa o efeito econdmico da realizagdo das despesas;

governo municipal, e as entidades privadas, com os quais a Administragdo Municipal

F
pactue a transferéncia de recursos findnceiros, inclusive quando decorrentes de créditos

orqamentarW e
g‘l . }i‘ .
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X - Remanejamento, as realocagdes de recursos de um 6rgéo para o outro
ou de uma unidade orgamentaria para outra;

Xl - Transposigdes, as realocagoes de recursos no dmbito dos programas e
acoOes (atividade, projeto ou operagdo especial) dentro da mesma unidade orgamentaria;

Xll -Transferéncias, as realocagboes de recursos entre as categorias
econdmicas, grupos de despesas, modalidades de aplicagdes e elementos de despesas,
dentro da mesma unidade orcamentaria, do mesmo programa e da mesma agao (atividade,
projeto ou operacao especial);

Xl - Modalidade de Aplicagao representa a forma como os recursos serao
aplicados, podendo ser diretamente ou sob a forma de transferéncias a outras
entidades publicas ou privadas que se encarregarao da execugao das Agoes;

XIV — Fonte de Recursos representa um agrupamento de naturezas de
receitas ou recursos indicados para realizar despesas;

XV — Indicadores de Programas - parametro de medi¢do dos efeitos ou
beneficios no publico alvo decorrentes dos produtos e servigos entregues pelas agées
empreendidas no contexto do Programa,

XVI — Produto - o bem ou servigo que resulta da agao orgamentaria;

§ 1° Cada programa identificara as AgOes necessarias para atingir seus
Objetivos, sob a forma de Atividades, Projetos e Operacoes Especiais, especificando os
respectivos valores para as despesas consideradas e as Metas a serem alcangadas
pelos Indicadores dos Programas e Produtos de suas Agdes, bem como as Unidades
Orgamentarias responsaveis pela execugao;

§ 2° Cada Atividade, Projeto e Operagdo Especial identificaram a Func¢ao e a

Subfuncdo as quais se vinculam;

§ 3° As categorias de programacdo de que tratgmesta Lei serdo identificados no

Projeto de Lei Orcamenwgramas, tividades, Projetos ou Operagoes
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Especiais, com indicacdo do produto, da unidade de medida e da meta fisica,
respeitando a especificagdo constante do Plano Plurianual 2.018-2.021;

§ 4° Sao consideradas como Agoes de Operagdes Especiais, as despesas
relativas ao pagamento de inativos, financiamentos, refinanciamentos, indenizagoes,
ressarcimentos, transferéncias a Autarquias, Fundagbes e Fundos
Especiais, transferéncias constitucionais a Municipios, juros, encargos e amortizagdo da
divida publica, precatérios, sentengas judiciarias e outras que ndo se possa associar um

bem ou servigo ofertado diretamente a sociedade;

§ 5° A transferéncia de recursos a entidades privadas, respeitado o disposto
nesta Lei, terda a sua execugdo or¢gamentaria classificada em Projetos e Atividades dos

Programas relacionados com o objetivo da transferéncia a ser efetuada.

Art. 4°. Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programacgdo dos Poderes do Municipio, seus orgéos, autarquias, fundos, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de
gconomia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do

Tesouro Municipal.

Art. 5°. O projeto de lei orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara

ao Poder Legislativo sera constituido de:

I-Textodalei;, —— y
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Il - consolidagdo dos quadros orgamentarios, compreendendo O anexo

dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na

forma definida nesta Lei.;

Paragrafo Gnico. Integrardo a consolidagao dos quadros orgamentarios a que

se refere o inciso |l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso Ill. da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os seguintes
demonstrativos:

| - Sumario Geral da Receita e Despesa;

Il - Anexo e Despesa Categoria Econdmica;

Il - Receita por Fonte;

IV - Anexo | — Receita;

V - Anexo |l - Despesa,;

VI - Quadro das Dotagdes por orgao de Governo;

VII - Anexo VI — Programa de Trabalho;

VIII - Anexo VIl — Programa de Trabalho de Governo;

IX - Anexo VIl — Despesa Conforme Vinculo Recursos;

X - Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por 0rgéao e Fungoes;

Xl - QDD — Quadro de Detalhamento da Despesa;

XII - Anexo de Compatibilidade PPA/LDO/LOA.

Art. 6°. O orcamento fiscal e da seguridade social, discriminara a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao, com suas respectivas

-
dotacdes, especificando, no minimo, a esfera orcamentaria, a categoria economica, o

G

grupo de natureijfdc despesa, a3 mgdalidade de aplicacdo e a fonte de recursos.
& ' '
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§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é
fiscal (FIS), da seguridade social (SEG), ou de investimento das empresas estatais
(INV);

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacao de elementos
de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminado:

| - Pessoal e encargos saciais — 1;

Il — Juros e encargos da divida - 2;

lll — Outras despesas correntes - 3;

IV — Investimentos - 4;

V — Inversées financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

VI — Amortizagao da divida - 6.

§ 3° A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9, no que se
refere ao grupo de natureza da despesa;

§ 4° A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serao
aplicados:

| — Mediante transferéncia financeira;

a) A outras esferas de Governo, seus 6rgdos ou entidades:

b) A entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicoes;

Il — Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por
outro 6rgéo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.

§ 5° A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observara,

no minimo, o seguinte detalhamento:

e

| — Transferéncigs a instituigbes privadas sem firs lucrativos — 50;
{%} ﬁ% _f,/" .
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Il — Aplicagoes diretas — 90 e;
lll - aplicagdo direta decorrente de operagdo entre orgdos, fundos e

entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social — 91.

CAPITULO Il
AS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERAGCOES

Art. 7°. A elaboragéo do projeto de lei, a aprovag¢édo e a execucdo da Lei
Orgamentaria de 2.020 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo o amplo acesso da

sociedade a todas as informagoes relativas a cada uma dessas etapas;
Paragrafo unico. Serdo divulgados na internet, pelo Poder Executivo, ao menos:
| - as estimativas das receitas de que trata o artigo 12, § 3° da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000;
Il - o projeto de lei orgamentaria e seus anexos, €;

lll - a lei orgamentaria anual e seus anexos.

Art. 8°. A estimativa da receita e a fixagao da despesa, constantes do projeto de

lei orcamentaria, serao elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 9°. A elaborag¢ao do projeto, a aprovagdo e a execugao da lei orcamentaria

serdo orientadas no sentido de alcancar superavit primario necessario a garantir uma

trajetoria de solidez financeira dairawo municipal./; #
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Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos necessarios
ajustes na metodologia de apuragdo das metas fiscais a que se refere o Anexo de
Metas Fiscais desta Lei, de forma a permitir a reprogramagado de receitas e despesas
especificas, em decorréncia de novos critérios que venham a ser adotados por ocasido

da elaboragao do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10. Caso seja necesséaria limitagdo de empenho das dotagoes
orgamentarias e de movimentagéo financeira para atingir a meta de resultado primario,
nos termos do Art. 9o da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, o
Poder Executivo podera definir percentuais especificos de contingenciamento para o
conjunto de projetos, atividades e operagbes especiais, calculados de forma
proporcional a participagdo dos Poderes em cada um dos citados conjuntos, excluidas
as despesas que constituam obrigagbes constitucionais e legais do municipio e as

despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

Art. 11. Em atendimento ao disposto no artigo 45 da Lei Complementar Federal
n.° 101. de 4 de maio de 2000, a inclusdo de projetos na lei orgamentaria anual estara
baseada nos programas estabelecidos no Plano Plurianual para o periodo 2.018 —

2.021 e em suas eventuais revisoes.

Art. 12. E vedada a inclusdo, na lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de dotagoes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas

a entidades privadas, sem fins lucrativos, e as despesas decorrentes de compromissos

firmados por meio de contrato de gestdo entre orgaos e entidades da administragéo

publica e as organizagdes sociais. > »
:ﬁ’ - _/,
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Art. 13. A inclusa@o, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos
para o custeio de despesas de outros entes da federacdo somente podera ocorrer em
situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio
de 2000.

Art.14. O orgamento da seguridade social compreendera as dotacoes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera
ao disposto no artigo 167, inciso Xl, e nos artigos 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203,
204, e 212, § 40 , todos da Constituicdo Federal, e contara, entre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que
trata o artigo 212, § 5°, e as destinadas por lei as despesas do Orgamento Fiscal,

Il - da contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor, que sera
utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

lll - do orgamento fiscal;

IV-das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de orgaos, fundos e

entidades, cujas despesas integram, exclusivamente, o orgamento referido no caput.

Art.15 As categorias de programagdo, poderao ser modificadas,

justificadamente, para atender as necessidades de execuc¢do quando da abertura de

créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentaria.
) “T
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Paragrafo unico. Acompanhardo os atos relativos a abertura de créeditos
adicionais a conta de recursos de excesso de arrecadagdo a atualizagdo das

estimativas de receitas para o exercicio.

Art. 16 Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a proceder no
decorrer da execugao orgamentaria do exercicio 2.020 o remanejamento, a
transposi¢gdo ou a transferéncia de recursos, de uma categoria de programagao para
outra, bem como alocar recursos em grupo de despesa e/ou elemento de despesa/fonte
de recursos, ndo inicialmente previstos, com a finalidade de garantir a execugéo da
programagao aprovada na Lei Orgamentaria Anual, até o limite de 10% (dez por cento)
do total das dotacdes orcamentarias dos orgamentos fiscal e da seguridade social de

cada Poder.

Art. 17 Se o projeto de lei orgamentaria ndo for sancionado pelo Prefeito do
Municipio até 31 de dezembro de 2019 a programacado dele constante podera ser

executada para o atendimento de:

| - despesas que constituam obrigagbes constitucionais ou legais do Municipio,
incluindo-se as despesas com pessoal e encargos;
Il - outras despesas correntes de carater inadiavel, e;

Ill - despesas de capital relativas as agbes consideradas prioritarias no Projeto

desta Lei, desde que estejam em execucdo no exercicio de 2.019.

§ 1°. As despesas descritas nos incisos Il e |l deste artigo estao limitadas a

1/12 (um doze avos) do total de cada agao prevista no Projeto de Lei Orgamentarma,

multiplicado pelo nimero de meses decorridos até a sangdo da respectiva lei,~

[{\1} ‘_,//,]/’“ = —
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§ 2°. Na execugao de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se
refere o inciso Il do caput, o ordenador de despesa podera considerar os valores
constantes do Projeto de Lei Orgamentéria para fins do cumprimento do disposto no

artigo 16 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art.18 Os Poderes Executivo e Legislativo Municipais deverao elaborar e
publicar por ato proprio, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria a
programagao financeira e o cronograma anual de desembolso mensal, por 6rgao, nos

termos do artigo 8° da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 19 Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo como limites na
elaboracdo de suas propostas orgamentdrias para pessoal e encargos sociais a

despesa com a folha de pagamento calculada de acordo com a situagdo vigente em

junho de 2.019, projetada para o exercicio.

Art. 20. No exercicio de 2.020, observado o disposto no art. 169 da

Constituicdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se, cumulativamente:

| - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, constgderados os

cargos transformados, se hoyver vacancia dos cargos ocupados;

\!
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Il - houver previa dotagdo orcamentaria suficiente para o atendimento da
despesa, e;

lll - for observado o limite previsto no art. 22 da Lei Complementar Federal n.°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 21 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 10 , I, da
Constituicao Federal, observado o inciso | do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as
concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagdo de cargos,
empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observada a existéncia de disponibilidade
orgamentéria, cujos valores serdo compativeis com os limites da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Se a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000,
a prestagao de servigos por servidor municipal em regime de jornada extraordinaria
(horas extras e plantdes extras) fica restrita as necessidades emergenciais das areas

de saude e educacao, devidamente justificadas pela autoridade competente.

Art. 22. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n.° 101, de
4 de maio de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa

total com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Nao se considera como substituicdo de servidores e

empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de

terceiros relativos a atividades que, simultan a;;xente:

i ‘_:f
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I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigoes legais do
6rgdo ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposig¢ao legal em contrario, ou sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il - ndo caracterizem relacao direta de emprego.

Art. 23 Fica autorizada a revisdo geral das remuneragoes, subsidios, proventos
e pensdes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Executivo e Legislativo, das

autarquias e fundagdes publicas municipais, cujo percentual sera definido em lei

especifica, caso haja compatibilidade orgamentaria e financeira, na forma do artigo 37,

inciso X da Constituigao Federal.

CAPITULO V
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

DO MUNICIPIO

Art. 24. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, isengdo em carater nao geral, de alteracdo de aliquota ou de modificagao
de base de calculo que impliquem redugéo discriminada de tributos ou contribuigoes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdo atender ao

disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal n.° 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 25. S3o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para

os fins do art. 24 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema
A q:’ ,
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tributario vigente que visem atender objetivos econbmicos e sociais, explicitados na
norma que desonera o tributo, constituindo-se excegcdo ao sistema tributario de
referéncia e que alcancem, exclusivamente, determinado grupo de contribuintes,
produzindo a reducgdo da arrecadagao potencial e, consequentemente, aumentando a

disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 26 Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria poderao ser
considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagdo tributaria e das
contribuigdes, inclusive quando se tratar de desvinculagao de receitas, que sejam objeto

de projeto de lei que esteja em tramitagao na Camara Municipal.

§ 1°. Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orgamentaria:
| - serao identificadas as proposigdes de alteragdes na legislacao e especificada

a variagao esperada na receita, em decorréncia de cada uma das propostas e seus

dispositivos, e;

Il - sera identificada a despesa condicionada a aprovacéo das respectivas
alteracdes na legislagao.

§ 2°. Caso as alteragbes propostas nao sejam aprovadas, ou O sejam
parcialmente, até 60 (sessenta) dias apos a publicagao da Lei Orgamentaria, de forma a
nao permitir a integralizagao dos recursos esperados, as dotagdes a conta das referidas

receitas serao canceladas, mediante decreto, nos 30 (trinta) dias subsequentes.

§ 3° A troca das fontes de recursos condicionadas, constantes da Lei

Orcamentaria, pelas respectivas fontes definitivas; - jasalteracoes pa legislagao foram
A —
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aprovadas, sera efetuada até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da mencionada Lei ou

das referidas alteragoes.

§ 4°. No caso de ndo aprovagao das propostas de alteragéo previstas no caput,
podera ser efetuada a substituigdo das fontes condicionadas por excesso de
arrecadacdo de outras fontes, inclusive de operagdes de crédito, ou por superavit

financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, antes do cancelamento

previsto no § 2° deste artigo.

Art. 27. A estimativa da receita que constard do projeto de lei orgamentaria
podera contemplar medidas de aperfeicoamento da administragao dos tributos

municipais, com vistas a expansdo da base de tributagdo e consequente aumento das

receitas proprias.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento,Gestao e Coordenagao
Geral a responsabilidade pela coordenagéo da elaboragéo e da consolidagéo do projeto

de lei orcamentaria de que trata esta Lei.

Art. 29. O Poder Executivo mantera a realizagéo de estudos visando a definigao

de sistema de controle de custos e 0 aperfeigga'm_énto da avaliagao de resultados das

acbes de/governo. .. —
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§ 1°. A alocagdo de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita diretamente
a unidade orcamentaria responsavel pela sua execugao, de modo a evidenciar o custo

das agoes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

§ 2°. O acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos serdo realizados por gerentes, nomeados

para tal fim por ato dos 6rgaos executores.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC que possui gestéo plena
notadamente em seus aspectos orgcamentarios e financeiros, devera empreender as
condutas necessarias a adequacéo da sua estrutura pessoal e administrativa, visando o
efetivo desempenho de suas atribuigoes legais.

Paragrafo unico. O Municipio aplicara na manutengao e desenvolvimento do

ensino, o percentual de 29,04 % , atendendo ao artigo 212 da Constituicéo Federal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saide — SEMSAU, que possui gestao plena,
por forga do disposto na Lei Federal n.° 8.080 de 19 de setembro de 1990 (Lei do SUS),
notadamente em seus aspectos orcamentarios e financeiros, devera empreender as
condutas necessarias a adequagéo da sua estrutura pessoal e administrativa, visando o

efetivo desempenho de suas atribuigoes legais.

Paragrafo unico. O Municipio aplicara em agdes e servigos publicos de saude,

o percentual de 27,5% atendendo o dispositivo dq,i_n‘éi"_éo Il, do artigo 7° da Emenda

Constitucional n°26/2000. — A
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Art. 32. Fica vedada a criagdo de fundos municipais, excetuando-se aqueles

destinados ao cumprimento de preceito legal, estadual ou federal.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenacao Geral,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ, a Controladoria
Geral do Municipio — CGM e a Procuradoria Geral do Municipio — PGM deverao, ao
longo do exercicio de 2.020, elaborar estudos sobre os fundos municipais existentes,
suas respectivas bases legais e efetiva execugdo dos orgamentos a eles

disponibilizados.

§ 2°. Os estudos de que trata o § 1° deste artigo objetivam fornecer ao gestor
publico informagoes para a tomada de decisbes acerca da eventual extingao dos fundos
municipais que ndo cumprem sua finalidade precipua, devendo indicar, ainda, a
propositura de regras para a execugao de seus objetivos e fixagéo de prazos definidos

para sua vigéncia, buscando vedar a criagao de fundos de duragdo temporal

indeterminada.

Art. 33. Acompanha esta Lei os Anexos de Metas e Riscos Fiscais, a que se
refere o Artigo 4°, §§ 1° a 3° da Lei Complementar Federal n.? 101, de 4 de maio de
2000, além de anexo especifico (Anexo |) contendo a relagé@o das agoes que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, nos termos do art. 90 , § 2° da

mencionada Lei Complementar Federal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera incluir outras acoes na relagao de

que trata o caput deste artigo, desde que demonstre que- constituem obrigagao

: : e e
constitucional ou legal do Municipio. S P
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Art. 34 O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentaria, para fins de consolidacao, até o dia 30 de agosto do corrente exercicio,

observadas as disposigoes desta Lei.

Art. 35 Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos ultimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO | LA AT

OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DO MUNICIPIO

1. Alimentacgao Escolar (Lei n®. 11.947, de 16/06/2009);

2. Apoio ao Transporte Escolar (Lei n°. 10.880, de 9/6/2004);

3. Atengdo a Saude da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta
Complexidade (Lei n°. 8.142, de 28/12/1990);

4 Atendimento a Populacdo com Medicamentos para Tratamento dos
Portadores de HIV/AIDS e outras Doengas Sexualmente Transmissiveis (Lei n°®
9.313, de 13/11/1996),

5 Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar em Regime de Gestao
Plena. Prestado pela Rede do Sistema Unico de Salde — SUS,

6. Auxilio Alimentacéo para todos os Servidores;

7 Dinheiro Direto na Escola (Lei n°. 11.947, de 16/06/2009);

8. Imunobiolégicos para Prevengao e Controle de Doencas (Lei no 8.080, de
19/9/1990);

09. Pagamento de Beneficio de Prestacéo Continuada a Pessoa ldosa - LOAS
(Lei n°. 8.742, de 7/12/1993);

10. Pagamento de Beneficio de Prestacao Continuada a Pessoa Portadora de
Deficiéncia - LOAS (Lei n°. 8.742, de 7/12/1993);

11. Pessoal e Encargos Sociais;

12. Piso de Atencao Basica Fixo (Lei n°. 8.142, de 28/12/1990);

13. Piso de Atencao Basica Variavel - Saude da Familia (Lei n°. 8.142, de
28/12/1990);

14. Protecao Social Basica a Crianca e Adolescente;

15. Sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de

pequeno valor,

16. Servico da divida;




ANEXO Il
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

(§ 2° do art. 165 da C.F.)
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Orgho: 01 CAMARA MINICIPAL
Unidade: 001 CAMARA MUNICIPAL
Fungiio: 01 Legislativa
Sub-Fungdo: 031 Agdo Legislativa
Programa : 1001 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA
Objetivo : ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
Gerente:  PAULA DA COSTA MONTEIRO CPF:256.112.752-49
Piiblico Alvo: SERVIDORES (EFETIM 0S), ASSESSORES E COMISSIONADOS
Justificativa : OFERECER A0S VEREADORES, SERVIDORES MELII( )RES CONDICOES DE
IRABALHO
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Aciio Descricio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prép(1) Conv(2) Currente (3) Capital (4)
1039 Contruir, Ampliar e Reformar o Prédio da Km P 50 1 90.000,00 90.000,00
Camara Municipal
Total : 180.000,00
Descrigio: Construir, Ampliar ¢ Reformar Predio da Cumara
Produto : PREDIO RESTRUTURADO
Acio Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(l) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2001 Manter as Atividades da Camara Municipal 1 nidade A ] 1 732.090,47 60.000,00
Total : 792.090,47
Descrigiio: Manter as Atiy idades da Camara Municipal
Produto : Aliv idades Mantidas
Acfio Descrigio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Cony(2) Corrente (3) Capital (4)
2002 Remuneracio de Pessoul e Encargos Soci 1is  Pessoas A 42 | 3.326.611,10 0.00
Total : 3.326.611,10
Des\-rigiu; [{:'.‘:',undl".'.g‘it‘ de Pessoal e 1'.5.-..'1."_."7" 1S Sociais
Produto : Servidores Remunerados
Aciio Descricio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prép(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2225 Auxilio Alimentagao Pessoas 42 1 153 600.00 0.00
Total : 453.600,00
Descrigio: Auxilio Alimentagio
Produto : Servidores Beneficiados
Total Orgio : 4.752.301,57
Orgio: 02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Fungio: 04 Administragdo
Sub-Funciio: 122 Administragdo Geral =
\) > www.clotech.com.be 13/08/2019Pag. |
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXFRCICIO FINANCEIRO =/

Programa : 1002 APOIO ADMINISTRATIVO - GP

Objetivo : Promover e manter relagdes politico-administrativas com os outros Poderes, Municipes, Orgaos e Entidades
Publicas, privadas e Associagdes, a fim de viabilizar a elaboragdo de projetos e agBes em prol da
sociedade/interesse publico.

Gerente : MILENA FUZARI CPF:825.493.385-33

Piblico Alvo :  Servidores e Municipes Atendidos

Justificativa: O Gabinete do Prefeito ¢ responsivel pelo ussessoramento do Prefeito na sua

¢ao civil, social e administrativa. Fazem paric do Gabinete a Procuradoria
Geral do Municipio — PGM, Controladoria Geral do Municipio — CGM, Assessol ia de
Imprensa, Divida Ativa e Servigo da Junta Militar, estes setores sdo responsaveis em
prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando-lhe, para pronu i

repre

-iamento final nas

decisdes a serem tom em sincronia com o Plano de Governo Municipal.
Natureza Inicio Previsto I'érmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Agito Descricio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prép(1) Cony(2) Corrente (3) Capital (4)
2003 Remunerar Servidor Ativo ¢ Encargos Servidores P 34 1 2442 283,76 0,00

SOCIAlIs

Total : 2.442.283,76
Descricio: Remunerar Servidor Ativo ¢ Encargos Sociais

Produto : Servidores Remunerados

Agiio Descrigiio Un.Med. Tipo  Meta : Fonte 2020
Prép(1) Conv(2) Corrente (3)  Capital (4)
2004 Manter as Atividades do GP Unidade A ] 1 392 500,00 0,00
Total : 392.500,00

Descrigiio: Manter as Atividades do GP

Produto : Unidade Mantida
Agio Descri¢io Un.Med. Tipo Meta Fonte : -2_'_320 4
Prap(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)

1 204 600,00 .U

>

2134 Auxilio Alimentagdo - GP Servidor
Total : 204.600,00
Descricio: Auxilio Alimentagdo - GP
Produto : Servidores Beneficiados
Orgao: 02 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP
Unidade: 001 Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito - GP

Funciio: 06 Seguranga Publica
Sub-Funciio: 182 Defesa Civil
Programa: 1245 DEFESA CIVIL - PREVENCAO E 5( JCORRO

Objetivo : Desenvolver acdes preventivas, assitenciais de socorro e recon strutivas destinadas a evitar ou minimizar
impactos resultantes de situagdes adversas ou calamidadcs.
Gerente @ MILENA FUZARI CPF:825.493.385-53

g_
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Exercicio: 2020 UL
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Piblico Alve :  Populagdo em Siluagdo de Vulnerabilidade e em Risco de Situagdes Adversas e de
Calamidades no Munici
Justificativa : O Municipio upresenta sazonalmente situagdes adversas resultantes do clima. Ora na
estagdo chuvosa cm que resultam enchentes ¢ inundagdes, ora na estagdo seca em que ha
ocorréneia de incéndios e queimadas, além do aumento da incidéncia de doengas
respiratorias decorrentes tanto da baixa umidade quanto da fumaga. Desta forma a
Prefeitura busca dotar a Defesa Civil com recursos humanos, materiais, adminstrativos ¢
infraestruturais de modo a cumprir a sua Missio de atuar na prevengfio, no socorTo € na
reconstrucio, quando for o caso.
Natureza Inicio Previsto I'érmino Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Atendimento a Familia em Situagio de Risco de 80 80,00
Enchentes e Incéndios.
Aciio Descrigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3)  Capital (4)
2310 Manter as Atividades da Defesa Civil Unidade 1 1 13.000,00 0,00
Total : 13.000,00
Descrigio: Manter as Atividades da Defesa Civil
Produto : Defesa Civil Mantida
Total Orgio : 3.052.383,7¢6
Orgio: 03 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestdo ¢ Coordenacdo Geral - SE MPLA
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestdo e Coordenaclo Geral - 51
Funciio: 04 Administracdo
Sub-Funcdo: 122 Administragdo Geral
Programa: 1003 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMPLAN
Objetivo : Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos
Gerente : APARECIDA DA SILVA LUCIO BARBOSA CPF:260.662.032-15
Pablico Alve :  Servidores Municipais e Municipes
Justificativa : A Secretaria de Planej: fe 1l € responsavel pelo
assessoramento e planejamento do Orgamento do municipio e fazem parte da Semplan
os Setores: Central Geral Orgamento - CGO, Setor Engenharia , Coordenadoria de
Fiscalizacdo Obras e Posturas e Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano -DDU.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Agiio Deserigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte ' 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2005 Remunerar Scrvidor Ativo ¢ Encargos Servidores A 31 1 2.057.657,68 0.00
Sociais Total : 2.057.657,68
Descricdo: Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
Produto : Servidores Remunerados .
Acdo Deserigio Un.Med. Tipo Meta Fonte : 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
58.32( 36992
2006 Manter as Atividades da Semplan - Unidade A 1 1 158.320,00 63.639.21
— t Total:  222.009.21

f i + IR D10 P4e 3
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Descricdo: Manter as Atividades da Semplan
Produto : Unidade Mantida
Agdo Descricao Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prap(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2135 Auxilio Alimentagio - SEMPLAN Servidores A 30 1 198.000,00 0,90
Total : 198.000,00
Descricfio:  Auxilio Alimentagiio = SEMPLAN
Produto : Servidores Beneficiados
Orgfio: 03 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestdo e Coordenacdo Geral - SEMPLA
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestdo e Coordenacido Geral - SE
Fungio: |6 Habitagcdo
Sub-Funciio: 482 Habitacdo Urbana
Programa: 1230 HABITAR PIMENTA
Objetivo : Promover o acesso 4 moradia e inclus3o da habitagio irregulares e/ou clandestinas no tecido regularizado da
cidade.
Gerente : Claldiog Omir Favaleca CPF:419.441.512-49
Piblico Alvo:  Populagio com perfil de demanda reprimida por habitagdo e regularizagdo fundidria
urbana
Justificativa :  Ampliar o acesso 4 habitagdo, mediantes a adogio de medidas gue propiciem
habitalidade & populagiio desprovida e a insergfio de moradias ao tecido urbano por meio
de regularizacio fundidria
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporério 01/01/2018 31/12/2021
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de familias Beneficiddas Lotes 1.800 1.800,00
Agio Descerigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(l) Conv(2) Corrente(3) Capital (4)
1080 Realizar Regularizagdo Fundidria Urbana. Lotes P 1.800 | 2 207.000,00 0,00
Total : 207.000,00

Descrigiio: Realizar Regularizagdo Fundidria Urbana.

Produto : Regularizagéio Funidiaria Urbana Mantida

Orgiio: 03 Secretaria Municinal de Planeiamento. Gestdo e Coordenacio Geral - SEMPLA
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestdo e Coordenacio Geral - SE

Funciio: 28 FEncargos Especiais
Sub-Funcio: 846 Outros Encargos Especiais
Programa : 1246 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo : Cumprir com as indenizagdes e ressarcimentos na esfera Estadual e Federal.

Gerente : APARECIDA DA SILVA LUCIO BARBOSA CPF:260.662.032-15

Piablico Alvo :  Instituigdes Governamentais
Manter com as obrigagdes legais no que se refere as prestagbes de contas dos convénios

e demais restituigdes.
Inicio Previsto 'I'g\rmino Previsto

Justificativa :

Natureza
. C
——
V =
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Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Aclio Descriclio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prap(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2309 Indenizar e Restituir Unidade 1 1 2.000,00 0.00
Total : 2.000,00
Descricfio: Indenizar e Restituir
Produto : Indenizagoes Pagas
Orgio: 03 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestiio e Coordenacio Geral - SEMPLA
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Planeiamento. Gestio e Coor denaciio Geral - SE
Fungiio: 99 Reserva de Contingéncia
Sub-Funcdo: 999 Reserva de Contingéncia geral
Programa : 09099 RESERVA DE CONIT IGENCIA
Objetivo :
Gerente :
Publico Alvo :
Justificativa :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Agfo Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
9999 Reserva de contigénceia P | ] 150.000,00 0,00
Total : 150.000,00
Descriciio: Reserva de contigéncia
Produto :
Total Orgio : 2.836.666,89

Orgio: 04 Secretaria Municival de Fazenda SEMFAZ
Unidade: 001 Secrctaria Municival de Fazenda - SEMFAYZ

Funcio: 04 Administragdo

Sub-Funcio: 122 Administragao Geral

Programa: 1006 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMFAZ

Viabilizar e desenvolver atividades Administrativa para o funcionamento das Coordenadorias e Divisdo nas

execucio dos trabalhos burocraliugs.
Gerente : Kellen de Queiroz CPF:617. 1’_-'5_81}3_?‘\3

Objetivo :

| /0820 Ao &
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Exercicio: 2020
L.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Puablico Alvo :  Servidores Municipais/Municipes
Justificativa : A Sccrctaria Municipal de Fazenda institui-se como orgdo central e de primeiro nivel
hierparquico, responsavel pela exegio do Sistema Finaceiro,contabil e de I'ributag@io do
municipio, composta pela Coordenadoria de Finangas, sua estrutura a Contadoria,
l'esouraria ¢ Empenho a Coordenadoria de Fiscalizagdo compdc a estrutura
organizacional, através da aquipe dc auditoria e fiscais tributarios que promovce a
IYiscalizagda ‘Iributdria do Municipio e Departamento de Receita e o Nicleo de
Langamento ¢ Controle de Tributos
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Aciio Descricfio Un.Med. Tipo ‘Meta Fonte SEFERD020 (&
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2008 Manter as Atividades da SEMFAZ Unidade A ] 1 227.148.73 4.100.00
l'otal : 231.248,73
Descrigio: Manter as Atividades da SEMFAZ
Produto : Unidade Mantida
Agiio Descrigiio Un.Med, Tipo  Meta Fonte 2020
Prop(l) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2009 Remunerar Servidorl Ativo e En Servidores A 26 1 1.568.448.22 0,00
S Fotal:  1.568.448,22
Descrigio: Remunerar Servidor Ativo e Encargos Sociais
Produto : Servidores Remunerados
Agilo Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(l) Conv(2) Corrente (3) Capital )
2136 Auxilio Alimentagdo - SEMFAZ Servidores A 25 1 165.000,00 0,00
Total : 165.000,00
Descricio: Auxilio Alimentaglo - SEMFAZ
Produto : Servidores Beneliciados
Orgiao: 04 Secretaria Municival de Fazenda - SEMFAZ
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
Fungiio: 28 Lncargos Especiais
Sub-Funcio: 846 Outros Encargos Especiais
Programa : 1005 LENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : Oreanizar as finangas do Municipio com o intuito de estabalecer a ordem ¢ o equilibrio entre a receitae a
despesa, diminuindo o maximo de dividas ¢ encargos assumidos;
Gerente : Kellen de Queiroz CPF:617.173.802-63
Piblico Alvo :  Instituigdes Governamentais
Justificativa : Manter a ordem e o equilibrio financeiro, e quitar as pendéncias financeiras ja
assumidas
Naturezn Inicio Previsto [érmino Previsto
Continuo ‘ . .
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
A Recente
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—— Exercicio: 2020

L.DO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Aciio Descrigdo Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
10 Sentencas Judiciais Sentengas 0 1 1 2.090.773,05 0,00

Total : 2.090.773,05

Descriciio: Sentengas Judiciais

Produto : Sentengus Pagas

Agilo Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
20 Contribui¢io do PIS/PASEP Servidores O 1 1 1.022.653,30 0,00

Total : 1.022.653,30
Descrigiio: Contribuigao do PIS/PASEP

Produto : Servidores Beneficiados

Agiio Descrigiio Un.Med. Tipo  Meta Fonte ; Bi2020/0 0
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
40 Pagamento da Divida Fundada Dividas 0 ] 1 0,00 2.192.997,62

Total : 2.192.997,62
Descricio: Pagamento da Divida Fundada

Produto : Dividas Fundada Pagas

Total Orgdo : 7.271.120,92
Orgio: 05 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos - SEMOSP
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP
Fungio: 04 Administracgio
Sub-Fungio: 122 Administragio Geral
Programa: 1007 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMOSP
Objetivo : Manter a unidade adminstrativa, construir e reformar espagos publicos, assegurando condigdes necessarias

de trabalho para o desenvolvimento dos programas finalisticos.

Gerente : KATILCIA MARQUES DA CONCEICAO CPF:697.504.162-87

Piblico Alvo:  Servidores e Municipes Atendidos

Justificativa: () pagamento de pessoal e 2 manutengio da secretaria é essencial para realizagio das
atividades administrativas. O programa administrativo da suporte s outras agoes
finalisticas.

Natureza Inicio Previsto I'érmino Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

Ac¢lio Descrigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte _20.2_0 e
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)

185.222,54 31.600,00

2010 Manter as Atividades da Semosp Unidade A 1 1
Total : 216.822.54
Descrigio: Manter as Atividades da Semosp

Produto : Unidade Mantida .
Agiio Descricio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prap(1) Cony(2) Corrente (3) Capital(4)

[

,—l;_-_'.
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S Exercicio: 2020 2uvne
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
2011 Remunerar Servidor Ativos e Encargos Servidores A 50 1 1.653.734,60 0,00
Socials
Total : 1.653.734,60
Descricio: Remunerar Scrvidor Ativos e Encargos Sociais
Produto : Servidores Remunerados
Acdo Descricio Un.Med. Tipo Metn Fonte 2020
Prop(l) Conv(2) Corrente (3)  Capital (4)
2137 Auxilio de Alimentagio - SEMOSP Servidores A 49 1 323 400,00 0,00

Total : 323.400,00
Descrigio: Auxilio de Alimentagdo - SEMOSP

Produto : Servidores Beneficiados

Aciio Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2012 Manter a Frota da SEMOSP veiculos A 30 1 2 1.045.749,00 0,00

Total : 1.045.749,00
Descricio: Manter a Frotada SEMOSP

Produto : Frota Mantida

Acfio Descriciio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
1030 Construir, Ampliar e Reformar Espagos Metros Qua P 6.100 1 2 150.000,00  2.045.000,00
I"U-l".-IL'U_w

Total :  2.195.000,00
Descricdo: Construir, Ampliar ¢ Reformar Espugos Pablicos

Produto : Espagos Publicos, Construidos, Ampliados e Reformados
Orgao: 05 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEM( ISP

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piiblicos - SEM( ISP

Funcio: 15 Urbanismo
Sub-Funcdo: 451 Infra-Estrutura Urbana
Programa: 1008 CIDADL URBANIZADA

Objetivo : Manter as vias piiblicas em condigdes favoraveis de trafego. Executar servigos de limpeza, drenagem e
pavimentagdo. Construir ¢ reformar pontes, galerias ¢ bueiros.

(serente : SIDINEY FERREIRA PINTO CPF:627.436.432-34

Publico Alve :  Municipes em geral
Justificativa : O Programa visa atender as demandas por infracstrutura ¢ desenvolvimento urbano. com
vistas ao crescimento demogréfico ¢ manutencdo das vias urbanas existentes. As agoes

obietiva atender os anseios da populago, proporcionando condigdes favoriy eise

sepuras no transito. Auxilia na preven¢o de doengas, colaborando com 0 meio

e melhorando o convivel social, ou seja 0 resultado serd uma cidade mais armonica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Km de Vias Km 90 190,00
Acdio Descricao Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
1032 Urbanizar Vias I’blicas Km P 15 i 5 1.078.300,00 5.000,00

Total : 1.983.300,00

Descrigio:  Urbanizar Vias Pablicas (_’-é::—-::" \

o
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ixercicio: ; s
2020 e
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
Produto : Vias Urbanizadas
Agfio Descri¢iio Un.Med. Tipo Meta ~ Fonte S0 0
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2013 Manter Vias Pablicas Km A 170 i 450.092.16 0.00
Total : 450.092,16
Descricio: Manter Vias Publicus
Produto : Vias Publicas Mantidas
Acio Descriciio Un.Med. Tipo  Meta Fonte 2020
Prép(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
1942 Adquirir Mdqinas e Equipamentos veiculos P 1 1 2 0,00 162.600,00
Total : 162.600,00
Descricio: Adgquirir Maquinas/Equipamentos ¢ Veiculos
Produto : Maquinas/I.quipamentos e Veiculos Adquiridos
Orgio: 05 Secretaria Municipal de Obras ¢ Servicos Pablicos - SEMOSP
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP
Fungio: 26 Transporte
Sub-Funcdo: 782 Transporte Rodovidrio
Programa: 2112 VIAS VICINAIS
Objetivo : Possibilitar a interligago entre a area urbana e rural, melhorando o acesso dos moradores e 0 transporte
escolar. Facilitar o escoamento da produgdio agropecudria.
Gerente : SIDINEY FERREIRA PINTO CPF:627.436.432-34
Pablico Alvo: POPULACAO DA ZONA RURAL
Justificativa : O status atual das vias vicinais apresenta uma necessidade essencial de constanie
manutengdo e recuperagio, tendo em vista 0 periodo chuvoso causar danos que exige
um atendimento imediato. Fm atenglo a esta demanda, a cxecugiio do programa torna-se
fundamental para melhorar o acesso dos usuérios e produtores rurais. Essas agoes
fomenta o comércio local ¢ impulsiona a produtividade, além de incentivar a
permanéncia do homem no campo.
Natureza Inicio Previsto Iérmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Km de Estradas Vicinais Recuperadas Km 1.500 100,00
Agdio Descrigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2221 Manter Estradas Vicinais Km A 100 1 2 744 000,00 1.432.176,77

Total : 2.176.176,77
Descri¢io: Munter Estradas V icinais

Produto : Estradas Vicinais Mantidas e Recuperadas
Orgao: 05 Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos - SEMOSP
Unidade : 001 Secretaria Municinal de Obras e Servicos Pablicos - SEMOSP

Fungio: 28 Encargos Especiais
Sub-Funciio: 846 Outros Encargos | speciais
Programa : 1247 ENCARGOS ESPECIAIS DO Ml JNICIPIO

Objetivo : Cumprir com as indenizagdes ¢ ressarcimentos na esfera Estadual e Federal.
KATILCIA MARQUES DA {‘()\(f!iEIL'.-\n CPF:697.504.162-87 -

Gerente :
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piablico Alve :  Institui¢des Governamentais

Justificativa :  Manter com as obrigagdes legais no que se refere as prestagdes de contas dos convénios
e demais restituigdes
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Agdo Descriclo Un.Med. Tipo Meta ~ Fonte Zhei g ?920 i i
Prép(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2309 Indenizar e Restituir Unidade 1 72.571,96 0.00
Total : 72.571,96
Descri¢io: Indenizar ¢ Restituir
Produto : Indenizagoes Pagas
Total Orgio : 10.279.447,03
Orgdo: 05 Secretaria Municinal de Obras e Servicos Puablicos - SEMOSP
Unidade : 004 Fundo Municipal de lluminacdo
Fungio: 15 Urbanismo
Sub-Fungiio: 452 Servigos Urbanos
Programa: 1009 CIDADE ILUMINADA
Objetivo : Manter e expandir os pontos de iluminagdo publica e aumentar a eficiéncia dos servigos.
Gerente : JONATAN DE PAULA ALVES MEIRELES CPT:296.837.898-89
Pablico Alve :  PPopulagiio em Geral
Justificativa : \ iluminagfio piiblica € essencial, vislo que proporciona melhores condigdes de vida ¢
de seguranga & populago. Reduz o indice de criminalidade, possibilitando um convivio
social de melhor qualidade. Este programa incentiva a cxpansdo urbana e por sua vez o
crescimento populacional. propiciando a criagios de novos loteamentos. Assim. 0
contribuiente tem em seu favor o beneficio pelo cumprimento de suas obrigagdes
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Pontos de lluminagio Pontos 387 5.000,00
Agiio Descricilo Un.Med. Tipo  Meta Fonte 2020
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) ~Capital (4)
2016 Manter os Pontos de lluminagao Piblica Pontos A 5.000 1 975.632,22 15.000,00
Total : 990.632,22
Descrigio: Manter os Pontos de [uminagio Piblica
Produto : Atividades Implantadas e/ ou Mantidas _
Acio Descerigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte : 2020
' Prop(1) Cony(2) Corrente (3)  Capital (4)
2017 Repasse de Arrecadagdo, conforme Contrato  Repasse A ! 1 1.170.000,00 0.00
Total : 1.170.000,00
Descrigiio: Repasse de Arrecadagio, conformg Contralo .
Produto : Repasse ’\'11-13%—;:::—" Pr,
- e 4
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Exercicio: 2020 Flc.. 26
Pruane
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO 7 '
Agfio Descrigio Un.Med. Tipo Meta Fonte = 2020
: Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capltal 4)
2302 Remunerar Pessoal Ativos ¢ Encargos Pessoas 5 | 173.534,55 0.00
Sociais - COSIP
Total : 173.534,55

Descrigiio: Remunerar Pessoal Ativos e Encargos /Sociais - COSIP
Produto : Servidores Remunerados
Agiio Descrigiio j Un.Med. Tipo Meta Fonte : 2020
- Prop(1) Conv(2) Corrente (3)  Capital (4)

2303 Auxilio Alimentagao - COSIP Pessnas 5 1 33.000.00 0.0
Total : 33.000,00
Descrigio:  Auxilio Alimentagdo - COSIP
Produto : Servidores Beneficiados
Total Orgiio : 2.367.166,77
Orgio: 06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Agricultura ¢ Turismo - SEMAGRI
Unidade : 001 Secretaria Municinal de Meio Ambiente. Agricultura ¢ Turismo - SEMA(
Fungio: 19 Ciéncia e Tecnologia
Sub-Fungiio: 573 Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
Programa : 1204 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Ohjetivo : Fomentar o desenvolvimento das potencialidades econdmicas do Municipio.por meio de Apoio a Eventos ¢
Implantagdo de Infraestrutura.
Gerente : MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES CPF:§93.098.124-00
Publico Alvo :  Publico Local e Visitantes
Justificativa: A prefeitura busca juntamente com 0s seguimentos economicos € potenciais e setor
produtivos, estimular o desenvolvimento sustentavel dos mesmos ¢ propiciando
U}lL\[LLl['llddde ds mesmas para otimizagdo tecnolégicas, funcional e de infraestrutura
com vistas a qualidade e competividades. E neste contexto que o programa
desenvolvimento econdmico sustentavel busca articular agdes que possibilitam melhor
apoiar o desenvolvimento do turismo em Pimenta Bueno. Por meio de realizacio de
eventos e implantagio de infraestrutura
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Turistas Pessoas 25 300.000,00
Acio Descrigio Un.Med. Tipu Meta Fonte "'-'_"'-’\B e
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2090 Apoiar as Agoes do Turismo Econdmico Eventos A 2 | 84.932,76 0,00
Sustentavel Total : 84.932.76
Descri¢iio: Apoiar as Agdes do Turismo Fcondmico Sustentavel
Produto : Acdes Apoladas
Aclio Descrigiio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prap(1) Conv(Z) Correntc (3) Qg‘pipa!. (4)
1963 Implantar Estruturas Turisticas Unidade 1 1 0,00 13.000,00
Total : 13.000,00

Descrigiio: Implantar Estruturas luristicas

Produto : Unidades Implantadas
Orgio: 06 Sccretaria Munic ipal de \hmrmnh]erm Agricultura ¢ Turismo - SEMAGRI )

.""‘/’/ (— www.clotech.com.br 13/08/2019Pag. 11
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Exercicio: 2020 B — T
2T

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FWANGETRO

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Mcio Ambiente. Agricultura e Turismo - SEMA(

Fungiio: 20 Agricultura
Sub-Funclo: 122 Administragdo Geral
Programa: 1011 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAGRI

Objetivo : Prover e Manter a Unidade Administrativa com condigdes necessarias para a melhoria da estrutura e

processo de atendimento de seus Programas Finanisticos.
Gerente : ANGELA MARIA DE FREITAS CPF:599.532.762-34

Publico Alvo :  Servidores e Municipes Atendidos

Justificativa :  Para desenvolvimento das atividades administrativas da Secretaria de forma a
possibilitar eficiéncia na gestdo, na utilizagdo dos recursos atendendo adequadamente

servidores ¢ municipes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

7120.071,14 1.900,00
Total : 121.971,14

- 2019Mantc as Atividades da S&m nd 3 A 1

Descricio: Manter as Atividades da Semagri

Produto ;: Unidade Mantida

2020 Remunerar Sen'id Ativo e F.nargos Sociais Servidores ) : . 1.238.290,37 U'
Total : 1.238.290,37

Descricio: Remunerar Servidor Ativo ¢ Encargos Sociais

Produto : Servidores Remuncrados

138 Auxilio de Alimentagio- SEMAGRL. . Servidores A 26 1

171.600,00 )
Total : 171.600,00

Descrigio:  Auxilio de Alimentagio- SEMAGRI

Produ Servidores Bencficiados

1 189 874,88 0,00

e wld

2022 Manter a Frota da SEMAGRI icalie A 21

Total : 189.874,88

Descrigio: Manter a Frota da SEMAGRI

Produto : I'rota Mantida
Orgao: 06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Agricultura e Turismo - SEMAGRI

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Aericultura ¢ Turismo - SEMAC(

Funcio: 20 Agricultura
Sub-Funciio: 608 Promogiio da Produgdo rropecudria

: ; l 7
3 e
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Exercicio: 2020

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Programa: 1012 APOIO A PRODUCAO AGROPECUARIA

Objetivo : Promover o Desenvolvimento Agropecuério Integrado e Sustentavel no Campo.
Gerente : CAROLINE BORDINHAQO CPF:022.056.662-31
Pablico Alvo 1 Familias
Justificativa :  Necessidade de desenvolver 4 produgiio agropecudria, com vistas a seu fortalecimento ¢
sustentabilidade.
Natureza Inicio Previsto I'érmino Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N°® de Familias Beneficiadas Familia 832 832,00
Aciio Descrigio Un.Med. Tipo Meta Fonte o200
Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
1036 Adquirir Maquinas, Equipamentos e Veiculos Unidade P 3 1 2 0,00 624,000,00
Total : 624.000,00
Descri¢io: Adquirir Méquinas, Equipamentos ¢ Veiculos
Produto : Maquinas/ Veiculos Adquiridos
Acio Descrigiio Un.Med. Tipo Meta ~ Fonte 2020
i : Prop(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2062 Apoiar o Desenvolvimento Rural Produtor Ru A 50 1 38.527,19 0,00
Total : 38.527,19
Descricdo: Apoiar o Desenvolvimento Rural
Produto : Produtor Rural Atendidos
Aciio Descricio Un.Med. Tipo Meta Fonte 2020
: Prép(1) Conv(2) Corrente (3) Capital (4)
2231 Atender ao Programa Porteira a Dentro Produtor Ru 832 ] 435.110,07 165.000,00
Total : 600.110,07
Descrigio: Atender ao Programa Porteira a Dentro
Produto : Produtor Rural Atendidos
Acdo Descricio I'n.Med. Tipo Meta Fonte 2020
Prép(1) Conv(2) Corrente (3) Capitul (4)
1960 Construir, Ampliar ¢ Reformar Unidades d¢  Unidade 2 1 2 0,00 665.000,00
Abastacimentos de Agua . =
Total : 665.000,00
Descrigio: Construir, Ampliar ¢ Reformar Unidades de Abastacimentos de Agua
Produto : Unidades de Abastecimentos de Agua Construidas/Ampliadas
Orgio: 06 Secretaria Municipal de Meio Ambicnte. Aericultura e Turismo - SEMAGRI
Unidade : 001 Secretaria Municioal de Meio Ambiente. Aericultura ¢ Turismo - SEMAC
Fungdo: 28 Encargos Especiais
Sub-Funco: 846 Outros Encargos Especiais
Programa : 1248 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : Cumprir com as indenizagdes e ressarcimentos na esfera Listadual e Federal.
Gerente : MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES, CPF:893.098.124-00 _
: = fi
— W
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Exercicio: 2020 e p*‘ TR

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo :  Instituigdes Governamentais
Justificativa :  Manter com as obrigagdes legais no que se relere as prestagdes de contas dos convénios
¢ demais restituigdes.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
foree B S 75 Prép(i)’Ccnv_ Corrente (3)  Capital (4
2309 Indenizar e Restituir Unidude ] 1 2.000,00 0,00
Total : 2.000,00
Descricio: Indenizar e Restituir
Produto : Indcnizagoes Pagas
Total Orgio : 3.749.3006,41

Orgio: 06 Secretaria Municinal de Meio Ambiente. Aericultura € Turismo - SEMAGRI
Unidade : 007 Fundo Municipal do Meio Ambiente

Funcio: 18 Gestio Ambiental
Sub-Funciio: 452 Servigos Urbanos
Programa: 1198 GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo : Promover a limpeza urbana ¢ assegurar 0s servigos de coleta, tratamento e destinagiio final dos resfduos
sOlidos e Hospitalares,

Gerente : MARCIA DE FIGUEIREDO SOARES CPF:893.098.124-00
Pablico Alvo :  Municipes em Geral

Justificativa : A coleta de lixo, protege a populagfo, haja vista, ser um servigo essencial ¢ obrigatério
Pois a falta deste, interfere dirctamenta na higiene, saneamento basico, ou seja, na saide
dos municipes. Além disso, evila-se a contaminagio do meio ambiente. Portanto esta
agdo deve ser regular ¢ continua para sanar os problemas existentes e futuros.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
l'oneladas de Lixo T'oneladas 9.600.000 7.200,00
Acdo Descrigho . UnMed. Tipn  Meta . Femte o 2me o
A : : : Prop(l) me{l} Currente {3) e a’njtal (4)
2085 Coletar, Transportar e Destinar Residuos Toncladus A 7.200 ] 3.288.120,00 0,00
Sélidos
= Total:  3.288.120,00
Descriciio: Coletar, Transportar e Destinar Residuos Sélidos
Produto : Residuos Sdlidos Geridos
Orgdo: 06 Secretaria Municipal de Meio Ambiente. Aericultura Turismo - SEMAGRI
Unidade : 007 I'undo Municipal do Meio Ambiente )
Funciio: 18 Gestao Ambiental d.jr, _
/”,-ﬁ—'—’ | - [
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Exercicio: 2020 S m%e i
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Sub-Fun¢dio: 541 Preservagio ¢ Conservagdio Ambiental
Programa: 2115 GESTAO DO MEIO AMBIENTE

Objetivo:  Desenvolver agdes qualitativas para o Meio Ambiente que assegurem equilibrio ¢ sustentabilidade ambiental
para a presente e futuras geracGes.
Gerente : RAFAEL MORAIS DE OLIVEIRA CPF:848.708.422-20

Publico Alvo: 'opulacdo em Geral

Justificativa:  Considerando a Lei Municipul de Meio Ambiente n° 1969/2013 que visa compatibilizar
o desenvolvimento econdmico e social com a preservagio da qualidade do meio
ambiente e 0 equilibrio cculdgico, logo racionalizando e otimizando a garantia da
continuidade da utilizagdo dos recursos naturais como pressuposto para o
desenvolvimento sustentavel.

Considerando que a Secretaria tem como objetivo prover o Departamento de Meio
Ambiente ¢ Turismo infra-estrutura adequada para desenvolvimento de suas atividades,
que s30: exceular e fiscalizar, dirctamente ou indiretamente, a politica ambiental no
imbito do Municipio de Pimenta Bueno, bem como aquelas atribuigdes repassudas
atruvés de termo de convénio com a SEDAM, orientando as agdes do Poder Executivo
voltadas para a utilizagio dos recursos ambicntuis, na conformidade com seu mancjo
ccologico. bem como paru a preservagio, melhoria € recuperago da qualidade ambiental
propicia a vida.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Pessoas Impactadas Pessoas 9.600.000 36.434,00

"331.055,23 0,00

Total : 331.055,23
Descrigio: Manter as Atividades do Meio Ambiente

“Unidade ' 150.000,00

Mancjo de Residuos S6lidos
ancjo de Resicuos SoHcos Total:  150.000,00

Descrigio: Implantar Sistema de Gerenciamento ¢ Manejo de Residuos S6lidos

i

Produto : Sistema de Gerenciamento Implantados

170.000,00

Total : 170.000,00
Descrigio: Preservar Estruturas do Meio Ambicnte
Produto : Estruturas Preservadas
Total Orgio : 3.939.175,23

Orgio: 07 Secretaria Municipal de Educacao Esporte e Cultura - SEMEC
Unidade : 001 Secretaria Municinal de Educacio. Esporte ¢ Cultura - SEMEC

Fungiio: 12 Educagdo —
Sub-Funcde: 361 Ensino Fundamental @/ ,/ A
i

e il

www.clotech.com.br ~  13/08/2019Pag. 15




Arg

BRAFDOD PRI Entemimas o
CL.:LM'MJ-\ WiJIe "1’ (15 D e
- L L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO __Qéjl_lfiﬂ
Estado de Rondénia Prefite c2-q O Th

Exercicio: 2020 W
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O E&‘BQICIO FINANCEIRO

Programa: 1013 APOIO ADMINISTRATIVO DA SEMEC

Objetivo : Prover a unidade administrativa com condigdes necessdrias a execug¢do dos trabalhos burocraticos.
Gerente : LUIS GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO CPF:400.243.182-72

Pablico Alvo :  Servidores e Municipes

Justificativa : A Semec tem sob sua coordenadoria unidades escolares, aproximadamente 4500
alunos,500 servidores, sendo ainda uma secretaria que atende aos pais de alunos ¢
comunidade em geral, fuz-se necessario que a mesma disponha de espago fisico
adequado de servidores aptos ao atendimento desta comunidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
' Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
g Recente
N° servidores remunerados Servidores 44 44,00
N® scrvidores beneficiados Servidores 43 43,00
N° veiculos mantidos veiculos 34 ¢ 34,00

N* conselheiros mantidos Consclheir 9 9,00

223 Manter as Atidades da Secretaria - Seme ' ' ‘ e ) 396.572.48
Total : 406.581,34
Descricio: Manter as Atividades da Secretaria - Semec

_Produto : Unidadc Mantidu

2040 Manter as Atividades do Conselho Munipa] onselheiro

Descriciio: Manter as Atividades do Conselho Municipal

Produto : Conselheiros atendidos

[ Jas

2158Manter a Frota da SEMEC A 3 | TUUA70287.09  10.000.00
Total:  480.287,19
Descrigiio: Manter a I'rota da SEMEC

Produto : Frota Mantida

2025 Remuncrar servidores lotados na " servidor A 10 T 1.437.74923 0,00
Secretaria/ Administragdo,
Total : 1.437.749,23

Descri¢lio: Remunerar servidores lotados na Secretaria/ Administracio

idores remunerados

2129 Remunerar servidores cedidos e/ou nridor 635.445,91 0,
permutados.
ehasos Total : 635.445,91

Descrigito: Remunerar servidores cedidos e/ou permutados.

Produto : % servidores remuncrados
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Exercicio: 2020

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

100 165.000,00

2141 Auxilio Alimentagdo aos Servidores Lotados  servidor A

na SEMEC - ADMINISTRACAO

Total : 165.000,00

Descri¢iio: Auxilio Alimentaglio aos Servidores Lotados nu SEMEC - ADMINISTRAGAO

Produto : % servidores beneficiados

2130 Auxilio Alimntaqao aos Servidores - '- TAG . 118.800,00
SE/OU P
CEDIDO U PERMUTADOS Tohals 118.800,00

Descrigio: Auxilio Alimentagdo aos Servidores - CEDIDOS E/OU PERMUTADOS

Produto : % servidores beneficiados

Inidade i\ 1 1 59.000,00 0,00
Total : 59.000,00

2150 Repassar Financeiro para as Entidade
Filantrépicas de Fnsino Especial

Descrig¢io: Auxiliar Entidade Filantropica de Ensino Especial

Produto : Unidade atendida

Orgido: 07 Secretaria Municipal de Educaciio Esporte e Cultura - SEMEC

Unidade : 001 Sccretaria Municinal de Educacio. Esporte e Cultura - SEMEC

Fungiio: 12 Educagdo
Sub-Funciio: 361 Ensino Fundamental
Programn: 2119 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE

Objetivo:  Garantir as criangas o suporte necessario para aprender e desenvolver o crescimento educacional.
Gerente : NAIR MARIA VIEIRA CPF:198.241.572-04

Piblico Alvo :  Unidades Escolares, servidores e alunos

Justificativa: A educagfo fundamental detém a maior parccla de estudantes na rede municipal de
ensino e no
entanto ndo apresenta uma metodologia adequada e motivadora que sustentc a
permanéncia desse
aluno nu instituigao educadora. Visto que é um dos objetivos du Secretaria Municipal de
Educagio a
obtengdo du nota 5.6 no IDEB torna-se necessario um investimento na qualidade do
ensino ofertado
4 crianga de forma que seja precursor de uma continuidade da vida escolar.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

N° de Alunos atendidos Alunos 4,252 4.252,00
N° Alunos Transportados Alunos 1.300 1.300,00
N° Unidades do Ensino Fundamental Unidade 14 14,00
N° servidores remunerados Servidores 280 280,00
N° servidores beneficiados Servidores 273 273,00

N° M2 construidos ou reformados Metro Quad 248 248,00

% www.elotech.com.br 13/08/2019Pag. 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Rondonia

Exercicio: 2020
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERC;‘ CI10 FINANCEIRO

2033 Manter us Unidades Escolares do Ensino Unidade A 14 1 1.245.752,52 287.951,28
Fundamental
Total :  1.533.703,80
Descrigiio: Manter as Unidades Escolares do Ensino Fundamentul

Produto : Unidudes Atendidas

2177 Transportar Alunos ' Alunos A 1300 1 2 4.100.079,66 0,
Total :  4.100.079,66
Descri¢ao: Transportar Alunos.
Produto : Alunos Atendidos

2026 Rmuneerfcssores lotados no Insinu
Fundamental.

‘servidor A 100 1 " 8.671.287.84 0.00
Total :  8.671.287,84
Descrigio: Remunerar professores lotados no Ensino Fundamental.

Produto : % servidores remunerados

2171 Oferecer Café da Manha na Escola aos alunos Alunos 1380 ' 173.779.42 0,00
do Ensino Fundamental
Total:  173.779,42

Descricio: Oferecer Café da Manha na Escola aos alunos do Ensino Fundamental

Produto : Alunos Atendidos

2105 Adquirir Generos Alimenticios para Ensino  Alunos 450.000,00

Fundamental
Total : 450.000,00

Descrigio: Adquirir Generos Alimenticios para Ensino Fundamental

Produto : Alunos Atendidos

"~ servidor T 1 2.801.794,09 0,00

Total:  2.801.794,09

2029 Remuncrar Qutros Profissionais lotados no
Ensino Fundamental.

Descrigio: Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Fundamental.

munerados

Produto : % servidores re

oo

2096Auxilio Aiental;ao aos Scrvidores Lotados servidor A 100 1.801.800,00 0,00
Ini : s-bB
em U [r;ldadcs I‘Ers;\:;larcﬁ ENSINO ot otals 1.501.800,00
Descricio: Auxilio Alimentaglo aos servidores lotados em Unidades Escolares - ENSINO FUNDAMENTAL

Produto : % servidores bencficiados

lOl‘Jostmlr, 1plia ¢ Reformar as Unidades

Momeqs P 208 e 000  357.059.73
Escolares do Ensino Fundamental Total : 357.059.73

Descricio: Construir, Ampliar ¢ Reformar as Unidades Escolares do Ensino Fundamental

Produto : Unidades Atendidas :
Orgdo: 07 Secretaria Municioal de Educacio Esporte ¢ Cult QSEMEC
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO m ANCEIRO

Unidade: 001 Secretaria Municipal de Educac@o. Esporte e Cultura - SEMEC

Exercicio: 2020 : —

Funglo: 12 Educagio

Sub-Fun¢iio: 365 Lducagio Infantil

Programa: 2120 CRECHE E PRE-ESCOLA DE EXCELENCIA
Objetivo : Alfabetizagdo das criangas na idade adequada.

Gerente : ELIZANE FERREIRA SILVA CPF:766.622.092-87
Pablico Alvo :  Unidades Iiscolares, servidores e alunos

Justificativa : O processo de ensino-aprendizagem na idade adequada promove & crianga estrutura para

ascender
aos seguintes da vida escolar, portanto cabe a administragiio escolar a promogéo de um
ensino de
qualidade na idade adequada evitando desgastes futuros.
| Nutureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Alunos atendidos Alunos 1.863 1.863,00
N° servidores remunerados Servidores 178 178,00
N° servidores bencficiados Servidores 160 160,00

N°® M? construidos ou reformados

Metro Quad 0 13,00

Creches
Total :

Descrigiio: Manter Unidades Escolares da Educagdo - Creches
Produto : Unidade Mantida

Total :
Descri¢io: Adquirir Generos Alimenticios pura Creches

Produto : Alunos Atendidos

2103 Adg

Escol
o Total :
Descricio: Adquirir Generos Alimenticios para Pré Escola

Produto : Alunos Alendidos

2167 Oferecer Café da Manha na [scola aos alunos Alunos 405
do Ensino Pré-Escolar

Total :
Descrigio: Oferecer Café da Manhd na Escola aos alunos do Ensino Pré-Escolar
Produto : Alunos Atendidos

21 18Manter Unidades Escolares da Educagio - Unidade A 7 ‘ 510.252,65
2102 Adquirir Generos Alimenticios para Creches Alunos A 631 1 236.000,00

Generos Alimenticios para Pré ) 180.000,00

/’ www.elotech.com.br 13/08/2019P4ag.

47.388.97

557.641,62

0,00

236.000,00

180.000,00

0,00

76.000,00
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Exercicio: 2020
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2027 Remunerar Professores lotados no Ensino servidor A 100 1 3.179.811,65 0,00
Creche.
Total : 3.179.811,65

Descrigiio: Remunerar professores lotados no Ensino Creche

Produto : % servidores remunerados

2132 Remunerar Professores lotados no Ensino  servidor o 1.340.741,29 0,00

Pré-Escolar.
* Total : 1.340.741,29

Descrigiio: Remunerar professores lotados no Ensino Pré-Escolar.

Produto : % s idores remuncrados

2030 Remunerar Outros Profissionais lotados no  servidor A 100 | 1.703.833,49 0,00
Ensino Creche.
Total:  1.703.833,49
Descrigio: Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Creche

Prut : % servidores remunerados

2133 Rmuncmr Otms Profissionais lotados no
Ensino Pré-Escolar.

wviior. . A 248 929,36 0,00

Total : 248.929.36

Descricio: Remunerar outros profissionais lotados no Ensino Pré-Escolar.

Produto : % servidores remunerados

2122 Auxilio Alimentacdo aos Servidores Lotados servidor 100

em Unidades Escolares - CRECHE

Total : 825.000,00

Produto : % servidores bencficiados

Descriciio:  Auxilio Alimentagdo aos Servidores Lotados em Unidades Escolares - CRECHE

2131 Auxilio Alimentagao aos Servidores Lotados servidor A 100 I 231,000,00
Unidades Escolares - PRE-ESCOLAR
e e s-PRE Total : 231.000,00

0,00

Descricio: Auxilio Alimenlagdo aos Servidores Lotudos em Unidades Escolares - PRE-ESCOLAR

Produto : % scrvidores beneficiados

gL

1924 Constmi, Amplu.r e Reformar as Uni MC qua A 13 1
Escolares da Educagio Infantil Total 2 20.000,00
Descrigio: Construir, Ampliar e Reformar as Unidades Escolares da Educaglo Infantil
Produto : Unidades Escolares Construidas e Ampliudas
Orgao: 07 Secretaria Municipal de Educaciio Esoorte e Cultura - SEMEC
Unidade : 001 Secretaria Municial de Educaciio. Esporte e Cultura - SEMEC

Fungio: 12 Educacio
Sub-Funciio: 366 Educagdo de Jovens e Adultgs
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Exercicio: 2020
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

LA - v A L A AN e

Programa: 2119 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE

Objetivo : Garantir as criangas o suporte necessério para aprender e desenvolver o crescimento educacional.

Gerente : NAIR MARIA VIEIRA CPF:198.241.572-04

Publico Alvo :  Unidades Escolures, servidores ¢ alunos

Justifieativa : A educagio fundamental detém a maior parcela de estudantes na rede municipal de
€nsino e no
enlanto nio apresenta uma metodologia adequada e motivadora que sustentc a
permanéncia desse
aluno na instituicio educadora. Visto que ¢ um dos objetivos da Secretaria Municipal de
Educacdo a
obtengdo da nota 5,6 no IDEB torna-se necessario um investimento na qualidade do
ensino ofertado
& crianga de forma que seja precursor de uma continuidade da vida escolar.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Namero de Alunos Matriculados 80 80,00

2104 Adquirir Generos Alimenticios para EJA  Alunos A T 13.000,00 T 000
(Eduacagio de Jovens e Adultos) Total 13.000.00
otal : 000,

Descriciio: Adquirir Generos Alimenticios para EJA (Eduacagdo de Jovens e Adultos)
Produto : Alunos Atendidos

Orgio: 07 Secretaria Municipal de Educac3o Esporte e Cultura - SEMEC
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educacfo. Esporte e Cultura - SEMEC

Fungiio: 12 Educagdo
Sub-Funcio: 367 Educago Especial
Programa: 2119 ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE

Objetivo:  Garantir as criangas 0 suporte necesséario para aprender e desenvolver o crescimento educacional.
Gerente : NAIR MARIA VIEIRA CPF:198.241.572-04

Piblico Alvo :  Unidades Fscolares, servidores e alunos

Justificativa: A educagio fundamental detém a maior parcela de estudantes na rede municipal de
ensino e no
entanto ndo apresenta uma metodologia adequada e motivadora que suslente a
permanéncia desse
aluno na instituigiio educadora. Vislo que € um dos objetivos da Sceretaria Municipal de
Educagao a
obtengdo da nota 5,6 no IDEB torna-se necessario um investimento na qualidade do
cnsino ofertado
4 crianca de forma que seja precursor de uma continuidade da vida cscolar.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Namero de Alunos Matriculados 80 80,00
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Exercicio: 2020 85 Buame
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
2035 Adquirir Géneros Alimenticios para Alunos A 80 1 17.963,05 0.00
Confecgdo da Alimentagiio Escolar - AEE
Total : 17.963.05

Descriciio:  Adquirir Géneros Alimenticios para Confecglio da Alimentagilo Escolar - Atendimento Educacional Especializado

Produto : Alunos Atendidos
Orgio: 07 Secretaria Municinal de Educacio Esporte e Cultura - SEMEC

Unidade : 001 Secretaria Municioal de Educacéo. Esporte e Cultura - SEMEC

Fungio: 13 Cultura

Sub-Fun¢io: 392 Difusdo Cultural

Programa: 1017 ESPORTE E CULTURA EM DESTAQUE

Objetivo:  Proporcionar atividades esportivas ¢ culturais para comunidade pimentense.

Gerente : Lazaro Alexandre Queiroz CPF:004.002.152-17

Pablico Alvo :  Populagdo Pimementense em Geral

Justificativa : A diversidades das manisfestagoes da Cultura ¢ do Esporte de Pimenta Bueno, pode ser
fortalecida através de agdcs institucionais que busquem estruturar as atividades,
artistico-cultutais e agdes sécio-educativas e esportivas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Pessoas Participantes dos Eventos 5.000 5.000,00

2045 Manter o Dcpnenm de Cultura ' Unidade ' i 86.400,00

Total : 86.400,00
Descriciio:  Munter o Departamento de Cultura
Produto : Unidade Mantida

2042 Realizar Eventos de Cunho Artistico A s ' 0,00
Folclérico, Historico e Cultural
Total : 40.000,00

Descri¢iio: Realizar Eventos de Cunho Artistico Folelorico. Histérico ¢ Cultural

Produto : Evento Realizado

AR IR _.'-_._,;.--, __,-..;.._-:_"". s i gl Vi) :‘r Lk e S TREOPLL) R ol I - 1
2024 Remunerar servidores lotados na Cultura. servidor A 100 1 121.038,55 0,00

Total : 121.038,55
Descriciio: Remuncrar servidores lotados na Cultura,

Produto : % scrvidores remunerados

72142 Auxilio Alimentagao aos Scrvidores Lotados servidor A
no DEPARTAMENTO DE CULTURA otal s $9:600.00

Descrigio: Auxilio Alimentagfio aos Servidores Lotados no DEPARTAMENTO DE CULTURA

Produto : % scrvidores beneficiados
Orgio: 07 Secretaria Municival de Educacio Esporte e Cultura - SEMEC

Unidade: 001 Secretaria Municipal de Educacio. Esporte iltura - SEMEC
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Fungiio: 27 Desporto e Lazer
Sub-Fungdio: 812 Desporto Comunitério
Programa: 1017 ESPORTE E CULTURA EM DESTAQUE

Objetivo:  Proporcionar atividades esportivas e culturais para comunidade pimentense.
Gerente : Lézaro Alexandre Queiroz CPF:004.002,152-17

Piiblico Alve : Populagdo Pimementcense em Geral

Justificativa : A diversidades das manisfestagdes da Cultura e do Esporte de Pimenta Bueno, pode ser
fortalecida através de agdes institucionais que busquem estruturar as atividades,
artistico-cultutais e agOes sécio-educativas ¢ esportivas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Pessoas Participantes dos Eventos 2.000 2.000,00

. 2176&n1c Jidc u:pal de  Unidade A = 1 o . l . 86.400,00 .0
Esportes
Total : 86.400,00

Descrigiio:  Manter as Ag¢des da Unidade Municipal de Esportes
Produto : Unidade Mantida

2044 Realizar Eventos E rlivos . ' 20.000,00
Total : 20.000,00
Descri¢io: Realizar Eventos Esportivos ¢ Lazer

Produto : Evento Realizado

i

~ 2162Remunerar servidores lotados no sevidor A ' 243.109.91 0,00

Esporte/l.azer.
Total : 243.109,91

Descrigio: Remunerar servidores lotados no Esporte/l.azer.
Produto

% servidores remunerados

2175 Auxilio Alimentagio dos Servidores Lotados  servidor
no Departamento de Esportes

00 1 ' 39.600,00 0,00

Total : 39.600,00
Descrigio: Auxilio Alimentagdio dos Servidores I.otados no Departamento de Esportes

Produto : % servidores beneficiados
Orgio: 07 Secretaria Municinal de Educaco Esporte e Cultura - SEMEC
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educacio. Esnorte e Cultura - SEMEC

Fungio: 28 Encargos Especiais
Sub-Funcio: 846 Outros Encargos Especiais
Programa: 1249 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo : Cumprir com as indenizag®es e ressarcimentos na esfera
Gerente : LUIZ GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO CPF;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia

Exercicio: 2020
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alvo :  Instituigdes Governamentais

Justificativa :  Manter com as obrigagdes legais no que se refere as prestagdes de contas dos convénios
¢ demais restituigoes.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

Indicador

70,00

A~

: ' \ T

309lndetzi SO Unidade. 1
Total : 2.000,00
Descrigiio: Indenizar e Restituir
Produto : Indenizagoes Pagas
Total Orgdo : 32.554.437,13

Orgdio: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade: 001 Secretaria Municinal de Assisténcia Social e Trabalho

Fungiio: 08 Assisténeia Social

Sub-Fungiio: 122 Administragdo Geral

Programa: 1189 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAST

Objetivo : Desenvolver atividades sistemdticas, legais e técnicas de suporte a execugdo das agdes, servigos, programas
¢ projetos de interesse colctivo, consoante a politica de Assisténcia Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS.

Gerente : ELAINE STRELOW CPF:851.390.502-00

Pablico Alvo :  Trabalhadores da Assisténcia Social ¢ Comunidade Usuéria dos Servigos.

Justificativa : A necessidade de realizar atividades administrativas de suporte as agdes finalistica da
SEMAST ¢ seus respectivos Conselhos de Politicas Pablica.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

258.956,97 0,00

Total : 258.956,97

Descrigio: Manter as Atividades da SEMAST
Produto : Unidade Mantida

2.036.28336 0,00

Total :  2.036.283,36

2049 Remunerar e Encargos Sociais de Pessoal Pessoas

Descrigio: Remuncrar e Encargos Sociais de Pessoal
Produto : Servidores Remuncrados
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Exercicio: 2020

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2139 Auxilio Alimentagiio - SEMAST Pessoas A 71 1 468.600.00 0,00

Total : 468.600,00
Descricdo: Auxilio Alimentagdo - SEMAST

Produto : Servidores Beneficiados

2174 Gestao do APAC - i ©187.200,00 0,00
Total : 187.200,00

Descricio: Gestio do APAC
Produto : Apenados Mantidos

2084 Manter a Irota da SEMAST veiclls 9 1 T 9631600 0,00
Total : 96.316,00

Descrigio: Manter a Frota da SEMAST
Produto : Frota Mantida

1029 Construir, Ampliar e Reformar as Unidades  Unidade
de Assisténcia Social

Total : 3.000,00

Descri¢io: Construir, Ampliar e Reformar as Unidades de Assisténcia Social

Produto : Iispagos Pl.'lblicn Construidos, Apliadus ¢ Reformados

1952 Aquirir Equipamentos ¢ Materias Permancte Unidade S 5 . . 0,00
Total : 5.000,00
Descrigiio: Adquirir Equipamentos e Materias Permanente

Produto : Equipamentos Adquiridos

2227 Mancr os Conselhos Municipais do FMAS ¢ Conselheiro = 17 I 6.000,00 0,
FUMDICRA

Total : 6.000,00
Descricio: Manter os Conselhos Municipais do FMAS ¢ FUMDICRA

Produto : Cons¢lhos Municipais Mantidos
Total Orgio : 3.061.356,33

Orgio: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Trabalho
Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funciio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 242 Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Programa: 1242 EXCELENCIA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo:  Garantir a protego social aos cidadios, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos que se
constituem como apoio aos individuos, familias ¢ para comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.
Gerente : ELAINE STRELOW CPF:851.390.502-00 /f-P

ﬁ
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Exercicio: 2020
LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Piblico Alve :  Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familias em situagfio de
vulnerabilidade e r

Justificativa: O SUAS, agora protegidos e regido por Lei, ¢ um sistema publico que organiza de forma
descentralizado todos os servigos, beneficios da rede sociassistencial do pais, mais do
que isso, traz uma politica publica unificada para o setor, com regras claras e papeis bem

definidos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Pessoas Portadoras de Necessidades Fspeciais 115 115,00

2057 Reforgar u Protegdo Social Esecial

Descrigio: Relorgar a Protegdio Social Especial

Produto : Agoes Realizadas

Orgao: 09 Secretaria Municinal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢io: 244 Assisténcia Comunitdria
Programa: 1242 EXCELENCIA NA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo : Garantir a protegio social aos cidaddos, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos que se
constituem como apoio aos individuos, familias e para comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.
Gerente : ELAINE STRELOW CPF:851.390.502-00

Piiblico Alvo :  Criangas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia e familias em situaglo de
vulnerabilidade e r

Justificativa : O SUAS, agora protegidos ¢ regido por Lei, ¢ um sistema piiblico que organiza de forma
descentralizado todos os scrvigos, beneficios da rede sociassistencial do pais, mais do
que isso, traz uma politica pablica unificada para o sctor, com regras claras e papeis bem

definidos.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Familias com renda familiar per capita inferior 1/4  Familia 980 950,00
salario minimo

N°® de Familias com renda per capita inferior a 1/2 Familia 1.037 1.000,00
salario minimo

N° de Familia ¢/renda inferior a 3 saldrios minimos, com  Familias 3.500 3.500,00
pessoas com faixa etaria de 0 a 18 anos.

N de Atendimentos de pessous em situagio de risco e Populagio 540 540,00

vulncral_:ilid d atcndi 5 nas

o]

e YR P P S i = b

2050 Apoiar a Gestiio do Sistema Unico de Unidade A 1.950 37.936,59 9.800,00
Assisténcia Social

= = Total:  47.736,59

Descriglo: Apoiar a Gestéio do Sistema Unico de Assisténcia Social
Produ

to : Acocs Realizadas

\ciio
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2051 Reforgar a Protegdo Social Basica Unidade A 3.500 1 245.862,09 44.600,00
Total : 290.462,09
Descrigio: Reforgar a Proteglo Social Basica

Produto : Ago Rea_!imdas

,..

it 1

i 4 : <! T
2056 Reforgar a Proteglio Social Especial Unidade

126.500,80 10.848.10

Total : 137.348,90
Descri¢do: Reforgar a Prolegao Social Especial
Produto : Agoes Realizadas
Orgao: 09 Secrctaria Municinal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade : 002 Fundo Municinal de Assisténcia Social - FMAS

Fungfio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fungiio: 244 Assisténcia Comunitéria
Programa: 2116 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

Objetivo : Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio ¢ do acompanhamento do desenvolvimento infantil
integral na primeira infancia, apoiar a gestante e a familia na preparagéo para o nascimento e nos cuidados
perinatais, colaborar no exercicio da parental, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o
desempenho da fungo de cuidado, protego e educagio de criangas na faixa etaria de até seis anos de idade
mediar o acesso da gestanle, das criangas na primeira infincia e das suas familias a politicas e servicos
piblicos de que necessitem, e integrar, ampliar ¢ fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia ¢ suas familias.

Gerente : Valdete Oliveira Martins CPF:177.556.622-68

Piblico Alvo :  Gestantes, criangas de até trés anos ¢ suas familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, criang

Justificativa: O Programa Crianga Feliz, de caréter Inter sctorial, com a finalidade de promover o
desenvolvimento intcgral das criangas na primeira infincia, considerando sua familia e
scu contexto de vida, através de realizagdo de visitas domiciliares periédicas, por
profissional capacitado, e de a¢Oes complementares que apoiem gestantes e familias e
favoregam o desenvolvimento du crianga na primeira infancia capacitagio ¢ a formagdo
continuada de profissionais que atuem junto s gestantes ¢ s criangas na primeira
infancia com vistas a qualificagio do atendimento e ao fortalecimento da Inter
setorialidade desenvolvimento de conteido e material de apoio para o atendimento Inter
setorial as gestantes, s criangas na primeira infancia e as suas familias apoio aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, visando 4 mobilizagao, 4 articulagdo Inter
setorial e 4 implementagdo do Programa promogiio de estudos ¢ pesquisas acerca do
desenvolvimento infantil integral.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

‘Temporério

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N® de Familias Atendendidas 120 120,00

1953 Apoiar a Primeira Infancia no SUAS  Familius 150 78.200,00

Total : 79.000,00
Descrigio: Apoiar a Primeira Infincia no SUAS

Produto : Familias Atendidas

A : 79.547,58
C;? < Total Orgio 6
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Orgio: 09 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Unidade : 003 Fundo Municipal dos Direitos da Criancas e do Adolescente-FUMDICR

Funciio: 08 Assisténcia Social
Sub-Fun¢io: 243 Assisténcia a Crianga a ao Adolescente
Programa: 1191 INFANCIA E JUVENTUDE PROTEGIDAS

Objetivo:  Promover a potencializagiio dos programas, projetos e servigos socio assisténcial para criangas e
adolescentes que encontram-se em risco ou violagdo de seus direitos.
Gerente : ELAINE STRELOW CPF:851.390.502-00

Publico Alve :  Criangas ¢ Adolescentes

Justificativa:  Com vistus ao efetivo controle ¢ suporte a aplicagiio da Politica Municipal de
Assisténcia Social protetiva a Criangu e ao Adolescente, compete ao FUMDICRA,
cumprir as normas previstas no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente(Lei Federal n®
8069/90) e dentre outras estabelecidas no PLANO DE ACAO.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Temporério
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de criangas e adolescentes atendidos com direitos Criangas/A 120 110,00
violados

S e ‘rente (2

2058 Apoiar as Agdes do FUMCICRA S Unidade 11 62.445,68

Total : 64.445,68

Descrigiio: Apoiar as A¢des do FUMDICRA
Produto : Agoes Apoiadas do FUMDICRA

20083 Capacitar conselheiros municip:
direitos crian¢a/adolescente ¢ conselheiros
tulelares Total : 18.750,00

Descrigio: Capacitar conselheiros municipais dos direitos crianga/adolescente e conselheiros tutelares

Conselhos 17 1 187500 000

Produto : Conselhciros capacitados

By A . o snte (3
1955 Apoiar projetos relacionados ao Plano de

Agio/ Criangas e Adolcscente

Criangas/A 3 N " 62.869.65 0,00

Total : 62.869,65
Descrigio: Apoiar projetos relacionados ao Plano de A¢do/ Criangas ¢ Adolescente

Produto : Criangas e Adolescentes Atendidos
Total Orgio : 146.065,33

Orgio: 12 Seccretaria Municipal de Saude
Unidade: 006 Fundo Municipal de Saade

Funcio: 10 Saude
Sub-Fun¢dio: 122 Administragdo Geral
Programa: 1195 APOIO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo:  Garantir a gestdo das agdes da Secretaria Municipal de téil;.idc.
Gerente : Juliene Macedo Rodri CPF:833.343.272-712 97
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Pablico Alvo:  Servidores e colaboradores da SEMSAU

R Sy

Justificativa :  Para o desempenho eficaz das as agdes e servigos piiblicos de salde faz-se necessirio
manter o quadro de servidores suficiente. As atividades da SEMSAU séo desenvolvidas
por servidores das trés esferas de governo, federal. estadual e municipal, sendo eles,
efetivos, contratagOes por tempo determinado, terceirizagéio, comissionados e
gratificados. Ainda, ¢ necessario a manutengio de atividades administrativas, mandados
judiciais e demandas do Conselho Municipal de Sande.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

T st R SRR, L ..-'-" ;-’-érv ety s pecs By e L : AR ! | A '.;'_!.'E:
2068 Manter as atividades administrativas da 306.869,70 1.654,32

SEMSAU

Total : 308.524,02
Descrigio: Manter as atividades administrativas da SEMSAU

Produto : Atividades Mantidas

. T

2108 poiar as Atividades do Conselho nicipa[ Unidade A 1 o 6.000,00 0,00
de Saude
Total : 6.000,00
Descrigio:  Apoiur as Atividades do Conselho Municipal de Saude
Produto : Atividades do Consclho Apoiada

g

5Manter a I'rota da Sceretaria

220 1.494,81 0,00
Total : 1.494,81

Descri¢do: Manter a frota do Fundo Municipal de Saide

Produto : Veiculos Mantidos

Orgio: 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 006 Fundo Municipal de Satde

Fungdo: 10 Saunde
Sub-Fungdo: 122 Administragdo Geral
Programa: 2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

Objetivo: ~ Manter a Folha de Pagamento ¢ Auxilio Alimentagdo dos Servidres Publicos Municipais lotados na
SEMSAU
Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO (PF:277.251.462-53

Pablico Alvo :  Servidores

Justificativa :  Considerando a necessidade de manter o quadro de scrvidores da SEMSAU e¢m suas
diversas areas de atuagfio: Saude Primaria. Alta ¢ Médiu Complexidade, Vigildncia
Sanitéria e Vigilancia Epidemioldgiva e drea Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° Servidores/Administrativos Servidores 13 20,00

= /4

A7 S

—~ ¢ www.elotech.com.br 13/08/2019P4g. 29




MIETE FELIE AR | P R o ea /s
CAMLRL MUNICIPALDE P A _nn

ML ETRL L ),

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO == 0631 ,Ig o
Estado de Ronddnia i 902119

=50 o
Exercicio: 2020 RS5. &Wnﬂ

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

2198 Rcmu:raf;n e t‘m:m'os Socias dos
Servidores SEMSAU

Total : 905.500,00

Descri¢io: Remuneragdo e Encargos Socias dos Servidores SEMSAU

Produto : Servidores Remunerados

2199 Auxilio Alimentago Servidores SEMSAU % A 100 I 125.400,00 0,00

Total : 125.400,00
Descrigiio: Auxilio Alimentagdo Servidorcs SEMSAU

Produto : Servidores Beneficiados
Orgio: 12 Secretaria Municipal de Saude

Unidade : 006 Fundo Municipal de Saide

Fun¢iio: 10 Saude
Sub-Fungio: 301 Atengdo Basica
Programa: |]|96 PROGRAMA PORTA DE ENTRADA SUS

Objetivo : Garanlir os servigos de Saide da Ateng3o Priméria no municipio de Pimenta Bueno.
Gerente : JULTANA FERREIRA BIAZATTI CPF:864.564.822-91

Piablico Alvo:  Populagio geral do Municipio

Justificativa: A Atenclio Basica carucleriza-se por um conjunto de agdes de saide, no dmbito
individual e colctivo, que abrange a promogfio ¢ a protegio da satide, a prevengao de
ugravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitagllo, redugdo de danos ¢ a manutengiio da
saude com o objetivo de desenvolver uma atengflo integral que impacte na situagio de
sadde e autonomia das pessoas e nos determinantes ¢ condicionantes de saade das
coletividades, Portaria Consolidade PRC-2MS/GM/28/09/2017.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

Cobertura da populagiio estimada de saide da Familia % 72,53 72,53

na alengdo basica

Caobertura de acompanhamento das condicionalidades % 57,56 75,00

de satide do Programa Bolsa Familia

Cobertura populacional estimada de satde bucal na % 27,39 36,52

Atengdo Basica

Razdo de exames citopatolégico do colo do Gtero em % 31 65,00

mulheres 25 a 64

Proporgdo dc gruvidez na adolescénciu entre as faixas % 17 16,00

etarias 10 a 19 unos

2070 Manter as Atividades das Unidades Béasicas Unidade A ,00
de Sande

Total : 677.729,54
Descrigiio: Manter as Atividades das Unidades Basicas de Satde

Produto : Unidade Mantida
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2078 Manter a Equipe de Saide no Sistema N° Absolut A 1 1 88.990,42 0,00
Penitenciri
enitenciario Potals §8.990,42

Descri¢io: Manter a Equipe de Satade no Sistema Penitencidrio

s Mantidas

' 2]‘?9 Apoi os Médicos do Programa Mais Médico N° Absolut 144.000,00
Total : 144.000,00
Descrigdo:  Apoiur Médicos do Programa Mais Médico

Produto : Médicos Atendidos

2187 Melhorar a qualidade e o acesso na Atenglio N°
Basica - PMAQ

Abscht. A 7 1 21214524 0,00
Total : 212.145.24
Descricio: Melhorar a qualidade e o acesso na Atenglo Basica - PMAQ

l_’roduto : Unidade untida

2206 Manter a frota do PAB e T3 1 ' 150.000,00 0,00
Total : 150.000,00
Deserigito:  Manter a Frota do PAB

Produto : Veiculos Mantidos
Orgdo: 12 Secretaria Municipal de Saade
Unidade : 006 Fundo Municipal de Satde

Fungiio: 10 Satde
Sub-Fun¢do: 301 Atengdo Basica
‘ Programa: 2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

| Objetivo:  Manter a Folha de Pagamento e Auxilio Alimentag@io dos Servidres Publicos Municipais lotados na
SEMSAU
Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.462-53

Justificativa:  Considerando a necessidade de manter o quadro de servidores da SEMSAU em suas
diversas dreas de atuaglo: Sadde Primdria, Alta e Média Complexidade, Vigildncia

‘ Piblico Alvo:  Servidores
| Sanitdria e Vigilancia Epidemiologiva e drea Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Servidores lotados na Atengdo Primdria de Sainde  Servidores 129 140,00

2190 Auxilio Alimentagao dos Servidores - % A 100 1 250.800,00 0,00
Atengiio Priméria 4 Satde o 250.800,00

Descri¢do: Auxilio Alimentagdo dos Servidores - Alengdio Primaria fa‘?‘aﬁdc
"

Produto : Servidores Remunerados

=
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2191 Auxilio Alimentagdo dos Servidors - SB . 52.800,00 0,00
Total : 52.800,00

Descricdo: Auxilio Alimentacdo dos Servidores - SB

Produto : Servidores Remunerados

2192 Auxilio Alimentagio dos Servidores da S - 0,00
Total : 158.400,00

Descrigdo: Auxilio Alimentagdo dos Servidores - SF

Produto : Servidorcs Remunerados

2193 Auilio Alimentagdo dos Servidores - ACS % 100 1 T 462.000,00 0,00
Total:  462.000,00
Descrigiio: Auxilio Alimentagdo dos Servidores - ACS

Produto : Scrvidores Remunerados

2202 Rcmlmeqao c Enurgus Socias ds A 10 . ' 1.59.651,11

Servidores Salide da Familia - SF
Total : 1.959.651,11

Descrigio: Remunecragfio ¢ Encargos Socias dos Servidores ESF, ESB, NASF

Produto : Servidores Remunerados

2203 Rcmunera e .ncargo Sociais ds geul % A 0 2-234,530. . 0,00
Comunitario de Saide - ACS
Total :  2.234.530,40
Descri¢io: Remuneragio ¢ Encargos Sociais dos Agentes Comunitario de Satde - ACS

Produto : Scidorcs Remunerados

2212 Rcmune ds scrvidorcs da Alcnao T . -. o ] 1 - 1.121.664,53 0.
Bisica
Total : 1.121.664,53
Descriclio: Remuneragio dos servidores da Atengdo Basica
Produto : Servidores Remunerados
Orgido: 12 Secretaria Municipal de Satde
Unidade: 006 Fundo Municipal de Saude

Fungio: 10 Saide
Sub-Fungito: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1201 MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Objetivo:  Garantir atendimentos ambulatoriais e hospitalares de qualidade & populagio de Pimenta Bueno e
referenciada.
Gerente : INES SANTOS OLIVEIRA CPF:523.431.622-04
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Exercicio: 2020 i

LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FIN NCEIRO e

Piblico Alve :  Populagiio do municipio de Pimenta Bueno e municipio referenciados

Justificativa : O Hospilal ¢ Maternidade Municipal Ana Neta realiza atendimentos de urgéneia e
emergéncias, bem como internagdes nas quatro clinicas bésicas, totalizando 46 leitos.
Realiza cirurgias eletivas de pequeno e médio porte e cirurgias emergenciais, oferecendo
também, exames laboratoriais, radiolégicos simples, ultrassonografias e consultas
ambulatoriais em ortopedia, pediatria e fisioterapia para a populagdo do municipio de
Pimenta Bucno e demais municipios referenciados.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° consultas Consultas 52.603 53.500,00

Proporgdo de parto normal SUS % 18,82 20,00

' 2082Mamer as Atividades da Med:a Alta " Unidade A i 75 328,14 70,00
Complexidade - MAC
Total:  2.375.328,14

Descri¢do: Manter as Atividades da Média Alta Complexidade - MAC
Produto : Unidade Mantida

- 2144 Mantel as atm adc.s du Farmacn H(‘Wplmlur Umdadc . A ' 1 : 800.000,00
Total : 800.000,00
Descrigio: Manter as atividades da Farmacia Hospitalar

Produto : Unidade Mantida

- 290? Mamcr a Frotadn Ilos;ma AnuNeta T veiculos A 12 e 490.000,00 0,00
Total : 490.000,00
Descrigdo: Manter a Frota do Hospital Ana Neta

Produto : Veiculos Mantidos
Orgao: 12 Secretaria Municipal de Saade
Unidade : 006 Fundo Municipal de Satde

Funcio: 10 Saude
Sub-Fun¢io: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 1209 ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS |

Objetivo:  Garantir o atendimento em saide mental & populagdo do municipio de Pimenta Bueno, realizando o
acompanhamento clinico e promogdo da insergdo social dos usuérios.
Gerente : ROSIMEIRE ELIZABETE LEITE GRAZILIO CPF:611.113.252-00

Piblico Alvo: Populagio do municipio de Pimenta Bueno, na fuixa etdria acima de 12 anos com
transtornos mentais,

Justificativa: O CAPS do municipio de Pimenta Buena foi habilitado conforme u Portaria GM/MS n®
187 de 29/04/2011 para realizar os procedimentos previstos na Portaria SAS/MS N° 189
de 20/03/2002 em unidadc propria de atenglio psicossocial, com oficinas terapéuticas e
outras modalidades de atendimento e capacidade operacional para dar cobertura
assistenciul para a populagdio, funcionando em regime de dois turnos, desenvolvendo
atividades didrias em saiide mental. 7

Natureza Inicio Previsto Término Previst

Continuo ﬁ; @
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

Procedimentos realizados N° Absolut 4.762 5.500,00

Agdes de Matriciamento sistematico realizados pelo % 100 100,00

CAPS com equipes da Atenglio Basica

2114 Manter as atividades do Centro de Atengio N° Absolut o 120.700,00 0,00
Psi e I
slcossocial - CATS Total:  120.700,00

Descrigiio: Manter as atividades do Centro de Atengo Psicossocial - CAPS |
Produto : Unidade Mantida

2209Manter a Frota do CAPS

Descrigio: Manter a Frota do CAPS

Produto : Veiculos Mantidos
Orgiio: 12 Secretaria Municipal de Saide

Unidade : 006 ['undo Municipal de Satde

Funcio: 10 Saude
Sub-Funciio: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxilio Alimentagdo dos Servidres Publicos Municipais lotados na
SEMSAU
Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.462-53

Piblico Alve :  Scrvidores

Justificativa :  Considerando a necessidade de manter o quadro de servidores da SEMSAU em suas
diversas areas de atuagdo: Sande I’riméria, Alta e Média Complexidade, Vigildncia
Sanitéria ¢ Vigildncia Epidemiolégiva ¢ arca Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Servidores lotados na MAC Servidores 183 214,00

s =

2189 Auxilio Alimentagao dos Servidores do ‘ E ' 72.600,00
APS
¢ Total:  72.600,00

Descrigio: Auxilio Alimentagdo dos Servidores do CAPS

Produto : Servidores Bencficiados

0T

2204 Remuneragio e Encargos Sociais dos % A 100 1 © 688.516,80 0,00
Servidores do CAPS Total : 688.516.80

Descri¢io: Remuneragfio ¢ Encargos Sociais dos Servidores do E;.ﬁPS
Produto : Servidores Remunerados //‘ '
=

P — ,-/
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO

22 lSche os :ﬂ:vi:‘s do HMMAN ¢ - ) 11.369.163,14 0,00
ey Total: 11.369.163,14
Descrigiio: Remuneragdo dos servidores do HMMAN e Laboratério

Produto : Servidores Remuncrados

2216 Auxilio Alimentacdo dos servidoresdo % ' 1.339.800,00 0,00

HMMAN e |.aboraténio

Total :  1.339.800,00

Descrigito: Auxilio Alimentagiio dos Servidores do HMMAN e Laboratorio
Produto : Servidores Remunerados

Orgio: 12 Secretaria Municival de Satude

Unidade : 006 Fundo Municipal de Satude

Funco: 10 Saunde
Sub-Fun¢dio: 303 Suporte Profilatico ¢ Terapéutico
Programa: 1199 ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

Objetivo:  Garantir o fornecimento dos componentes basica Assisténcia Farmacéutica.
Gerente : DEISE CRISTINA RIBEIRO LOPES CPF:618.563.632-87

Piblico Alvo :  Populagio do Municipio de Pimenta Bueno-RO.

Justificativa: A Portaria 1.555/GM/MS de 30 de julho de 2013, dispde sobre as normas de
financiamento e de execugdio do componente basico da Assisténcia Farmacéutica, no
intuito de oferecer aos usudrios os medicamentos que garantam as linhas de cuidados de
docngas acompanhadas no Ambito da Atengdio Bésica, sendo responsabilidade das trés
esferas de governo, onde o municipio tem como obrigatoriedade, a organizagio dos
Servigos ¢ a execucdo das atividades farmacéuticas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Pacientes Atendidos Pacientes 26.738 27.000,00

cnte

2079 Assisténcia Farnacéutica Résica = = A 27.000 1 561.479,12

U.UU
Total : 561.479,12
Descriclio: Assisténcia Farmacéutica Basica
Produto : Pacientes Atendidos
Orgio: 12 Secretaria Municipal de Satde
Unidade : 006 Fundo Municival de Satde

Funciio: 10 Saude
Sub-Func¢dio: 303 Suporte Profilatico e Terapéutico
Programa: 2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxilio Alimentagdo dos Servidres Publicos Municipais lotados na

SEMSAU
Gerente:  MARINEIDE GOULART MARIANO cw:m.zy_ﬁsa
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Piblico Alvo :  Scrvidores

Justificativa :  Considerando a necessidade de manter o quadro de servidores da SEMSAU em suas
diversas 4reas de atuagio: Saude Primiria, Alla e Média Complexidade, Vigilancia
Sanitdria e Vigilancia Epidemiologiva e drea Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N° de Servidores Lotados na Assisténcia Farmacéutica Servidorcs 9 11,00

bS

2213 Remuneragdo e Encargos Sociais dos % 5 556.064,35 0,00
Servidores da Assistencia Farmacéutica
Total : 556.064,35

Descrigdo: Remuneragio ¢ Encurgos Sociais dos Servidores da Assistencia Farmac&utica

Produto : Servidores Bencficiados

2214 Auxilio Almnmqﬁudos rvids da % A . 1 1 ) T 72.600,00 0,00

Assisténcia Farmacéuti
ssisténcia cEutica et 72.600,00
Descrigio: Auxilio Alimentagéo dos servidores da Assisténcia Farmacéutica
Produto : Servidores Beneficiados
Orgio: 12 Secretaria Municioal de Saude
Unidade : 006 Fundo Municipal de Saide
Funcio: 10 Sauide
Sub-Fungdio: 304 Vigildncia Sanitaria
Programa: 1200 VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo:  Realizar agdes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis, bem como das doengas ¢
agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco.
Gerente : MILVANE STRE HOLANDA CPF:002.000.000-000280
Pablico Alvo :  Populagdo do municipio de Pimenta Bueno.
Justificativa: A Vigilancia em Satde constitui um processo continuo e sistematico de coleta,
consolidagio, andlise e disseminagdo de dados sobre eventos relacionados a satde,
visando o planejamento e a implementagiio de medidas de satde pablica para protegao
da saide da populugio, a prevenglo ¢ o controle de riscos, agravos e doengas, bem como
para a promogdo da satde, Portaria MS/GM 1.378 de 09 dc julho de 2013.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Percentual de municipios que executam as agdes de % 100 100,00
Vigildncia Sanitéria considerada necessiria a todos os

municipios

2087 Manter as Atividades da Vigildncia Sanitdria N°Absolut A 6 1 22.338,00 0.00
Total : 22.338,00
. i . A
Descrigiio: Manter as Atividades da Vigiléncia Sanitéria
Produto : Agdes Desenvolvidas /,;j;ii E

Orgio: 12 Secrctaria Municipal de Saide
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO FINANCEIRO  foiione

Unidade : 006 Fundo Municipal de Saide

Funcio: 10 Saude
Sub-Funcdo: 304 Vigildncia Sanitéria
Programa: 2111 REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento ¢ Auxilio Alimentagio dos Servidres Publicos Municipais lotados na

SEMSAU
Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.462-53

Piblico Alvo :  Servidores

Justificativa:  Considerando a necessidade de manter o quadro de servidores da SEMSAU em suas
diversas dreas de atuagiio: SaGde Primdria, Alta e Média Complexidade, Vigilancia
Sanitaria e Vigildncia Epidemiolégiva e drea Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
N° de Servidores Lotados na Vigilancia Sunitdria Servidores 4 4,00

os Scrvidores da Vigilancia % A 100 189.339.96
Total:  189.339,96

. 21 9 Remuneragio d
Sanitéria

Descricdo: Remuneraclo dos Servidores da Vigilancia Sanitéaria

Produto : Scrvidores Remunerados

L 3 o Yy L SEHIAN 3 - 23 T 4 b
2195 Auxilio Alimentagdo dos Servidores da g 0,00
Vigildncia Sanitéria
Total : 26.400,00
Descricio: Auxilio Alimentagiio dos Servidores da Vigilancia Santaria
Produto : Servidores Bencficiados

Orgio: 12 Secretaria Municinal de Satide
Unidade: 006 Fundo Municipal de Saude

Funcio: 10 Sande

Sub-Fungie: 305 Vigilancia Epidemiologica

Programa: 1200 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo : Realizar agdes de vigildncia, prevengio e controle de doengas transmissiveis, bem como das doengas e

agravos ndo transmissiveis e dos seus fatores de risco.
Gerente : MILVANE STRE HOLANDA CPF:002.000.000-000280

Publico Alvo :  Populagio do municipio de Pimenta Bueno.

Justificativa: A Vigildncia em Saude constitui um processo continuo e sistemdtico de coleta,
consolidaglio, analise e disseminagao de dados sobre eventos relacionados 4 satide,
visando o planejamento e a implementagio de medidas de saGde piblica para protegéo
da satide da populagdio, a prevengdo ¢ o controle de riscos, agravos e doengas, bem como
para a promogiio da satide, Portaria MS/GM 1.378 de 09 de julho de 2013.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
7
&
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Exercicio: 2020
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Propor¢do de cura de casos novos de hanseniase % 90 85,70
diagnosticados nos anos de coortes (%)

Proporgio de cdes vacinados na campanha de vacinagdo % 80 80,00
antirrabica canina

Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario % 50 75,00
Nacional de Vacinag@o para criangas menores de dois

anos de idade

Numero de ciclos que atigiram no minino 80% de N° Absolut 5 4,00
cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da

dengue

Proporgio de parto normal SUS %Y 13 20,00
N° de 6bitos maternos em determinado periodo de local % 0 0,00
de residéncias

l'uxas de mortalidade infantil Ya 8 6,00
Porporgido de 6bitos infantis e fetais investigados % 86 80,00
Porporgido de 6bitos maternos investigados Yo 100 100,00
Porporgio de Obitos em mulheres em idades frtil % 100 90.00
investigado

N° de casos novos de sifilis congénitas em menos de um % 3 1.00
ano de idade

N ° de Gbitos prématuro:,(SO 69 anos) pelo con _| unto das  N° Absolut 47 46,00

2080 Mantcr as Almdades da Vi gllancta em Satnde Unidade 96.095.00 0,00

Total : 96.095.00

Descricdo: Maunter as Atividades da Vigilancia em Saude
Produto : Umdades Atendidas

veiculos A 26 111.430,26 0.00

Total : 111.430,26

22083111' ‘rota Vigi]liaemdc

Descricdo: Manter a Frota da Vigilancia em Satide

Produto : Veiculos Mantidos
Orgao: 12 Secretaria Municipal de Salde

Unidade : 006 Fundo Municipal de Saide

Fungiio: 10 Saude
Sub-Fun¢do: 305 Vigilincia Epidemiologica
Programa: 2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA SEMSAU

Objetivo : Manter a Folha dc Pagamento e Auxilio Alimentagiio dos Servidres Publicos Municipais lotados na
SEMSAU
Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.462-53

Piblico Alvo:  Servidores

Justificativa:  Considerando a necessidade de manter o quadro de servidores da SEMSAU em suas
diversas dreas de atuago: Sadde Primdria, Alta e Média Complexidade, Vigilincia
Sanitaria e Vigildncia Epidemiolégiva e drea Administrativa.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Continuo

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

N® de Servidores Lotados na Vigildncia Epidemiologica ‘»cmdores) 0 11,00
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2196Renucao dosvidrs a Vi cia - 100 ' 364.997,53 0,00

idemiolém
EppicoiaitCie Total:  364.997,53

Descrighio: Remuneragdo dos Servidores du Vigildncia Epidemiologicu

Produto : Servidores Remuncrados

72197 Auxilio Alimentagio da Vigilancia
Epidemiol6gica Total : 72.600,00

Descricfio:  Auxilio Alimentugdio da Vilancia Epidemiologica

Produto : Pessous Atendidas
Orgio: 12 Secretaria Municipal de Saude

Unidade : 006 Fundo Municipal de Satude

Fungito: 28 Lncargos Especiais

Sub-Fun¢ie: 846 Outros Encargos Especiais

Programa: 1250 LENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo : Cumprir com as indenizagdes e ressarcimentos na esfera Estadual e Federal.

Gerente : Julicne Macedo Rodrigues CPF:833.343.272-72

Pablico Alvo :  Instituigdes Governamentais

Justificativa:  Manter com as obrigagdes legais no que se refere as prestagdes de contas dos convénios
e demais restituigoes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto

Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente

2306 lndnies (5 Rctimiqos

Total : 2.000,00
Descrigiio; IndcnizugGes e Restituigdes
Produto : Agoes Realizadas

50Scntengas Judiciais B e T 10.000,00
Total : 10.000,00
Descrigiio: Sentengas Judiciais
Produto : Ag¢Oes Realizadas
Total Orgdo : 28.206.982,37

Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Administraciio - SEMAD
Unidade: 001 Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

Fungciio: 04 Administragdo
Sub-Fungiio: 122 Adminjstragio Geral
e
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LDO - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCiQ!Q F]NIKNCEIRO
Programa: 1205 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAD
Objetivo : Promover a unidade administrativa de meios para implementagéio e gestio de suas atividades
Gerente : SIRI.EIA FERNANDES PEESSOA CPF:687.284.922-34

Pablico Alvo :  Municipes e Servidores

Justificativa :  PPara melhor atendimento u administraglio geral ¢ selores ligados a SEMAD sendo cles:
Folha de pagamento, RH, Frotas, CPD, Almoxarifado/Patrimonio ¢ Protocolo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020

Recente

175721400 0,00

2092 Remunerar Servidor Ativo ¢ Encargos Sociais Servidores

Total :  1.757.214,00
Descricio: Remunerar Scrvidor Ativo e Encargos Sociuis

Produto : Servidores Remunerados

‘arrent Capital (4)

Vi T 1.469.936,08 8.070,.93
Total : 1.478.027,01

2093 Manter as Atividades da SEMAD

Descrigio:  Manter as Atividades da SEMAD

Produto : Unidade Mantida

2140 Auxilio de Alimentagdio - SEMAD TS 46 1 303.600,00
Total:  303.600,00
Descricio: Auxilio de Alimentagio - SEMAD

Produto : Servidores Bencliciados

2301 Manter a Frota da SEMAD | veieuls 12 e 12664000 000
Total : 126.640,00

Descricio: Manter a Frota da SEMAD
Produto : Frota Mantida

8.000,00 . 15.0000

1957 Reformar, pliar. Readeaquar ¢ Estruturar  Unidade
ede da Prefeit
da Sede da Prefeitura Tatalt 23,0000

Descrigiio: Rcformar, Ampliar, Readequar e Estruturar a Sede da Prefeitura

Produto : Unidade Mantida
Orgdo: 13 Secretaria Municival de Administracdo - SEMAD

Unidade : 001 Secretaria Municinal de Administracdo - SEMAD

Fungiio: 26 Transporte
Sub-Fungio: 782 Transporte Rodovidrio

et
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Programa: 1010 SEGURANGCA NO TRANSITO

Objetivo : Dotar o Municipio de condigdes adequadas de transito, para melhorar a trafegabilidade, mobilidade ¢
acesso, diminuindo os acidentes de transitos, bem como manter a unidade gerenciadora do trénsito do
municipio.

Gerente : NILZOMBERTO DA COSTA LEITE CPF:470.467.322-72

Piblico Alvo:  Municipes em Geral

Justificativa: O Programa objetiva o alcance de um (rénsito seguro ¢ gentil a partir de medidas
estruturantes que minimizem os conflitos atuais e dinamizem os fluxos. Com o crescente
desenvolvimento da cidade e consequentemente o aumento da frota em mais de 40%
nos fltimos anos, demonstrando a necessidade de investir mais em sinalizagdo
horizontal e vertical no trinsito. Considerando a caréncia da mesma em virios pontos da
cidade, com acidentes de trinsitos algumas vezes fatal se fazendo necesséria para
contribuir com evolugdo e mudanga da realidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto
Continuo
Indicador Unid. Medida Indice Mais 2020
Recente
Metros de Vias Beneficiadas Km 10.020,00
d

N® de Unidades de Sinalizagio

Unidadc 205

- 2018Maﬁcr us Ati\:iae u CTAN iade e 1 o 1 42.500,00 3.500,00
Total : 46.000,00

Descricio: Manter as Atividades do COMTRAN

Produto : Unidade Mantida

1965 Implementar a Infracstrutura do Transito. ~~ Viss  10.020 1 2 2300000  996.891,67

Total :  1.019.891,67
Descrigiio: Implementar a Infraestrutura do Transito
Produto : Infraestrutura do Trinsito Implementada

Total Orgiio : 4.754.372,68

Total Geral :  97.927.692,54 9.722.637,46

Comentiirios
7t
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ANEXO IlI
ANEXOS DE METAS FISCAIS

(8§ 1°, 2° do Artigo 4° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000).




“CPREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Fstado de Ronddnia

063(19
- ,.____;;a?q (P"Z l _|I(_:f

_______ 69
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ’-?VLUJ e
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
1 - RECEITAS
Art4° § 2° inciso 11 da LRF
2020
Consolidado RS
ESPECIFICACAO ARRECADADA . ORCADA PREVISAO
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Receitas Correntes 80 895 82711 86.341 419,56 98 040,043 00 114.648.962,39) 121 662 855,63 127.743.844,80)
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhona 10 484 810,38 11.341.792,86 16.730.450,00 21.939.368,10) 23 888 586,47 25,080.862,17]
Contribuigdes 1 865 2%8 33 202451889 2.101.995 00) 2.356.476,508 2 359 300,33 2.477.265,39]
Receita Patrimomal 1.020272,24 356 952,06 42.000,008 259.304,13 27226933 0,
Receita Agropecudna 0,00 0,004 0,00f 0,004 0,00] 0,004
Receita Industrial 0,004 0,00 0,004 0,00 0,004 0,00
Receita de Servigos 105.176,98] 124.249 46 76.907,00) 787.178,12] 829 486,55 £70 960, 8%
Transferéncias Correntes 64.519.061,48 69.906.774 84 79.018.175,00) £8.085 002 47] 93.975.445,74) 98 674 218,03
(/1148 eccitas Comrentes 2.901.217,70 2 583 628 85 70.516,00 3121 683,07] 337.767.2 354 655 57
Receitas de Capital 1.677.894 4§ 345349717 0,000 5 3RS 000,008 114.000,00f 119 700,004
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 u.{:j 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0, 0,00| 0,008
Amortizagiio de Empréstimos 0,008 0,000 0,008 0,008 0,004 0,008
Transferéncias de Capital 1.677.894 48 3.453.497,17 0,004 5385 000,004 114,000,00) 119 700 0
Qutras Receitas de Capntal 0,008 0,00 0,008 0,0 0,00/ 0008
Receitas Correntes - IntraCrgamentaria 0,00 0,008 0,00 0. 0,00 0,004
Impostos, Taxas e Coninibuigdes de Melhoria 0,004 0,00 0,004 0,00 0,00] 0,008
Contribuigdes 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00 0,004
Receita Patrimonial - IntraCrgamentaria 0,004 0,00 0,004 0,008 0,00 0,008
Receita Agropecuana 0,004 0,00 0,004 0,008 0,00 0,008
Receita Industral 0,00 0,00 0,004 0,004 0,004 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,0
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,004 0,004 0,001 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,008 0,000 0,008 0,00} 0,00
Receitas de Capital - IntraOrgamenténia 0, 0,00 0,00 0,008 0,00 0,008
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,008
Alienacfio de Bens 0,004 0,00) 0,00 0,008 0.00) 0,008
Ammmisicio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,000 0,008 0,008
Transteréncias de Capital 0,004 0,00) 0,008 0,0¢ 0,004 0,00f
Outras Receias de Capital 0,004 0,008 0,000 0 0,00 0,008
Dedugdes da Receita -8 659 825 67| -9.368.290,72 -9.770 568 00| -12.383.632 39 -13.257.479.63 -13.918.199 99|
Reniincia 0,008 0,008 0,004 -1.834.126,59 -1922.867,83 -2.016.857 60f
Restituigdes 0,008 0,008 0,00 0,00 0,004 0,008
Descontos Concedidos 0.00) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugéo da Receita para a formagdo do FUNDEB -8.659 825 67| -9 368.290,72] -9.770.568 00| -10.549.505,80{ -11 334.611,80) -11.901,342 39
Outras Dedugdcs 0,008 0.00 0,00f 0,00) 0,00f 0,00
u JTAL 82.573.721,%9 89.794.916,68 88.269.475,00 107.650.330,00 108.519.376,00 11394534481
g Pimenta Bucno, 12 de agosto de 2019
Comentarios:

Os valores para o exercicio de 2.020 foram ca
histérica, aplicagdo do Cédigo Tributario Mun
estio sendo adotadas para incremento das pé

,lu-‘ £ &

Arismar Ai‘afljp de Lima
(PREFEITO

Secretirio

driano da Silva
unic. Planejamento

ados através de andlise do comportamento atual das receitas, considerando série
, informagdes encaminhadas pelas Unidades Gestoras, bem como medidas que
atualizacdo nos cadastros mobilidrio e imobilidrio, cadastramento de novas
licenciamento e investindo em tecnologia de sistema, onde dard agilidade nas
alidade aos contribuintes.
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D
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v Fstado de Rondénia s
: O‘ LEI D [TARIAS —2102 119
— : E DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ~Z
N METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS _h_:? O
‘ !ﬁ Ia - P
RECFITAS Puame
Art 4° 8§ 2°, inciso TT da LRF
2020
Receitas Correntes
Metas Anuais Valor Nominal - RS Varia¢ao %
2017 80.895.827,11
2018 86.341.419,56 106,97
2019 98.040.043,00 102,44
2020 114.648.962,39 116,85
2021 121.662.855.63 106,11
2022 127.743.844,80 105,00

Nota: Nota: A evolugio das receitas correntes tem apresentado um desempenho positivo atendendo os

indices inflacionarios e crescimento econémico considerando as tendéncias de aumento de cada grupo

de receitas.

Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %
2017 10.484.810,38
2018 11.341.792,86 108,17
2019 16.730.450,00 147,51
2020 21.939.368,10 130,61
2021 23.888.586.47 108,87
| 2022 25.080.862.17 104,99

Nota: Os valores foram projetados com base no comportamento atual da receita, considerando série
historica, bem como medidas que estdo sendo adotadas para incremento da receita.

Contribui¢des
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacio %

2017 1.865.288,33
2018 2.024.518,89 108,54
2019 2.101.995,00 103,83

| 2020 2.356.476,50 112,11
2021 2.359.300,33 100,12
2022 2.477.265,35 105,00

Nota: Este grupo refere-se a receita de Contribuigcao para Custeio do Servigos de Iluminagio Puablica-
COSIP, sendo projetada com média pa arrecadagio obtida nos exercicios anteriores.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
fa -
RECEITAS
Art 4% § 2° inciso II da LRF

2020
Receita Patrimonial ‘ o
Metas Anuais ' Valor Nominal - RS ’ Variacio %
2017 1.020.272,24
2018 356.952,06 38,15
2019 42.000,00 11,77
2020 259.304,13 617,39
2021 272.269,33 105,00
2022 0,00 0,00

Nota: O grupo de receitas patrimoniais foi projetado com base na média histérica dos exercicios
anteriores.

Receita de Servicos
Metas Anuais ' Valor Nominal - RS ] Variacdo %

2017 105.176,98
2018 124.249,46 118,13
2019 76.907,00 61,90
2020 787.128,12 1.023,48
2021 829.486,55 , 105,38

' 2022 | 870.960,88 I 105,00

Nota: Foram projetadas com base nas médias do comportamento das receitas dos exercicios anteriores.

Transferéncias Correntes W
Metas Anuais ] Valor Nominal - RS Varia¢io % |
2017 64.519.061,48 |
2018 69.906.774.84 108,33
2019 79.018.175,00 99,68 ‘
2020 | 88.985.002,47 112,61
2021 93.975.445,74 105,61
2022 98.674.218,03 105,00

Nota: Os valores projetados foram considerados a média historica dos altimos exercicios, considerando os

repasses ocorridos das demais esf as;ﬁ@;:;’”
=,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Rondénia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

Ta -
RECEITAS
Art 4°, § 2° inciso IT da LRF
2020
QOutras Receitas Correntes -
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variac¢io %

2017 2.901.217,70
2018 2.583.628,85 89,05
2019 70.516,00 2,13
2020 321.683,07 456,18
2021 337.767,21 105,00
2022 354.655.57 105,00

Nota: As receitas foram projetadas com conformidade com analise do comportamento das receitas,
considerando a série histérica dos altimos exercicios.

Receitas de Capital |
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2017 1.677.894,48
2018 3.453.497,12 205,82
2019 0,00 0,00
2020 5.385.000,00 0,00
2021 114.000,00 2,12
2022 119.700,00 105,00

Nota: Foram projetados de acordo com as propostas em andamento.

Transferéncias de Capital - —‘
Metas Anuais Valor Nominal - R$ ‘ Variagdo %
2017 1.677.894.,48 -
2018 3.453.497,12 205,82
2019 0,00 ' 0,00
2020 5.385.000,00 0,00
2021 114.000,00 ‘ 2,12
| 2022 119.700.00 105,00
Nota: Foram projetados de acordo com s pmw;ento.
— .'S-‘-I-_
__063|19
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< PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

;_/ : Estado de Ronddnia

z o : LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

\M l ) METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

S
L"“ er.(t.‘m:\s
Art 4%, § 2° inciso IT da LRF
2020
Dedugdes da Receita ] ]
Mectas Anuais Valor Nominal - RS | Variacao %

2017 -8.659.825.67
2018 -9.368.290,72 0,00
2019 . -9.770.568,00 0,00
2020 | -12.383.632,39 0,00
2021 -13.257.479,63 0,00
2022 -13.918.199.99 0,00

Nota: Referem-se a dedugiio das receitas.

Renuncia ) i
Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacio %
2017 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 -1.834.126,59 0,00
2021 -1.922.867,83 0,00
2022 -2.016.857,60 1 0,00
Nota: compreende a valores de isencdo/remissdo, de tributos.
Dedugiio da Receita para a formacio do FUNDEB -
Metas Anuais Valor Nominal - R$ \}ariac;ﬁo % |
2017 -8.659.825,67
2018 -9.368.290,72 0,00
2019 -9.770.568,00 0,00
2020 -10.549.505,80 0,00
2021 -11.334.611,80 = 0,00
2022 -11.901.34239 0,00
Nota: Estc grupo referem-se a dedugéo para a formagio do FUNDEB.

PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019,
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ﬂPREFE[TURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Estado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

I1 - DESPESAS

Art 4° § 2° inciso 11 da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

2020
Consolidado B o R$
ESPECIFICACAQ REALIZADA | ORCADA ) PREVISAO
2017 2018 2019 2020 _ 2021 _ 2022
DESPESAS CORRENTES (1) 76923 362,01 84.643.888,35 84 425 857,00 97.777.692 54 101.443.852,08 106 516 044 68
| Pessoal e Encargos Sociais 46.301.168,51 50 534 494 86 51.012.327.29 58.064.066,95 61 148.837,69 64.206,279,57
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Owtris Despesas Correntes 30.622 193,50 34.109.393 49 33413 529,71 39.713.625,59 40.295.014,39 42 309 765,11
| DESPESAS DE CAPITAL (1) 6.231.148,82 7.888 444,21 3.693.618,00 9.722.637,46 6.715.247 .38 7.051.009,75
| Investunentos 3.926.247.28 5.592.218,73 1.004 589,17 7.529 639 84 4.556.796,78 4 784 636,62
Inversdes Financemas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
' Amortizagdo da Divida 2.304.901,54 2.296.225 48 2689028 83 2.192.997 62 2.158.450,60 2266.373,13
RE= A DE CONTINGENCIA (1II) 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00 36027654 378.290,37
TOTAL(IV=I+II+11I) 83.154.510,83 92.532.332,56 §8.269.475,00 107.650.330,00 108.219.376,00 113.945.344,80

Pimenta Bueno

- Comentérios

12 de agosto de 2019

Os valores com Pessoal ¢ Encargos Sociais, referem-se ao Executivo, Legislativo, bem como a sentengas judiciais com pessoal.
A= Qutras Despesas Correntes: despesas consolidadas prevista por cada unidade orcamentaria, com aquisi¢io de material de consumo, pagamento de scrvigos prestados por
pessoa  [isica sem vinculo empregalicio ou pessoa juridica , pagamento de diarias, contribuigdes, subvengles, auxilio alimentagfio, além de outras da catcgoria econdmica
“Despesas Correntes” nao classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa
Investimentos: despesas orgamenténas com o planejamento ¢ a exccugdo de obras, e com equipamentos € malerial permanente.
{Amortizaglio da Divida: Os valores forum fixados de acordo com 0s parcelamentos das dividas fundadas.

™
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) Arismar Araijo de Lima

PREFEITO
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1l‘l«ltil-'t'.l'l"l,'R_-\ MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

{ : Fstado de Rondénia . | . 56;{ 19 B
\ O __ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - —t f_ng_Z_Lfff‘
‘\ METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS 75 ST
~-l--# Ma - g ——
DESPESA : Buumes T
Art 4°, 8§ 2° inciso 11 da LRF
Consolidado

DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacio % |
2017 76.923.362.01
2018 84.643.888.35 110,04
2019 84.425.857,00 99,74
2020 97.777.692,54 115,81
2021 101.443.852,08 103,75
2022 106.516.044.68 105,00

Nota: Siio despesas de custeio da administra¢do pablica, como por exemplo: despesas com pessoal,
juros da divida, aquisi¢do de bens de consumo, servigos de terceiros, manuten¢io de equipamentos,
despesas com agua, energia, telefone, etc.

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Metas Anuais Valor Nominal - RS Variac¢io % |
2017 46.301.168,51
2018 50.534.494.86 109,14
2019 51.012.327,29 100,95
2020 58.064.066,95 113,82
2021 61.148.837,69 105,31
L 0 64.206.279.57 105,00

Nota: O aumento nesta categoria econdmica, pessoal e encargos sociais, devem-se a fatos relacionados
as progressoes de 2,5% aos servidores efetivos e ajustes de acordo com o saldrio minimo projetados
para cada exercicio e o indice de corre¢io do piso salarial.

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Metas Anuais ~Valor Nominal - RS Variag¢iio % |
2017 30.622.193,50
2018 34.109.393,49 111,39
2019 33.413.529,71 97,96
2020 39.713.625.59 118,85
2021 40.295.014,39 101,46
L 2022 42.309.765.11 105,00

Nota: Esta natureza de despesa computa os gastos com a manutengdo das atividades dos 6rgios, como:
Material de consumo, material de distribuigéio gratuita, passagens e despesas de locomogao, servigos de
terceiros, auxilio alimentagdo, entre outras despesas de ureza. g

12/08/2019 Pag. 1/3




.!PREFElTl'l(A MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Fstado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
Il a

DESPESA
Art 4°, § 2°, inciso Il da LRF
Consolidado
DESPESAS DE CAPITAL
| Metas Anuais Valor Nominal - RS Variacdo % _]
.i— 2017 6.231.148,82
2018 7.527.834,67 120,81
2019 3.693.618,00 49,07
2020 0.722.637,46 263,23
2022 7.051.009.75 105,00

Nota: Sdo despesas com aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, realizagdo de obras, entre outras
despesas da categoria 4,

INVESTIMENTOS

Metas Anuais | Valor Nominal - R‘.S_} Variagdo %
2017 3.926.247,28 '
2018 5.592.218,73 133,25
2019 1.004.589,17 | 19,20
2020 7.529.639,84 749,52
2021 4.556.796,78 60,52
L 2022 4.784.636.62 | 105,00

|
|
| |
| |
l. 2021 [ 6.715.247,38 69,07
l |
|
Nota: S3o despesas de transferéncia das entidades de governo para investimentos.
|

AMORTIZACAO DA DiVIDA

| Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2017 2.304.901,54
2018 2.296.225,48 99,62
2019 2.689.028,83 117,11
2020 2.192.997,62 ' 81,55
2021 2.158.450,60 98,42
2022 2.266.373.13 105,00

Nota: A amortizagdo da divida demonstra,que o municipio vem cumprindo com as obrigagdes contratuais.

-

063119
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1I’RIF_'FF.ITl RA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
la -
DESPESA
Art 4°, § 2° inciso Il da LRF

Consolidado

RESERVA DE CONTINGENCIA

| Metas Anuais i Valor Nominal - RS Varia¢io % _‘l

T 2017 | 000 | |
2018 i 0,00 | 0,00 |

| 2019 | 150.000,00 | 0,00 |

i 2020 | 150.000,00 100,00

| 2021 | 360.276,54 240,18 |

{ 2022 - 37829037 | 105,00 |

Nota: Esta natureza de despesa siio os passivos contingentes, referem-se ao anexo de Riscos Fiscais.

Pimenta Bueno 12 de agosto de 2019

e ———— - : :.. -\
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L
C¥eber Adriano da Silva Arnismar Araujo de Lima
Secretario Municipatde PRafersmento PREFEITO
Py | AR -
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Andsia F. Sampaio Silva | l""
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

111 - RESULTADO PRIMARIO
Art 4° 8 2° inciso 11 da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

2019 RS
Consolidado
ESPECIFICACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAQ ]
2017 2018 2019 2020 2021 2022

| RECEITAS CORRENTES (1) 89.555.652,78 95.709.710.28 98.040.043 00 114.561 493,13 121 564.103,67 127.640.155,24
| Receita Tributaria 10.484 810,38 11.341.792 86 16.730.450,00 21 851 898,84 23.789.834,51 24.977.172,61
Receita de Contribuighes 1.865.288,33 202451889 2.101.995,00 2356.476,50 2.359.300,.33 2.477.26535
Receita Patrimonial 1.020.272 .24 360.454,66 42.000,00 259.304,13 27226933 285 882 80
Aplicagdes Financeiras (11) 1.020.272 24 360.454 66 42.000,00 259.304,13 272.269,33 285.882,80
Qutras Receitas Patnmomais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 105.176,98 124.249,46 76.907,00 787.128,12 820 486 55 870960 8%
‘Trausferéncias Comrentes 73.178.887.15 79.275.065.56 79.018.175 00 88.985.002,47 93 975.445,74 9% 674 218,03
Demais Receitas Correntes 290121770 2.583.628 85 70.516,00 321 683,07 337.767,21 354.655,57
| RECEITAS FISCAIS CORRENTES (III) = (I-11) 88.535 380 54 95.349.255 62 97.998 043,00 114.702.189,00 121.291.834,34 127.354.272 44
! RECEITAS DE CAPTIAL (1V) 1.677 894 48 345349712 0,00 5.385.000,00 114.000,00 119.700,00
Operaghes de Crédito (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaglio de empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Alienagio de Ativos (VII) 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
" Transferéncias de Capital 1677 894,48 3.453.497,12 0,00 5 385.000,00 114.000,00 119.700,00
Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resges==ais de Capital (VIII) = (IV - V - VI - VII) 1.677.894 48 3.453.497.12 0,00 5.385 (00,00 114.000,00 119.700,00
| DEDUGOES DA RECEITA (IX) -8.659 825,67 -9.368 290,72 -9.770 568,00 -12 296.163.13 -13.158.727.,67 -13.814.510,43
| Reniincia 0,00 0,00 0,00 -1.746.657.33 -1.824.115,87 -1.913.16804
' Restituigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugio da Receita para a formacdo do FUNDER -8.659.825,67 -9 .368.290,72 -9.770.568,00 -10.549.505.80 -11.334.611 80 -11.901.342 39
I Outras Dedugdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| RiCEITAS PRIMARIAS (X) = (I1+ VIILIX) 81.553.449,35 89.434.462,02 88.227.475,00 107.391.025,87 108.247.106,67 113.659.462,01

BESPESAS CORRENTES (X) 76 923.362,01 84 643 888 35 84.425 857,00 97.777.692.54 101 443 852,08 106.516 044 68 |
| Pessoal ¢ Encarpos Sociais 16.301.168,51 50.534.494,86 51.012.327,29 58 064.066,95 61.148.837,69 64.206.279,57
i Juros e Encargos da Divida (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
| Outras Despesas Correntes 30.622.193,50 34.109.393,49 33.413.529,71 39.713.625,59 40.295.014,39 42.309.765,11
i 123SPESAS FISCAIS CORRENTES (X11) = (X - XI) 76.923.362.01 84.643.88835 84.425.857,00 97.777.692.54 101.443 852 08 106.516.044 68
| DESPESAS DE CAPITAL (XIIT) 6.231.148,82 7.888 44421 3.693 618,00 0.722 637,46 6.715.247.38 7.051 009,75
| Investimentos 3.926.247,28 5.592.218.73 1.004 589,17 7 52963984 4.556.796,78 4784 636,62
t Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Amortizagdo da Divida (X1V) 2.304.901 54 229622548 2.689.028,83 2.192.997,62 2.158.450,60 2266.373,13
[DESP!:SAS FISCAIS CAPITAL (XV) = (XIIT- XIV) 3.926.247.7% 559221873 1.004.589,17 7.529.639,84 4,556.796,78% 4.784.636,62
i RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 0.00 0,00 150.000,00 150 000,00 36027654 37829037
;‘; ' ﬁ‘ﬁ NAQ-FINANCEIRAS ( XVII ) = ( XII + 80.849.609,29 90.236.107,08 85.580.446,17 105.457.332.38 106.360.925,40 111.678.971,67
[ I5FLSA TOTAL 83.154.510,83 92.532.332,56 88.269.475,00 107.650.330,00 108.519.376,00 113.945.344,80
! RESULTADO PRIMARIO (XVII = X - XVII) 703.840,06 -801.645,06 2,647.028,83 1.933.693,49 1.886.181,27 1.980.490,34
RESULTADO NOMINAL - ACIMA DA LINHA 1.724,112,30 -441.190,40 2.689.028,83 2.192.997,62 2.158.450,60 2.266.373,14

XV + 1T - X1)

i N TE: Sistcma Elotech Gestio Publica, Secretana Mumicipal de Fazenda e Seeretaria Munrcépn! de Plancjamento, Gestio ¢ Coordenagio Geral, cmitido em 12agui2019 as | 3he 24m
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art 4°, § 2°, inciso I da LRF

www.clotech.com.br
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12/08/2019 Pag. 1/1

2020 -
Consolidado R$
- ] ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
b b c - d - { B ]
YVIDA CONSOLIDADA (1) 17.408.770,76 14 961.504.55 12.830.279,30] 13.471.793.27 14.145.382,93 14.852.652,07
JEDUCOES (11) 15.196.930,71 14.278.719 41 17.592.923 .92 18.383.733.26| 19.302.919.92] 20.268.065,92
Ativo Disponivel 16.213.766,88 15.429 464,108 17.679.445,05 18.474 580,45 19.398.309.47 20,368.224 94
Haveres Financeiros 67.279.66 0,008 0,004 0,00 0.00 0.00
| (-) Restos a Pagar Processados 1.084.115,83 1.150.744 69 86.521,13 90.847.19 95.389.55 100.159,02
Receita de Privatizacdes (1V) 0,00 0.0 0,0 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00
'DfY]DA FISCAL LIQUIDA (11 +1V-V) 2.211.840,05 682 785,14 -4.762.644.62]  -4.911.93999|  .5157536,99 -5415413,84
= ==t l =
S ey - [b-a":_ (c-b) (d-c) (d- e) (- e) [ (g-0 ]
. NOMINAL ] 3 o % - :
o i B -299&:.?9‘ -152905491|  -5.44542976|  -149.29537)  -245.597.000  -257.876,85
Notas
‘ Refere-sc ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2016 (RS 2,511,502.84)
PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019
7
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/’_\Q ) ;’7_ S \
aip—.. d )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Ronddnia

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODAS METAS ANUAIS
V - Montante da Divida Piablica

Art 4°, § 2° inciso Il da LRF

2020
Consolidado RS
ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DIVIDA CONSOLIDADA (1) B 1?-?12.844.03-‘- 17.408.770,76 14.961.504 55 12.830.279,30 13.471.793.27 14.145.382,93 14.852.652.07
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Qutras Dividas 17.712.844,08 17.408.770,76 14.961.504,55 12.830.279,30 13.471.793.27 14.145.382,93 14.852.652,07
DEDUCOES (I 15.201.341,24 15.196.930.71 14.278.719,41 17.592.923,92 18.383.733.26 19.302,919,92| 20.268.065,92
Ativo Disponivel 16.518.636,88 16.213.766,88 15.429.464,10 17.679.445,05 18.474.580,45 19.398.309,47| 20.368.224,94
Haveres Financeiros 0,00 67.279.66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 1.317.295,64 1.084.115,83 1.150,744,69 86.521,13 90.847,19 95.389,55 100.159,02
DEF-(ID) = (1-1I) 2.511.502,84 2.211.840,05 682.785,14 -4.762.644 62 -4.‘.'!”.939.99[ -5.157.536,99 -5.415413.84
PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019
Comentirios
| -Foi considerado o percentual de 5% de um exercicio para o outro com base nos pagamenios da dividas referente a0 més de julho do exercicio
corrente.
7
&
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AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 40, § 20, inciso V)

PREFEITURA MUNICIPAIL DE PIMENTA BUENO

Estado de Rondonia .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2020
Consolidado

EVENTO

- RS 1,00
Valor Previsto para 2020

Aumento Permanente du Receita

(-) Transferencias Constitucionais

(-) Transferéncias ap FUNDEF

Saldo Final do Aumento Permanente de Reccita (1)
Reducao Permanente de Despesas (11)

Margem Bruta (I1T) = (1 + 11)
Saldo Utilizado (1V)

Novas DOCC

Novas DOCC PPP
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(1lI-1V)

13.379.598.22
2.708.724.71
778.937.80
9.891.935.71
0.00
9.891.935.71
13.263.335.54
13.263.335.54
0.00
-3.371.399.83

FON TE: Sistema Flotech Gestio Publica, lnidade Responsével PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, emitido em 12/ago/2019 as 15h ¢ 45m

Notas:
1

- Nos célculos, tomou - s¢ como pardmetros a expectativa do crescimento das receilas, as refercntes a transferéncias constitucionais e as receitas proprias do

municipio, bem como as medidas que estdo sendo adotadas para incremento das receitas. Os valores do FUNDEB referem - se a variagio de um exercicio
para outro (2.019 ¢ 2.020). AS novas DOCC foi considerado o reajustc da progressio salanul de 2,5% no vencimento basico dos servidores efetivos,
reajuste em conformidade com o salério minimo e reajuste do piso salarial dos Professores, Agentes Comunitanios de Satide - ACS e Agentes de Controle de

Endemias - ACE.

PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019

Cleber Adriano da Silva
Secretario Municipal

ejamento
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Angsia B/ Sampaingf\ju
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Arismar Araujo dec Lima
PREFEITO ; -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

/S 2 Eslado de Rondbnia
- ¥y LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
X O ANEXO DE METAS FISCAIS
\x ' g AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
= 2020

Consolidado

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 4o, § 2o, inciso I) S S — e o K00 -
! 1 Metas 1 Metas —f Variagio (11-T)
Previstas % PIB |% RCL Realizadas % PIB |% RCI —\. ; — T _./ —
2018 2018 - ke .
L {-J____ - e b (c)=(b-na) (c/a) x 100
Receita Total 86.727.235,00 0,00 119,13 8979491668 0,000 12333 3.067.681 68 133
| Receitas Primérias (1) 86.687.235,00 0,000 1913 |  $9431.462,02 0,000 12333 2.747.227,02 3,16
:Dcspcsa Total 86.727 235,00 0,000 119,13 92.532.332,56 0,000 126,60 5.805.097.56 6.69
| Despesas Primarias (1) 84.504.197,25 0,000 16071 90,236.107,08 {1, (KK 123,45 5.731.909 83 6,78
Resultado Primario (IIT) = (I-11) 2.183.037.75 0,000 3,05 -801.645,06 0,000 0,12 -2.984 682 80 -136.72
Resultado Nominal 2 223.037.75 0,000 -2,10 -441.190,40 0,000 -2,10 -2.664.22815 -119.84
Divida Piiblica Consolidada 14.961.504 55 0,000 20,55 17.408 770,76 0,000 2391 2 447.266,21 16,36
!Divids Publica Consolidada Liquida 682.785,14 0,000 0,94 682 785,14 0,000 0,94 0,00 0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Seeretaria Mumcipal de Plancjamento, emitido em 12/age2019 as 13k ¢ 02m
Nota:
PIB Estadual Previsto ¢ Renlizado para 2018

YALOR N
42.146.019.703.000,00

B I'LSPECIFI_('ACE()
Previs#io do PIB Estadual para 2018

ESPECIFICACAO
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2018 42.146.019.703.000,00
I
I

PIMENTA BUEN(O 12 de agosto de 2019

C@ & _ 1 -
1
Cl¥ber Adriano da Silva . Arismar Araijo de Lima _—

Secretario Munici { rento PREFEITO s
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Sec I jr&i’pal de Faztnda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Rondbnia
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARJAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2020
Consolidado
AMF — Demonstrativo | (LRF, art.4o, § 20, inciso I) ~ RS 10
e 5 = 20 2
ESPECIFICACAO 20 2021 2022 =
Valor Valor 9% PIB{%RCL Valor Valor o, PIBI%RCI Valor Valor % PIB "fﬂR
) Corrente Constante ° Corrente Constante |™*" "™ Corrente | Constante | RC
Receita Total 107650330000 10350993269 0000( 13096 10851937600 10033226331] 0000 12513| 11394534481 10129375483 0000]| 129,0¢
Receitas Primézias (T) 107 3910258 103 260.601,80{ 0,000 130,65 108247 106,67| 100.080535,01] 0,000( 12481 11365946201 101032614200 0000 1287
Desnesa Total 107.650.330,000 10350993269 0000 13096 108%1937600| 10033226331 0000 12513 11394534480 101293.754.82| 0.,000| 129,08
Despesa Primarias (11) 10545733238] 101,401 281,13) 0,000 12829 106360.92540| 9833665940 0000 12264| 11167897167 9927902184 0,000| 1265
Resultado Primario (111 = (1 - 1) 1933 693,49 185932066 0,000 235 1.886 181 27 174388061 oooof 217 1.980 490,34 176059235  0,000) 2.2
Resultado Nominal -149.295 37 -143.55124| 00000 -0,18 245.597,00) 227.068,23] 0000) 028 257.876.85 220244.24) 0000| -02%
Resultado Nominal - Acima da Linha 2.192.997,62 2108.651,56 000 2,67 2 158 450,60 1995 60891| o0pa| 249 2 26637314 100473299 000 2,
Divida Pablica Consolidada 13.471 793 273 1295364731 0000 1639 1414538293 13.078201.67] 0000 1631 1485265207 1320353105 0000|168
Divida Consolidada Liguida -4.911.939.99 472301923 0000 -598 -5.157.536,99| 476843287 0000 -595 541541334 -4814.129,12| 0000 -6.1¢
Receitas Primdrias adv. PPP (IV) 0,004 0,00 0000 0,00 0,00) 000 0000  0.00 0.00) ool 00000 000
Yespesas Primarias geradas PPP (V) 0,00) 000 0000 0,00 0,004 0,000 0,000 u.ml 0,00 0,004 o,m 0,0
kEacm do saldo PPP (VI)=(1V-V) 0,00} 000, 0000 000 0,00 0,00] 0000 0,00 0.00 000| o 0,00
I TE: Sistemna Elotech Gestiio Publica, Unidade Responsivel PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, emitido em 12/ago/2019 as 13h ¢ 34m.
Nota :
O calculo das metas acima descritas for realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico;
VARIAVEIS 2020 2021 2022
PIB reul ( crescimento % anual) 325 2.50 2.50
—
’?;xa real de juro implicito sobre a divida do Governo (média % anual) 11.50 11.50 B 11.50
Cambio (R$/U$$ - Final do Ano) _ 3.30 3.30 3.70
Inflagio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacio 4.00 4.00 4.00
Proje¢fio do PIB do Estado - R$ milharcs 1.995.952.000.000.00 | 7,035.241.600.000.00 | 8.916.650.000.000.00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

2020 2021
1,0400

2022 _
1.1249
Valor Constante

Essas colunas identificam os valores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo du moeda, ou seju, expurgando os indices
(e inflagdo ou deflagdo aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os valores das metas unuais para valores praticados no ano anterior ao ano de referéncia da LDO.

1,0816

\culo do Valor Constante - Conforme orientaglio do Manual do STN - 6°Edigéo, pag. 54.
20X1
Indice para Deflacao:
{1 + (Taxa dec Inflagdo de 20X1/ 100)}
Célculo do Valor constante:
Valor corrente / indice para Deflagiio
20X2
Indicc para Deflaglo:
{1 + (Taxa de Inflagdo de 20X2 / 100)} x {1 + (Taxa de Inflagio de 20X2 / 100)}
Cilculo do Valor Constante:
Valor Corrente / indice para Deflago
20X3
indice para Deflaglio:
{1 + (Taxa de Inflaglio de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflagdio dc 20X2/ 100)} x {1 + (Taxa de Inflaglio de 20X3/ 100)}
Calculo do Valor Constante: T e
Valor Corrente / Indice para Deflagio . MUHICIPAL ©

PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019

12/08/2019 Pag. 1/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Rondénia
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2020
Consolidado

AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso I)

RS 1,00

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
Estado de Rondonia
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2020
Consolidado
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4o. § 2o, inciso II) RS 1.C
PATRIMONIO LiQUIDO ] 018 | % 2017 % | 2016 | %
PATRIMONIO/CAPITAI | u,noi 0.00 0,00 u,uu\ 0,00/ 0,0
RESERVAS 5 0.00| 0,00 0,00f 0,00 0.00 0.0
RESULTADO ACUMULADO | -66.051.673,87(57.387,00 -55.835.955,26(5.526,00| -75.173.077.08|".708.0
| TOTAL | -66.051.673,87[57.387,00 -5&835.955.26_351(..00: -75.173.077,08 '.708,0
REGIME PREVIDENCIARIO
‘_ PATRIMONIO LIQUIDO | % [ % | [
| - ]
0.00 0.00 0.0
Eni\l, | 0.00 1000 0.0

FON TE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, emitido em 12/ago/20119 as 13h ¢ 58m

PIMENTA BUENO 12 de agosto de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

Estado de Ronddnia
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEX(O DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2020
Consolidado
AME — D ativo 5 (LRF, art.40, § 20, inciso 111) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS e 31117 il
RECFEITA DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienag@io de Hens Moveis 0,00 0,00 0,00
Ahenagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienaglo de Hens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00
Poises . 2 - 2017 201
DESPESAS EXECUTADAS bl B P
. (d) (e) ()
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 7,888 444 21 6.231 -”-‘-‘"‘2 13326 090,04
DESPESAS DE CAPITAL 7.888.444 21 sdpd 13.326.090,04
Investimentos 559221873 3.926247.28 11.089.704 48
Inversdes Financeiras 0,00 - 0,00 0,00
Amontizagdo da Divida 229622548 2.304.901,54 2.236.385.56
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID 0,00 0,00 0,00
Regime Gieral de Previdéncia Social 0.00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Piblicos 0,00 0,00 0,00
Total 7.888.444,21 6.231.148,82 13.326.090,04
Sl 2018 2017 2016
SALDO FINANCEIRO
() = ((la-1Id)* Ih) | (W) = ((Tb-Tle)+ 11i) (1) = (Ic - 11f)
VALOR (I11) -27.423.571,78 -19.557.238 86 -13.326.090,04
FON TE: Sistema Elotech Gestio Publica, Sccretaria Municipal de Fazenda ¢ Secretaria Municipal de Pl wo, Gestio ¢ Coord o Geral, emitido em | Vago/2019 as 14h ¢ $8m
Pimenta Bueno |2 de agosto de 2019
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2.7 DEMONSTRATIVO VII — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

G 0. 0
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO .&_,___&. = w.._ 2 -
LEI DE DIRETRIZES Omo_pgmz._.bm_bw a1 i b
ANEXO DE METAS FISCAIS [ouume
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA - EXERCICIO 2020
AMF - Demonstrativo 7 (LRF. art. 4°, § 2°, inciso V) “mm 1.00
SETORES/PROGRAM RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA =
TRIBUTO MODALIDADE AS/ /BENEFICIARIO COMPENSACAO
2020 2021 2022
Isencao/Remisséo - LC|Aposentados, Ja considerada na projecao de receita
pensionistas e portadores
de Neoplasia
maligna/lmoéveis de 200.000,00 210.000,00 220.500,00 |(nos termos do art. 14, inciso |, Lei
associacbes de classe ou
entidade filantrépicas sem
011/2017 Art. 314 fins lucrativos Complementar n° 101, de 04/05/2000)
Isencéo/Remissao - LC| Desconto de melhorias Ja considerada na projecao de receit@
73.645,00 77.327,25 81.193.61 |(nos termos do art 14, inciso | Lei
011/2017 Art. 306 Complementar n® 101, de 04/05/2000)
Renuncia/Outros Desconto para Recebimento antecipado da receita para
beneficios - LC 637.021,17 668.872,23 702.315,84 |fazer as despesas de custeio de inicio de
IPTU 011/2017 - Art. 308 pagamento cota unica exercicio
Isencédo/remisséo Alagamentos ou Ja considerada na projecéo de receita
43.709,08 45.020,35 47.271,37 |(nos termos do art 14, inciso |, Lel
enchentes Complementar n® 101, de 04/05/2000)
Isencdo/remissdo  Lei|Parcelamento do solo J& considerada na projegéo de qmnw;mJ
265.369,26 278.637,72 292 569,60 |(nos termos do art 14, inciso |, Lei
2.250/2016 urbano e rural Complementar n® 101, de 04/05/2000)
Isengdo - LEl 1.555 el|lncentive  Fiscal/Politica Ja considerada na projecao de receita
de Incentivo ao
Desenvolvimento 90.846,00 93.571,38 98.249,95 |(nos termos do art. 14, inciso | Lel
Econbmico e a geracao
LC 011/2017 de empregos Complementar n° 101, de 04/05/2000)
lsencao - LC 011/2017|Regularizacao J& considerada na projecao de receita
ITBI Fundiriaditensinisseo 104.545,00 107.681,35 110.911.79 |(nos termos do art. 14, inciso | Lei
decorrente de planos de
Art 411 e Lei 1848/2012|habitacéo _ Complementar n® 101, de 04/05/2000)




Isengéo / Alteragao da

Incentivo Fiscal

Ja considerada na projegdo de receita

ISS Aliguota - LC 011/2017, 254.616,00 267.346,80 280.714,14 |(nos termos do art. 14, inciso |, Lei

Art. 345 & 4°. Complementar n® 101, de 04/05/2000)
Isengéo - Lei 1555/2009 | Taxas (Alvara de Ja considerada na proje¢dc de receita
Localizacdo .
TAXAS 162.225,00 170.336,25 178.853,06 |(nos termos do art. 14, inciso |, Lei

Funcionamento, Alvara de
Construcdo e Habite-se) Complementar n® 101, de 04/05/2000)
TOTAL 1.834.126,59 1.922.867,83 2.016.857,60
Em, 07/08/2019
e
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ESTADO DE RONDONIA _._m,m_ 02|14
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO _ ME.._ .
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (e

email: semfaz@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.® 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax (69) 3451-2583

MEMORIA DE CALCULO - COM BASE NO EXERCICIO DE 2019 PARA A PROJECAO DO ANEXO DA LDO PARA 2020 A 2022

DESCRICAO QUANT. DE 2019 2020 2021 2022
BENEFICIARIOS
2019 EXECUTADO | PROJETADO | PROJETADO PROJETADO

Aposentados/outros- IPTU 229 98.447 68 200.000,00 210.000,00 220.500,00
Desconto de benfeitorias - IPTU 158 59.488,08 73.645,00 77.327,25 81.193,61
Desconto pagamento cota Unica 30% e 15% 5164 606.734,52 639.171,25 671.129,81 704.686,30
Alagamento/enchentes - IPTU 0 43.709,08 45.020,35 47.271,37
Parcelamento de solo - 5 loteamentos 1129 227.247 51 265.369.26 278.637,72 292.569,61
Incentivo fiscal - Pessoa Juridica - IPTU 20 62.337,49 90.846.00 95.388,30 100.157,72
ITBI 7 41.410,55 104.545,00 107.681,35 110.911,79
ISS - 254.616,00 267.346,80 280.714,14 |
Taxas 162.225,00 170.336,25 178.853,06
TOTAL 1.095.665,83 | 1.834.126,59 | 1.922.867,83 2.016.857,60

Fonte: Relatorios emitidos pelo sistema tributario referente o exercicio de 2019, em alguns casos considerou o executado no exercicio 2019

acrescido de 3 e 5% para os demais exercicio € em outros considerou o orgado em 2019 com o acréscimo de 3 e 5% para os demais exercicios. No
caso do parcelamento de solo (loteamento) foram considerados 237 novos lotes considerando aplicando a média de calculo de acordo | Tabela 2 da
LC 011/2017, zona fiscal 16.

Nota explicativa: Para a elaboragao do anexo da LDO para os exercicios de 2020 a 2022,
referente o exercicio de 2019 devido a falta de relatérios am:,_o:m:m:ao 0s anos anteriores, salientando que iremos solicitar da empresa prestadora
do servico do sistema tributario para que padronise os B_mﬁo:om_ oo:%oﬁsm o anexo da LDO para que possamos ter dados seguros sobre os
lancamento e emissao de relatérios para acompanhamento das aaﬁzo_mm

somente foi considerado o executado até o momento

Em, 07/08/19
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ANEXO IV

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(§ 3° do Artigo 4° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000)
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Memoria e Metodologia de Calculo do Demonstrativo de Riscos Fiscais e

Providéncias

Esse anexo tem como objetivo explicitar os principais riscos fiscais na
execucao do orcamento de 2.020, em conformidade com o paragrafo 3°, artigo
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Os riscos fiscais nao se restringem somente aos passivos contingentes
decorrentes de agbes judiciais, eles englobam também riscos
macroecondmicos acerca da realizagao da receita ou acerca do incremento da
despesa, bem como variagcdes nos determinantes da divida publica, com

conseqiiente impacto no servigo da divida.

Os passivos decorrentes de agdes judiciais englobam todas as demandas
judiciais contra o Municipio em que nao ha decisao definitiva sobre a acao, seja
quanto ao meérito ou ao valor devido, e que, portanto ndo constituiram
precatorios ainda ou seus efeitos nao foram incorporados na elaboracao do
or¢gamento de 2.020. Esses passivos contingentes podem impactar a despesa
orgada, mas também podem reduzir a receita orgamentaria, nos casos em que
se questiona a cobranga de impostos, com repercussdes que extrapolam um

caso especifico.

As receitas constantes do projeto de lei orcamentaria anual, a ser enviado a
Camara Municipal no segundo semestre, constituem apenas uma previsao, em
consonancia com as normas de direito financeiro, uma vez que depende de
projegdes acerca do comportamento da inflagdo, atividade econémica, variagéo
do PIB, entre outros fatores. Portanto, qualguer evento que ocasione um desvio
entre os pardmetros adotados para essas varidveis na projecéo de receitas e
os valores efetivamente observados ao longo do exercicio, gerandef'__:uf?]a

frustragdo de receita, constitui também um risco fiscal.
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Variagbes no cenario macroecondmico, que gerem maior demanda pelos
servicos prestados pelo Municipio como salde, educagdo, obras publicas, e

que impliquem em maiores despesas sao também um risco fiscal.

No que tange a divida publica, os riscos fiscais estdo associados a variacdes

em discordancia com o previsto nos indexadores e taxas dé juros incidentes

sobre os contratos de divida.
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Riscos Fiscais para 2019 - Metodologias de Calculo

Passivos Contingentes

Sentencgas Judiciais

O valor mencionado para o risco da divida proveniente de sentencgas judiciais é
estimativa, sujeita a auditoria quanto a exigibilidade e certeza da divida antes
do pagamento final. Ressalta-se a caracteristica de imprevisibilidade quanto ao
resultado da acao judicial, havendo sempre a possibilidade de o Municipio ser
vencedor e nao ocorrer impacto fiscal. Mesmo na ocorréncia de decisédo
desfavoravel ao Municipio, em alguns dos passivos contingentes elencados
como risco, o impacto fiscal dependera da forma de pagamento que for
efetuada, devendo sempre ser liquidada dentro da realidade orcamentaria e
financeira do Municipio. O valor estimado de R$ 2.524.223,79 corresponde ao
calculo de 2,47% RCL prevista para 2.020 no valor de R$ 102.265.330,00

Receita Corrente Liquida - RCL projetada para 2.020: R$ 102.265.330,00

Estimativa do risco (2,47% da RCL):/\R$ 2.524.223 79
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO Pume o

GABINETE DO PREFEITO

Av, Castelo Branco, 1046 — Pimenla Bueno/RO — CEP.: 76.970-000 — Fone: (69) 3451- 2593

MENSAGEM DE LEI N°.2.169//2019.
Em 12 de agosto de 2.019.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO — ESTADO DE RONDONIA:

Segundo as definigoes constantes da Constituicdo Federal (art. 165, § 2°), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administragdo,
incluindo-se as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboracdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre as alteragbes na legislacdo

tributaria.
A Lei Federal Complementar 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, de 04 de maio de
2000, disciplina, também, o conteudo da Lei de Diretrizes Orgamentarias de iniciativa do

Poder Executivo.

Na Lei de Diretrizes Orgamentarias, dentre outras situagdes, sao anunciadas as metas

fiscais, o montante a ser arrecadado, como e onde sera despendido, seja em pessoal e

em outras despesas de custeio, subvengbes, investimentos ou utilizando se do

superavit primario no pagamento do principal e juros de divida. >
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, 1046 — Pimenla Bueno/RO -~ CEP.: 76.970-000 — Fone: (69) 3451- 2593

A Lei de Diretrizes Orgamentarias € o instrumento que possibilita que o Legislativo,
conjuntamente com o Executivo, oriente a elaboragdo da proposta orgamentaria,

possibilitando a analise dos principios essenciais da estrutura do Orgamento para que

se atendam as demandas da sociedade.

Pelo exposto e cumprindo o que determina a Lei Organica Municipal, em seu Art. 87,
inciso lll, apresento a essa Camara Municipal, o Projeto de Lei n.° 2.208 de agosto de

2.019, que dispbe sobre as diretrizes para a elaboragao da Lei Orgamentaria de 2.020.
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