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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco n®. 1046 — Bairro Pioneiros CEP 76970-000 Pimenta Bueno-RO
Telefone (69) 3451-2593  CNPJ N® 04.092.680/0001-71

OFICIO N. ° 1.033 /GP/PMPB/2019. Em, 04 de Outubro de 2019.

Exmo. Sr.,

Sérgio Aparecido Tobias o521 a
MD. Presidente da Camara Municipal . 9 oo /(3
Pimenta Bueno — RO Cj

n

» J‘%B

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 2.227/2019 e sua Mensagem de Lei n°
2.187/2019.

Senhor Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei n® 2.227/2019 com sua respectiva Mensagem de Lei n.°2.187/2019, que
Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pimenta Bueno e d4 outras
providéncias

2. Na oportunidade, solicito de Vossa Exceléncia a retirada do Projeto de
Lei n° 2.125/2018 com a respectiva mensagem de Lei, uma vez que estd sendo inserido
no estatuto.

31 Certos de podermos contar com sua atengdo, desde ja externamos nossos
sinceros votos de estima e consideragdo. ¢ AMARA MUNICIPAL DE EA Buggo a('\
: PODER LE ) 4
Atenciosamente, RECEBI
£ HORAS;
i ASS:

i _) by
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PROJETO DE LEI N° 2.227/2019 DE 04 DE OUTUBRO DE 2019

“INSTITUIU @] ESTATUTO DOS

CAu ;;:\w NICIPA L DE P BUENO - RO. SERVIDORES PUBLICOS DO
SECRETARIA LE ATIVA MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO E DA

Protocolo N O{‘ j/JQJ—L OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projetn de Lei 2. 0] 00 O .

DATA: O{f 10 ]L{ )9/6 CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO,
Pr. coloN: OB 4/14

LEI- Projeto N°: J .3@0/1 q

Fis.. O4

) Ass.:
TITULO | "'

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da

Administracao Direta e Indireta do Municipio de Pimenta Bueno.

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:

| - Estatuto: conjunto de normas e procedimentos que regulam a carreira
funcional do servidor,

Il - Servidor Publico: é quem presta servicos ao poder publico em carater
profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagéo, pessoa legalmente
investida em cargo publico ou fungao publica;

1l - Cargo Publico: conjunto de atribui¢gdes, deveres € responsabilidades
de natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor publico, com denominagao
propria, nimero certo e pagamentos pelos cofres publicos, de provimento de carater
efetivo ou em comissao e fungao gratificada;

IV - Cargo de Provimento em Comissao: conjunto de fungdes e

responsabilidades definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do érgao ou
entidade, de livre nomeagao e exoneragao, a serem preenchidos por servidores de
carreira ou nédo destinado as atribuigdes de direg&o, chefia e assessoramento; 7
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V - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de fungdes e responsabilidades

criadas por Lei, com determinagao propria, vencimento pago pelos cofres publicos e
acessivel a todo brasilLeiro mediante concurso publico;

VI - Fungao Gratificada: é o conjunto de atribuicdes, responsabilidades e
direitos adicionais aos do cargo de provimento com designacao privativa dos
servidores efetivos da Administracao Direta, Indireta, Autarquicas e Fundagdes, a
ser exercida em carater transitério e de confiancga;

VII - Nivel: conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes

guanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

Art. 3° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por Lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para

provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos

previstos em Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, MOVIMENTACAO E SUBSTITUICAO

, CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO
CAPITULO | = - '
Pr. coloN: OB3/19 .

DO PROVIMENTO = .
) ProjetoN*; .3 JO/13
SECAO | 5

05
DISPOSIGOES GERAIS Ass. 1%\

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasilLeira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacao com as obrigagdes militares e eLeitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo;
Projeto de Lei n® 2.227/2019 L 2
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VI - a idade minima de dezoito anos;

VIl - aptidao fisica e mental;

VIIl - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico;

IX - ndo estar impedido por algumas das hipéteses previstas na Lei
Municipal n® 1.843/2012.

§ 1° As atribuicées do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas no concurso para tais pessoas, nos termos da Lei Federal n°
13.146/2015.

§ 3° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s

quais se exige aptidao plena.

§ 4° O candidato com deficiéncia convocado para nomeagao e posse,
sera submetido a junta médica municipal que tera decisao terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia

capacitante ou incapacitante para exercer as atividades do cargo reservado.

Art. 68° O provimento de cargos publicos dar-se-a mediante ato do Chefe

do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reintegragao; |
Projeto de Lei n° 2.227/2019 > 3
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Il - reversao;

IV - aproveitamento; ‘
V - readaptagéo; CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO,
Pr. soloN: OB 3 /_fl 1

ProjetoN*:_ 2. 90 /494
Fis. OF

SEGAO Il Ais e
DO CONCURSO PUBLICO Y

Art. 9° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de

VI - recondugéo.

acordo com a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado em uma
ou mais etapas, conforme dispuserem o regulamento respectivo, condicionada a
inscricdo do candidato e ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isengado nele

expressamente previstas.

Paragrafo Unico. Na realizagao do concurso publico poderao ser aplicadas
provas objetivas de multipla escolha, escritas, orais, tedricas e praticas, conforme a

caracteristica do cargo a ser provido.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e sitio

eletrénico oficial do municipio.

§ 2° Durante o prazo de validade previsto no edital, os candidatos
aprovados em concurso anterior terdo prioridade de convocagao sobre novos

concursados.

SECAQ IIl
DA NOMEAGAO -

Projeto de Lei n® 2.227/2019
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Art. 11. A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, para os cargos isolados ou de carreira, quando se
tratar de cargo cuja investidura depende de aprovagéao em concurso publico;
Il - em comissao, inclusive na condigéo de interino, para os cargos de livre

nomeacao e exoneragao declarados em Lei.

Art. 12. A nomeacgdo para cargo de carreira ou cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, obedecidos a ordem de classificagéo e o prazo de sua validade.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por

qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (frinta) dias contados da publicagao

do ato de provimento.

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e

valores que constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou néo de

outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Projeto de Lei n® 2.227/2019

———




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.qov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO.

Art. 14. Sao competentes para dar posse: Pr. coloN". %’83’ (43
ProjetoN*: 2. 920/ 19
Fis: | oS

| - o Prefeito; P
Il - o Secretario Municipal de Administragao, mediante dcéﬁ'::a%-t)

Art. 15. A posse dependera da apresentagdo dos documentos previstos
em edital do concurso ou no ato de nomeacao, dentro do prazo previsto no § 1° do
art. 13 desta Lei, bem como de prévia inspegdo médica oficial em que julgar o

servidor apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 16. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo

publico ou da fungéo de confianca.

§ 1° E de 03 (trés) dias o prazo para o servidor empossado em cargo

publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato
de designacdo para fungdo de confianga, se nao entrar em exercicio no prazo

previsto no paragrafo anterior.

§ 3° A chefia imediata do servidor € a autoridade competente para dar-lhe

exercicio, sendo o registro de frequéncia a comprovagao do ato. \

§ 4° O inicio do exercicio da fungao de confianga coincidira com a data de

publicagéo do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou

Projeto de Lei n® 2.227/2019 . 6
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afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util

apos o término do impedimento.

§ 5° O servidor sé tera direito a remuneragao do cargo ou da fungéo de

confianca apds a entrada em exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspensédo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio

serao registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 18. O inicio do exercicio e as alteragbes que nele ocorrerem serao

comunicados ao érgéo de pessoal pelo chefe imediato do servidor.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao setor

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 20. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade com
mudanca de domicilio em raz&o de ter sido removido, redistribuido, requisitado ou
cedido tera, sem prejuizo da remuneragdo, no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05
(cinco) dias de prazo, contados da publicagédo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario

para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licengca ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do

término do impedimento.

SECAO VI
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 21. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das

atribuicées relacionadas aos respectivos cargos, respe‘i)tada a duragdo maxima do
Projeto de Lei n® 2.227/2019 L =
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trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo

de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho

estabelecida em Leis especiais do Municipio.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serdo computados na duragao do
trabalho.

§ 3° Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, & obrigatéria a concess@o de um intervalo para repouso ou alimentagao, o

qual sera, no minimo, de 1 (uma horas), nao podendo exceder de 2 (duas) horas.

§ 4° Os servidores em atividades que, pela sua natureza, em razédo do
interesse publico, tenham que desenvolver servigos continuados, terdo escala de

revezamento (plantao), regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Os plantdes serao de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e
seis) horas de descanso, observados a demanda e Os recursos humanos

disponiveis.

§ 6° Excepcionalmente, poderdo ser adotados plantdes de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que
haja justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a segurancga, a

saude, a qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servigo prestado.

§ 7° O ocupante de cargo em comiss&o ou fungao de confianga submete-
se a regime de integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao.

SECAO VI
ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos,

durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o

desempenho do cargo.

Art. 23. Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio probatoério:

| - Assiduidade;

Il - Pontualidade;

Il - Disciplina;

IV - Iniciativa;

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade

forma de desenvolvimento na carreira.

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO . RO,
Pr. -coloN__ O B3 j1Q
ProjetoN°_ 2 - \3% /.19

Fls.: A

Ass.: U}gp

§ 1° Para aprovagdo no estagio probatério o servidor devera obter, no
minimo, a média aritmética de 70% (setenta por cento) na avaliagédo de desempenho

para efeitos da aprovagao em estagio probatério, conforme art. 24 desta Lei.

§ 2° Durante o estagio probatério o servidor ndo concorrera a qualquer

§ 3° Trés meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera

submetida @ homologagao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho

do servidor, realizada de acordo com o que dispuser esta Lei e regulamento, sem

prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI

deste artigo.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, respeitado o disposto no art.

34.

Projeto de Lei n® 2.227/2019
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§ 5° O término do prazo do estagio probatdrio, sem exoneracdo do

servidor, importa em declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 6° O servidor em estagio probatério podera exercer cargo em comissio
ou fungdo de confianga no ambito do Municipio, sendo vedada nesse periodo a

cedéncia do servidor a qualquer titulo.

§ 7° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas

as licengas previstas nos incisos |, II, Ill, IV, VIl e VIII, do art. 124, e o afastamento

previsto no art. 146.

§ 8° O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas que trata o
paragrafo anterior, bem como os afastamentos previstos nos artigos 126, 127 e 129

com exceg¢ao da licenga gestante, adotante e a paternidade, e sera retomado a partir

do término do impedimento.

SUBSECAO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. A avaliagao de desempenho do servidor em estagio probatorio
sera apurada em formulario proprio e analisado pela Comissdo de Avaliagdo de

Desempenho.

§ 1° Os critérios e pontuagéo para fim de avaliagéo sao os seguintes:

| - conhecimento do trabalho: até 20 (vinte) pontos;

Il - assiduidade e pontualidade: até 10 (dez) pontos;

Il - responsabilidade e disciplina: até 20 (vinte) pontos;
IV - eficiéncia e objetividade: até 20 (vinte) pontos;

V - relagdes humanas: até 10 (dez) pontos;

Projeto de Lei n® 2.227/2019 . 10




AMARA MUNICIPAL DE P. BUENQ -
Pr. soloN:  © §31 0\

o Projeto N°: 9 DO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA éiﬁEN‘% L1y
GABINETE DO PREFEITO Ass.:ubgbr

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

VI - participagdo com aproveitamento satisfatério em curso de capacitagéo

ou aperfeigoamento profissional: até 20 (vinte) pontos, quando disponibilizado pela

administracdo municipal.

§ 2° Nao sendo disponibilizado o curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento de que trata o inciso VI do paragrafo anterior, a pontuacao

correspondente sera concedida automaticamente ao servidor.

§ 3° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido pela chefia imediata, que aduzira suas razbes avaliativas, e pelo servidor

e enviado & Comissao de Avaliagao de Desempenho para apuragao e analise.

§ 4° Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia substancial em
relacéo ao resultado da avaliagdo, a Comissao de Avaliagao de Desempenho devera

solicitar a chefia nova avaliagao.

§ 5° Ratificada pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera 4 Comissao de
Avaliagdo de Desempenho pronunciar-se a favor de uma delas, depois da devida

apuragao das divergéncias.

§ 6° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,

prevalecera o apresentado pela chefia.

§ 7° Considera-se divergéncia substancial a diferengca de pontuagao
verificada entre a avaliacdo do servidor e da chefia imediata que ultrapassar 10%

(dez por cento) do total dos pontos distribuidos.

§ 8° As chefias deverdo enviar ao 6rgdo responsavel pela manutengao W\
dos assentamentos dos servidores, os dados e informagdes necessarias a avaliagao

do desempenho de seus subordinados.

Projeto de Lei n® 2.227/2019 11
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SUBSECAO II
COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. Fica instituida a Comiss&do de Avaliagao de Desempenho de 03
(trés) membros designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuicdo de proceder a

avaliagao dos servidores em estagio probatorio, conforme disposto nesta Lei.

§ 1° O Presidente da Comissao de Avaliagao de Desempenho devera ser

servidor estavel ocupante de cargo de nivel superior.

§ 2° Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro do 6rgao

responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Prefeitura de Pimenta Bueno.

§ 3°. A Comissédo tera sua organizagdo e forma de funcionamento

conforme disposi¢ao de regulamento especifico, por Decreto.

SECAO VIl
DA ESTABILIDADE

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos de

efetivo exercicio.
Paragrafo nico. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla
i
defesa;

SECAO IX L
DA REINTEGRAGCAO
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Art. 27. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento

de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera aproveitado
em outro cargo de vencimentos e habilitagdo profissional equivalentes ou ficara em

disponibilidade remunerada proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Havendo eventual ocupante do cargo, se estavel, sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, aproveitado em outro cargo de
vencimentos e habilitagdo profissional equivalentes ou posto em disponibilidade,

com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo. _ )
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RQ.

pr. colohy O3S /12
) ProjetoN’;__ 2 - F 0 (19
SEGAO X o

DA REVERSAO Ass.;()%\

Art. 28. A reversdo é o retorno & atividade de servidor aposentado ou

readaptado por invalidez, bem como do servidor readaptado por limitacbes de

satde, por junta médica oficial do municipio ou do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria

ou readaptacao.

§ 1°. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacgao.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, ©O servidor exercera suas 1\

atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 29. O servidor percebera em substituigdo aos proventos da

aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as

vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art. 30. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75
(setenta e cinco) anos de idade.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficarda em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de
servico, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo de atribuicées e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade do servidor que n&do entrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo

doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga de cargo
publico, teré preferéncia o que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade

de condigdes, o de maior tempo de servigo publico.

SECAO XII
DA READAPTAGAO

Art. 33. Readaptagao é a investidura do servidor em cargo de atribuicées
e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada por junta medica oficial do municipio ou do

Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
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Paragrafo unico. A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes

afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

SECAO XllI
DA RECONDUGCAO

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

sera aproveitado em outro a fim.

CAPITULO I CAMARA MUNICIPAL DE P BUENO - RO.
DA VACANCIA DE CARGOS Pr. coloN: O%3 (D
Projeto N°: _&M___
Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de: Fs:__ ) <

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - readaptacao;

IV - aposentadoria compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos;
V - perda do cargo por decisao judicial;

V| - falecimento.

Art. 36. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou

de oficio.
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§ 1° A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no

prazo estabelecido;
Il - quando integrar programa de demissdao voluntaria, a ser

regulamentado por Lei especifica.

§ 2° A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcédo de

confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 37. Em caso de aposentadoria voluntaria por tempo de servigo ou por

idade, admitir-se-4 a continuidade do vinculo, devendo o servidor submeter-se a

avaliagdo médica oficial periodica.

Art. 38. Considerado inapto, a qualquer momento, para o exercicio de
suas fungdes, o servidor aposentado sera afastado sem direito a remuneracao, e
somente podera retornar ao exercicio do cargo ap6s nova avaliagdo medica que

concluira pela aptidao fisica ou mental.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de transcorrer mais de 12 meses de

incapacidade, fisica ou mental o servidor sera exonerado definitivamente do cargo

publico.

CAPITULO Ill
DA MOVIMENTAGCAO
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Art. 39. Movimentagéo é a mudanca do local de trabalho do servidor sem

alteracdo da sua situagdo funcional, nos termos e condigdes definidas em

regulamento, obedecidas as seguintes defini¢cdes:

| - lotacdo: unidade administrativa a qual o servidor esta designado para
exercer as atribuicdes do cargo que ocupa;

Il - localizagéo: setor ou 6rgdo, pertencente a Unidade Administrativa, no
qual o servidor encontra-se desenvolvendo as atribuigdes do cargo que ocupa;

Il - remanejamento: ato administrativo discricionario de deslocamento do
servidor, de uma unidade administrativa para outra, que depende da conveniéncia e

da oportunidade da Administragao Publica.

Art. 40. O servidor movimentado devera assumir, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, o exercicio na unidade para qual foi deslocado, salvo quando
em férias, ou afastamentos legais, hipéteses em que o prazo correra a partir do

primeiro dia Util apés o término do impedimento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 41. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do

ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

§ 1° A substituicao recaira sempre em funcionario publico e dependera da

expedicédo de ato de autoridade competente.

§ 2° O substituto assumira cumulativamente, sem prejuizo do cargo que

ocupa, o exercicio do cargo em comissao ou funcao de confiancga, nos afastamentos, \

impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo.
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§ 3° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em

comissdo ou fungédo de confianga, nos casos dos afastamentos ou impedimentos

legais do titular, a partir de 30 (trinta) dias de substituigcao.
CAPITULO V
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS E NORMAS DE ENQUADRAMENTO
Art. 42. A estrutura dos cargos, vencimentos e atribuicoes fica
estabelecida em conformidade com os Anexos |, Il e lll, correspondentes aos

servidores da Administragédo Geral, Saude e Educagéo respectivamente.

Art. 43. Todos os empregos publicos do quadro de pessoal da

Administracdo Municipal ficam transformados em cargos publicos, com idénticas

nomenclaturas, conforme anexos desta Lei.

§ 1° Os servidores municipais ocupantes de emprego publico do quadro
de pessoal da Administragdo Municipal serao enquadrados no respectivo cargos
publico para o qual prestou concurso publico, sendo vedado o enguadramento em
cargo diverso, ressalvadas as hipéteses de extingao de cargo, cujo enquadramento
sera em outro cargo publico com atribuigbes, vencimento e grau de escolaridade

compativeis.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos extintos serdo enquadrados

conforme tabelas anexas a esta Lei.

§ 3° Os servidores que fizeram concurso plblico para o cargo de
Apontador e foram enquadrados no cargo de Agente Administrativo, serao '~

reenquadrados no cargo de Apontador.

§ 4° Os servidores ocupantes do cargo de Professor PEB | 20 horas,

serao enquadrados no cargo de Professor PEB | 30 horas.
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§ 5° Os servidores ocupantes do cargos de Professor PEB | 25 horas,

serao enquadrados no cargo de Professor PEB | 30 horas.

§ 6° Os servidores ocupantes do cargo de Professor PEB Il 20 horas,
serao enquadrados no cargo de Professor PEB Il 30 horas.

§ 7° Os servidores ocupantes dos cargos de Professor PEB Ill 20 horas,

serao enquadrados no cargo de Professor PEB Il 30 horas.

§ 8° Os servidores ocupantes dos cargos de Professor PEB Ill 25 horas,
serao enquadrados no cargo de Professor PEB Ill 30 horas.

§ 9° Do enquadramento ndo podera ocorrer redugéo de vencimentos.

TITULO 1l CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO.
DOS DIREITOS E VANTAGENS Pr. soloN: ORD M
Projeto N L -0 1\
CAPITULO | Fis:___ oo~

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO Ass.:_(%\
Art. 44. A estrutura remuneratéria do servidor tem a seguinte constitui¢ao:

| - Vencimento original;
Il - Vencimento-base;

[Il - Demais vantagens.

§ 1° Vencimento original é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em Lei.

§ 2° Vencimento-base é o vencimento-base original somado aos valores

de incorporagbes permanentes de qualquer natureza, ekxcluidos acréscimos
Projeto de Lei n® 2.227/2019 S 19
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transitorios ou eventuais como os valores de horas-extraordinarias, gratificagées,

auxilios ou similares.

§ 3° Aos servidores ocupantes dos cargo de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate a Endemias aplica-se o piso salarial conforme Lei

Municipal n°® 2.487/2019, ou outra Lei que vier a substituir o piso salarial da

categoria.

Art. 45. Remuneragédo € a soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza
ou local de trabalho, gratificagdo de produtividade, vantagem pessoal ou outras
provenientes de direito adquirido, excluidas em qualquer caso:
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO
Pr coloN__ O3 /)1

b) ajuda de custo; ;’s"jem N°ﬁ%3c1/0/-{ A

c) salario-familia. ,
AvAi)

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater

a) diarias;

permanente, é irredutivel.

§ 2° A remuneracdo do servidor investido em fungdo de confianga ou

cargo em comissao sera paga na forma prevista no art. 57.

Art. 46. A remuneracdo dos servidores publicos somente poderao ser
fixados ou alterados por Lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na

mesma data e sem distincao de indices.
Art. 47. O servidor perdera:

| - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Projeto de Lei n° 2.227/2019
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Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos iguais ou

superiores a 15 (quinze) minutos, auséncias injustificadas ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 147, e saidas antecipadas, salvo na hipétese da
compensacao de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser

estabelecida pela chefia imediata.

§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior
poderédo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas

como efetivo exercicio, na forma prevista em regulamento.

§ 2° O registro de comparecimento e controle de horario de entrada e
saida do servidor serd apurado por meio de relégio de ponto biométrico ou outro

meio determinado em regulamento.

Art. 48. Salvo por imposicédo legal ou decisdo judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneragao ou proventos.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor e observado o disposto
no Art. 7° VI, da Constituicido Federal, a Administracdo Municipal promovera
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, com reposigdo de custos
se for o caso, excetuadas as contribuicbes de natureza sindical, que serdo

processadas gratuitamente.

Art. 49. As reposicées e indenizagbes ao Erario serao previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores

atualizados, cujo valor nao exceda 10% (dez por cento) do vencimento basico.

Paragrafo Unico. A reposigao sera feita em uma Unica parcela quando r

constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.
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Art. 50. O servidor em débito com o Erario Municipal quando exonerado,

demitido ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de

60 (sessenta) dias para quitar o debito.

Paragrafo Unico. A nado quitagdo do débito no prazo previsto no caput

deste artigo implicara sua inscricao em divida ativa municipal.

Art. 51. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo seréo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de decisao judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 52. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes

vantagens:
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO.
= IndenCacoes: Pr. coloN: O 83 “g
doclEdlle Projeto N°: - A0 /lq
Il - gratificagoes; Fls. S
IV - adicionais; Ass.:(_j?\
V - progressao, conforme Lei especifica.

§ 1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

proventos, nos casos e condigdes indicados em Lei especifica.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,

para efeito de concessédo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores,

sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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SECAO |
DAS INDENIZACOES E AUXILIOS CAMARA MUNICIPAL DE P. RUENO - RU
Pr coloN__ OB/ 19
SUBSECAO | ProjetoN:._ 0D Q0 / /9
DAS DIARIAS Fis: 26 o
Ass..

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede ou do local de
trabalho em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério municipal,
nacional ou para o exterior fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogao,

conforme dispuser em Lei especifica.

Art. 54. E vedado conceder diarias com o objetivo de remunerar outros

encargos ou servigos.

Paragrafo Unico. Sera responsabilizada a autoridade que infringir o

disposto neste artigo.

SUBSECAO Il
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 55. Conceder-se-a auxilio alimentagéo, de carater indenizatério, em

forma de Ticket alimentagdo, conforme dispuser em Lei especifica.

SECAQ I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 56. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

—

| - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comisséo ou fungao de

confianga;
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CAPS;

salde;

Il - gratificac&o natalina ou 13° salario;
Il - gratificagao por encargos;
IV - adicionais de insalubridade ou de periculosidade;

V - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno; CAMARA MUNICIPAL BE P.BUENO -RO.
VII - adicional de férias; Pr. soloN:__O Kol
VIII - gratificagcéo de produtividade operacional; Projeto N% ;lc’\ IO L"—f)——
IX - gratificagdo de motorista; Fls.: =2 —
X - gratificagao de atividade de vacinador; Aﬁbﬁ%\

Xl - gratificagao de funcional técnica;
XIII - gratificagéo da equipe técnica do Centro de Atengao Psicossocial -

XIV - gratificagao especial do programa satde da familia e saude bucal;
XV - gratificacédo de funcao auxiliar e técnico;

XVI - gratificacdo de desempenho de atividade médica por programas da

XVII - gratificagao de desempenho de atividade médica por exames;

XVIII - gratificagao por visitagcdo médica hospitalar;

XIX - gratificagédo por atendimento ao pronto socorro;

XX - gratificagao por especialidade médica;

XXI - gratificagao de fungao de nivel superior da saude;

XXII - gratificagao de produtividade fiscal;

XXIII - gratificagao especial orgamentaria;

XXIV - gratificagao de suporte administrativo;

XXV - gratificacdo pelo exercicio de direcédo, vice-dire¢ao, coordenagéo

pedagdgica, ou secretariado escolar;

XXVI - gratificacdo de assessoramento da SEMEC,;
XXVII - gratificagé@o de incentivo a professores em sala de aula;
XXVIII - gratificagéo de fungéo do cargo de Auditor 1, Auditor 2, Aud_itor 3,

Auditor de Controle Interno, Auditor Tributario e de Procurador do Municipio;

técnicos;

XXIX - gratificacdo de produtividade variavel por desempenho de servicos
g
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XXX - gratificacao de produtividade de outras atividades relativos ao local

ou a natureza do trabalho;
XXXI - da gratificagdo da equipe do CRAS, CREAS e Casa de

Acolhimento.

SUBSEGAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 57. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em
comissao ou designado para fungdo de confianga é devida retribuicao pecuniaria

pelo seu exercicio, conforme dispuser em Lei especifica.

Paragrafo uUnico. O servidor terda a remuneragcdo do cargo efetivo
acrescida da retribuicao pecuniaria relativa a fungdo de confianca enquanto durar o

exercicio da funcao.

SUBSECAO Il
GRATIFICACAO NATALINA OU 13° SALARIO

Art. 58. A gratificagcdo natalina ou 13° salario corresponde a 1/12 (um
doze) avos da remuneragao, a que o servidor fizer jus por més de exercicio no

respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.

Art. 59. A gratificacdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de

dezembro de cada ano.
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§ 1° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o municipio

pagara, como adiantamento da gratificagao referida no art. 58, de uma sé vez,

metade do salario recebido pelo respectivo servidor no més anterior.

§ 2° Os contratados em carater emergencial ou para atender termo de
convénio, os comissionados e os servidores cedidos para este municipio, receberéo

a gratificagéo natalina no més de dezembro.

Art. 60. Em caso de exoneragdo do cargo efetivo, cargo em comissao,
destituido da funcdo de confianga, falecimento ou aposentadoria, a gratificagcao
natalina serd devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio no ano,
calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao, destituicao, falecimento ou

aposentadoria.

Art. 61. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de

qualguer vantagem pecuniaria.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICACAO POR ENCARGOS

Art. 62. A gratificagao por encargos sera concedida pela participagdo em
comissdes ou grupos de trabalho de natureza e peculiaridade das tarefas a serem

desenvolvidas, bem como pelo seu grau de responsabilidade.

§ 1° A gratificacdo por encargos, sera auferida por pontos equivalente a
0,017 (dezessete centésimos) do valor da unidade Fiscal de Pimenta Bueno,
conforme tabela de pontuagdo das atividades de cada comisséo ou grupo de

trabalho, limitado a 1.100 (um mil e cem) pontos para cada membro, conforme fixado

em regulamento. B

§ 2° A gratificagdo por encargos sera concedida para cg,da membro da (&

comissado ou grupo de trabalho, por procedimento realizado.
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§ 3° A gratificagcdo por encargos sera paga somente apds a conclusao

definitiva dos trabalhos da comisséo ou grupo de trabalho.

§ 4° Para fazer jus a gratificagdo por encargos, os membros da comisséo
ou grupo de trabalho deverao desenvolver atividades na qualidade de titulares e até

a conclusao do processo.

§ 5° A gratificagdo por encargos especiais ndao se incorpora ao

vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito.

§ 6° Na hipotese em que o servidor for nomeado para mais de uma
Comissdo ou grupo de trabalho, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao

recebimento da gratificagdo correspondente a cada procedimento.

§ 7° A gratificagdo por encargos s6 podera ser concedida quando néo
constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente, no

desempenho de suas funcgdes.

§ 8° O pagamento da gratificagdo por encargos especiais esta
condicionada a tempestiva conclusdo dos prazos estabelecidos em cada comissao
ou grupo, nao fazendo jus a Gratificagdo os membros da comiss&o ou grupo que

extrapolar os prazos para conclusao dos trabalhos.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
OU DE PERICULOSIDADE

Art. 3. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais,
atividades ou condigbes insalubres, ou em contato permanente com substancias

toxicas ou radioativas, fazem jus a um adicional conforme disposto nesta Lei, -
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§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa

com a eliminacéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 64. O adicional de insalubridade corresponde aos percentuais de 10%
(dez), 20% (vinte) e 40% (quarenta) por cento sobre o salario minimo nacional, de
acordo com os graus minimo, meédio e maximo, respectivamente, estabelecidos no
laudo pericial expedido por profissional habilitado perante o Ministério do Trabalho e

Emprego.

Paragrafo unico. A base de calculo da insalubridade dos servidores

ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias sera

0 piso nacional da categoria.

Art. 65. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas
que, por sua natureza ou metodo de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis, explosivos ou energia elétrica em condigdes de risco acentuado, na

forma prevista em regulamento.

§ 1° O adicional de periculosidade corresponde ao percentual de 30%

(trinta por cento), calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° O servidor investido em cargo de provimento efetivo de Vigia

recebera adicional de periculosidade conforme Lei Municipal n® 2.350/2017.

Art. 66. Havera permanente controle da atividade de servidores em

operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto

durar a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 67. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho, segundo as normas

do Ministério do Trabalho.

Art. 68. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacédo

propria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE EXTRAORDINARIO

Art. 69. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de duas horas por jornada, para atender

necessidade excepcional e temporaria dos servigos publicos.

§ 1° O Prefeito, para atender situacdo de grave e iminente risco a satde ||
ou seguranca de pessoas, por tempo nédo superior a 30 (trinta) dias, podera acrescer

o numero de horas de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Também podera ser autorizado a realizagdo de horas extras para

suprir auséncia de professores e médicos, em situagdes de vacancia ou afastamento

e licencgas.

§ 3° Nao serdo descontados nem computados como _jornada
extraordinaria as variacdes de horarios de entrada e saida do servigo n&o excedente

de quinze minutos, observado o limite maximo de trinta minutog diarios.
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§ 4° O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento), nos dias normais de trabalho, em relagdo a hora normal de
trabalho, ou através de compensacéo com folgas de servigo, computados por banco
de horas, conforme regulamento, desde que a compensagdo ocorra no periodo

maximo de 06 (seis) meses.

§ 5° A hora extraordinaria sera calculada com base na carga horaria
mensal de 200 (duzentas) horas para servidores submetidos a jornada integral de

trabalho, e proporcionalmente nos demais casos.

§ 6° O servidor que exercer cargo de confianga, ou fungéo gratificada de

qualquer natureza, ndo podera perceber adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 70. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno tera remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua

remuneracao tera um acréscimo de 40% (quarenta por cento), sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e

dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho

executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia

seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos

diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste _r:.x(tigo e

seus paragrafos.
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§ 4° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta

subsecao.

CAMARA MUNICIPAL DE P, BUENO . RO.
) Pr. ol O {5 /A9
SUBSECAO VI ProjetoN’:_ 2. D/}
DO ADICIONAL DE FERIAS Fls.:

Ass __\/Q?’\
Art. 71. Independentemente de solicitagéo, sera pago ao servidor, no més
imediatamente anterior ao gozo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um

terco) da remuneragao do periodo das férias.

§ 1° No caso de o servidor exercer fungdo de confianga ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de

que trata este artigo.

§ 2° O servidor em regime de acumulagéo legal, recebera o adicional de

férias calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

Art. 72. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 02

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

SUBSECAOQ VIII
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE OPERACIONAL

Art. 73. A gratificagdo por produtividade operacional sera devida, como

estimulo ao desempenho das suas atribuigbes de forma produtiva, eficiente e

satisfatoria, conforme metas estabelecidas em regulamento por Decreto, aos

servidores ocupantes dos cargos de:

| - Motorista — CNH “A/D” no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais);
Il - Apontador, Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Coveiro,
Eletrotécnico, Eletricista de Manutengéo, Gari, Mecanico, Pedreiro no valor mensal

de R$ 1.000 (um mil reais); ¢
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Il - Operador de Pa Carregadeira ou Retroescavadeira, Operador de

Trator Pneus, Operador de Trator Esteira, Operador de Patrol, Operador de

Escavadeira Hidraulica, no valor mensal de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

§ 1° Farao jus a gratificagédo referida no caput deste artigo, os servidores
que desempenhem atividades e as metas previamente estabelecidas previstas em

cronograma da Secretaria Municipal de lotagao do servidor.

§ 2° Compete ao chefe imediato, quantificar as tarefas diarias para efeito
de percepcao dos pontos, e ao Secretario da pasta conferir a regularidade do
relatério de atividades, e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente os seguintes

documentos:

| - Relagdo dos servidores com direito a percepg¢ao da gratificagdo de

produtividade de outras atividades e demonstrativo do calculo da vantagem a ser

percebida;
Il - Relatério Mensal de Atividades de Apuragado e Controle de Pontos —

RMA, devidamente conferido.

SUBSECAO IX
GRATIFICACAO DE MOTORISTA

Art. 74. A Gratificacdo de Motorista serda paga no valor de R$ 1.100,00

(Mil reais), ao servidor ocupante do cargo de Motorista — CNH “A/D".

SUBSECAO X
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE VACINADOR
Art. 75. A Gratificagdo de Atividade de Vacinador sera paga no valor de

R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais aos servidores publlcds da area da saude,
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devidamente habilitados, que desempenharem atividade de vacinagao nas Unidades

de Saude, sendo inacumulavel com quaisquer outras gratificagdes, incentivos, cargo

ou funcao de confianga.

SUBSECAOQ XI
GRATIFICACAO FUNCIONAL TECNICA

Art. 76. A Gratificagdo funcional técnica sera paga no valor de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos) e podera ser concedida aos servidores publicos
ocupantes do cargo de Nutricionista, Fisioterapeuta com lotagcdo em hospital e
Farmacéutico-Bioquimico em efetivo exercicio do cargo, com registro no Conselho
correspondente, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo inacumulavel

com quaisquer outras gratificagdes, cargo ou fungao de confiancga.

SUBSECAO XII
GRATIFICACAO DA EQUIPE TECNICA DO CAPS

Art. 77. A gratificagcdo da equipe técnica que atende junto ao Centro de
Atencao Psicossocial - CAPS sera paga no valor de R$ 1.754,00 (um mil setecentos
e cinquenta e quatro cem reais), aos servidores publicos ocupantes dos cargos de
nivel superior em efetivo exercicio do cargo, com registros aos Conselhos
respectivos, nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo inacumulavel com

quaisquer outras gratificagdes, cargo ou fungao de confianca.

Art. 78. A gratificacdo técnica do CAPS para os servidores publicos
ocupantes do cargo de técnico de enfermagem e artesdo em efetivo exercicio do
cargo, sera paga no valor de R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove reais),
nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo inacumulavel com quaisquer

outras gratificagées, cargo ou fungéo de confianga.
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SUBSECAO Xl
GRATIFICAGAO ESPECIAL DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE
BUCAL

Art. 79. Os servidores ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Odontdlogo,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Agente Comunitario de Saude
e Auxiliar de Odontologia, que venha a ser designado pela autoridade competente
para desempenhar suas fungdes junto ao Programa Estratégia da Saude da Familia
- ESF, Programa Satde da Familia - PSF e Salude Bucal fara jus a uma gratificagao

mensal, denominada "Gratificagdo Especial.”

Paragrafo unico. Os valores da gratificagao especial prevista no presente

artigo serao conforme os seguintes valores:

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO.

| - Enfermeiro: R$ 1.754,00; pr. coloN:_©O =TS
Il - Odontslogo: R$ 1.424,00; ProjetoN*;_c2. ?{— 20
lll - Técnico de enfermagem: R$ 269,00; Fls.. ;

IV - Técnico em higiene dental: R$ 269,00; Ass.:_lj)ffﬁ?\

V - Agente comunitario de Saude: R$ 100,00;
VI - Auxiliar de Odontologia: R$ 100,00;
VII - Auxiliar de Enfermagem: R$ 100,00.

SUBSECAO XIV
GRATIFICACAO DE FUNGAO AUXILIAR E TECNICO

Art. 80. A Gratificagédo de Fungao Auxiliar e Técnica - GFAT € devida aos
servidores efetivos da salde de nivel fundamental e técnico com formagao

especifica no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), que estejam em exercicio do

cargo.

34
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Paragrafo anico. A gratificagao de que trata este artigo ndo podera ser ‘

percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, ndo importando sua

denominacgao ou natureza.

SUBSECAO XV
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICA POR PROGRAMAS ‘
DA SAUDE ‘

Art. 81. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médica podera ser |
concedida aos médicos em efetivo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os valores da gratificagdo prevista no caput do presente |

artigo serao conforme os seguintes valores:

| - Programa de controle a hanseniase, tuberculose e Leishmaniose: R$ |
4.500,00; ‘

Il - Rede Basica: R$ 4.500,00;

Il - Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS: R$ 5.600,00;

IV - Equipe saude da familia (40 horas semanais): R$ 4.500,00.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata esta subsecao nao podera ser
percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, ndo importando sua |

denominacgao ou natureza.

SUBSECAO XVI
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICA POR EXAMES

Art. 82. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médica podera ser
concedida aos médicos em efetivo exercicio do cargo, nos seguintes valores:

| - Médico Ortopedista: R$ 55,00 por consulta; ~ 7

Il - Médico Ultrossonografista: R$ 28,00 por exame realizado -~

/ 35
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SUBSECAO XVII
GRATIFICAGAO POR VISITACAO MEDICA HOSPITALAR

Art. 83. A Gratificagdo por visitagdo médica hospitalar podera ser

concedida aos meédicos em efetivo exercicio do cargo, nos seguintes valores:

| - Clinicas de Pediatria e Obstetricia: R$ 5.500,00;

Il - Clinica Médica Geral: R$ 6.300,00. CAMARA MUNICIPAL DEP. BUENO - RO.
pr. oo\ O g B
= : 0. ; ;DJ’D [
SUBSECAO XVIII Projeto N'. Q i

79 -

~ Is.:
GRATIFICACAO POR ATENDIMENTO PRONTO SOéé)SRRU\/J%

Art. 84. A Gratificagdo por atendimento ao pronto socorro podera ser

concedida aos medicos em efetivo exercicio do cargo, nos seguintes valores:

| - Médico 20 horas: R$ 2.800,00;
Il - Médico 24 horas: R$ 3.600,00:
lIl - Médico 40 horas: R$ 5.600,00.

SUBSECAO XIX
GRATIFICACAO POR ESPECIALIDADE MEDICA

Art. 85. A Gratificagdo por especialidade médica podera ser concedi

aos medicos em efetivo exercicio do cargo, nos seguintes valores:

| - Médico 20 horas: R$ 2.600,00:
[l - Médico 24 horas: R$ 3.600,00;
11l - Médico 40 horas: R$ 5.600,00.
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SUBSECAQ XX
GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

Art. 86. A Gratificacdo de Funcao de Nivel Superior é devida aos
servidores efetivos ocupantes de cargos da area da saude de nivel superior, no valor

de R$ 1.100 (um mil e cem reais), que estejam em exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser
percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, ndao importando sua

denominagao ou natureza.

SUBSECAOQ XXI
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 87. Fica instituido o pagamento da gratificagcéo de produtividade fiscal
aos Auditores Tributarios, Fiscais Tributarios, Fiscais de Obras e Posturas, Fiscais
Ambientais e Fiscais de Vigilancia Sanitaria do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno, que estejam no efetivo exercicio de suas fungdes,

levando-se em conta a atuacgéo pessoal do servidor.

Art. 88. A gratificagdo de produtividade fiscal sera auferida por pontos,

conforme atividades constantes nas tabelas I, 11, Ill, IV e V do anexo IV desta Lei.

§ 1° Para os cargos de Fiscal Tributario, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario, o ponto equivale a 0,017 (zero virgula zero

dezessete) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF.

§ 2° A remuneracéo da produtividade sera limitada ao maximo de 1710
(um mil setecentos e dez) pontos mensais para os cargos de Fiscal Tributario,

Fiscais de Obras e posturas, Fiscal Ambiental e Fiscal Sanitario.
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§ 3° Para o cargo de Auditor Tributario, o ponto equivale a 0,025 (zero

virgula zero vinte e cinco) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF.

§ 4° A remuneragao da produtividade sera limitada ao maximo de 1.600

(mil e seiscentos) pontos mensais para o cargo de Auditor Tributario.

§ 5° A produgdo que exceder o limite maximo estabelecido nos §§ 2° e 4°

deste artigo, ndo sera considerada para efeitos de produtividade do més

subsequente.

§ 6° Nos casos de servicos fiscais desenvolvidos em conjunto, por
determinagdo do superior hierarquico, os pontos serdo divididos proporcionalmente

entre os executores.

§ 7° A gratificagdo por produtividade fiscal € acumulavel com quaisquer

outras vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor.

Art. 89. A Produtividade Fiscal, ndo sera concedida a servidores

licenciados do exercicio do cargo.

Art. 90. Compete ao superior hierarquico, conferir a regularidade do
relatorio de atividades e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente os seguintes

documentos:

| - Relagdo dos servidores com direito & percepgédo da gratificagao de
produtividade de outras atividades e demonstrativo do calculo da vantagem a ser

percebida;
Il - Relatério Mensal de Atividades de Apuragédo e Controle de Pontos —

RMA, devidamente conferido.
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Art. 91. Os pontos atribuidos a lavratura indevida, erro técnico ou omissao

por parte do servidor publico que gerem conflitos ou dificultem a interpretagéo
causando prejuizos para a Administragao, ou atividades ndo executadas, os pontos

serao estornados em dobro do agente fiscalizador.

SUBSECAO XXII
GRATIFICAGCAO ESPECIAL ORCAMENTARIA

Art. 92. A Gratificagdo Especial Orgamentaria é devida a servidores
efetivos ocupantes de cargos de carreira, designados pelo Chefe do Executivo para
exercerem atividades relacionadas a despesa publica, Orgamento Publico junto as
Secretarias Municipais, e sera no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),

sendo as atribuicées estabelecidas em regulamento proprio.

§ 1° A gratificacdo mencionada no caput deste artigo fica limitada a 05
(cinco) gratificagdes, sendo 01 (uma) para o Gabinete do Prefeito, 01 (uma) para a
Autarquia Municipal de Esporte, 02 para a Secretaria Municipal de Planejamento,

Gestédo e Coordenagao e 01 para Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser percebida
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, nao importando sua denominagao

ou natureza.

SUBSECAO XXliI
GRATIFICACAO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Art. 93. A Gratificacdo de suporte administrativo € devida a servidores
efetivos ocupantes de cargos de carreira, designados pelo Chefe do Executivo para
exercerem atividades de maior complexidade junto as Secretarias Municipais, e sera

no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), limitada a quantidade de 37

(trinta e sete) gratificagoes.
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Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo néo podera ser

percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, ndao importando sua

denominacgéo ou natureza.

SUBSECAO XXIV
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO, VICE-DIREGAO OU
SECRETARIADO ESCOLAR

Art. 94. A Gratificagao escolar sera para diregao, vice diregéo, secretario
escolar e Coordenagéo Pedagdgica, sendo devida a servidores efetivos lotados na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, conforme estabelecido na tabela 4 do
anexo lll desta Lei.

SUBSECAQ XXV
GRATIFICACAO DE ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Art. 95. A Fungéo Gratificada de Assessoramento, de livre designagéo e
dispensa, seré atribuida pelo Chefe do Executivo Municipal, por portaria, a servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de servidores do Magistério, pelo desempenho

de funcéo de assessoramento técnico, conforme tabela 5 do Anexo Il desta Lei.

SUBSECAO XXVI
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PROFESSORES EM SALA DE AULA

Art. 96. Fica concedida a Gratificacdo de 5% (cinco por cento) de
Incentivo aos professores municipais por permanéncia em sala de aula, com \\'

aplicagao sobre o salario base.

Art. 97. A percepgao deste beneficio ndo é cumulativo ao vencimento, nao

gerando efeitos indenizatorios e, sé sera concedida aos professores que

efetivamente estejam em sala de aula e que cumpram integralmente todos os-dias

letivos do més, com excecao as faltas devidamente justificadas.
Projeto de Lei n® 2.227/2019 e 40




Projeto de Lei n® 2.227/2019

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO -

Pr. oloN_ Q- B3 /1S

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIMENTA ﬁ‘l’l
GABINETE DO PREFEITO Ass:

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

SUBSECAO XXVII
GRATIFICACAO DE FUNGAO DO CARGO DE AUDITOR 1, AUDITOR 2, AUDITOR
3, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUDITOR TRIBUTARIO E DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 98. A Gratificagdo de Fungdo do Cargo serd paga no valor R$
4.026,29 (quatro mil e vinte e seis reais e vinte nove centavos), sendo devida aos
servidores efetivos ocupantes do cargo de Auditor 1, Auditor 2, Auditor 3, Auditor de

Controle Interno, Auditor Tributario e de Procurador do Municipio.

SUBSECAO XXVIII
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE VARIAVEL POR DESEMPENHO DE
SERVIGCOS TECNICOS

Art. 99. A gratificacdo de produtividade variavel, destina-se a
remuneragao dos servidores publicos ocupantes do cargo de Engenheiro Civil,

Arquiteto e Desenhista Técnico por desempenho dos servigos técnicos.

Art. 100. A produtividade variavel sera auferida por pontos com base no
valor da unidade Fiscal de Pimenta Bueno para efeito de produtividade mensal

sendo regulamentada por Decreto Municipal.

§ 1° Para o cargo de Engenheiro Civil e Arquiteto, o limite maximo de
1.900 (um mil e novecentos) pontos equivalente a 0,025 (zero virgula zero vinte e

cinco) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF.

§ 2°. Para o cargo de Desenhista Técnico, o limite maximo de 1.300 (mil e
trezentos) pontos equivalente o equivalente a 0,017 (zero virgula zero dezessete) do

valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF.
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Art. 101. A Produtividade Variavel é acumulavel com quaisquer outras

vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor.

Art. 102. A Produtividade Variavel ndo sera concedida a servidores que
desenvolverem o mesmo servigco por mais de uma vez referente ao mesmo ato ou
processo ou transferir a outrem o desempenho da atividade, ou aos licenciados do

exercicio do cargo.

Art. 103. Os procedimentos da Produtividade Variavel deverao ser
discriminados, obrigatoriamente, em Relatério Mensal de Atividades de Apuragao e

Controle de Pontos — RMA.

Art. 104. Compete ao superior hierarquico conferir a regularidade do
relatorio de atividades e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, até o 10° (décimo) dia do més subseqgiiente os seguintes

documentos:

| - Relagado dos servidores com direito a percepgdo da produtividade
variavel e demonstrativo do calculo da vantagem a ser percebida;

Il - Relatério Mensal de Atividades de Apuragao e Controle de Pontos —

RMA, devidamente conferido.

SUBSECAOQ XXIX
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DE OUTRAS ATIVIDADES RELATIVOS AO
LOCAL OU A NATUREZA DO TRABALHO

Art. 105. A Gratificagéo de Produtividade de Outras Atividades Relativos
do Local ou & Natureza do Trabalho sera concedida aos servidores de nivel superior
no desempenho de suas atividades relativo ao local ou natureza do trabalho,

conforme descrito nos incisos abaixo.
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| - Analista de Recursos Humanos e Analista Ambiental: com pontuacao

maxima de 1.110 (um mil cento e dez) pontos equivalente a 0,025 (zero virgula vinte
e cinco) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

Il - Engenheiro Agrénomo e Engenheiro de Seguranca do Trabalho: com
pontuacéo maxima de 1.900 (um mil e novecentos) pontos equivalente a 0,025 (zero
virgula vinte e cinco) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

[l - Procurador Municipal, Auditor 1, Auditor 2, Auditor 3 e Auditor de
Controle Interno: com pontuagdo maxima de 550 (quinhentos e cinquenta) pontos
equivalente o equivalente a 0,025 (zero virgula vinte e cinco) do valor da Unidade
Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

IV - Contador: com pontuagdo maxima de 1.550 (mil quinhentos e
cinquenta) pontos equivalente o equivalente a 0,025 (zero virgula vinte e cinco) do
valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

V - Técnico Agricola: com pontuagdo maxima de 750 (setecentos e
cinquenta) pontos equivalente o equivalente a 0,017 (zero virgula dezessete) do
valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

VI — Técnico em Seguranca do Trabalho: com pontuagdo maxima de 750
(setecentos e cinquenta) pontos equivalente o equivalente a 0,017 (zero virgula

dezessete) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF;

Art. 106. A gratificagdo de produtividade de outras atividades sera
auferida por pontos com base no valor da unidade Fiscal de Pimenta Bueno para \

efeito de produtividade mensal regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 107. A gratificagdo de produtividade de outras atividades é

acumulavel com quaisquer outras vantagens pecuniarias atribuidas ao servidor.

Art. 108. A gratificagdo de produtividade de outras atividades nao sera
concedida a servidores que desenvolverem o mesmo servigo por mais de uma vez
referente ao mesmo ato ou processo ou transferir a outrem o desempenho d,a

atividade, assim como aos licenciados do exercicio do cargo.
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Art. 109. Os procedimentos da gratificagdo de produtividade de outras

atividades sera regulamentada por Decreto e deverdo ser discriminados,
obrigatoriamente, em Relatorio Mensal de Atividades de Apuracdo e Controle de
Pontos — RMA.

Art. 110. Compete ao superior hierarquico, conferir a regularidade do
relatorio de atividades e encaminhar a Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, até o 10° (décimo) dia do més subsequente os seguintes

documentos:

| - Relagédo dos servidores com direito a percepgao da gratificagao de
produtividade de outras atividades e demonstrativo do calculo da vantagem a ser
percebida;

Il - Relatorio Mensal de Atividades de Apuragdo e Controle de Pontos —

RMA, devidamente conferido.

SUBSEGAO XXX
DA GRATIFICACAO DA EQUIPE DO CRAS, CREAS E CASA DE ACOLHIMENTO

Art. 111. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior que
comporem as equipes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e na Casa de
Acolhimento fardo jus a gratificagdo o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentcs f\
reais), desde que trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva exercendo a jornada

de trabalho semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo podera ser
percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, ndo importando sua

denominagao ou natureza.

SECAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL g
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Art. 112. Progressao € o desenvolvimento na carreira representado pelo
ganho pecuniario concedido ao servidor, pelo critério de tempo e merecimento,
observadas as normas estabelecidas em Lei especifica, a ser encaminhada no prazo

de seis meses a partir da publicacédo desta Lei.

EAMARA MUNIGIHA 'X;E P BUENG - Re
Lo

Pr. zoloN: O
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oA
Art. 113. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de

acordo com escala organizada.

Art. 114. Ao professor em efetivo exercicio em sala de aula e ao
supervisor e coordenador escolar serdao concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de
férias anuais remuneradas, usufruida em um ou dois periodos, sempre no recesso

escolar.

§ 1° Para o gozo das férias sempre sera respeitado o periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, salvo as categorias que, pela natureza da

atividade, exija o gozo coletivo de férias.

§ 2° Serao considerados, para fins de computo do periodo aquisitivo de
férias:

| - licenca para tratamento de saude, que nao ultrapasse 6 (seis) meses
embora descontinuos, durante o periodo aquisitivo;

Il - licenga especial remunerada para acompanhar conjuge ou filho em |
tratamento de satde, na hipétese do inciso | do §° 2° do art. 126;

Il - licenga maternidade;

IV - licenga para cumprimento de servigo obrigatério por Lei;

V - licenga para atividade politica, a partir do registro da candidatura até o

10° (décimo) dia seguinte ao da eleigéo;
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VI - demais licencas ou afastamentos, considerados por Lei como de

efetivo exercicio no cargo.

§ 3° Na hipétese em que o periodo programado de férias coincidir, parcial
ou totalmente, com o periodo da licenca ou afastamento, o inicio ou continuidade do
gozo das respectivas férias sera prorrogado automaticamente para o primeiro dia do
retorno do servidor, ou poderdo ser remarcadas, mediante requerimento do
interessado a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo, no prazo de até 03

(trés) dias apos o inicio da licenga ou afastamento.

§ 4° Durante as férias, o servidor tera direito as vantagens como se

estivesse em exercicio.

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até 03 (trés) periodos, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracédo publica, sendo

que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 6° As férias gozadas de forma fracionada, deverdo ser programas da
mesma forma que as férias gozadas de forma integral, devendo constar na escala
de férias no respectivo més e ano em que serdo gozadas, e seguirdo todas as

demais normas das férias integrais.

§ 7° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o adicional de férias

guando da utilizagdo do primeiro periodo.

§ 8° E facultado ao servidor requerer a conversdo de 1/3 (um tergo) de
suas férias em pecunia, para pagamento juntamente com o adicional respectivo,
desde que o requerimento seja feito com, no minimo, 60 (sessenta) dias de
antecedéncia antes do inicio das férias, e exista disponibilidade orgamentaria e
financeira para atendimento do plLeito e a conversdo atenda aos interesses da

Administragao Publica Municipal.
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§ 9° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de

férias.

Art. 115. E vedada a acumulacdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servigo e apenas pelo prazo maximo de 02 (dois) periodos, desde

que dentro do periodo concessivo.

Art. 116. Os servidores efetivos membros de uma familia, que
trabalharem, terao direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e

se disto nao resultar prejuizo para o servigo publico.

Art. 117. A programacao de férias devera ser elaborada por cada uma das
Secretarias e demais 6rgéos equiparados, com a participagdo das chefias imediatas
dos servidores, considerando sempre o atendimento aos interesses da
Administragdo Municipal e os procedimentos operacionais de cada setor, de forma a

ndo comprometer a continuidade e a eficiéncia dos servigos publicos.

§ 1° As programacgdes de férias correspondentes ao préximo exercicio
deverzo ser encaminhadas ao orgao de Recursos Humanos, impreterivelmente, até

o dia 30 (trinta) de novembro.

§ 2° Os servidores remanejados ou lotados em outras unidades ou érgéos
administrativos municipais permanecerao sujeitos ao cumprimento da programagao
de férias ja elaborada, salvo decisdo motivada da autoridade responsavel pela pasta,

com comunicagao formal e antecipada a Secretaria competente. \t\' i
J
Art. 118. A escala de férias ndo sera alterada, exceto:
| - por imperiosa necessidade do servigo, atestada pelo chefe imediato do

servidor, mediante comunicagdo motivada, na qual deverdo constar os fatos e as

circunstancias justificantes da alteragdo, com anuéncia da autoridade responsavel”

pela pasta ou Secretaria;
Projeto de Lei n°® 2.227/2019 &
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Il - caso o servidor esteja em gozo de licenga médica, no periodo que

anteceder as férias marcadas;
Il - caso a servidora esteja em gozo de licenga a gestante, devendo as

férias serem transferidas, preferencialmente, para logo apos o término desta licenca.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, a comunicagao devera ser feita
pela autoridade responsavel a Secretaria competente com, no minimo, 30 (trinta)

dias antes do inicio das férias do servidor.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill deste artigo, a alteragéo da
programacao de férias devera ser requerida e justificada pelo proprio servidor, junto
a Secretaria competente, com comprovagao de ciéncia ao responsavel pela pasta ou

Secretaria.

Art. 119. A elaboragéo das escalas de férias devera considerar o correto
periodo aquisitivo e concessivo de cada servidor, de maneira que nao haja

pagamento em dobro.

Paragrafo Gnico. Sdo vedados o gozo e a conversio, em pectnia, de
férias acumuladas por mais de 02 (dois) periodos, bem como a contagem em dobro
de tempo de servigo, devendo ser apurada administrativamente a responsabilidade

do servidor ou agente publico que der causa a indevida acumulacao.

Art. 120. O periodo de férias dos servidores somente podera ser
interrompido por motivos de calamidade publica, comocao interna ou de superior k
interesse publico, assim declarados pelo Chefe do Poder Executivo, bem como por
convocagao para participagdo em juri popular, servico militar ou cumprimento de

outras obrigacdes dispostas em Lei.

Paragrafo unico. Havendo interrupgdo das férias, segundo os casos

dispostos no caput, os dias ndo gozados deverdo ser compensados ao servidor,
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mediante requerimento com especificacdo do periodo restante, a ser submetido a
analise e deliberagado de sua chefia imediata.

3

\
Art. 121. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizagcdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao |

incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze) avos por més de efetivo exercicio, ou
fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més em
que for publicado o ato exoneratorio.

§ 2° E vedada a converséo integral das férias em abono pecuniario, salvo
no caso de morte do servidor ou na hipétese prevista no caput deste artigo.

Art. 122. O servidor que opera de forma direta e permanente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Paragrafo tnico. O adicional de férias dos servidores de que trata o caput
deste artigo, serd pago em Unica parcela no més imediatamente anterior ao primeiro
periodo do gozo de férias.

Art. 123. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao interna, convocagdo para jiri, servico militar ou

eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma

sO vez.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

CAMARA MUNICIPAL DE P, BﬁE@N{O RO,

Art. 124. Conceder-se-a ao servidor licenca: Pr. coloN. O3
Pro'e!o N - 40 7} q
O

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou compan% m\

Il - para o servigo militar obrigatério;

IV - para a atividade politica;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato classista:
VIl - a gestante, a adotante e a paternidade;

VIII - para tratamento de saude.

§ 1° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo somente serdo

concedidas as licengas previstas nos Incisos VIl e VIII.

§ 2° Finda a licenga, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogagéo, sob pena de perda total do vencimento ou
remuneragao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta)

dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragéo por abandono de cargo.

§ 3° A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da |

mesma espécie, sera considerada como prorrogacéo.

§ 4° O servidor devera obrigatoriamente aguardar em exercicio a
concesséo de licenga, salvo doenga comprovada que o impega de comparecer ao
servico, hipétese em que o prazo de licenga comegara correr a partir do

impedimento.

Art. 125. Verificando-se como resultado da inspecdo médica feita pelo

érgado competente, reducéo da capacidade fisica do servidor ou estado de salde
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que impossibilite ou desaconselha o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e

desde que néo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga para
tratamento de saude, podera o servidor ser readaptado em fungéo diferente da que
lhe cabe, na forma desta Lei, conforme disposto no art. 33, sem que essa

readaptagao lhe acarrete qualquer prejuizo.

SECAO I CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - k.

Pr. oo O83/13

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA

ProjetoN*:__ D 9 Q.0// &

EM PESSOA DA FAMILIA Fs: D54

Art. 126. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga
do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos e enteado, mediante comprovagao

por junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo ou mediante compensagéo de horario, conforme regulamento.

§ 2° A licenga de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogagées,

podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do
servidor; e
Il - por até cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracéo.

§ 3° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do

deferimento da primeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagoes, concedidas em um mesmo periodo de doze

meses, observado o disposto no § 3° n&o podera ultrapassar os limites

estabelecidos nos incisos | e 1l do § 2°.
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§ 5° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este

Estatuto, a licenga sera concedida no mesmo periodo a apenas um deles.

§ 6° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de

licenga prevista no caput deste artigo.

§ 7° O servidor é obrigado a reassumir o exercicio, se deixar de subsistir a

doenga na pessoa de sua familia, mediante inspecdo médica. .
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO

SEGAO Il :
Gt Pr.  coloN°. Ogj A
DA LICENCA POR MOT!VO Projeto N 23 20//9
DE AFASTAMENTO DO CONJUGE Fs: OSS

S
Art. 127. Podera ser concedida licenca ao servidor para atompdnhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneracéo.

§ 2° A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,
devidamente instruido, devendo ser renovado a cada 2 (dois) anos, sob pena de

cancelamento. p

SEGCAO IV
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 128. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida

licenca sem remuneragao na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentagdo do docum_ento

oficial que comprove a incorporagao.
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§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO -
Pr. coloN®: 033/“‘

SEGAO V ProjetoN*:_29 20 /19

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA Fis: 096

Assb/k{\

Art. 129. O servidor tera direito & licenga sem remuneracgéo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a

cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica ELeitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo em comissao,
funcdo de confianga, arrecadagéo ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10°
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte
ao da elei¢ao, o servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneracao do cargo de
provimento efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 130. A critério da Administragéo, poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licengas
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Projeto de Lei n® 2.227/2019 53

e




«IPAL DE P. BUENQ
007/
i W 2990
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIMENTA BUENG _5 J
GABINETE DO PREFEITO Cﬁ?\

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

SECAO VI
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Art. 131. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o mandato
classista em confederacdo, federagdo, associagdo de classe, sindicato

representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de ambito municipal.
§ 1° A licenga sera concedida com remuneracgéo do cargo efetivo.

§ 2° A licenga terd duragédo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reeleigcéo.

§ 3° S6 havera licenga de servidor elLeito para cargo de diregdo de
associagao ou sindicato de que trata este artigo, desde que registrados conforme

legislagao especifica.

Art. 132. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungéo quando empossado no

mandato de que trata este artigo.

SECAO VIII
DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 133. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,

salvo antecipagao por prescrigdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do
parto. o
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§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio

do cargo.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito

a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° O beneficio a que se refere o caput deste artigo estende-se ao

servidores sob o regime celetista e cargo comissionado.

§ 6° A remuneracdo dos Uultimos 60 (sessenta) dias da licenca

maternidade sera custeada pela administragdo municipal.

§ 7° Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 134. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneragdo, nos

seguintes termos:

| - crianga de até 1 (um) ano de idade, serdao concedidos 120 (cento e

vinte), dias de licenca remunerada;

Il - crianga com mais de 1 (um) ano e menos de 4 (quatro) de idade, serdo
concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada;
lIl - crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, serao concedidos 30

(trinta)m dias de licenga remunerada;

§ 1° A licenca somente produzira seus efeitos mediante apresentagéo de

termo judicial de guarda & adotante ou guardia.
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Art. 135. A licenga tera inicio, na data do requerimento do pedido de

licenca a adotante, desde que preenchidos os requisitos desta Lei no momento do

protocolo.

Art. 136. Pelo nascimento, o servidor tera direito a licenga paternidade de
20 (vinte) dias consecutivos, a ser gozada no prazo de até 02 (dois) dias do

nascimento da crianga, sob pena de perda do beneficio.

Art. 137. Aos servidores publicos contratados em carater emergencial e
aos contratados para atender termo de convénio aplicam-se as disposigoes da

legislagao especifica. )
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO -

Pr. coloN: O ¥ /(D

SECAO IX Projeto N2 820 /[ A

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA SAUDE . S §

Art. 138. Sera concedida ao servidor licenga para trataments-de ude, a
pedido ou de oficio, pela Pericia Médica Oficial, sem prejuizo da remuneracgao a que

fizer jus.

Art. 139. Nos casos de licenga médica acima de 15 (quinze) dias, devera

o servidor ser encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. A\

SUBSECAO UNICA
ATESTADOS MEDICOS

Art. 140. Para que surta seus efeitos legais perante a Administracdo
Publica Municipal, os atestados médicos apresentados pelos servidores municipais

devem seguir as normas estabelecidas em regulamento proprio.

Art. 141. Os atestados médicos deverao ser entregues ao chefe imediato

no prazo de 05 (cinco) dias apds sua emissédo, seja pessoal ou por meio ele_trénieo

- //

i 5 56
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disponibilizado pelo chefe imediato, ndo dispensando no ultimo caso a apresentacao

da via original ao retornar aos trabalhos.

Art. 142. Sem prejuizo da licenga por motivo de doenca em pessoa da
familia, tratada neste Estatuto, sera aceito atestado médico para acompanhamento
de filhos, pais ou cénjuge do servidor municipal em tratamento de satde, limitado ao

prazo maximo de 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou nao.

CAPITULO V ;
CAMARA MUNICIPAL DE P B ENO . RO
DOS AFASTAMENTOS Pr. coloN: O ‘
ProjetoN’._Q @ JD A
SEGCAO | Fs. GO

o

DA CEDENCIA E PERMUTA W
Art. 143. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
ente ou entidade do Poder do Municipio, dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal ou de outro Municipio inclusive nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisso ou fungéo de confianga;
Il - para atender a necessidade de servicos de um dos Poderes como
forma de aproveitamento temporario de servidores:;

lll - em casos de requisi¢ao prevista em Lei especifica.

§ 1° Em qualquer caso, a cedéncia sera feita sempre com 6nus da
remuneragao, acrescida dos encargos sociais do servidor cedido, para a entidade

cessionaria, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, o Municipio
de Pimenta Bueno, através dos seus Poderes, podera solicitar a cedéncia de
servidores ou empregados um do outro, bem como dos servidores da Unido, do
Estado de Rondénia e dos Municipios, suas autarquias e fundagbes, para 0

exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga.
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§ 3° O periodo de afastamento correspondente a cessao, nos termos do

artigo anterior, & considerado para todos os efeitos legais.

Art. 144. Fica autorizada a permuta de servidor publico municipal com
outro pertencente ao quadro de servidores da Unido Federal, Estado de Rondénia e
Municipios, em cargo equivalente, devendo cada um dos entes publicos arcar com o

onus do seu servidor.

Paragrafo (nico. A permuta de servidor ocupante de um cargo com outro
ocupante de cargo distinto, podera ser autorizada desde que configure interesse
publico devidamente justificado, sempre mediante autorizagcdo expressa do Chefe do

Poder Executivo.

Art. 145. A cedéncia, recebimento de servidor ou servidor cedido de outra
esfera de governo ou a permuta dar-se-4 mediante Portaria da lavra da autoridade
competente, devendo o mesmo ser publicado no 6rgdo de divulgagdo oficial do

municipio.

§ 1° Publicado o ato de cedéncia ou de recebimento de servidor cedido,

devera este ser apresentado ao érgao cessionario, pelo respectivo dirigente de

-

Recursos Humanos.

§ 2° Findo o prazo para cedéncia ou permuta, o servidor, independente de

notificagéo pelo érgéo cedente, devera apresentar-se no seu 6rgao de origem.

§ 3° A cedéncia ou permuta de servidores publicos municipais podera ser
revogada a qualquer tempo, unilateralmente pelo Chefe do Executivo, devendo o

servidor se apresentar em servigo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

SECAO Il e

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
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DE MANDATO ELETIVO

Art. 146. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera a remuneragao do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de

Mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

Paragrafo tnico. O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o

mandato. CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO.
Pr. coloN. O ij—&gq_
CAPITULO VI ProjetoN’._) 4 20/ 1
DAS CONCESSOES Fis:_0 42 —
Ass.;

Art. 147. Sem qualquer prejuizo, o servidor podera” ausentar-se do

Servico:

| - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento el eitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;
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b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pai, mae, madrasta ou padrasto,

filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IV - 03 (trés) dias consecutivos em razdo do falecimento, para sogro,

sogra, avos, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau.

Art. 148. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,

sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de
horario no 6rgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores que estejam
cursando estagio pratico obrigatério, curso de pdés graduagdo, mestrado ou

doutorado.

Art. 149. Também sera concedido horario especial, de até 25% (vinte e
cinco por cento) da jornada normal de trabalho, ao servidor portador de necessidade
especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,

independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo anterior é extensivo ao
servidor que trabalhe em regime integral que tenha filho ou enteado de qualquer
idade, portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, que o
deficiente requeira cuidados imprescindiveis comprovados por junta medica oficial,
sendo a reducédo da jornada de trabalho de 50 % (cinquenta por cento) da carga

horaria do cargo do servidor.

Art. 150. Podera ser instituido regime de trabalho por meio de Home---
Office, modalidade de trabalho realizada em casa ou domicilio, mediante a utilizagéo
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de tecnologias de informagao e de comunicagdo, nos casos em que €& possivel

mensurar objetivamente o desempenho do funcionario, conforme dispuser em

regulamento.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 151. E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em
cargo, emprego ou fungcdo publica da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta.

Art. 152. A apuracédo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias.

Art. 1563. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sao

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

CAMARA MUNICIPAL DE P. BUENO - RO,

S e Pr. coloNe 0 83 /19
Il - jari e outros servigos obrigatoérios por Lei; Projeto N°: 29 ._]D/[ g

Il - licenga: fis. 064

a) a gestante, a adotante e a paternidade; Ass.

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto
remunerado;,
c¢) para o desempenho de mandato sindical;

d) por convocagao para o servigo militar.

Art. 154. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e

disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Egderal

e outros Municipios; (,.w
Projeto de Lei n® 2.227/2019 = 61




MUNICIPAL DE B BUENS - k4.
ol © €3/ 11
rojeto N L4 2 /19
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIMENTKA'SBUENO 59
SS..
GABINETE DO PREFEITO - (/4335\

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

Il - a licenga para atividade politica, superior a 3 (trés) meses, conforme
disposto no § 2° do art. 129 desta Lei;

lll - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

IV - o tempo de licenga para tratamento da propria saude.

Art. 155. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungédo de érgaos ou entidades dos
Poderes da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagéo
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes

Publicos Municipais, em defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e acompanhado da exposic¢édo dos fatos e das informagdes necessarias a apreciagdo
do pedido, bem assim, quando possivel, da documentagdo comprobatéria dos fatos

alegados.

§ 2° Cabe, desde que fundamentado, pedido de reconsideracao a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, no prazo de 8

(oito) dias a contar da ciéncia do interessado, ndo podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideragao deverao ser decididos
dentro de 30 (trinta) dias, salvo quando outro prazo for fixado em Lei ou versar sobre

situagdo urgente que exija decisdo imediata, mesmo que provisoriamente.

Art. 157. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; Z—

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interposto?,—
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§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala

ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da

autoridade competente.

§ 3° O prazo para interposigdo de recurso é de 20 (vinte) dias, a contar da

publicagéo ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

§ 4° Os pedidos de reconsideragdo ou os recursos apresentados fora do
prazo, nao serao apreciados.

Art. 158. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de

recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 159. As decisdes do Prefeito proferidas em grau de recurso ou em

pedido de reconsideragcao encerram a instancia administrativa.

Art. 160. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagbes de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro

prazo for fixado em Lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data de
publicagdo do ato impugnado, e ndo havendo publicagéo, da data da ciéncia pelo

interessado.
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Art. 161. O pedido de reconsideragéo e a interposigéo do recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 162. A prescrigéo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 163. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 164. A administracdo deverad rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 165. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste

Capitulo, salvo motivo de forga maior. CAMARA MUNICIPAL DE P BUENO .RO.

' Pr :°|0N0 O g%!lu]
| TITULO IV ProjetoN’;_2 420 /19
| DO REGIME DISCIPLINAR B &%
| Ass.:b}h
: | o
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 166. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigées cargo, observando sempre
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, economicidade,

razoabilidade e proporcionalidade;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegals
ou contrarias aos principios que regem a Administragao Publica; >

V - atender com presteza: o
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a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver conhecimento em razao das atribuigdes do cargo que exerce;

VIl - zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio
publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omiss&do, desvio de finalidade ou
abuso de poder;

XIII - frequentar e alcangar aproveitamento minimo nos cursos destinados
ao aperfeicoamento das atribuigdes do cargo:

XIV - atualizar seus dados cadastrais anualmente, conforme determinacéo
da administragdo municipal;

XV - utilizar os equipamentos de protecéo individual e coletivo fornecidos

pela administragao municipal.

§ 1° A representagéo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa. \

§ 2° O nédo comparecimento aos cursos de aperfeicoamento custeados
pela administragao, previstos no inciso Xlll deste artigo, implicara na obrigagao de
ressarcimento das despesas pelo servidor faltoso, sem prejuizo da sancdo——

e

. /.‘

disciplinar porventura aplicada. v
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagdo

Art. 167. Ao servidor é proibido:

do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢éo;

Il - recusar fé a documentos publicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugao de servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em
Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando determinado
pela administracdo municipal;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

Xl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Xl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,

sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o

municipio;
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Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes

publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

XV - aceitar comiss&o, emprego ou penséao de estado estrangeiro;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigées estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagcdes de emergéncia e transitérias:

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho:

XX - assediar sexualmente subordinado no ambiente de trabalho ou fora
dele em razdo do cargo, prevalecendo-se o agente da sua condi¢gdo de superior
hierarquico;

XXI - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho, mantendo
conduta abusiva caracterizada pela repeticdo prolongada de comportamento hostil
que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou psiquica:

XXII - praticar ato contra expressa disposicéo de Lei ou deixar de pratica-
lo, em descumprimento de dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

XXII - firmar contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou como
representante de outrem;

XXIV - exercer fungdes em estado de embriaguez ou fazer uso der

qualquer substancia volatil que possa produzir alteragbes psiquicas.

CAPITULO il
DA ACUMULACAO

Art. 168. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, &
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
b
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Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos

e fungbes em autarquias, empresas e fundagdes publicas, sociedades de economia
mista da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios.

Art. 169. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a
funcao gratificada, nao perdendo durante o exercicio desse cargo a remuneragao do
cargo efetivo ou provento.

Art. 170. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada

pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidas.

Art. 171. Verificada a acumulagao ilicita de cargos publicos, o servidor
optara por um deles, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, sob pena de abertura

de processo administrativo para apuragao da infragéo disciplinar.  CAMARA MUNICIPAL DEP. B_UENG-R(
ke OEI/IA

Pr. solo N

Projeto N°: STy —

CAPITULO IV 5
DAS RESPONSABILIDADES Fls: A

Ass.‘[jﬂi'{\

Art. 172. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 173. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente
sera liquidada na forma prevista no art. 49, na falta de outros bens que assegurem a
execucgao do débito pela via judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor

perante a Fazenda Municipal, em ag&o regressiva.

§ 3° A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 174. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 175. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo

ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 176. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,

sendo independentes entre si.

Art. 177. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no

caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 178. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

CAMARA MUNICIPAL DEP. BUENO - RO.
pr. coloNY__O%J &
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V - destituicao do cargo em comissao ou fungédo de confianga;

Art. 179. Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a

gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, —

as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 180. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagao de proibicdo constante do art. 167, incisos | a IX, e de inobservancia de
dever funcional previsto em Lei, regulamentagéo ou norma interna, que nao justifique

imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 181. A pena de suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo de proibicdo constante do art. 167,
incisos XI, XII, XV, XVI, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, ndo podendo exceder

de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacgao.

§ 2° Sera punido com suspens&o de no minimo 30 (trinta) dias, o superior
hierarquico que, recebendo denulncia ou representacéo a respeito de irregularidade
no servico ou de falta cometida por servidor, deixar de tomar as providéncias

necessarias a sua apuragao.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)

por dia da remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
Art. 182. A pena de demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - improbidade administrativa; _
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Il - abandono do cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢cao;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal,

Xl - pratica de ato de corrupgao ativa ou passiva,

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgresséao dos incisos X, XllI, XIV, XVIl do art. 167.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao

servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)

meses.

Art. 183. Sera aplicada a pena de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade do servidor ou aposentado que tenha praticado falta punivel com a

demissao, quando em atividade.

Art. 184. A destituicdo de cargo em comissao ou fungdo de confianga sera |\

aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de suspens&o e demissao.
Art. 185. As penalidades disciplinares serédo aplicadas:

| - pelo Prefeito, quando se tratar de:
a) demissao;

b) cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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c) destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

d) suspensao superior a 30 (trinta) dias.

Il - pelo Procurador Geral do Municipio quando se tratar de suspenséo de
até 30 (trinta) dias ou adverténcia.

Art. 186. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 3 (trés) anos, quanto a suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Ill - em 1 (um) ano, quanto a suspensao por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias;

IV - em 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Aplica-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime

os prazos de prescrigao previstos no Codigo Penal.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompe a prescri¢cdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a

partir do dia que cessar a interrupgao.
Art. 187. A aplicac@o das penas de demissdo previstas nos incisos Il, VI,

X e XI, do art. 182 implicara na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao

erario municipal, sem prejuizo de agéo penal cabivel.
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Art. 188. A demisséao por infringir ao disposto nos incisos X e XIV do art.

167, incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo ou fungao publica

municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 189. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as

penas que lhe forem impostas.

Art. 190. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracao disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro da penalidade, na forma deste artigo,

ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2° O servidor ndo sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos

disciplinares, apds o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.
§ 3° Considera-se reincidéncia a pratica, no periodo de 3 (trés) anos
consecutivos, contados da data da primeira transgressao, de mais de 2 (duas)

transgressdes disciplinares pelas quais o servidor tenha sido efetivamente punido.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

| Art. 191. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a

influir na apuragao da irregularidade ou em situagdes que a depender da gravidade A
do ato cometido justifique o afastamento, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo

de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo. ' |
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,

findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Art. 192. E assegurada a contagem de tempo de servico, para todos os
efeitos, do periodo de afastamento preventivo, bem como a percepcéo da diferenca
de vencimentos e vantagens, devidamente corrigidos, quando reconhecida a
inocéncia do servidor ou quando a penalidade imposta se limitar a pena de

adverténcia.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAMARA MUNICIPAL DE P. BUEM
. Pr. coloN:_D¥3 /1™
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Art. 193. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no” servico

publico tomara medidas necessarias a promogéo de sua imediata apuracao.

Paragrafo Gnico. A apuragédo de que trata o caput, por solicitacdo da
autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Prefeito Municipal, preservadas as competéncias para o julgamento

gue se seguir a apuragao.

Art. 194. As denuncias sobre irregularidades serdao objeto de apuragéo,

desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam

formuladas por escrito, mesmo que tomada a termo, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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Art. 195. A apuragao das infragdes sera feita mediante sindicancia ou

processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 196. Quando se tratar de dendncia anénima ou quando nao houver
elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua autoria sera
instaurado investigagéo preliminar, procedimento sigiloso, desprovido do formalismo
empregado no processo administrativo disciplinar, com objetivo de coletar elementos

para verificar o cabimento da instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1° Os procedimentos de investigagao preliminar serdo encaminhados ao
Procurador Geral do Municipio, a quem compete analisar e decidir pelo
arquivamento quando restar demonstrada a total improcedéncia da denuncia,
abertura de sindicancia quando houver necessidade de aprofundamento da

investigagao ou instauragdo do processo disciplinar quando restar demonstrado
autoria e materialidade do fato denunciado.

§ 2° Se julgar necessario, o Procurador Geral do Municipio podera

converter o processo em diligéncia e determinar a producdo de novas provas.

Art. 197. Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas de adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta)

dias.

Art. 198. Sera obrigatério o processo administrativo quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de suspenséao por periodo
superior a 30 (trinta) dias, demissao, cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade

e destituigdo do cargo em comissao ou fungédo comissionada.

Art. 199. O processo disciplinar sera conduzido por comissao comp_qst_a
de 3 (trés) servidores estaveis do quadro municipal designados pela autoridade

competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser geupante de
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cargo efetivo nivel superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado.

§ 1° A comissao processante tera como secretario servidor designado

pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissédo de sindicancia ou do processo
disciplinar:

| - cénjuge, companheiro ou parente de membros da mesma comissao,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Il - cdnjuge, companheiro ou parente do indiciado ou sindicado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° E defeso ao membro da comissao processante exercer suas funcgoes
em procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicancia ou no inquérito
administrativo relativo ao procedimento do exercicio de pretensao punitiva, sendo

designados outros membros para esse fim.

Art. 200. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo

interesse da administragao.

§ 1° As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado. |
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, ou por meio

gravagao em video, detalhando as deliberagdes adotadas.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA
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Art. 201. A sindicancia, de carater contraditério, como meio sumario de

verificagao de infracao disciplinar, sera promovida:

I - quando nao estiverem bem definidas as irregularidades ou de sua
autoria;

Il - quando nao for obrigatéria a instauragao do processo administrativo.

§ 1° Denuncia anénima nao podera ser acolhida para efeito de instalagao

de sindicancia.

§ 2° A sindicancia se desenvolvera da seguinte forma:

| - instauragcdo da Comissao Sindicante por ato do Prefeito Municipal,

Il - tomada de depoimentos, acareagbes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagédo dos fatos;

Il - citagdo do sindicado para interrogatério, oportunidade em que
oferecera defesa prévia, na qual podera arrolar testemunhas, e indicar as provas que
pretender produzir;

IV - oitiva de testemunhas da denuncia e da defesa, até o maximo de 03
(trés) para cada uma;

V - prazo de 05 (cinco) dias para a apresentagao de razdes finais;

VI - relatério da Comissao Sindicante, com sugestao sobre a solugao que
entender adequada,;

VIl - julgamento pela autoridade competente, que proferira decisdo no

prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 202. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;,
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao por periodo

igual ou inferior a 30 (trinta) dias;
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IIl - instauracéo de processo disciplinar.

§ 1° O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 2° Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como pega

informativa da instrugao.

Art. 203. Aplica-se a sindicancia, no que couber, as disposicdes do
processo administrativo disciplinar previstos nesta Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 204. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,

ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 205. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagéo do ato que constituir a comisséao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, indiciagao, defesa
e relatorio;

| [l - julgamento.

Art. 206. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

Art. 207. O processo disciplinar podera ser suspenso, a pedido ou de

oficio, por decisdo da autoridade instauradora até a concluséo da mstruc;ao do
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processo criminal ou civil conduzida pelo Poder Judiciario em primeira instancia,

quando imprescindivel para o resguardo do interesse pUblico municipal.

§ 1° A suspensdo do processo se dara sem prejuizo da realizacdo

antecipada de pericias, diligéncias e coletas de outras provas.

§ 2° As provas do processo judicial poderdo ser utilizadas no processo

administrativo disciplinar. CAMARA MUNICIPAL DE P.BUEND - RO,
Pr. soloN°. X /(
SECAOQ | Projeto N°. vl ?_-..lO/H
DO INQUERITO Fls.: &l

Ass.. (/%g\

Art. 208. O inquérito administrativo obedecerda ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 209. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar a sindicancia
ou o processo disciplinar pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando

se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do

fato independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 211. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo 01(uma) via, com o ciente do

interessado, ser juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a

indicagao do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 212. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao

sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes, se houver relevancia para

esclarecimento dos fatos, a juizo da comisséo processante.
Art. 213. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissé@o propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta medica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados

€ apensos ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

§ 2° O processo disciplinar ou sindicancia, ficara suspenso, sem que

corram quaisquer prazos, até o recebimento pela comissédo do laudo expedido pela
junta médica, salvo quanto as diligéncias e pericias que possam ser prejudicadas

pelo adiamento e os demais atos que independem do resultado do exame médico.

80
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§ 3° Se a junta médica concluir que o acusado ou indiciado era, ao tempo

da infracéo, irresponsavel nos termos do art. 26 do Coédigo Penal BrasilLeiro, o

processo administrativo disciplinar sera encerrado e arquivado os autos.

§ 4° Continuando o estado de insanidade mental do acusado, a
autoridade instauradora adotara as providéncias necessarias para o
encaminhamento do mesmo ao servigo meédico para fins de exame para concessao
de licenga para tratamento de saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e

quatro) meses.

§ 5° Se a Junta Médica concluir que a doenga mental sobreveio a
infragao, o processo continuara suspenso até que o servidor se restabelega, quando
entdo retomara o seu curso, ficando assegurada a faculdade de o acusado reinquirir
as testemunhas que porventura houverem prestado depoimento sem a sua

presenga.
Art. 214. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar esclarecimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigao de testemunha;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de misséo essencial ao

esclarecimento dos fatos.

Art. 215. Concluida a inquirigdo das testemunhas a comiss&o promovera o

interrogatério do acusado.

Paragrafo Gnico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas declarages sobre fatos

ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.
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Art. 216. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do

servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se

Ihe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte)
dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagao,
o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro

da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 217. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissao o lugar onde podera ser encontrado.

I
Art. 218. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera

citado por edital, publicado no Diario Oficial do Municipio para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da publicagdo do edital.

Art. 219. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao

apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e

devolvera o prazo para a defesa.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do

processo designara um servidor efetivo e estavel como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 220. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso,
onde resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 221. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera

remetido a autoridade competente para julgamento.

Art. 222. Na hipétese de o relatorio da sindicancia ou do processo
disciplinar concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade

competente devera encaminhar copia integral dos autos ao Ministério Publico,

ficando trasladado na reparticéo.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 223. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes; ©

julgamento cabera a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.
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§ 2° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo, determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente

contraria a prova dos autos.

Art. 224. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando

contréario as provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 225. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou a autoridade julgadora declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a constituicdo de outra

comiss&o para instauracdo de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do

processo.

Art. 226. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

I Art. 227. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apo6s a conclusdo do processo

e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso | do

paragrafo tnico, do art. 36, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

CAPITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SUMARIO
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Art. 228. Findo o prazo previsto no art. 171, sem que o servidor tenha
exercido o direito a opg¢ao, sera adotado procedimento sumario para sua apuragao e
regularizagéo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas

seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagao do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por trés servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

| [l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de
vinculagédo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente

regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicagéo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias,

apresentar defesa escrita, assegurando-se |he vista do processo na reparticao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto & inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o

respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade competente, para

julgamento.

§ 4° No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora, proferira a sua decisao.
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§ 5° A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneragdo do outro cargo, e nao sendo este municipal, obrigatoria a
apresentagdo do desligamento do cargo ou emprego da outra entidade, no mesmo

prazo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma fé, aplicar-se-a a
pena de demissao, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
relagédo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal,

hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serao comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, admitidos a sua prorrogagao por igual

prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 229. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 228,

observando-se especialmente que:

| - a indicag@o da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo
de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
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superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para

julgamento.

Paragrafo Unico. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢oes
deste artigo observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposi¢des do Regime Disciplinar e do Processo Administrativo Disciplinar previstos

nesta Lei.

iu IR LE ."

_ P ?{j //"7
CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO |QW S

Art. 230. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis

de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera

requerida pelo respectivo curador.
Art. 231. No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.
Art. 232. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constituil

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no

processo originario.

Art. 233. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefeito,
sendo-lhe facultado ouvir a Procuradoria Geral do Municipio, & caso autorize a

revisdo encaminhara o pedido ao Orgéo onde se originou 0 processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente

providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 199.

Art. 234. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente juntara as provas
documentais, pedira dia e hora para a producéo de novas provas e inquiricdo das

testemunhas que arrolar.

Art. 235. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 236. Aplicam-se aos trabalhos da comisséao revisora, no que couber,

as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 237. O julgamento da revisdo, independentemente da competéncia da

punicdo aplicada no processo originario, cabera ao Prefeito.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligéncias.

Art. 238. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar

agravamento de penalidade.

=

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO | )
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 239. O Municipio, mediante Lei, podera instituir Plano de Seguridade

Social para o servidor publico municipal.

Art. 240. Os beneficios da Previdéncia Social observardao as disposicoes

constitucionais e da legislagao aplicavel ae Regime Geral de Previdéncia Social.

.....

TITuLo Vil Chae! HNCPE DR ELE
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA rloN% Og “j) /

CAPITULO | Fow__ Q&
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES VA?\

Art. 241. Este titulo dispde sobre as normas gerais de organizagéo da
Administracdo Tributaria do Municipio, com fundamento na Constituicdo Federal,

Cadigo Tributario Nacional e Codigo Tributario do Municipio.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 242. Para os fins desta Lei, a Administragdo Tributaria deve ser
compreendida como o conjunto das atividades que englobam as fases de
constituigdo, de arrecadagao, de fiscalizagédo, controle dos créditos tributarios, bem
como a cobranga de créditos tributarios e o julgamento dos processos

administrativos fiscais, nos termos, procedimentos e limites estabelecidos no Cddigo

et

Tributario Municipal, na Lei Orgénica do Municipio e legislagdes correlatas.

Art. 243. A Administracdo Tributaria reger-se-a pelos principios da
unidade, independéncia funcional, publicidade, legalidade, supremacia do interesse
publico, isencdo, impessoalidade, eficacia, eficiéncia, preservacao do sigilo fiscal,

89
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moralidade, probidade, motivagao, razoabilidade, equidade, permanéncia e justica

fiscal.

Art. 244. A Administragao Tributaria constitui atividade essencial ao
funcionamento do Municipio e tem como objetivo fundamental atuar para o ingresso
de recursos financeiros nos cofres publicos, na medida e forma prevista neste
estatuto, com vistas ao financiamento dos gastos publicos necessarios ao

cumprimento das obrigagdes e competéncias do Municipio.

Art. 245. A Administracao Tributaria tem como missédo institucional a
execucdo das atividades de tributagcdo, arrecadagéo e fiscalizagdo de tributos e
demais receitas municipais, no ambito da competéncia de execugdo da politica

tributaria.

CAPITULO Ili o:_0 83/0°
ULO | " o920/ 8
DA ORGANIZAGAO | o/

Art. 246. A Administragao Tributaria integra a&ag\’j;ura e as
competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo, ¢rgao da
administracao direta do Poder Executivo, gozando de autonomia técnico-funcional

em assuntos tributarios e administrativos.

§ 1° A autonomia técnico-funcional consiste na independéncia institucional
para atuar em fungdo dos interesses publicos municipais, observados os principios e

Leis que regem a administragao tributaria.

§ 2° A autonomia administrativa importa em contar com quadro préprio de
Auditores Tributarios e Fiscais Tributarios, a organizagdo de seus servicos e o
exercicio dos atos necessarios a gestdo dos recursos humanos, materiais a esta

disponibilizados, no que Ihe competir, nos termos deste estatuto.
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§ 3° Compete, exclusivamente, aos integrantes da carreira de Auditor

Tributario e Fiscal tributario, na qualidade de autoridade administrativa referida no
art. 142, do CTN, o exercicio da agao fiscal relativa aos tributos de competéncia do

Municipio e das demais prerrogativas e atribuicées previstas neste Estatuto.

Art. 247. A Administragdo Tributaria buscara alcangar a eficacia e a
eficiéncia da acado fiscal por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos, a

valorizagao e profissionalizagao dos seus integrantes.

Art. 248. A Administragao Tributaria atuara de forma integrada com as
administragées tributarias da Unido, Distrito Federal, Estados e outros Municipios,
mediante acordos, convénios e outros instrumentos congéneres firmados pelas
autoridades competentes, inclusive o compartilhamento de cadastros e informagdes
fiscais, nos limites da legislagdo pertinente, assegurado o sigilo das informagdes
fiscais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 249. Compete, preferencialmente, a Administragao Tributaria:

| - Elaborar e propor minutas de projetos de Lei, regulamentos e atos
normativos que versem sobre assuntos tributarios;

Il - Prestar assessoramento na formulacdo da politica econdédmico-
tributéaria, inclusive em relagéo a beneficios e incentivos financeiros e fiscais; f

Il - Decidir sobre o cancelamento ou qualquer outra forma de extingdo de
crédito tributario e ndo tributario desde que n&o inscrito em Divida Ativa, conforme
estabelece a legislagao proépria;

IV - Decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de creditos

tributarios e nao tributarios;
V - Gerir, planejar, normatizar e operar os sistemas e a tecnologia de

informagéao da area tributaria;
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VI - Coordenar a integragdo entre os contribuintes e a administragao

tributaria, mediante a realizagdo de programas de educacao fiscal;

VIl - Gerir os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e os
demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando a sua
implantacdo e a sua atualizagao;

VIIl - Promover estudos e propor medidas de aperfeicoamento e de
regulamentacao da legislagao tributaria municipal;

IX - Preparar informagdes a serem prestadas em agdes judiciais
impetradas contra ato de autoridades da Secretaria Municipal de Fazenda e
Administracdo, relativamente aos tributos municipais, bem como as receitas
tributarias federal e estadual distribuidas ao Municipio; |

X - Representar a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao junto
a outros 6rgéos da Administragao Federal, Estadual, Distrital e Municipal e entidades
de direito publico ou privado em assuntos tributarios;

X| - Executar os procedimentos de formagdo e instrugdo de denuncias,
quando houver indicio de crime praticado contra a ordem tributaria.

CAPITULO V
DO QUADRO PROPRIO DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA

Art. 250. Com fundamento ao disposto no art. 37, XXIl, da Constituigao
Federal, Lei Organica Municipal e Cédigo Tributario Municipal o quadro e a carreira
de Administragéo Tributaria sdo especificos e composta, exclusivamente, pelo cargo
de Auditor Tributario e Fiscal Tributario, € possui as seguintes caracteristicas e

o f\
prerrogativas:

| - O cargo de auditor tributario e fiscal tributario € de carater essencial,
exclusiva e tipica de Estado, nos termos dos dispositivos mencionados no caput, nao

podendo ser equiparada a nenhuma outra;
Il - E assegurada autonomia técnico-funcional aos integrantes da carreira

de Auditoria Tributaria e Fiscalizagao Tributaria.
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CAPITULO VI
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 251. A precedéncia da Administragao Tributaria, de que trata o inciso
XVIIl, do art. 37, da Constituicdo Federal, sera exercida pelos servidores da
Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo no cumprimento de suas

atribuices, sobre os demais setores administrativos, se expressa:

| - na preferéncia da pratica de qualquer ato de sua competéncia, nos
casos em que conflitarem agées entre os agentes do poder publico municipal;

Il - na prioridade de apuragdo de atos e fatos que possam constituir
infracdes ou interessem a instrugdo de processos administrativo-fiscais;

1l - no recebimento prioritario de informagdes de interesse fiscal, oriundas
dos poderes publicos da Administragédo Direta e Indireta;

IV - na priorizagdo da instrugdo do processo fiscal, relativamente a
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

V - na primazia, legalmente assegurada aos procedimentos fiscais, para
apuracéo e langamento dos créditos tributarios;

VI - na preferéncia de recebimento de recursos materiais e financeiros

correspondentes as dotagdes orgamentarias.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 252. Ficam garantidos, prioritariamente, @ Administragao Tributaria do
Municipio, recursos financeiros suficientes para a realizagdo de suas atividades,

consoante ao disposto no inciso XXII, do art. 37 e no inciso 1V, do art. 167 ambos da

Constituicdo Federal.

CAMARA MUNICIPAL DE P. BYEZ
oot 052/ U] |
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Projeto de Lei n° 2.227/2019 7' 2 20/ 93

b




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 253. Sdo assegurados aos cargos de Auditor Tributario e Fiscal

Tributario, os direitos, as garantias e as prerrogativas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 254. Os direitos, as garantias e as prerrogativas dos integrantes da
carreira de Administragdo Tributaria sdo inerentes ao exercicio do cargo, n&o

podendo ser renunciados ou delegados.

Art. 255. Aos Auditores e Fiscais Tributarios sdo asseguradas as

seguintes prerrogativas funcionais:

| - Portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, na qual
conste expressamente a indicagao de:

a) o acesso, mediante identificacdo funcional e no desempenho das
atribuicdes do cargo, a qualquer estabelecimento sujeito a fiscalizagao tributaria,
inclusive quando localizados em outros municipios quando estes prestarem servigos
nesta municipalidade;

b) a garantia de auxilio e colaboragdo das autoridades policiais, no
objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuigoes;

Il - Exercer as atribuicdes do cargo com autonomia técnica;

Il - Solicitar o apoio das autoridades judiciais para busca e apreensao de
livros e documentos que considere necessarios a instrugdo de procedimentos fiscais;

IV - Possuir fé publica no desempenho de suas atribuigdes funcionais; X’V

"\Q

V - Néo sofrer imposicédo que resulte em desvio de fungao;

VI - Exercer e coordenar a agéo fiscal conforme atribuigdes do cargo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 256. O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e

oito) de outubro.

Art. 257. Poderao ser instituidos, no ambito do Municipio, regulados por

Decreto, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nesta Lei:

| - prémios anuais pela apresentagao e execugao de projetos, inventos ou
trabalhos que favoregam o aumento de eficacia e a redugdo dos custos operacionais
dos servigos publicos municipais;

Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao

e elogio.

Art. 258. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado

para o primeiro dia Util seguinte o prazo vencido em dia em que nédo haja expediente.

Art. 259. A ciéncia de requerente ou interessado que nao seja servidor do
municipio referente a decisdo proferida em processo administrativo de pessoal, sera

feita por meio de edital de notificagado publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Decorridos 15 (quinze) dias da publicagéo do edital de
notificagao, considerar-se-a o requerente ou interessado ciente da decisao proferida

pelo municipio.

Art. 260. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filosofica ou

politica o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer

discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus

deveres.

Art. 261. Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o

direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos entre outros, dela

decorrentes:
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a) de ser representado pelo sindicato nos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, inclusive nos interesses meramente individuais quando
outorgados poderes especificos, perante o Poder Judiciario e na esfera
administrativa.

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, enquanto candidato e até 1
(um) ano apés o final do mandato, exceto se a pedido ou em consequéncia da
extingdo do érgao ou das atividades no local.

c) de descontar em folha, com expressa autorizagdo do servidor, sem
énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e

contribuicdes legais definidas em assembleia geral.

Art. 262. Mediante autorizacéo do servidor, podera haver consignagao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigao

de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 263. Os efeitos financeiros das gratificagbes previstas na legislagéao
municipal dar-se-do a partir do més subsequente ao pedido, salvo se o servidor
comprovar os requisitos na data da posse, decis&o judicial ou ja tiver implementado
os requisitos na data da entrada em vigor desta Lei, caso em que 0s efeitos
financeiros se dardo a partir da data da comprovagao ou verificagédo dos requisitos

pela administragdo municipal.

Art. 264. Os valores referentes a diferencas salariais de exercicio|\
anteriores, quando de seu pagamento, seré@o corrigidos monetariamente pelo Indice

de Preco ao Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 265. Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos,

quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento

individual. SAMARA MUNICIPA R
o0 8310
2900)89 7
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Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou o

companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 266. Para os fins desta Lei, considera-se sede o Distrito ou
Localidade do Municipio onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver

lotagdo ou exercicio, em carater permanente.

Art. 267. O Prefeito baixara normas regulamentadoras que se fizerem
necessarias a execugao deste Estatuto, podendo fazer delegagao especifica aos

Secretarios Municipais ou autoridades equiparadas.

Art. 268. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de

dotacdes orgamentarias proprias, suplementares se necessario.

Art. 269. Fica acrescido sobre o vencimento base final atual de cada

servidor na data da publicagéo deste Estatuto, o percentual de 8% (oito por cento) a

titulo de compensagdo da mudanga do regime celetista para estatutario dos

servidores publicos efetivos do municipio.

Art. 270. A gratificagdo de incentivo aos professores em sala de aula, de
que trata o art. 96 deste Estatuto sera paga de forma retroativa a 1° de janeiro de

2019.
Art. 271. Os servidores que no ato da homologagao desta Lei, ja recebem

a promogao funcional incluida em seu vencimento base, passardo a receber os

percentuais de cada classe em rubrica prépria, sem de redugao em seu vencimento

base atual.

Art. 272. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, com

efeitos financeiros a contar do primeiro dia do més subsequente.

CAM AN
ANAR
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Art. 273. Ficam revogadas as Leis Municipais 1.380/2007, 1.385/2007,
1.386/2007, e alteracdes, 1.282/2006 e alteragdes, 1.748/2011, 2.277/2017, bem

como as demais disposi¢cdes em contrario.

Pimenta Bueno — Rondénia, 04 de Outubro de 2019.

( | | \

Arismar Arayj de Lima

Thiago Roberto Graci Estevanato
Procurador Geral do Municipio OAB/RO
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ANEXO |
CARGOS DA ADMINISTRACAO GERAL
TABELA 1
NIVEIS/ VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO-BASE
(RS)
1 969,00
2 1.000,00
3 1036,00
4 1.071,00
5 1.107,00
6 1.145,00
7 1.860,00
8 1.892,00
e O /18 \
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TABELA 2
QUADRO DE PESSOAL/ ADMINISTRACAO GERAL

NIVEL 1
ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
Ne. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT. | SEMANAL DE
TRABALHO
(h)
02 | AUXILIAR DE CRECHE [ NIVEL MEDIO (SEXO 93 40
FEMININO)
03 | AUXILIAR DE | ALFABETIZADO 300 40
SERVICOS GERAIS
04 | APONTADOR NIVEL FUNDAMENTAL 01 40
05 | ARTESAO NIVEL FUNDAMENTAL 02 40
COMPLETO
06 | CARPINTEIRO ALFABETIZADO 02 40
07 | COVEIRO ALFABETIZADO 02 40
08 | CONTINUO 42 SERIE DO NIVEL 02 40
FUNDAMENTAL
09 | GARI ALFABETIZADO 31 40
10 | MECANICO 432 DO NIVEL FUNDAMENTAL 04 40
11 | MONITOR DE | NIVEL FUNDAMENTAL 15 40
TRANSPORTE
ESCOLAR
12 | PEDREIRO ALFABETIZADO 02 40
13 | VIGIA ALFABETIZADO 80 40
14 | VIVEIRISTA NIVEL FUNDAMENTAL 4 40
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NIVEL 2
ESCOLARIDADE ~ MINIMA | QUANT. JORNADA
N°. | CARGO PARA PROVIMENTO SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
01 | CUIDADOR SOCIAL |NIVEL MEDIO (SEXO | 04 40
FEMININO)
02 | CUIDADOR DE [NIVEL MEDIO  (SEXO |10 40
CRIANCA COM | FEMININO)
NECESSIDADES
ESPECIAIS
03 |ELETRICISTA DE | 42 DO NIVEL | 05 40
MANUTENGAO FUNDAMENTAL
04 |ELETRICISTA DE | 42 DO NIVEL | 01 40
AUTOMOVEIS E | FUNDAMENTAL COM
MAQUINAS CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA
AREA
05 | EDUCADOR SOCIAL | NIVEL MEDIO 10 40
06 |MOTORISTA — CNH | ALFABETIZADO 48 40
ilA/Dl!
07 | OPERADOR DE|4® SERIE DO NIVEL|02 40
ESCAVADEIRA FUNDAMENTAL COoM
HIDRAULICA (PC) CURSO
PROFISSIONALIZANTE NA
AREA DO CARGO
08 |OPERADOR DE PA|(4® SERIE DO NIVEL |05 40
CARREGADEIRA OU | FUNDAMENTAL

RETROESCAVADEIR
A
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09 | OPERADOR DE |42 SERIE DO NIVEL|05 40
PATROL FUNDAMENTAL
10 | OPERADOR DE |42 SERIE DO NIVEL |06 40
TRATOR DE ESTEIRA | FUNDAMENTAL
11 | OPERADOR DE (42 SERIE DO NIVEL |04 40
TRATOR DE PNEUS | FUNDAMENTAL
NIVEL 3
ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
Ne. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
01 | AGENTE NIVEL MEDIO 137 40
ADMINISTRATIVO
02 [AGENTE MUNICIPAL NIVEL MEDIO E CARTEIRA | 05 40
DE TRANSITO NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA A/C
03 | ALMOXARIFE NIVEL MEDIO 03 40
NIVEL 4
ESCOLARIDADE MINIMA QUANT. JORNADA
N° CARGO PARA PROVIMENTO SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
01 | FISCAL AMBIENTAL TECNICO EM NIiVEL | 03 40
MEDIO - (agricola,
agropecuaria, ambiental e
florestal)) E CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA A/B
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02 |FISCAL DE OBRAS E | NIVEL MEDIO E CARTEIRA | 10 40
POSTURA NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA A/B
03 |FISCAL TRIBUTARIO | NIVEL MEDIO E CARTEIRA | 10 40
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA A/B
04 | FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO E CARTEIRA | 9 40
NACIONAL DE
HABILITACAO
CATEGORIA A/B
NIVEL 5
ESCOLARIDADE MINIMA QUANT. JORNADA
N° CARGO PARA PROVIMENTO SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
01 | DESENHISTA TECNICO EM NIiVEL | 03 40
TECNICO MEDIO
02 |ELETROTECNICO TECNICO EM NIVEL | 01 40
MEDIO com registro no
orgao de classe
NIVEL  MEDIO  COM 40
FORMACAO EM
PROGRAMADOR DE | CONHECIMENTOS EM
SISTEMA DE | TECNICAS E CONCEITOS
03 | INFORMATICA BASICOS EM CA- | 01 (
CLIPPER,  CA-CLIPPER
UTILIZACAO AVANCADA,
CLIPPER TECNICAS E
UTILITARIOS, REDES E
JAVA
04 | TECNICO AGRICOLA | TECNICO DE NIVEL | 02 40
MEDIO
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05 | TECNICO EM|TECNICO EM  NIVEL |02 40
BIBLIOTECA MEDIO

06 | TECNICO EM|TECNICO EM  NIVEL |08 40
CONTABILIDADE MEDIO

07 | TECNICO EM|TECNICO EM  NIVEL |05 40
ELETRICIDADE MEDIO

08 |TECNICO EM|TECNICO EM  NIVEL |04 40
INFORMATICA MEDIO

09 | TECNICO EM|[TECNICO EM  NIVEL |02 40
SEGURANCA DO | MEDIO
TRABALHO

NIVEL 6

ESCOLARIDADE MiNIMA QUANT. JORNADA

N° CARGO PARA PROVIMENTO SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
01 ANALISTA DE | NIVEL SUPERIOR - (02 40
SISTEMA ) DE | Bacharel em Sistema de
INFORMACAO informacgao.
02 EDUCADOR FiSICO NIVEL SUPERIOR - (02 40

Bacharel em Educagéao
Fisica com registro no 6rgao

de classe.
03 |PEDAGOGO SOCIAL |NIVEL SUPERIOR - | 04 40
Bacharel em Pedagogia
04 | ENGENHEIRO DE | NiVEL SUPERIOR — | 01 40
SEGURANCA DO | Bacharel Engenharia de
TRABALHO Seguranga do Trabalho,
com registro no érgao de
classe.

104
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NIVEL 7

ND

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA
PARA PROVIMENTO

QUANT.

JORNADA
SEMANAL
DE
TRABALHO

(h)

01

ADMINISTRADOR

NIVEL SUPERIOR -
Bacharel em Administragéo
com registro no o6rgdo de
classe.

04

40

02

ANALISTA
AMBIENTAL

NIVEL  SUPERIOR -
Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal,
Engenharia de Minas e
Energia ou Engenharia
Agrondémica, com registro
no érgao de classe.

02

40

03

ANALISTA DE
RECURSOS
HUMANOS

NIVEL SUPERIOR -
Bacharel em Administragao,
Bacharel em Ciéncias
contabeis e Bacharel em
Direito.

02

40

04

ARQUITETO

NIVEL SUPERIOR -
Bacharel em arquitetura e
urbanismo, com registro no
orgao de classe.

04

40

05

CONTADOR

NIVEL SUPERIOR -
Bacharel em Ciéncias
Contabeis, com registro no
6rgao de classe.

05

40

06

ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL  SUPERIOR -
Bacharel em engenharia
civil, com registro no érgao
de classe.

05

40
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07 | ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR -| 03 40
AGRONOMO Bacharel em Agronomia,
com registro no érgao de
classe.
NIVEL 8

ESCOLARIDADE MINIMA | QUANT. JORNADA

N° | CARGO PARA PROVIMENTO SEMANAL
DE
TRABALHO
(h)
NIVEL SUPERIOR - 40
Bacharel em Administragéo;
01 | AUDITOR 1 Bacharel em Ciéncias | 03

Econdmicas, Bacharel em
Ciéncias Contabeis e

Bacharel em Direito.

NIVEL  SUPERIOR - 40
02 | AUDITOR 2 Bacharel em  Ciéncias | 01
contabeis com registro no

orgao de classe.

NIVEL SUPERIOR - 40
03 |[AUDITOR 3 Bacharel em Engenharia| 01
Civil com registro no érgao s

de classe.
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04 | AUDITOR DE | NIVEL SUPERIOR — 02 40
CONTROLE INTERNO | Bacharel em  Ciéncias

Contabeis com Registro no

CRC.
NIVEL SUPERIOR - 40
05 AUDITOR Bacharel em Ciéncias | 05
TRIBUTARIO Econdémicas,

Bacharel em Ciéncias

contabeis ou Bacharel em

Direito.
06 |PROCURADOR DO |NIVEL SUPERIOR =107 40
MUNICIPIO Bacharel em Direito com

registro na OAB.

0 33 4Y
2o/
10
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TABELA 3
QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES .

o §3(W"
5930/

CARGO ATRIBUICOES | (/14%)\

ADMINISTRADOR | Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Pesquisar, analisar,

planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo
da administragdo (orgamentaria, financeira, custos, projetos de
investimentos, gestao de recursos humanos, materiais e outros)
estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e
projetos para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagéo das ferramentas
administrativas mais adequadas, visando atender os principios
da administrag@o publica, e orientar para a tomada de decisao
com propostas e solugbes mais vantajosas, Promover a
capacitacdo, avaliagdo e orientagdo com planos de agao de
curto, médio e longo prazo; Elaborar e/ou atualizar os
demonstrativos que se aferem o custo de pessoal, de bens e/ou
de servigos, e estoques de bens no almoxarifado, custos diretos
e indiretos de armazenagem, demonstrativos de previsGes
versus realizados, entre outros; Realizar estudos e analises de
despesas e investimentos, utilizando metodologias proprias e
adequadas para propiciar a definigdo do prego de custo das
atividades publicas e subsidios para decisbes superiores;

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE Os titulares do cargo efetuam trabalhos de escrituragao,
ADMINISTRATIVO | digitagdo, arquivamento, organizagdo de documentos, protocolo,
entrada e saida de expedientes diversos, bem.como executa
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servicos de apoio nas areas de recursos humanos, finangas e
logistica; atendem ao publico, pessoalmente ou por telefone,
fornecendo e recebendo informacdes, Operam equipamentos,
atendem, transferem, cadastram e completam chamadas
telefénicas locais e, nacionais; auxiliam o publico, fornecendo

informacoes e prestando servigos gerais.

AGENTE Os titulares do cargo tém como atribuicées: orientar e prestar
MUNICIPAL DE informagdées a qualquer cidaddo sobre normas de transito e
TRANSITO transporte; orientar e comunicar os acidentes de transito; autuar

e aplicar as medidas administrativas pertinentes as infragcdes de
circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Cddigo
BrasiLeiro de Transito - CTB; executar a fiscalizagdo do transito
de veiculos, transportes especiais, Onibus urbanos, taxis,
ciclomotores, moto-taxis, transportes alternativos e transportes
escolares, aplicando as medidas administrativas cabiveis por
infragdes de circulacdo, estacionamento e parada; proceder a
fiscalizaggo e operacionalizagdo dos estacionamentos
remunerados, previamente regulamentados pelo Poder Publico,
com a finalidade de parqueamento de veiculos, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar os operadores e usuarios por
infracbes ocorridas; fazer cumprir as normas regulamentares e
da programacgdo operacional estabelecidas em ordens de
servicos para o sistema de transporte publico, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar por irregularidades ocorridas; fazer
cumprir o sistema de sinalizagdo dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario, aplicando medidas
administrativas ef/ou autuando; monitorar, aplicar medidas
administrativas e/ou autuar na realizagdo de obras ou eventos

que perturbam ou interrompam o transito de veiculos e pessoas,

sem que tenha existido permissdo prévia; autuar e promover a

&
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retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade, que
possa gerar transtornos a sinalizagao viaria, que venha a obstruir
ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranga do
trénsito; autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis
relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotagcdo
de veiculos, nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos
pelos veiculos automotores ou por sua carga; providenciar a
sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes
temporarias da circulagao; registrar dados referentes a acidentes
de veiculos e ocorréncias nas vias de transito para
levantamentos estatisticos; viabilizar junto aos prestadores de
servico de transporte publico, individual ou coletivo, as solugdes
dos problemas operacionais que forem detectados, bem como
promover a imediata retirada e substituicdo de veiculos que nao
apresentem condigdes seguras de operagdo; acompanhar e
manter o controle operacional dos pontos regulamentares de

transporte coletivo, taxi e moto-taxi; acompanhar o cumprimento

©¥3/Q
2130/(A

o .

= S@ da tarifa regulamentada para o sistema de transporte publico;
<b\ dirigir veiculos automotivos, quando autorizado, no desempenho

de suas atividades; fiscalizar o transporte rural, motocarga e toda

espécie de fretamento no Municipio; realizar pesquisa referente

ao transporte coletivo e individual, no intuito de propiciar
melhorias para o usuario, como a criagao e extingao de linhas,
aumento e diminuicdo de veiculos em linhas estabelecidas;
realizar vistorias técnicas nos veiculos cadastrados para
transporte coletivo, micro-6nibus, transporte escolar, taxi e moto-
taxi, conforme legislagdo ou critérios da Administragéo Publica;
conduzir e operar grandes eventos e obras que possam
interromper o transito de veiculos e pessoas; combater o

transporte clandestino no Municipio; e executar outras tarefas
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correlatas, nos termos da legislacdo pertinente.

ALMOXARIFE Os ftitulares do cargo tém como atribuicdes: Receber os
fornecedores, bem como os requisitantes; Identificar no sistema
de informatica se ha cadastro referente ao material trazido pelos
fornecedores; Cadastrar os bens entregue no sistema de
informatica; Identificar se a entrega do pedido & parcial ou
integral; Conferir quantidade, qualidade e se os materiais da nota
fiscal conferem com a do empenho; Conferir informagdes do
remetente, destinatario, valor e demais particularidade da nota
fiscal, bem como da requisigdo; Conferir se ha recibo do material
entregue; Checar, caso seja necessario, datas de validades e
especificacbes do material, Preencher documentagdo necessaria
para liberacao do fornecedor; Armazenar material na area propria
de recebimento; Atestar o recebimento na nota fiscal; Entrar com
dados de recebimento no sistema de informatica; Repassar nota
fiscal e documentacdo para setor responsavel pelo pagamento;
Manter a limpeza e organizagdo da area de recebimento; Zelar
pela boa conservagdo do material armazenado na area de
recebimento, assim como por suas estruturas de armazenagem,
Transportar o material da darea de recebimento para seu
endereco; Armazenar material de acordo com critério de
i J ,?: armazenagem estabelecido pelo chefe do almoxarifado (grupos
\i“‘ﬂg\ de materiais ou giro do produto); Armazenar o material sempre

nos enderecos primarios, caso haja lotacdo desses enderecos,
recorrer a outros; Repor o material que estiver terminando no
endereco primario, com material localizado em outro enderego
caso houver; Fazer levantamento, segundo critério adotado pelo
almoxarifado, de pedidos pendentes; Separar pedidos, conforme
requisicao apresentada; Preencher documentacgéo para liberagao

da mercadoria; Liberar material para o requisitante; Atestar
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liberacdo de mercadoria; Entrar com dados de expedicdo no

sistema de informatica; Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Elaborar o
AMBIENTAL planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a
execucao das politicas municipais de meio ambiente, formuladas
no ambito do Municipio de Pimenta Bueno, em especial as que
se relacionem com as seguintes atividades: Regulagéo, controle,
fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento
ambiental; Gestao, protecédo e controle da qualidade ambiental,
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros de
competéncia do Municipio; Conservagéo dos ecossistemas e das
especies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegéo, bem
como o estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e
educagéo ambiental; Desenvolver as atividades relacionadas a
aplicacdo da legislagao ambiental Federal, do Estado de
Rondénia e a do Municipio de Pimenta Bueno, por meio de
fiscalizagao e licenciamento ambiental de fontes de poluigéo,
assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal,
através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais,
identificagcdo e caracterizagdo de fontes de poluigéo, realizagao
de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de
emissbes em fontes de poluigdo, interpretagdo de dados
ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos; Realizar

diagnoéstico ambiental de areas, incluindo levantamento e

o &5/

3130 /1Y

Q classificagdo da vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia
LB de fauna nativa e delimitagdo de espagos especialmente

protegidos; Avaliar o impacto da implantagdo de obras e
- atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna

e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e

empreendimentos a serem licenciados com a legislagao
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ambiental vigente; Determinar os danos ocorridos em areas
degradadas, com a elaborac&o de laudos periciais e indicacdo de
medidas para recuperagdo ambiental; Emitir autorizacées e ou
elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recuperagéo
ambiental; Realizar levantamentos de campo; Elaborar relatérios
técnicos; Acompanhar projetos de recomposigao de mata ciliar,
Reserva Legal e Reflorestamento de competéncia do Municipio;
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo

superior imediato.

ANALISTA DE Os titulares do cargo tém como atribuigées: Analisar, elaborar e
RECURSOS coordenar as politicas publicas de recursos humanos
HUMANOS implantados e a implementar; Participar do desenvolvimento,

implementagcdo e manutengdo do programa de administragao
salarial da prefeitura, bem como coordenar e/ou executar
analises, descricbes, avaliagbes e classificacbes de cargos;
Desenvolver atividades nas areas de recrutamento, selegéo,
administragdo, bem como administracdo salarial, analisando
necessidades e sugerindo alternativas para os problemas
apontados; Coordenar programacéao de férias dos empregados;

Promover ag¢des de treinamento e desenvolvimento de pessoal,

elaborando programas e orgamentos para esta finalidade,
diagnosticando as necessidades de treinamento e

desenvolvimento e avaliando os resultados; Promover a

0%3 /0
JE\J..D/(T

o L] integragdo de novos funcionarios, bem como as reintegragoes e
:“i\ adaptacoes; Promover agdes de qualidade de vida e assisténcia

aos empregados; Mediar conflitos interpessoais no ambiente de

trabalho; Subsidiar os 6rgaos juridicos e de controle com as

informacdes solicitadas, bem como prestar esclarecimentos aos

érgaos fiscalizadores; Elaborar parametros e instrumentos de
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avaliagdo de desempenho dos empregados, aplica-los e realizar
analise dos resultados; Examinar processos especificos da sua
area, dando pareceres técnicos, apresentando solugdes que
melhor atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos
regulamentos e politicas internas da Prefeitura; Executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidades ou a critério de seu

superior.
ANALISTA DE Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Planejar, coordenar e
SISTEMA DE executar projetos de sistema de informagdo; Analisar e
INFORMACAO estabelecer a utilizagcao de sistemas de processamento

automatico de dados, estudando as necessidades, possibilidades
e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e
rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; Estudar as
caracteristicas e planos da Prefeitura, verificando as
possibilidades e conveniéncia da aplicagdo de processamento
sistematico de informacées; ldentificar as necessidades dos
diversos setores da Prefeitura, determinando quais dados devem
ser identificados, o grau de sumarizagdo permitido e o formato
requerido para a apresentacdo dos resultados, para formular um
plano de trabalho; Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da
utilizacdo de sistemas de processamento de dados, levantando
os recursos disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma

decisdo: Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando

,S\f:—;
\ - g - I3 . - -
S G as modificagbes necessarias a sua normalizagdo, para
r ‘;”\
;3 4; determinar os planos e sequéncias da elaboragao de programas
QM - - ‘
g de operacdo: Estabelecer os meétodos e procedimentos
< o possiveis, idealizando-os ou adaptando-os, segundo sua

economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam

Jx s < ao tratamento em computador; Preparar diagramas de fluxo e

outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de
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dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os
segundo linguagem apropriada para orientar os programadores e
outros trabalhadores envolvidos na operagdo do computador;
Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado
para os servidores da Prefeitura; Dirigir e coordenar a instalagéo
de sistemas de tratamento automatico da informacéo,
supervisionando a passagem de um sistema para outro e
planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema de
processamento de dados; Elaborar orgamentos e definicdes
operacionais de projetos e sistemas de processamento de dados,
informatica e automagdo; Desenvolver sistemas de maior
complexidade a partir de analise de informagbes coletadas,
estudando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogao ou alteragédo
de rotinas, estimando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogao
ou alteracdo de rotinas, estimando necessidades de recursos,
sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando proposta
de servigo, Elaborar e ou atualizar manuais de utilizagéo e
operagcao dos sistemas; Elaborar, orientar e participar de
programas de treinamento aos servidores da Prefeitura na sua

area de formagdo, ministrando os respectivos cursos;

F{- — Acompanhar o plano diretor de informatica (PDI) da Prefeitura,

G

L) 6‘ observando prioridades e a interagcdo de dados e fungdes

Q| g preconizados pelo modelo global de sistemas; Executar
D

f% programas computacionais de grande complexidade, que exijam
. amplos conhecimentos e participando na elaboragéo de projetos
de sistemas; Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias
na sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas de

natureza similar e compativel com o cargo.

ARQUITETO Os ftitulares do cargo tém como atribuigbes: Executar as
atribuicées previstas na Legislagao Federal e nas resolugdes do
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CONFEA, referentes a edificages, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores:
Planejamento fisico, local, urbano e regional e seus servicos
afins e correlatos, principalmente de: Superviszo, coordenagao e
orientagéo técnica; Promover estudo, planejamento, projeto e
especificagdo, bem como estudo de viabilidade técnico-
econdmica e assisténcia, assessoria e consultoria: Direcao de
obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento,

laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica;

Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica; Extensao; Elaboragdo de orgcamento; Padronizagio,

mensuragao e controle de qualidade; Execucao de obra e servico

0 83 N8
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técnico; Fiscalizagao de obra e servigo técnico; Producéo técnica
e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Condugéo de

A13
A

i

equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
g, manutencao; Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;
Operacéo e manutengao de equipamento e instalagdo; Execugao

de desenho técnico; Executar outras tarefas correlatas.

ARTESAQ Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Planejar e
desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; orientar a
execucgéao de atividades manuais e criativas; Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda, bordado,
pinturas, macramé, mosaico, croché, vidro, porcelana fria, biju,
ceramica e outros; Motivar para o trabalho, valorizando a
expressao criadora do individuo; Executar outras tarefas

correlatas.

AUDITOR 1 Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicagdo do dinheiro publico,
adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame,

buscando sua adequagdo, eficiéncia, eficacia, legalidade,
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legitimidade e exatiddo das informacdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais dos organismos administrativos das
Administragdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres

de sua competéncia técnica e legal.

AUDITOR 2 Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicagéo do dinheiro publico,
adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame,
buscando sua adequacdo, eficiéncia, eficacia, legalidade,
legitimidade e exatiddo das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais dos organismos administrativos das
Administracdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres

de sua competéncia técnica e legal.

AUDITOR 3 Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicagao do dinheiro publico,
adotando procedimentos técnicos de auditoria para seu exame,
buscando sua adequagdo, eficiéncia, eficacia, legalidade,
legitimidade e exatiddo das informagdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais dos organismos administrativos das
Administracdes Direta e Indireta Municipais, emitindo pareceres

de sua competéncia técnica e legal e ainda, supervisionar,

f orientar, avaliar, fiscalizar atividades relativas ao
E“‘“ desenvolvimento de projetos, obras e servicos técnicos de
50 (j engenharia, bem como de manutengao e reparos em edificagdes;
°lc «3% orientar na elaboragdo de editais e contratos referentes a

e Al servicos de engenharia, construgéo, reforma e manutenc¢do de
edificacbes e instalagdes, bem como quanto a administragcéo dos
respectivos contratos, emitindo parecer acerca, elaborar
relatorios, pareceres, laudos periciais, planilhas de detalhamento

de servigos, orgamentos, cronogramas € memoriais descritivos

de obras e outros servicos de engenharia; acompanhar, analisar
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e aprovar projetos elaborados por terceiros; acompanhar e
fiscalizar a execugdo de contratos com empresas provedoras de
servicos na area de engenharia; participar de trabalhos na area
de Controle Interno e elaborar pareceres técnicos que requeiram
conhecimentos especializados na area de engenharia; proferir
auditorias interna na area de engenharia abrangendo Obras da
Administracdo Publica; executar outros trabalhos tecnicos ou

administrativos; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR DE Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestao
CONTROLE orgamentaria, financeira e patrimonial dos o6rgdos da
INTERNO administragdo direta e indireta, adotando procedimentos técnicos

de auditoria. Acompanhar a execugado fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como a aplicagdo, sob qualquer
forma, dos recursos publicos. Verificar a legalidade e a exatidao
dos pagamentos da remuneragao, dos subsidios, dos proventos,
pensdes e dos descontos relativos aos servidores da
Administracdo Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos
dados relativos a atos de pessoal. Realizar auditorias nos Orgaos
e Entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio e
nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatorio
de Auditoria. Realizar auditorias nas prestagdes de contas anual,
emitindo relatério e certificado de auditoria. Verificar o controle e
utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer

pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie

o ¥7 [\
) 20/19
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ou administre qualquer conta do patriménio publico municipal
pelas quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma
obrigagbes de natureza pecuniaria. Avaliar 0s resultados
alcancados pelos administradores, em face da finalidade e dos
objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de

outros controles a que porventura estejam submetidos. Emitir
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Relatorio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de Contas
Especiais instauradas pela Administragdo Direta e Indireta,
inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas. Fiscalizar a
guarda e a aplicagdo dos recursos extra-orcamentéarios.
Recomendar a inscricdo em responsabilidade nos casos em que
constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato
tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erario. Realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgaos ou
Entidades da Administracdo Direta ou Indireta sejam partes,
como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas
instituicdes financiadoras.

Propor a edigdo de normas ou a alteragéo de procedimentos que
visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais
eficazes por meio da eliminagdo de retrabalhos e de outras

tarefas que nédo contribuem para a seguranga das informacoes.

AUDITOR
TRIBUTARIO

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por
emissao eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a
revisao das declaragdes efetuadas pelo sujeito passivo:
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria,
diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigagbes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos @ busca e a apreensdao de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis
e imoveis, no exercicio de suas fungdes; Supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as
demais administracdes tributarias da Unido dos Estados e outros
Municipios, mediante Lei ou convénio; Autorizar e supervisionar

o credenciamento de wusuarios de sistemas -tributarios
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informatizados; Avaliar e especificar os parametros de tratamento
de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadagéao, cobranga e controle de tributos e contribuicdes;
Analisar, elaborar pareceres e proferir decisbes em processos
administrativos fiscais ou delas participar, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento
de direito creditério, a solicitagao de retificagdo de declaracao, a
imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e
extingao de créditos tributarios, a restituicdo, ao ressarcimento e
a redugéo de tributos e contribuigdes; Estudar, pesquisar e emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta, com auxilio da Procuradoria Geral do Municipio, se for
0 caso; Elaborar/sugerir minutas de atos normativos e
manifestar-se sobre projetos de Lei referentes a matéria
tributaria; Supervisionar as atividades de disseminacdao de
informagbes ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do
cumprimento das obrigagbes tributarias e a formalizagao de
processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria
alterada por decisdo administrativa ou judicial; Prestar
assisténcia aos érgdos encarregados da representacéo judicial
do Municipio; Supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagao, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e
contribuigbes; Realizar pesquisa e investigacao, relacionados as
atividades de inteligéncia fiscal; Assessorar, em carater individual
ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
| Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo ou de outros
3\} ¢ orgaos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia
""d{. especializada, com vista a formulagdo e a adequacgao da politica

o §3/J04A
< 930 /A

tributaria  ao desenvolvimento  econdmico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo, orientagédo e

treinamento; Apresentar estudos e sugestdes ~para o
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aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de langamento, arrecadagéo,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes; Participar de
programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagao dos
demais servidores, relacionados a Administracdo Tributaria;
Executar atividades com a finalidade de promover acgdes
preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina
funcionais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos; Informar processos e
demais expedientes administrativos, exceto aqueles de sigilo
fiscal; Outras atribuicbes designadas pelos seus superiores,
relacionadas com as atribuicbes descritas nos itens anteriores;
Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as
contribuigbes de competéncia do Municipio; Executar
procedimentos de fiscalizagao, inclusive diligéncias destinadas a
verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principais e
acessorias, a apuracdo de dados de interesse do fisco,
praticando os atos previstos na legislagdo especifica,
relativamente a tributos municipais ou outros, cuja fiscalizacéo
seja delegada ao municipio por outro ente tributante/mediante
convénio ou Lei; Realizar auditoria fiscal e tributaria em

sociedades empresariais, empresarios, o6rgaos, entidades,

o
i§ fundos e demais contribuintes; Efetuar e homologar langamentos
82 ’\3 de tributos devidos por empresas eventuais; Autenticar livros e
®) 2q~ Pl demais documentos fiscais; Fixar base de calculo por estimativa;
1N Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos
2 _- indicados; Instruir expedientes, lavrar notificagdes preliminares e
&&= realizar diligéncias fiscais; Efetuar analise de documentos fiscais,

contabeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos
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contribuintes; Fazer averiguagées, junto a terceiros, acerca da
situagdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;
Conduzir veiculos oficiais quando o exercicio das suas atividades
assim o exigir;, Auditar a rede arrecadadora quanto ao
recebimento e repasses dos ftributos e contribuicdes
administrados pela receita municipal; Encaminhar ao Ministério
Publico, apds ciéncia do Secretario Municipal de Fazenda, os
elementos comprobatorios para denuncia de crime contra a
ordem tributaria; dar fé publica no desempenho de suas

atribuicdes funcionais; Outras atribuicbes afins e correlatas ao

exercicio do cargo.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo efetuam trabalhos de atenc¢édo aos alunos
CRECHE na faixa de zero a seis anos auxiliando na constru¢cdo do
conhecimento em auxilio ao professor, auxiliam na preparagéo
de material pedagogico; efetuam a limpeza e higienizagao dos

alunos, proporcionando-lhes banho, lavagdo e assemelhados.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo efetuam trabalhos de Ilimpeza e
SERVICOS higienizacdo de dependéncias administrativas, sanitarias e de
GERAIS promogdo e atendimento a salude publica, compreendendo

lavacdo de moveis, pisos, paredes, grades, cercas, estruturas
diversas, tetos, calhas, telhados e assimilados; varrigéo e

! recolhimento de lixo, exceto lixo doméstico, de ruas, pragas e

{
?‘: o | logradouros publicos; servicos zeladoria e conservagao,
23? pequenos reparos hidraulicos, servigos de copa e cozinha,
O ;j{ incluindo a preparagao de refeigdes, transporte de documentos e
D L’F _:% bens moveis de pequeno porte entre unidades administrativas e
= :E para o comércio, quando para atendimento ao interesse da

Administragdo, auxilio as atividades acessoérias pertinentes ao

cargo de Agente Administrativo e demais servicos congéneres.
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CARPINTEIRO

Os titulares do cargo planejam trabalhos de carpintaria, preparam
canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam
férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes
e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado.
Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos. Montam
portas € esquadrias. Finalizam servigcos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selegdo de
materiais  reutilizaveis, armazenamento de peg¢as e

equipamentos.

CONTADOR

Os titulares do cargo administram os tributos do Municipio;
registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; elaboram demonstragdes contabeis; prestam
informagdes gerenciais; realizam auditoria interna e atendem
solicitagcdes de 6rgaos fiscalizadores, tudo conforme e nos limites

legais.

CONTINUO

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Transportar
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora
das instituicoes, e efetuam servicos bancarios e de correio,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; Auxiliar na secretaria € nos servicos de copa;
Operar equipamentos de escritério; transmitir mensagens orais e

escritas; Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Os titulares do cargo auxiliam nos servicos funerarios,
constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres,
trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e

ferramentas de trabalho e zelam pela seguranga do cemitério.

CUIDADOR DE
CRIANCAS COM

Desenvolver atividades dentro da escola com alunos com

deficiéncia; permanecer dentro da sala de aula auxiliando.o aluno
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NECESSIDADES
ESPECIAIS

em suas atividades pedagdgicas como também acompanhar os
alunos em atividades recreativas e nas aulas de Educagédo
Fisica, auxiliar e ajudar o aluno com deficiéncia em sua
alimentacdo e como também em sua higienizagdo como auxilia-
lo a usar o sanitario para fazer suas necessidades fisiologicas;
zelar pelo material do aluno e acompanha-lo na escola até que o
responsavel venha buscar; juntamente com o professor
selecionar material didatico pedagdgico que venha ajudar no
desenvolvimento das atividades escolares; participar de reunides
e encontros de estudos em busca de uma melhor qualidade no
atendimento; observar e fazer registro do desenvolvimento do
educando nas atividades pedagodgicas e recreativas, sempre
observando seu desenvolvimento como também seu bem estar e

comportamento; Executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR
SOCIAL

'
3

o 89/
2 920/1 :
{0&0&0 1o %L

) _
H C >

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e prote¢éo; Relagao

afetiva individualizada com cada

crianga/adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e

personalizada e

atividades adequadas ao grau de desenvolvimento; de cada
crianga ou adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para
lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgéo da identidade; Organizacao de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano; Apoio na preparagao da crianga
ou adolescente para o desligamento, com orientagdo e
supervisionado por um profissional psicélogo ou assistente

social: Executar outras tarefas correlatas;

DESENHISTA
TECNICO

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Analisar solicitagdes

de elaboracdo de desenhos; Interpretar documentos de _apoio,
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tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas;
Observar caracteristicas técnicas de desenhos; Esbogar
desenhos; Definir formatos e escalas, sistemas de representacao
e prioridades de desenhos, conforme cronogramas; Desenhar
detalhes de projetos; Submeter os desenhos para revisdo e
aprovacao, realizar copias de seguranga; Disponibilizar desenhos
finais e/ou revisGes para areas afins; Elaborar mapas, memoriais
descritivos, plantas e demais desenhos técnicos; Elaborar

desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares

ol 2 [1a
U I 77
ﬂJOAJ

especificos para desenho técnico, assim como executar plantas,

desenhos e detalhamentos de instalagdes hidros sanitarias e

O
|39
Ci

elétricas e desenhos cartograficos; Coletar e processar dados e
- planejar o trabalho para a elaboragdo do projeto como, por
exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos
do desenho, analisar croqui ligadas a construgéo civil, podendo
atualizar o desenho de acordo com a legislagdo; Executam

outras tarefas correlatas.

EDUCADOR Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Planejar, organizar,
FisicO dirigir, desenvolver, ministrar e avaliar programas de atividades
fisicas, particularmente, na forma de Ginastica Laboral e de
programas de exercicios fisicos, esporte, recreagdo e lazer.

Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR Os fitulares do cargo tém como atribuigdes: Executar, sob a
SOCIAL coordenagao do profissional de nivel superior, as agbes de
| acolhida, socializagao, convivéncia, visitas domiciliares e apoio a
serem desenvolvidas na area de educagédo social em servigos da
politca de  assisténcia social, no atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social; Participar de
programas de capacitagdo que envolvam conteudos relativos as

areas de atuacdo; Executar atividades de recepgéo,
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cadastramento e registro, dando prosseguimento as orientacbes
estabelecidas pelo profissional de nivel superior; Executar outras

tarefas correlatas de interesse da area.

ELETRICISTA DE | Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Executar atividades
AUTOMOVEIS E de conservacdo na area de mecanica e na de eletricidade em
MAQUINAS veiculos automotores; determinar e especificar ferramentas e
materiais  necessarios a execugdo dos trabalhos: efetuar
consertos e trocas de pegas; reparar e reformar estruturas,
pecas, latarias e componentes diversos: ter especializacdo em
suspensac e em injegdo eletrénica; ter conhecimentos de
mecanica em geral; executar regulagem de bicos e de bombas
injetoras; executar servigos de suspensdo e mecanica em geral
em autos a alcool e a gasolina; diagnosticar e reparar
alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas
de eletricidade de veiculos automotores a alcool e a gasolina em
geral; executar atividades de instalagédo e manutencao hidraulica
e elétrica; realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma,
substituicdo, revisdo e conservagdo de sistemas elétricos,
motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e
outros aparelhos elétricos em geral; executar os servigos de
mecanica, pintura em veiculos automotores e maquinas em
geral; Prestar manutengdo aos veiculos automotores, inclusive

maquinas pesadas, no que tange a parte elétrica; executar

sz servigcos de na rede de fiagdo dos veiculos; substituir ou reparar
ié\— componentes que ndao demandem de equipamentos
Qo \/ especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade:
=3 2 substituir lampadas e outros componentes periféricos; verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores,
S 2 X alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida,
painéis de instrumentos e outros componentes remqyiveis,
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substituindo  ou  reparando panes; responsabilizar-se
pessoalmente pela guarda, uso, conservagao e manutencao das
ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte
elétrica, na base territorial do Municipio; velar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolnendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagao
de relatorios semestrais das atividades para analise; executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem

solicitadas pelo superior hierarquico.

ELETRICISTADE |Os titulares do cargo planejam servigcos elétricos, realizam
MANUTENCAO instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e

reparam instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares.

ELETROTECNICO | Interpretar normas; Aplicar normas e procedimentos; Realizar
testes conforme procedimentos e normas; Elaborar relatorios;
Atender requisitos de protecdo ambiental; Aplicar normas
técnicas; Analisar dificuldades para a execugédo do projeto;
Aplicar tecnologias adequadas ao projeto; Fazer levantamento de

custos: Elaborar documentagdo técnica do projeto;-Realizar

0 \%, medices; Seguir especificagbes do projeto; Solucionar
e G|
,:,)"‘ % problemas; Cumprir cronograma; Colocar em operagao (start-up);
2 5- ol ! Seguir normas, instrugdbes e procedimentos; Fornecer
Ol im i 5 30; ificar riscos de acidentes;
informagdes para a manutengéo; Identificar riscos de aciaentes,
| Analisar viabilidade econdémica e financeira; Supervisionar
cronograma (follow-up); Realizar suporte técnico; Executar outras
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tarefas correlatas;

Os titulares do cargo planejam, coordenam e executam
atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem
a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagao técnica
e cientifica.

Desempenhar atividades relativas a defesa e inspegao agricolas,
promog¢ao agropecuaria, conservagao de recursos naturais e
acompanhamento de projetos de assisténcia técnica e extensao

rural. Executar outras tarefas correlatas;

ENGENHEIRO
AGRONOMO
ENGENHEIRO
CIVIL
N1
s e
s P
~ )
| D
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Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Executar todas as
atribuicdes previstas na Legislagdo Federal e nas resolugbes do
CONFEA, referentes a edificagdes, estradas, pista de rolamentos
e aeroportos; Sistema de transportes, de abastecimentos de
agua e de saneamento; Portos, rios, estruturas, seus servigos
afins e correlatos, principalmente de: Trabalhos topograficos e
geodésicos; Estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgao
de edificios, com todas as suas obras complementares; Estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo das estradas de
rodagem e etc.; Estudo, projeto, diregdo, fiscalizagédo e
construgdo das obras de captagdo e abastecimento de agua;
Estudo, projeto, direcéo, fiscalizagdo e construgédo de obras de
drenagem e irrigagdo; Estudo, projeto, diregéo, fiscalizagao
construcdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e
dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas; Estudo, projeto,
direcao, fiscalizagcdo e construgado das obras relativas a portos,
rios e canais e das concernentes aos aeroportos; Estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacdo e construgdo das obras peculiares ao
saneamento urbano e rural; Projeto, direcao e fiscalizagao-dos
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servicos de urbanismo; Engenharia legal, nos assuntos
correlacionados na legislagdo Federal referente a profissdo:
Pericias e arbitramento referentes a matéria prevista na
legislagao Federal referente a profissdo; Executar outras tarefas

correlatas.

ENGENHEIRO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Os titulares do cargo controlam perdas potenciais e reais de
processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de acdes
preventivas e corretivas; desenvolvem, testam e supervisionam
sistemas, processos e métodos; gerenciam atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades administrativas e operacionais e
coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho;
emitem e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas

de risco e contratos.

FISCAL
AMBIENTAL

Os titulares do cargo tém como atribuigcées: Fiscalizar as
atividades ambientais, fazendo cumprir a legislacdo de
preservacéao e defesa do meio ambiente, bem como cooperar na
fiscalizagdo dos servigos publicos, patriménio municipal; Fazer
vistorias permanentes ou peridédicas com a finalidade de garantir
a preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em Lei ou regulamento;
Fiscalizar, advertir, lavrar auto de infragdo, instaurar processos
administrativos, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais
e a qualidade de vida da populagéo; Fornecer informagdes, emitir
laudos e pareceres técnicos pertinentes aos processos de
licenciamento; Fiscalizar as atividades licenciadas ou em
processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de

monitoramento ambiental; Apurar dendncias e trazer- ao
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conhecimento do orgédo responsavel qualquer agressao ao meio—’
ambiente, independentemente de dendncia; Emitir ordens de
Suspensao de atividades, apreender equipamentos, materiais e
produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados,

instalados ou comercializados em desacordo com a legislacao
ambiental; Executar pericias dentro de suas atribuicbes

profissionais, realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas

de outras instituicses ligadas a preservacao e uso sustentavel

dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental e em
especial aplicar as sangdes administrativas previstas na
legislacdo ambiental municipal, aplicando subsidiariamente a
Legislagdo Federal e Estadual; Fiscalizar pessoas juridicas,

fisicas e atividades da area de competéncia, abrangendo todo o

elenco contido nos documentos legais que regem o Uso e a
Ocupacéo do Solo e a Defesa do Meio Ambiente, realizando

vistorias em &reas publicas e privadas, acompanhando o

desenvolvimento das acoes emanadas de seu trabalho, com
Caracterizacdo de trabalho externo na jurisdigao municipal,

emitindo notificacoes para alertar ou sanar irregularidades ou

infracGes Cometidas, verificando no prazo previsto se as
notificagdes foram ou nio atendidas, bem como nas areas
e liail> internas das reservas florestais, parques, hortos e mananciais,

s atuando contra pescadores, cacadores e demais situagdes
tipicas; Fazer rondas em parques municipais; Auxiliar na
préevencao e no combate a focos de incéndio; Executar outras

tarefas correlatas.

FISCAL DE Os titulares do cargo orientam e fiscalizam as atividades de
OBRAS obras e posturas municipais conforme legislagdo vigente e
POSTURAS tomam todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas
€ posturas municipais; Dar inicio e concluir a agdo fiscal:
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Fiscalizar toda construcao que nao esteja adequada a legislacao,
verificando sempre se a mesma esta cadastrada nos orgaos
Municipais, Estaduais e Federais; Fiscalizar o fiel cumprimento
dos projetos aprovados pela reparticdo publica: Acompanhar o
inicio da construgao até o termino, realizando vistoria para a
expedicdo de “Habite-se™ Fiscalizar a postura do Municipio,
compreendendo as atitudes tomadas por Leigos dentro do
Municipio;  Impedir quaisquer atos de comercializagdo de
produtos em logradouros, pracas, ruas e avenidas; Impedir
construgbes que avancem logradouros publicos, bem como
confecgdo de fossas e sumidouros nos logradouros: Impedir
quaisquer construcdo que venha atrapalhar o aspecto
paisagistico do municipio, salvo com autorizagdo do Executivo
Municipal; Impedir que municipes alterem quaisquer construcéo
executada pelo érgéo publico: Dar apoio e realizar vistorias para
preenchimentos de dados do imével para tributacdo do IPTU: Dar
apoio em realizar vistorias para preenchimentos de dados do
imével para tributagao do ITBI; Executar outras tarefas correlatas
as acima descritas, a critério de ordens superiores: livre acesso
a orgdo publico, estabelecimento privado, iméveis e a toda e
qualquer documentacio e informag@o de interesse fiscal;
requisitar e obter o auxilio da forga publica para assegurar o
desempenho de suas fungdes: Fé publica no desempenho de

suas atribuigbes funcionais; coligir, examinar, selecionar e
— preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao
Q < externa; emitir notificagdes, lavrar Autos de Infragdo e Imposicao
m T‘ de Multa bem como sua constituicdo quando necessario; lavrar
E: :i termo de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem
o :{ como requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem
=P judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspe¢des; auxiliar na elaboragdo do relatério geral de
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fiscalizacdo: manter a chefia permanentemente infformada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao de
relatérios periodicos de atividades: Autorizar/Localizar e fiscalizar
0 funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
etc.; desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administracao Municipal.

Os titulares do cargo realizam a fiscalizaczo sanitaria nos termos
da legislagao vigente. As agoes de Vigilancia Sanitaria (VISA)
devem promover e proteger a salde da populagdo e serem
Capazes de eliminar, diminuir Ou prevenir riscos a salde e intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgéo, da circulagdo de bens e da Prestacao de servigcos de
interesse da satde

FISCAL
SANITARIO
FISCAL
TRIBUTARIO

o~ \
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A atualizagéo de cadastros fiscais, das informacgées econdmico-
fiscais e dos demais bancos de dados econdmico-fiscais de
contribuintes,  autorizando € homologando quando da
fiscalizagdo; Proceder a orientagdo ao contribuinte fornecida pelo
Poder Publico, na 4rea tributaria; Sugestées de aperfeicoamento
da legislacao pertinente a assuntos relacionados 3 competéncia
tributaria municipal; Auxiliar a atividade examinadora das
formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente
a preparacao para inscricdo do crédito tributario em divida ativa,
exercer tarefas na area de fiscalizagao de tributos municipais
junto a administragdo publica municipal; Fiscalizar o cumprimento
da legislagao tributaria, e no que couber, proceder orientando o
contribuinte quanto 3 aplicacdo da legislagdo; Executar
atividades necessarias ao levantamento ou arbitramento da
receita bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos:
Realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive em servicos de plantao: Auxiliar nos
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trabalhos relacionados a termo de inicio de acao fiscal quando
necessario; Emitir notificagées, intimagdes, auto de infragéo e
aplicacdo de multas: Constituir, mediante langamento, o crédito
tributario e de contribuigcdes: Realizar levantamento de servigo
fiscal basico, verificar € analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizagdo; Emitir documentos
necessarios a auxiliar a acao fiscal, inclusive relatérios de
controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e
alteracdo de razzo social; Realizar diligéncia para fins de
conferéncia de processos e reclamacées por parte dos
municipes; Auxiliar quando necessario na elaboragdo de
decisées ou delas participar em processo administrativo fiscal;
Executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando 0s atos
definidos na legislagao especifica, inclusive os relacionados com
apreensado de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados: Examinar documentos fiscais de
sociedades €mpresariais, empresarios, orgaos, entidades,
fundos e demais contribuintes; Executar atividades de
fiscalizagao tributaria fazendaria: Expedir, encaminhar e proceder
a entrega de notificagdo fiscal, autos de infracdo e langamentos
previstos em Leis, regulamentos e no codigo tributario municipal:
Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias; Realizar as cobrangas tributarias da Secretaria
Municipal de Fazenda e Administracdo, em razio de obras
publicas executadas; Visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizagdo do Pagamento das taxas e impostos municipais:
Manter atualizado o cadastro econémico de contribuintes
municipais, verificar a legislagao fazendo uso nas situagdes
pertinentes, emitir guias para o recolhimento de tributos
municipais e elaborar relatério de vistoria pertinente & “area
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tributaria;  Colaborar com a instrugdo de processos
administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos a sua area, quando solicitado pela
administracdo; Executar procedimentos para a correta inscricao
em Divida Ativa, quando designado para ser lotado no referido
setor; Dar-Fé publica no desempenho de suas atribuicées
funcionais; Conduzir veiculos oficiais quando o exercicio das
Suas atividades assim o exigir; Qutras atribuicées afins e
correlatas ao exercicio do cargo.

GARI

Os titulares do cargo efetuam servicos de capina, varricido e
recolhimento de lixo doméstico, comercial, industrial, sanitario,
hospitalar e assemelhado; de ruas, pracas e logradouros
publicos; tratamento do lixo, inclusive quanto sua selecéo para
reciclagem, compostagem e manutencao de aterro sanitario e
assemelhados.

MECANICO

Os titulares do cargo realizam manutencbes preventiva e
corretiva em maquinas e equipamentos pesados, bem como em
caminhdes, veiculos de leves, motocicletas, 6nibus e
assemelhados

MOTORISTA -
CNH “A/D”

Os titulares do cargo efetuam servigos de condugéo de veiculo
automotor requerente de habilitagdo de categoria “D”, bem como
servigos de carregamento e descarregamento de cargas no
veiculo utilizado e servicos de natureza administrativa, tais como
expedientes bancarios, comerciais, e em instituicdes publicas e
privadas, de entrega, protocolo, recolhimento e recepcao de

documentos e bens e similares.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Auxiliar os alunos de
até 10 anos no embarque e desembarque: Verificar a todo
momento se os alunos estio utilizando 0 cinto de seguranga;

Projeto de Lei n° 2.227/2019

134




.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO %\ ‘
\

GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.qov.br e-mail: ggm@gimentabueno.ro.gov.br

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

Recolher e acompanhar os alunos no posto de parada até o
interior da escola: Zelar pela limpeza e organizagdo do veiculo:
Auxiliar os alunos de qualquer idade com necessidades especiais
Ou com mobilidade reduzida no embarque ou desembarque:
Coibir a utilizaczo de bebidas alcodlicas e/ou cigarros dentro dos
veiculos; Assegurar que o material escolar, como mochilas,
cadernos e pastas estejam todos alocados nos lugares
adequados e nao ocasionem riscos algum para o alunado
durante o trajeto: Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres
dos alunos, evitando condutas violentas, agressivas ou
desrespeitosas entre os estudantes e dos estudantes para com o
motorista; Levar ao conhecimento da direcdo da instituicao
escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra; Atender ao

alunado em possiveis situagbes de acidente; Comunicar a
direcdo escolar ou ao coordenador do Transporte Escolar da

G:‘{“_ Secretaria Municipal de Educagao qualquer problematica ou

;‘%:? incidéncia ocorrida e colaborar em sua solugdo; Atender ao

-:'3 2_ motorista quando este solicitar qualquer providéncia para a

- C\Qo preservacado da Séguranca dos alunos: Manter atualizada a
omn

relacédo de alunos transportados nos veiculos, com enderego e
nome dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso o
aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas

correlatas.

OPERADOR DE Os titulares do cargo tém como atribuigses: Operar maquinas
ESCAVADEIRA nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana - abertura,
HIDRAULICA (PC) | manutengao e recuperagdao de rodovias municipais e de
logradouros publicos urbanos; utilizagéo e operagao de maquinas
em servicos de infraestrutura e de mecanizagdo agricola,
conforme  determinado pelas politicas municipais  de
desenvolvimento da agropecuaria; realizacdo de Servigos. na
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execucao de obras publicas diversas em obras particulares,
promover a manutencéo e recuperacao preventiva das maquinas
e de seus componentes, inclusive sua limpeza; auxiliar os
mecanicos nos servicos de recuperacao e manutencio, na
Garagem de Maquinas; executar outros Servicos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agao, por
motivo de recuperacdo, por motivo climatico, ou quando n&o
houver a necessidade de sua utilizagdo: auxiliar outros
operadores, motoristas e outros agentes da reparticao nos
servicos correlatos. inclusive de carga e descarga ou de

trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso.

OPERADOR DE
PA
CARREGADEIRA
ou
RETROESCAVAD
EIRA

Os titulares do cargo planejam o trabalho, realizam manutencgio
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico: drenam solos e executam construgcao de

aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

OPERADOR DE
PATROL

Os titulares do cargo planejam o trabalho, realizam manutencgio
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico: drenam solos e executam construgdo de

aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

OPERADOR DE
TRATOR ESTEIRA

Os titulares do cargo planejam o trabalho, realizam manutencao
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico; drenam solos e executam construcao de

aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

OPERADOR DE
TRATOR DE
PNEUS

Os titulares do cargo planejam o trabalho, realizam manutengao
basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico; drenam solos e executam construgido de

aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

Projeto de Lei n°® 2.227/2019

<

136




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro. gov.br e-mail: imentabueno.ro.gov.br

~ ol -

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

Os titulares do cargo efetuam servicos de aterramento,
desaterramento, armacao de ferragens, ladrilhamento, pintura,
emassamento, reboco, construcdo em alvenaria, acabamento,
instalacdo hidraulica e respectiva manutencdo preventiva e
corretiva, bem como servigos de auxilio a estas atividades, tais
como carregamento e descarregamento de tijolos, pedras,
cimento, cascalho, areia e similares, além do preparo de massa
de cimento; constroem fundagées e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contra pisos. Demolem edificagées de
concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de
obras, limpando a 4rea € compactando solos. Efetuam
manuteng&o de primeiro nivel, limpando magquinas e ferramentas,
verificando condicées dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavacbes e

Préparam massa de concreto e outros materiais.

PEDREIRO
PEDAGOGO
SOCIAL
o
=2
ol A )
°| ¢
\s :‘) <
D \J-"i’\

Coordenar reunises pedagdgicas com pais e profissionais da
area social nos programas especificos de assisténcia e protecao
social. Promover integragdo entre familia, escola e comunidade.
Auxiliar na orientacdo pedagégica da crianga e do adolescente
em situacdo de risco social € pessoal e executar tarefas
especificas na orientagao, relacionamento e integracao da familia
na comunidade. Elaborar e orientar a utilizacao de materiais
institucionais. Prestar atendimento individual e ou grupal com
vista a orientagao vocacional. Executar atividades administrativas
em sua area de atuacdo. Prestar servigcos educacionais as
criangas e adolescentes. Realizar atividades relacionadas com o
planejamento, elaboracdo, execucdo e avaliagédo de atividades
pedagdgicas, elaborando programas, projetos, planos de acao,
pareceres tecnicos, laudos, relatérios e outras informagées

técnicas da area de atuagédo. Participar, conforme a politica
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interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Executar tarefas
pertinentes a area socioeducacional, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao. Acompanhar e apoiar a comunidade escolar nos
assuntos extracurriculares, orientando-a, sempre que necessario,
a buscar servicos de apoio especializados. Realizar
acompanhamento  psicopedagégicos em conjunto  com
profissionais que atuam na Assisténcia Social nas medidas
protetivas de alta e média complexidade: Ministrar palestras de
capacitagao para os Cuidadores Sociais e Educadores Sociais;

Executar outras tarefas correlatas

PROCURADOR
DO MUNICIPIO

o083 /13
‘"lf.l"o/ /N

¥,

a Vol
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Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Postular em juizo,
propondo ou contestando agoes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais e
civeis, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboragdo de projetos de Lei, analisando legislagao para
atualizacao e implementagéo, elaboragdo de contratos; Zelam
pelos interesses da Administragdo na manutencao e integridade
dos seus bens, facilitando negdcios, bem como atuando em sede
administrativa em tribunais de contas, além de acompanhar e
emitir pareceres sobre processos administrativos; Executar
outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR
DE SISTEMAS DE
INFORMATICA

Os ftitulares do cargo desenvolvem sistemas e aplicagoes,
determinando interface grafica, critérios ergonémicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam

manutencao de sistemas e aplicagdes; selecionam récursos de
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trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de

sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de

desenvolvimento. Planejam etapas e agdes de trabalho.

TECNICO
AGRICOLA

Os titulares do cargo prestam assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam
projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam
atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica,
condicbes  edafoclimaticas e infraestrutura.  Promovem
organizagado, extensio e capacitagéo rural. Fiscalizam producao
agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producédo

agropecuaria.

TECNICO EM
BIBLIOTECA

0§73 /1
';,QO/H

.9

e

Os titulares do cargo tém como atribuigées: Organizar a limpar os
livros nas estantes; Auxiliar os alunos a encontrar os livros nas
estantes; Auxiliar os alunos nas pesquisas; Atender aos usuarios
(informagdes); Catalogar os livros de acordo com as orientagdes
do bibliotecario; Zelar pelos livros: encapar, grampear, colar,
recuperar obras danificadas; Carimbar e etiquetar os livros;
Efetuar e atender ligagGes telefonicas; Digitar e fotocopiar textos,
dentro das normas estabelecidas; Auxiliar o bibliotecario nas
demais atividades necessarias ao bom funcionamento da
biblioteca; Auxiliar no controle de entrada e saida de obras da
biblioteca; Zelar e fazer cumprir o regulamento da biblioteca:
Cumprir e fazer cumprir as determinagées da chefia imediata e

da Diregéo, Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Os ftitulares do cargo administram os tributos do Municipio;
registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente:
gerenciam custos; elaboram demonstragées contabeis; prestam

informagbes gerenciais; realizam auditoria interna e atendem
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solicitagbes de érgaos fiscalizadores, tudo conforme e nos limites

legais

TECNICO EM
ELETRICIDADE

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Analisar condigbes
técnicas do setor de realizacdo da atividade: Programar
atividades conforme ordem de servigo, de trabalho e reparo;
Definir materiais e ferramentas; Manter equipamentos de
Seéguranca em plenas condicées de uso; Utilizar equipamentos
de seguranca (epi e epc), Utilizar equipamentos de deteccio de
tensao; Seguir normas técnicas de seguranca: Respeitar normas
de seguranca dos locais de instalagao e reparos: Participar de
acdes de prevencdo de acidentes; Orientar pessoas sobre
situacdes de risco da area; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Selecionar equipamentos e ferramentas: Implantar
Postes; Equipar postes: Instalar dutos para cabos elétricos,
telefénicos e de comunicagdo de dados: Instalar protecéo
elétrica e metalica: Ligar cabos em blocos de conexao;
identificar a rede existente no local; Executar etapas de acordo
com ordem de servigo; Realizar testes de instalagdo; Instalar
materiais e acessoérios: instalar condutores; Conectar fios e
cabos; Instalar conectores nos terminais; Transferir linhas;
Desativar linhas; Medir tensdo de alimentagao disponivel no
local; Instalar equipamentos de protecao; Instalar transformador:
Instalar quadros de distribuicao; Instalar medidores de consumo;
Instalar banco de capacitor; Instalar conectores nos terminais:
Testar, reparar , Transferir e Desativar equipamentos; Solicitar,
por escrito, desligamentos de equipamentos; Emitir relatério
técnico; Registrar informagées de atendimentos e reparos; Emitir
registro de devolugao de material; Preencher requisiciao de
material; registrar material utilizados; Preencher formulario de
controle de utilizagdo de veiculo: Registrar utilizagées e
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alteracées de projetos; Manter registros de informagées técnicas:
Zelar pelo patriménio da empresa e Executar outras tarefas

correlatas.

TECNICO EM
INFORMATICA

9

083

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Analisar, detectar,
diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes
de hardware e software; Executar a manutengao preventiva e
corretiva nos equipamentos de informatica, bem como a2
configuragcdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);
Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados,
bem como a instalacdo de equipamentos de rede (hubs e
switchs), compartilhamento de arquivos e impressao, permissdes
de usuarios: Operar equipamentos de processamento
automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias; Notificar e informar
aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; Executar e controlar 0s servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar
O suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragao e instalacdo
de moédulos, partes e componentes; Administrar cépias de
seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuagéo; Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execucao de planos de manutengio,
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dos equipamentos, dos programas das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operagao e
manutencédo das redes de computadores; Diagnosticar defeitos:
Estabelecer comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

DI3/79
20/ 1

2 9
5

NS

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Realizar trabalhos
técnicos relacionados 3 Seguranca dos servidores em seus locais
de trabalho; Desenvolver acbes de prevencio, controle e
avaliacao na area de Seguranca no trabalho; Elaborar e participar
da elaboragio e implementacdo da politca de salde e
seguranca no trabalho (SST); Realizar  auditoria,
acompanhamento e avaliagao na 4rea de Seguranca no trabalho;
Identificar varigveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente; Desenvolver acoes educativas na area
de salde e Seguranga no trabalho; Participar de pericias e
fiscalizacdes e integrar processos de negociagdes; Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar
documentos de SST: Investigar, analisar e recomendar medidas
de prevencao e controle; Responder pela orientacdo do sistema
de seguranga do trabalho, conforme as NR's, investigando os
rscos e as causas dos acidentes; Emitir os documentos
necessarios; Analisa os E.P.I., propondo aquisicado, alteracao e
instalacdo de equipamentos de Seguranca para maquinas,
equipamentos e aos servidores, coletivo ou individual, visando
garantir a integridade dos servidores e dos bens da prefeitura;
Orientar os diversos érgdos da Prefeitura, em assuntos de

seguranca do trabalho; Elaborar normas e regulamentos internos

de seguranga do trabalho: Inspecionar as areas da Prefeitura,

-
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bem como seus equipamentos; Enviar relatérios as diversas

unidades administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a

ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a
prevencdo dos acidentes do trabalho: Elaborar relatérios de
atividades de seguranca do trabalho; Inspecionar o
funcionamento e a observancia da utilizagdo dos equipamentos
de seguranca; Supervisionar as atividades de combate a
incéndio e de salvamento: Providenciar na manutengao rotineira,
distribuicéo, instalagdo e controle dos equipamentos de protegao
contra incéndio; Contactar com os 6rgéos de suprimento quanto
a especificacédo de materiais e equipamentos, cuja armazenagem
ou funcionamento estejam sujeitos a riscos; Proceder a analises

de acidentes, investigacdo das causas e propostas de medidas

preventivas e corretivas: Manter cadastro e fazer anélises

nNa promogao de campanhas internas de prevencao de acidentes

de trabalho; Inspecionar e informar a chefia do 6rgdao de

/9

estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencao; Auxiliar

1' Seéguranca das empreiteiras quanto a observancia das normas de

/19

083
270/

Seguranca existentes; Inspecionar e informar sobre o eficaz

funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

e

\0 (CIPA); Articular-se com o 6rgdo de medicina do trabalho,
S

areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a

legislacdo vigente; Executar outras tarefas correlatas, inerentes a
sua formagéo profissional.

S {; visando o estudo e solugdo de problemas comuns: Delimitar as

TESOUREIRO Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Receber e guardar
valores, efetuar pagamentos; Receber e controlar as receitas do
municipio; Efetuar registro de todas as receitas do municipio; Ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda e efetuar os

registros e a documentagdo atinente; Receber e pagar em
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moeda corrente; Entregar e receber valores; Movimentar fundos;
Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; Conferir e
rubricar livros; Receber e recolher importdncias nos bancos;
Movimentar depésitos; Informar e dar pareceres; Encaminhar
processos relativos a competéncia da Tesouraria: Assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de
valores; Preencher e conferir cheques bancarios; Efetuar o
pagamento do pessoal e fornecedores: Fornecer o suprimento
para pagamentos externos; Confeccionar mapas ou boletins de
caixa; Integrar grupos operacionais; Elaborar pagamento dos
empenhos para fornecedores, indenizacdes e outros, efetuando
previsao de fluxo de caixa, controlando as contas, conferindo os
extratos bancarios, verificando créditos débitos, aplicando o
dinheiro disponivel, elaborando diario de tesouraria e fluxo de
caixa; executar e controlar a programagao de pagamentos de
acordo com os recursos financeiros disponiveis e efetuar em
ordem cronolégica; efetuar os pagamentos devidamente
autorizados, processados, liquidados e na ordem cronolégica;
preparar o boletim diario da receita e despesa, encaminhar a
contadoria, bem como escriturar o movimento diario das contas
bancarias da Prefeitura; controlar a entrada das receitas
municipais e ter sob sua responsabilidade os valores depositados
em estabelecimentos bancérios; receber tributos municipais;

efetuar os pagamentos, as remessas e as transferéncias
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clausula do contrato ou conveénio; promover a retengdo na fonte
dos tributos de competéncia do Municipio; executar outras
atividades, conforme dispuser em regulamento; Executar outras

tarefas correlatas, conforme as necessidades do Municipio.

VIGIA

Os titulares do cargo vigiam dependéncias e areas publicas com
a finalidade de prevenir, controlar delitos; zelam pela seguranga
das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagdo de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam

objetos e cargas.

VIVEIRISTA

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Prestacdo de
Servicos bragais nos viveiros relacionados & coleta e
beneficiamento de sementes; producdo de mudas (enchimento
de embalagens, semeio, irrigacdo, adubacao, etc.); limpeza das
areas do viveiro; executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servigo e orientagao superior.
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ANEXO I
CARGOS DA SAUDE
TABELA 1
NIVEIS/VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO-BASE
(R$)
1 969,00
2 1.000,00
3 1.071,00
B 1.107,00
5 1.396,00
6 1.860,00
7 3.500,00
8 4.500,00
9 7.000,00

B3 /1a
Qﬁ&of 9 |
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TABELA 2
QUADRO DE PESSOAL

NIVEL 1
CARGO ESCOLARIDADE MIiNIMA JORNADA
Ne° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 Agente NIVEL FUNDAMENTAL E DEMAIS 86 40

Comunitario | EXIGENCIAS DA LE| 11.350/086,
de Salde ART.6.°

02 Agente de NIVEL MEDIO 05 40
Inspecao
Sanitaria

03 Agente de NIVEL FUNDAMENTAL 14 40
Combate a
Endemias

04 Auxiliar de NIVEL FUNDAMENTAL E 10 40
Laboratério FORMACAO ESPECIFICA

05 Auxiliar de NIVEL FU_NDAMENTAL = 10 40
Odontologia | FORMACAO ESPECIFICA

06 | Auxiiarde |NIVEL FUNDAMENTAL E 92 40
Enfermagem | FORMACAO ESPECIFICA

07 Auxiliar de | NIVEL FUNDAMENTAL E 03 40
Veterinaria FORMAGAO ESPECIFICA
08 Agente de NIVEL FUNDAMENTAL 10 40
Saude A O@Lj// e
‘' (;) CYZy G > .
VSO _ \
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NIVEL 2
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
Ne PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 | Técnico em NIVEL MEDIO E FORMAGAO 60 30
enfermage TECNICA ESPECIFICA
m 30 horas
NIVEL 3
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 | Técnico de NIVEL MEDIO E FORMAGAO 10 40
laboratorio TECNICA ESPECIFICA
02 | Técnico em NIVEL MEDIO E FORMAGAO 05 40
higiene dental | TECNICA ESPECIFICA
03 | Técnico em NIVEL MEDIO E FORMAGAO 06 40
enfermagem TECNICA ESPECIFICA
PSF 40 horas
04 | Técnico em NIVEL MEDIO E FORMAGCAO 04 40
Farmacia TECNICA ESPECIFICA
05 | Vacinador NIVEL MEDIO E FORMAGAO 05 40
TECNICA ESPECIFICA
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NIVEL 4
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 | Técnico em NIVEL MEDIO E FORMAGAO 24
radiologia TECNICA ESPECIFICA 2
NIVEL 5
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 |Fisioterapeuta | ENSINO SUPERIOR 05 30
02 | Enfermeiro ENSINO SUPERIOR 30 30
03 | Assistente ENSINO SUPERIOR 10 30
Social
NIVEL 6
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 Farmacéutico- | ENSINO SUPERIOR 13 40
Bioquimico
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02 Enfermeiro ENSINO SUPERIOR 08 40
PSF 40 horas
03 | Fonoaudiélogo | ENSINO SUPERIOR 02 40
04 Nutricionista ENSINO SUPERIOR 03 40
05 | Psicélogo ENSINO SUPERIOR 09 40
06 | Odontdlogo ENSINO SUPERIOR 09 40
07 | Terapeuta ENSINO SUPERIOR 02 40
Ocupacional
NIVEL 7
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 Medico 20 ENSINO SUPERIOR 02 20
horas Diploma de nivel superior na area

correspondente, conforme
estabelecer o Edital de Concurso

Publico.
02 | Médico ENSINO SUPERIOR 02 40
Veterinario Diploma de nivel superior na area

correspondente, conforme
estabelecer o Edital de Concurso
Publico.

NIVEL 8
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CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
N° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 Medico 24 ENSINO SUPERIOR 40 24
horas Diploma de nivel superior na area
correspondente, conforme
estabelecer o Edital de Concurso
Publico.
NIVEL 9
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA JORNADA
Ne° PARA PROVIMENTO QUANT. SEMANAL DE
TRABALHO (h)
01 Médico 40 ENSINO SUPERIOR 30 40
horas Diploma de nivel superior na area

correspondente, conforme
estabelecer o Edital de Concurso

Puablico
02 | Médico PSF 40 | ENSINO SUPERIOR 15 40
horas Diploma de nivel superior na 4rea

correspondente, conforme
estabelecer o Edital de Concurso
Publico de provas.

< 151
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TABELA 3
QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Sao atribuigbes do Agente Comunitario de Saude: Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de satde das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando as informagées sistematicamente para a analise da
situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolédgicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da
populagao adscrito, prioritariamente no Ambito da Unidade Béasica
de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atencao
especial as populagées que apresentem necessidades especificas
(em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); Realizar acdes de atencdo a
saude conforme a necessidade de satde da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acdes e
servicos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencéo a
saude da populagdo adscrito, buscando a integralidade por meio

da realizagdo de agdes de promogao, protegao e recupe_rar;écr da
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saude, prevencao de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas
e Complementares: Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao
de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencio e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populacao adscrito ao longo do tempo
no que se refere as maltiplas situagdes de doengas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado: Praticar cuidado individual, familiar e
dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengées que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria  comunidade;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrito mantendo a
coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em
outros pontos de atengao do sistema de satde; Utilizar o Sistema
de Informacéo da Atengéo Basica vigente para registro das agées
de saude na AB, visando subsidiar a gestado, planejamento,
investigag&o clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos

de saude; Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a

i o partir da Atencado Basica, participando da definicdo de fluxos
(i assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagéo
\P ‘r% de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
Q f_; desses fluxos; Realizar a gestédo das filas de espera, evitando a

k K‘(é pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos

{'{3 \ processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
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que atuam na atencgado basica; Prever nos fluxos da RAS entre os
pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a
integracé@o por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir acoes
para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos: Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
da Atengdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca
ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agées de
prevencao, protecdo e recuperacdo em salde no territorio;
Realizar busca ativa de internagées e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB: Realizar visitas

domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas

| em residéncias, Instituicées de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; Realizar atencédo domiciliar a pessoas
com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que nao
; podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude: Realizar

ig trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
fy\{ % técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo
W o~ outros niveis de atengdo, buscando incorporar préticas de
Q Fj(?n : vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de

o S trabalho cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta

compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,

—
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construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagao); Participar de reunides de equipes a fim
de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao

| sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagao dos dados
disponiveis, visando a readequacao constante do processo de

trabalho;  Articular e participar das atividades de educacao

| permanente e educagio continuada: Realizar acOes de educacao

em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe
‘ e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagao
| e a participacao da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados,  constituidos  de gestores  locais,
profissionais de satide e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Salde: Identificar parceiros e
récursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéao
da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; Realizar
outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local: Realizar diagnostico demografico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério

| | em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacao e

i‘i“ ! mapeamento da area de atuagdo da equipe; Desenvolver
”r\} . | atividades de promogado da salde, de prevengdo de doengas e
og ;} agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de

)| ‘?‘ﬁ\é“ vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e

de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio

e outros espagos da comunidade, incluindq/a» investigacao
P
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epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para
O monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territério, com especial atengcdo as pessoas com agravos e
condicbes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares; Identificar e registrar situagées que interfiram no
curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e
agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responséavel
pelo territério: Infformar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores:
Conhecer o funcionamento das acoes e servicos do seu territorio
e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude
disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais de relevancia para a promog¢éao da qualidade de vida
da populagao, como acgées e programas de educacao, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros; outras atividade a serem
realizadas em carater excepcional e Exercer outras atribuigoes
que lhes sejam atribuidas por legislagé@o especifica da categoria,
Ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do

Distrito Federal.
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AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Séo atribuicées do Agente Comunitario de Endemias: Participar
do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter
atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informagdo da Atengido Basica
vigente, utilizando as informagbes sistematicamente para a
analise da situagio de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da
Populagao adscrito, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Salde, e quando necessario, no domicilio e demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), com atencao
especial as populagées que apresentem necessidades especificas
(em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.); Realizar acdes de atencéo a
saude conforme a necessidade de satde da populagédo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e
servicos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencao a
saude da populagéo adscrito, buscando a integralidade por meio
da realizagao de agdes de promogao, prote¢éo e recuperacdo da
saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acoes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas
e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao
de risco, identificando as necessidades de intervengbes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e

——"
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viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pelo acompanhamento da populagédo adscrito ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar
e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor
intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca
individual, das coletividades e da propria comunidade:
Responsabilizar-se  pela populagdo adscrito mantendo a
coordenagéo do cuidado mesmo quando necessita de atencio em
outros pontos de atencao do sistema de saude; Utilizar o Sistema
de Informacgéo da Atengéo Basica vigente para registro das acgdes
de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento,
investigagdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacio dos servigos
de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a
partir da Atencdo Basica, participando da definicdo de fluxos
assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo e implementagao
de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao
desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacdo locais (referéncia e contra referéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes
que atuam na atencgao basica; Prever nos fluxos da RAS entre os
pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a
integrac@o por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado: Instituir acoes
para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos: Alimentar e garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo

da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca
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ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria,
bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situagbes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de agdes de
prevencdo, protegcdo e recuperagao em saude no territério;
Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencio Basica, a
fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a pessoas
com problemas de saude controlados/compensados com algum
grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que néo
podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude; Realizar
trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formagbes e até mesmo
outros niveis de atengado, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integragédo (realizagdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e
demandas da populagdo); Participar de reunides de equipes a fim
de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
sistematica das ag¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de
trabalho; Articular e participar das atividades de educagéo

permanente e educagao continuada; Realizar agdes de educagao
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em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS: Promover a mobilizagao
e a participacao da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados,  constituidos  de gestores  locais,
profissionais de salde e usuérios, viabilizando o controle social na
gestao da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacao
da Atencao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes,
as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; Realizar
outras agbes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local: Realizar diagnostico demogréfico,
social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério
em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevengao de doengas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de acgdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario: Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para
0 monitoramento da situagdo das familias e individuos do
territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condicbes que necessitem de maior numero de Vvisitas
domiciliares; Identificar e registrar situacdes que-interfiram no
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curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissio de doencgas infecciosas e
agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e
coletiva; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usudrios para a unidade de salde de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel
pelo fterritério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdao no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das acoes e servigos do seu territério
e orientar as pessoas quanto & utilizacido dos servicos de salde
disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude: Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acgées
intersetoriais de relevancia para a promogéao da qualidade de vida
da populagdo, como acoes e programas de educacao, esporte e
lazer, assisténcia social, entre outros: e Exercer outras
atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Exercer outras atribuictes
conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade
Na sua area de atuacdo. E demais atribuigbes pertinentes a
Politica Nacional de Atencao Basica.
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AGENTE DE
INSPECAO
SANITARIA

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Executar a
Fiscalizagdo e a Inspegdo higiénico-sanitaria, tecnologica e
industrial dos produtos de origem animal, bem como a prévia
fiscalizag&o, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os
produtos de origem animal, comestiveis ou nao-comestiveis,
sejam ou n&o adicionados de produtos vegetais, sendo que a
inspecdo abrange ante e post mortem dos animais, recebimento,
manipulagdo, transformacao, elaboragéo, preparo, conservacao,
acondicionamento, embalagem, deposito, rotulagem, transito e
consumo de quaisquer produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico, adicionados ou nio de vegetais, destinados ou nao a
alimentacdo humana, além da inspegao higiénico-sanitaria,
tecnoldgica e industrial dos produtos de origem vegetal, conforme
dispoe a legislagio Federal, e o SISBI-POA e SISBI-POV, o qual
devera atuar sob supervisdo do médico veterinario responsavel:
Exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuacao

AGENTE DE
SAUDE

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Prestar servigos no
ambito da salde publica, executando atividades que visem a
promogao, prevengio e recuperacao da saude da coletividade;
Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
SOCIAL

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Prestar servicos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e
recursos sociais e programas de educacao; Planejar, coordenar,
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagdo profissional e desenvolver atividades voltadas ao
atendimento das necessidades basicas nas areas de saude,

alimentagéo, transporte, educacao, assistén_q_i_a, _familia e
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habitagcdo na implantagdo de projetos na area social, bem como
na sua execugao assistindo a populagao mais carente: Orientar e
monitorar agées em desenvolvimento relacionado a economia
domeéstica, nas areas de habitacado, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano e educagdo do consumidor;
Desempenhar tarefas administrativas pertinentes e articular
recursos financeiros disponiveis; Implementar formas de
participagéo dos servidores da Administragcao Municipal, dentro de
sua estrutura formal e informal; Atender em nivel individualizado
e/ou agrupar situagées problematicas que refletem e/ou decorrem
das relagdes do servidor com o trabalho, como: readaptacao
profissional, aposentadoria, relacionamento profissional,
alcoolismo, acidente de trabalho etc; Discutir e orientar os
servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
auto determinam, quanto & vida funcional: Articular junto a outras
Secretarias e 6rgaos do municipio a implantagao de projetos na
area social; Articular com outras instituicbes a troca de
informagées, realizagdo de trabalhos conjuntos, elaboragdo de
novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do municipio; Desenvolver
e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o
conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de
pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social:
Participar na organizacao e realizacao de eventos populares:;
Realizar estudos e diagnosticos dos fatos e fendmenos sociais
das comunidades, visando a intervengdo junto as pessoas ou
grupos afetados pelas mesmas; Repassar informagbes para a
populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio,
através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de
saude e escolas; Realizar atendimento a populagdo carente,

atraves de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
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juridicos e outros e, da prestacao de auxilio de acordo com os
recursos e critérios estabelecidos; Promover triagem e
encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades
proprias, providenciando internamento e  abrigo; Propor e
organizar trabalhos de formacgéo profissional para adolescentes e
adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os
interesses da populagé@o; Realizar trabalhos com criangas e
adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da

Crianca_e do Adolescente): Assessorar a organizagdo de

mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares,
Para solugdo de problemas da Populagdo menos favorecida:
Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem
na execucao de trabalhos da area de Servigo Social; Intermediar a
relagéo poder publico comunidade detectando focos de caréncia a
fim de garantir um atendimento eficaz: Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo
com as diretrizes estabelecidas: Participar e contribuir para a
consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acoes integradas de Salide e as
intervengdes epidemiologicas que forem assumidas pela
Prefeitura; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Exercer outras atribuicées conforme legislacao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; Atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

saude ocupacional e outras areas; Prestar assisténcia ao

paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro: Desgnlpenhar
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tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;
organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e
com a equipe de saude: Exercer outras atribuicées conforme
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacao.

AUXILIAR DE Os ftitulares do cargo tém como atribuicdes: Coletar material
LABORATORIO biolégico, orientando e verificando o preparo do paciente para o
exame; Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas: Aviar formulas,
sob orientagcdo e supervisdo; Preparar meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados; Organizar o trabalho; Recuperar
material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando;
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca; Exercer outras atribuigcées conforme
legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacgao.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Realizar agées de
ODONTOLOGIA promogao e prevengéo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a
saude; Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontologicos e
do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satde bucal com os demais membros da
equipe de Atengao Basica, buscando aproximar e integrar_acoes

de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
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biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos; Processar filme
radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencio e
conservacao dos equipamentos: Participar da realizagao de
levantamentos e estudos epidemiolédgicos, exceto na categoria de
examinador; e Exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacao.

AUXILIAR DE
VETERINARIA

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Efetuar trabalho de
enfermagem veterinaria, preparam animais e materiais para
procedimentos veterinarios; Tosar, banhar animais, limpar
ouvidos, dentes e olhos dos animais; Administrar p local de
trabalho e trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de seguranca, higiene, salide e assemelhados:
Executar a apreensdo de animais caninos, felinos, equinos,
bovinos, caprinos e outros que estejam soltos e/ou abandonados
nas ruas e logradouros publicos; Participar de campanha de
vacinagao contra raiva em animais; Auxiliar no tratamento dos
animais apreendidos, bem como a limpeza do local (Canil
Municipal e Centro de Zoonose); Exercer outras atribuicées
conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade

na sua area de atuaczo.

ENFERMEIRO

Os titulares do cargo t&m como atribuicdes: Prestar assisténcia ao
paciente em clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo acdes; Coordenar e auditar
servicos de enfermagem implementam agées para a promogéo da
saude junto a comunidade; Exercer outras atribuicbes conforme
legislagao profissional, e que sejam de responsabilid;qc_i\e na sua

area de atuacéo.
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ENFERMEIRO PSF | Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Realizar atencao a
40 HORAS saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os
ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
solicitar exames complementares, prescrever medicages
conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigées legais
da profisséo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta
qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes crénicas no
territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar

atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a

EE: outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local:

R% Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos

00| o~ técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com

D ‘\j O (g.o Os outros membros da equipe; Supervisionar as agdes do
wf&) técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e manter
—~

atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e Exercer outras atribuicdes conforme
legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo. E demais atribuicdes pertinentes a Politica

Nacional de Atengao Basica.

FARMACEUTICO- |Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Realizar tarefas
BIOQUIMICO especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,

cosmeticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos

»
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correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; Desempenhar a
responsabilidade técnica pelas farmacias publicas municipais.
Participar da elaboracao, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; Exercer fiscalizagcdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional:
Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungbes vitais dos
seres humanos e dos animais: Exercer outras atribuicoes
conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade

na sua area de atuacao.

FISIOTERAPEUTA

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Atender pacientes
para a prevencgao, habilitagzo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Habilitar
pacientes; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigoes
dos pacientes; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos
ortdpticos no paciente; Desenvolver programas de prevencgao,
promogao de salde e qualidade de vida: Exercer atividades
técnico-cientificas;: Administrar materiais e executar atividades
administrativas pertinentes: Exercer outras atribuicdes conforme
legislagé@o profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacéo.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliaggo fonoaudiologia; estabelecer diagnéstico de
fonoaudiologia; executar terapia (habilitagdo/reabilitagéo); orientar
pacientes, clientes internos e externos, familiares e cuidadores:
monitorar desempenho do paciente ou cliente (seguimento);
aperfeicoar a comunicagdo humana; efetuar diagnéstico
situacional; desenvolver agbes de salde coletiva dos-aspectos
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fonoaudidlogos:; exercer atividades de ensino; desenvolver
pesquisas; administrar recursos humanos, financeiros e materiais
€ comunicar-se. E todas as atividades regulamentadas pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia. Exercer outras atribuicées
conforme legislacao profissional, e que sejam de responsabilidade

na sua area de atuacgao.

MEDICO 20
HORAS

oY3/(9
98 20/ 9

5D
A7

Os titulares do cargo tém como atribuicées: REALIZAR
CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese;
Realizar exame fisico: Levantar hipéteses diagnodsticas: Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares:
Solicitar Inter consultas; Realizar exames complementares:
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
saude de pacientes e clientes: Discutir diagnostico, progndstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares:
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Encaminhar
usuarios a outros profissionais: Avaliar momento biografico;
Prescrever imunizagédo; Elaborar prontuarios; Emitir receitas:
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas: Emitir
laudos; Elaborar relatérios: Emitir pareceres; Emitir declaragées;
Elaborar  procedimentos operacionais  padrdao; FElaborar
documentos de imagem; Preencher formularios de notificagdo
compulséria; Examinar documentos médicos: Efetuar necropsias;
Prestar depoimentos; Distribuir tarefas:  Auxiliar normatizagio
de atividades médicas: Administrar situagbes de urgéncia e
emergéncia;  Selecionar pacientes em situagoes especificas;
Constituir comissdes médico-hospitalares: Planejar tratamento de
clientes e pacientes; Indicar tratamento: Receitar drogas,

medicamentos | fitoterapicos e antropozoicos;_.r Praticar

Projeto de Lei n® 2.227/2019

< 169




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pam@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

intervengdes clinicas:  Praticar procedimentos intervencionais:
Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos: Executar
tratamento com agentes biolégicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Implantar érteses e
proteses; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigbes
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de
internag&o; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar
terapias ndo medicamentosas; Estimular paciente no
desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doencga
para o paciente individualizando seu significado;  Ministrar
tratamentos  preventivos; Rastrear doencas prevalente:
Implementar medidas de biosseguranga; Promover atividades
educativa; Responder quesitos periciais, Exercer outras
atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagao.

MEDICO 24 Os titulares do cargo tém como atribuigbes: REALIZAR
HORAS CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese;
Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagnosticas; Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares;
Solicitar Inter consultas; Realizar exames complementares;
Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
saude de pacientes e clientes; Discutir diagnostico, prognéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares;
Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Encaminhar
usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico;

Prescrever imunizagdo; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
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Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas medicas; Emitir
laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Emitir declaragées;
Elaborar  procedimentos  operacionais padrdo:  Elaborar
documentos de imagem; Preencher formularios de notificagao
compulsoéria; Examinar documentos médicos: Efetuar necropsias;
Prestar depoimentos; Distribuir tarefas; Auxiliar normatizacao
de atividades médicas; Administrar situagdes de urgéncia e
emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas:
Constituir comissées médico-hospitalares; Planejar tratamento de
clientes e pacientes; Indicar tratamento: Receitar drogas,
medicamentos |, fitoterdpicos e antropozoicos; Praticar
intervencbes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais:
Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar
tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
Executar terapéutica genética; Assistir parto; Implantar érteses e
proteses; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de

Cj 53:, internagéo; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar
;::g terapias ndo medicamentosas: Estimular paciente no
g desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenca
Oq?b\% para o paciente individualizando seu significado;  Ministrar
v tratamentos  preventivos; Rastrear doengas prevalente;
Implementar medidas de biosseguranga; Promover atividades
educativa, Responder quesitos periciais, Exercer outras
atribuicées conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacao.
MEDICO 40 Os fitulares do cargo tém como atribuigbes: REALIZAR
HORAS CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: Realizar anamnese;
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Realizar exame fisico: Levantar hipéteses diagnésticas; Realizar
propedéutica instrumental; Solicitar exames complementares:
Solicitar Inter consultas: Realizar exames complementares:
Supervisionar propedéutica instrumental: Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
saude de pacientes e clientes; Discutir diagnéstico, prognéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares:
Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas hospitalares;
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Encaminhar
usuarios a outros profissionais; Avaliar momento biografico;
Prescrever imunizagao; Elaborar prontuarios; Emitir receitas;
Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir
laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Emitir declaragées;
Elaborar  procedimentos  operacionais padrdo;  Elaborar
documentos de imagem; Preencher formularios de notificagdo
compulsoria; Examinar documentos médicos; Efetuar necropsias;
Prestar depoimentos; Distribuir tarefas; Auxiliar normatizacao
de atividades meédicas; Administrar situages de urgéncia e
emergéncia;, Selecionar pacientes em situagdes especificas;
Constituir comissées médico-hospitalares; Planejar tratamento de

clientes e pacientes; Indicar tratamento; Receitar drogas,

medicamentos , fitoterapicos e antropozoicos; Praticar

f_ o intervengdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionais;
>\ Estabelecer prognéstico; Executar tratamento com agentes
Lgi,.; CI" quimicos; Executar tratamento com agentes fisicos; Executar
£ qs\f“égc’ tratamento com agentes bioldgicos; Praticar psicoterapia;
v\ : Executar terapéutica genética; Assistir parto; Implantar orteses e

- proteses; Monitorar estado de salude de pacientes

hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigbes
biopsicossociais); Prescrever tratamento; Indicar necessidade de

internagao; Acompanhar plano terapéutico do usuario; Indicar
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terapias ndo medicamentosas: Estimular paciente no

desenvolvimento da autonomia e autocuidado; Redefinir a doenca

para o paciente individualizando seu significado;  Ministrar

tratamentos  preventivos; Rastrear doengas prevalente;

Implementar medidas de biosseguranca; Promover atividades

educativa; Responder quesitos periciais; Exercer outras

atribuicbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacao.

MEDICO PSF 40
HORAS

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade - valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga -
oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria
- empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham
as consultas ou ndo - executar agdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e 16 sanitaria em sua area de abrangéncia -
executar as agdes de assisténcia nas areas de atencgao a crianga,
ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros -
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel - discutir de forma permanente -
junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que
os legitimam - participar do processo de programagao e
planejamento das acgbes e da organizacdao do processo de
trabalho das unidades de Salude da Familia. Exercer outras
atribuigbes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagéao.

MEDICO

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Praticar clinica médica
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VETERINARIO veterinaria em todas as suas especialidades; Contribuem para o
bem-estar animal; Promover saude publica; Exercer defesa
sanitaria animal;, Desenvolver atividades de pesquisa; Atuar nas
produgdes industrial e tecnoldégica e no controle de qualidade de
produtos; Fomentar produgédo animal; Atuam nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e atestados; Assessorar na elaboragéo
de legislacdo pertinente; Prestar assessoramento técnico aos
criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar animais;
Planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; Atuar
em questbes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento
das criagOes ja existentes no municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; Instruir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar exames,
diagnésticos e aplicagao de terapéutica meédica e cirlrgica
veterinaria; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; Fazer a vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; Promover a Inspegdo higiénico-sanitaria, tecnolégica e
industrial dos produtos de origem animal, bem como a prévia
fiscalizag&o, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os

produtos de origem animal, comestiveis ou nao-comestiveis,

=+

E\:\ sejam ou nao adicionados de produtos vegetais, sendo que a

g,i % -~ inspec¢ao abrange ante e post mortem dos animais, recebimento,

Q G"F-.,{k manipulagdo, transformacgao, elaboragdo, preparo, conservagao,

D - | acondicionamento, embalagem, depésito, rotulagem, transito e
—

consumo de quaisquer produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou n&o a
alimentacdo humana, além da inspegdo higiénico-sanitaria,
tecnologica e industrial dos produtos de origem vegetal, conforme
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dispbe a legislagao Federal, principalmente as do SISBI-POA e
SISBI-POV;
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo e

Responsabilizar-se  por equipes  auxiliares

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Exercer outras atribuicées conforme

legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacao.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os
servicos de alimentagdo e nutricao; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrico:;
prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e ambulatorial:
desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a
equipe de trabalho e participar de programas de educagdo em
salude e de vigilancia em salde. E todas as atividades
regulamentadas pelo Conselho Federal de Nutricdo. Exercer
outras atribuicbes conforme legislagao profissional, e que sejam

de responsabilidade na sua area de atuacao.

ODONTOLOGO

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Realizar a atengio em
saude bucal (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as

disposi¢cOes legais da profissdo; Realizar diagnostico com a
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finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programagédo em saldde bucal no territorio: Realizar os
procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e 3
prevencao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar sadde bucal e integrar acées de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdao do técnico em satde bucal
(TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e
avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢bes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusas, aplicagdo de anestesia, extracao de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de

% reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra oral:
C\‘g Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas; Administrar local e condi¢des
de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranga; Exercer outras atribuicbes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacéo.

PSICOLOGO Os titulares do cargo tem como atribuigbes: Estudar, pesquisar e
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
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sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando
conflitos e questées, acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos
Relacionados a area de atuag&o. Promover e orientar estudos e
pesquisas na area do comportamento humano. Colaborar em
trabalhos que visem a Elaboragdo de diagnésticos especificos.
Acompanhar a implantagdo de programas de sua area de
atuagao. Emitir pareceres dentro de sua area de atuagao. Realizar
estudos, projetos e investigagbes sobre as causas de
desajustamento  psicolégico. Acompanhar trabalhos de
reabilitacao profissional em conjunto com outros profissionais.
Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungao. Exercer
outras atribuices conforme legislagdo profissional, e que sejam

de responsabilidade na sua area de atuagao.

| TECNICO EM
ENFERMAGEM

DY L[>
c;g,o/m

g

Os ftitulares do cargo tém como atribuicdes: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e
domicilios; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagéo cirtirgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgiao; Organizar ambiente de trabalho, ddo continuidade aos
plantées; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes e familiares e

com a equipe de salde; Exercer outras atribuigbes conferme
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legislagédo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao. Exercer outras atribuigdes conforme legislacao

profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacgao.
TECNICO EM Os titulares do cargo tém como atribui¢des: assistir ao enfermeiro
ENFERMAGEM no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das
PSF 40 HORAS atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de

cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencéo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevencdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde, participacdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Integrar a equipe de saulde:
compreender os fatores determinantes do aparecimento da
doenca no individuo; executar métodos de promogao, prevengéo e
controle da doenga aplicar métodos de limpeza, desinfeccédo e ou
esterilizagédo de instrumentos e superficies; conhecer € manipular
os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e
ambulatoriais; reconhecer a forma de organizacdo dos

Estabelecimentos de salide e o processo de municipalizagdo com

\tqﬁ estratégia de implantagdo do Sistema Unico de Saude (SUS);
% ;\1 prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia
%ﬂ ;‘; i& | epidemiolégica das infecgdes; manusear arquivos e documentos

(-BE \ relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; realizar

técnicas de higiene para o controle e prevencado das doengas;
cuidar da organizagédo e administragdo da unidade hospitalar ou
ambulatorial em trabalho; participar no planejamento e prestar
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cuidados integrais de enfermagem ao individuo na saude e
doenga; ser conhecedor das politicas de saude publica vigente e
da sua inser¢ao neste sistema. Exercer outras atribuigbes
conforme legislagéo profissional, e que sejam de responsabilidade

na sua area de atuacgao.

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Realizar a atengédo em
saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes entre outros), segundo
programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; Coordenar a manutengdo e a conservagdao dos
equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
agbes de prevengdo e promogao da saude bucal; Participar do
treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das ag¢des de promogé&o a saude;
Participar das agdes educativas atuando na promogéo da saude e
na prevengao das doencas bucais; Participar da realizagdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saude bucal; Fazer remogao do biofiime, de acordo com a

técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar

indicagao
fotografias e tomadas de uso odontoloégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas; Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao

indicados pelo cirurgido-dentista; Auxiliar e instrumentar o

-
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cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo; Realizar a remog&o de sutura conforme
indicagéo do Cirurgido Dentista; Executar a organizacao, limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirdrgicos; Aplicar medidas de biossegurancga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos:
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras: Preparar
modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico;
Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua

area de atuacéo.

TECNICO EM Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
IMOBILIZACAO enfaixamentos; executar imobilizagbes; preparar e executar
ORTOPEDICA tracOes cutaneas; auxiliar o médico na instalagdo de tracdes

esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugéo
manual, pungdes e infiltragbes; explicar aos pacientes os
procedimentos a serem realizados; participar de acbes de
prevengao, promogéo, protecdo e reabilitagdo da satde no nivel
individual e coletivo; participar de reunides técnicas. Atuar em
equipe multidisciplinar; Exercer outras atribuicdes conforme
legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua

area de atuagao.

TECNICO DE Os titulares do cargo tém como atribuicées: Coletar, receber e
LABORATORIO distribuir material biolégico de pacientes; Preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protocolo; Operar
equipamentos analiticos e de suporte; Executar, checar, calibrar e
fazer manutengio corretiva dos equipamentos; Administrar e

g_'
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organizar o local de trabalho; Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga; Mobilizar capacidades de comunicagdo oral e
escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e
orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
Exercer outras atribuices conforme legislagéo profissional, e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Preparar materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; Operar aparelhos
meédicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; Preparar
pacientes e realizar exames e radioterapia; Prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca
e codigo de conduta; Mobilizar capacidades de comunicagdo para
registro de informagdes e troca de informagbes com a equipe e
com os pacientes; Exercer outras atribuigbes conforme legislagéo
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

TECNICO EM
FARMACIA

Os titulares do cargo tém como atribuigcbes: Recolher e analisar
tecnicamente prescricdes médicas, sob supervisdo; conferir e
efetuar ressuprimento do estoque regulador dos medicamentos;
recolher, lavar, desinfetar e guardar vidrarias e utensilios
utiizados nas manipulagbes farmacéuticas; contabilizar
devolugbes de medicamentos da dose individualizada
(farmacotécnica quimioterapia e nutricdo parental); individualizar,
preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos de
analise de consumo de medicamentos e de produtos quimico-

biolégicos do laboratério; efetuar controle de estoque de
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medicamentos de e de produtos quimico-biolégicos do laboratério;
realizar agOes relativas a aquisicdo de materiais e medicamentos;
receber; conferir e acondicionar medicamentos e materiais;
organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos
quimicos e biolégicos e auxiliar no controle de medicamentos néo
padronizados. Exercer outras atribuigbes conforme legislagao

profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.
TERAPEUTA Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Planejar e
OCUPACIONAL desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar

programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; orientar a execucéo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de
trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar
para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;
Promover atividades sécio recreativas; Avaliar a participagdo do
individuo nas atividades propostas; Participar de programas
voltados para a Saude Publica; Emitir pareceres sobre assuntos
de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
Assessorar o servico de psicologia no atendimento a grupos;
Exercer outras atribuicdes conforme legislagéo profissional, e que

sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

VACINADOR Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Manter a ordem e a
limpeza da sala; prover, periodicamente, as necessidades de
material e de imunobiolégicos; manter as condigbes ideais de
conservagdo dos imunobiologicos; verificar e notificar ao chefe
imediato se os equipamentos estdo em boas condigdes de
funcionamento; dar destino adequado das embalagens e dos
imunobiolégicos inutilizados e ao lixo da sala de-vacinagao;
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orientar e prestar assisténcia a clientela, com segurancga,
responsabilidade e respeito; registrar a assisténcia prestada nos
impressos adequados, bem como, alimentar os sistema de
informacao; manter o] arquivo em ordem; avaliar,
sistematicamente, as atividades desenvolvidas; verificar se a sala
esta limpa e em ordem; verificar e anota a temperatura do
refrigerador ou refrigeradores, no mapa de controle diario de
temperatura; verificar o prazo de validade dos imunobioldgicos,
usando com prioridade aqueles que estiverem com prazo mais
proximo do vencimento; retirar do refrigerador de estoque a
quantidade de vacinas e diluentes necessaria ao consumo na
jornada de trabalho; colocando as na caixa térmica com condigoes
adequadas para conservagao das mesmas, realizar triagem dos
pacientes; orientar pacientes acerca das vacinas que serao
administradas; Administrar imunobiolégicos; agendar retornos; e
demais  atribuicbes previstas na  Portaria  Conjuntiva
ANVISA/FUNASA de 02/08/2004 e Manual para procedimentos de
vacinagdo. Exercer outras atribuicdes conforme legislagao
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao

o ¥7/19
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ANEXO Il

CARGOS DA EDUCACAO
TABELA 1
NIVEIS/ VENCIMENTOS

NIVEL CARGO VENCIMENTO BASE
ORIGINAL (R$)
1 PEB-1 — 30 HORAS R$ 1.920,13
2 PEB-Il — 30 HORAS R$ 2.207,81
3 PEB-IIl — 30 HORAS R$ 2.540,76
o PEB-1 — 40 HORAS R$ 2.560,17
9 PEB-IIl — 40 HORAS R$ 3.387,68
o8§3/(q
2900/
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TABELA 2
QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA PARA
PROVIMENTO QUANT.
PEB I (30 |Formagadao em nivel médio, na modalidade Normal - 51
HORAS) Magistério
Formacdao em nivel médio, na modalidade Normal -
PEB | (40 | Magistério 72
HORAS)
PEB Il (30 | Formagao em Licenciatura Curta 01
HORAS)
Formagao em Pedagogia (Supervisao Escolar, Orientagao
PEB Ill (30 | Educacional, Séries Iniciais e Administracao Escolar),
HORAS) Licenciatura Plena nas Areas Especificas ou Curso Normal 233
Superior e nas Areas Especificas
Formagao em Pedagogia (Supervisdo Escolar, Orientagao
Educacional, Séries Iniciais e Administragcdo Escolar), 31
PEB Ill (40 | Licenciatura Plena, ou Curso Normal Superior e nas Areas
HORAS) Especificas
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TABELA 3
QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGOS ATRIBUICOES

Ministram aulas nos ensinos Creche, Pré-Escola e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental. Preparam
PEB | (30 e 40 horas) aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos;
participam na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagodgicas; organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagoégicas e demais atividades

congéneres.

Ministram aulas nos ensinos Creche, Pré-Escola e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental. Preparam
aulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos;
PEB Il (30 horas) participam na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais,
culturais e pedagégicas e demais atividades

congéneres.

Ministram aulas nos ensinos Creche, Pré-Escola e nos
cinco primeiros anos do ensino fundamental. Preparam
PEB Ill (30 e 40 horas) | aulas; efetuam registros burocraticos e pedagogicos;
participam na elaboragdo do projeto pedagogico;

planejam o curso de acordo com as diretrizes
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educacionais. Atuam em reunides administrativas e
pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais,

culturais e pedagogicas e demais atividades
congéneres.

O0¥3 /19
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TABELA 4
QUADRO DE GRATIFICACOES PARA DIRECAO. VICE-DIRECAOQ,
COORDENACAO PEDAGOGICA E SECRETARIO ESCOLAR

MODALIDADE VALOR DA GRATIFICACAO (R$)
DIRETOR
ESCOLAR VICE- SECRETARIO COORDENAGAO
DIRETOR | ESCOLAR PEDAGOGICA
ESCOLAR

Unidades escolares com
atendimento de 50 a 99
TIPO |alunos, atendendo a

1 Educacao Infantil e | 750,00 500,00 |[250,00 100,00
Educagao Fundamental 1°

ao 9° Ano.

Unidades escolares com
atendimento de 100 a 249
alunos, atendendo a | 950,000 650,00 |300,00 150,00
PO 2 Educagao Infantil [
Educagao Fundamental 1°

a0 9° Ano.

Unidades escolares com
atendimento de 250 a 500
TIPO 3 |alunos, atendendo a
Educacgéo Infantil e | 1.200,00 850,00 |350,00 200,00
Educacgao Fundamental 1°
ao 9° Ano.
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Unidades escolares com

atendimento de 501 a 250,00
PO 4 | 1000 alunos, atendendo a | 1.500,00 1.100,0 400,00
Educacao Infantil e

Educacao Fundamental 1°

ao 9° Ano.

Q¥3/15
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TABELA 5
Funcoées Gratificadas de Assessoramento — Valor R$ Quantidade
SEMEC
Func¢éao Gratificada nivel 1 (FG1) 500,00 04
Funcéao Gratificada nivel 2 (FG2) 750,00 03
Funcao Gratificada nivel 3 (FG3) 1.250,00 03
i Funcgao Gratificada nivel 4 (FG4) 1.500,00 02
O} j/ (@ \
Q.90 /19
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ANEXO IV
TABELA |
FISCALIZAGAO DE OBRAS E POSTURAS
|I\'III'E PROCEDIMENTOS PONTOS
1 Fiscalizacao e Vistorias
1.1 [Fiscalizacao ou vistoria para localizagdo e/ou instalacao em 05
empresa ate 50 m?. zona urbana
1.2 [Fiscalizagao ou vistoria para localizagdo e/ou instalacao 05

em empresa cuja area seja superior a 50 m?. zona Urbana

1.3 |Fiscalizacdo ou vistoria para localizacdo e/ou instalagdo em| 09
empresa ate 50 m2 zona Rural ou Distrito, inclusive of
ltaporanga

1.4 [Fiscalizagao ou vistoria para localizacdo e/ou instalagdo em| 05
empresa cuja area seja superior a 50 m? zona Rural ou
Distrito, inclusive o Itaporanga

1.9 Fiscalizagéo ou vistoria para funcionamento em empresa 05
até 50 m*. zona urbana

1.6 |Fiscalizagao ou vistoria para funcionamento em empresa cuja 05
area seja superior a 50 m?. zona Urbana

1.7 Fiscalizagéo ou vistoria para funcionamento em empresa 05
ate 50 m*. zona Rural ou Distrito, inclusive o ltaporanga

1.8 [Fiscalizacao ou vistoria para localizagdo para funcionamento| 05
em empresa cuja area seja superior a 50 m?. zona Rural

1.9 |Nas empresas, as quais operam com mais de uma
atividade, ficam acrescidos o percentual de 10% (dez por
cento), por atividade, excluindo-se a primeira, no total de
pontos apurados, conforme itens 1.1 a 1.4.

1.10 [Vistoria de Obra Civil, Urbana menor de 100m? 05

1.11 [Vistoria de Obra Civil, Urbana maior de 100m?* 05

1.12 [Vistoria de Obra Civil, Rural menor de 100m?* 05

1.13 [Vistoria de Obra Civil, Rural maior de 100m? 05

114 |Vistoria de Obra de Pavimentacdo, Urbana menor de 05
1.000m?

1.15 |Vistoria de Obra de Pavimentacdo, Urbana maior de 10
2.000m?

1.16 [Vistoria de Obra de Pavimentacdo, Rural menor de 05
1.000m?

1.17 [Vistoria de Obra de Pavimentacgao, Rural maior de 1.000m* 10

1.18 [Vistoria de Obra de Drenagem Urbana até 150m 05

1.19 Vistoria de Obrade DrenagemUrbana de 05
150,001m 500m

1.20 [Vistoria de Obra de Drenagem Urbana maior que 500,001m 05

1.21 Vistoria de Obra de Drenagem Rural até 150m 05

127 Vistoria de Obra de Drenagem Rural de 150,007Tm a 500m 05
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1.23 |Vistoria de Obra de Drenagem Rural maior que 500,00Tm 05
1.24 [Fiscalizagao ou_Vistoria em toldos, publicidades e correlatos 05
por unidade na Zona Urbana.
1.25Fiscalizagdo ou Vistoria em toldos, publicidades e 05
orrelatos por unidade na Zona Rural e Distrito, inclusive o
ltaporanga
1.26 \Vistoria de Conclus&o de Obra para Habite-se, até 50 m2. 05
1.27 Vistoria de Conclusao de Obra para Habite-se, cuja area seja 05
superior a 50 m?
1.28 [Vistoria para Expedigao de Titulo de Dominio 05
1.29 [Fiscalizagdo em ocupagéo e/ou permanéncia em areas, em 05
vias e logradouros publicos, por unidade fiscalizada.
1.30 Vistoria para Certidao de Postura Zona Urbana 05
1.31 Vistoria para Certidao de Postura Zona Rural 05
2 |Acao Fiscal com Lavratura de Termos e Documentos Fiscals
2.1 [Termo de Apreensao 10
2.2 |[Embargo de Obras irregular ou em desacordo com o projeto 10
2.3 |[Embargo de Loteamento irregular ou clandestino 20
2.4 [Termo de Interdicao 20
2.5 JAuto de Infracao 30
2.6 |Notificacdo urbana para cadastra recadastr zona 05
I, ar
2.7 |Notificagdo para cadastrar, recadastrar zona rural e 05
Distrito.
2.8 Nohﬂcagéo apresentar documentos, livros etc., e correlatos 10
zona urbana.
2.9 |Notificacao apresentar documentos, livros etfc., e correlatos 10
zona rural e Distrito.
2.10 [Notificacao por Instalacaolrregular ou em desacordo 10
com o projeto
2.11 |Notificacao de Limpeza de Terreno 10
2.12 Nptt)llflcagéo de Depdsito de entulho no passeio ou logradouro 10
ublico
2.13 ﬁotlﬂcagéo para construcao de calgcada em local obrigatorio 10
2.14|Notificacdo de Escoamento de Agua Servida para via 10
Publica
2.10 Nptt)llflcagéo para desocupagao e desobstrugcao do passelo 10
ublico
2.16 ﬁotlﬁcagé*o de Invasao de Area Puablica 10
217 [Notificagao por falta de licenca de funcionamento ou falta de 10
lexposicao da licenca de funcionamento
.18 [Notificacao de relativas obras e edificagao nao especificada 05
nos itens anteriores
2.19|Notificacao relativa a posturas ndo especificada nos néao 10
prevista nos itens anteriores i}
220 |Procedimento de  demolitério de Construgoes 20
irregulares
2.271 Vistoria e Acompanhamento em Obras em 10
andamento (por Obra)
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2.22 Vistoria, Levantamento e Acompanhamento, que se refere ao 10
Coédigo de Postura e/fou obras, nao relacionado
anteriormente. (por procedimento).

3 lantao Fiscal

3.1 |Diurno

3.1.1|Plantao Fiscal com escala diaria de 6 horas. 10

3.1.2|Plantao Fiscal com escala diaria de até 8 horas. 15

3.1.3|Plantao Fiscal com escala diaria de até 12 horas. 20

3.2 |Noturno

3.2.1|Plantao Fiscal com escala diaria de 6 horas. 20

3.2.2|Plantao Fiscal com escala diaria de ate 8 horas. 30

3.2.3Plantao Fiscal com escala diaria de ate 12 horas. 40

3.3 [Final de Semana, sabado, domingo e feriado

3.3.1|Plantao Fiscal com escala diaria de ate 6 horas. 40

3.3.2|Plantao Fiscal com escala diaria de ate 8 horas. 50

3.3.3|Plantao Fiscal com escala diaria de até 12 horas. 60

4. [Elaboragdo de parecer, minuta de projeto e resolugées por
procedimento, referente aplicacao de obras e posturas.

4.1 |Parecer por lauda 03

4.2 |Minuta de projeto por lauda 05

4.3 |Resolucodes por lauda 05

TABELA I
FISCALIZACAO AMBIENTAL
ITEM PROCEDIMENTOS PONTOS
1 Ato Fiscal
1.1 Fiscalizagao ou vistoria para localizagao e/ou instalagao 5
em empresa ate 50 m2 zona urbana
1.2 Fiscalizag&o ou vistoria para localizagédo e/ou instalagao S
em empresa cuja area seja superior a 50 m?. zona Urbana
1.4 Fiscalizagdo ou vistoria para localizagao e/ou instalagéo 5
em empresa ate 50 m?. zona Rural ou Distrito
1.4 Fiscalizagdo ou vistoria para localizagao e/ou instalagao 5
em empresa cuja area seja superior a 50 m?. zona Rural
1.5 Vistoria para Certiddo de Manancial Zona Urbana 10
1.6 Vistoria para Certidao de Manancial Zona Rural 10
2 Termo de Apreens&o 10
3 Auto de Embargo 10
4 Auto de Interdicao 20
5 Auto de Infragéo 30
6 Auto de Intimacéo e /ou Notificagdo Zona Urbana 10
7 Auto de Intimacéo e /ou Notificagdo Zona Rural/Distrito 15
8 Relatorio Fiscal 15 ¥
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9 1 Parecer Fiscal por lauda 03

10 | Plantao Fiscal
10.1 Plantao Fiscal com escala diaria de até 12 horas. 20
10.2 Plantao Fiscal com escala noturna de até 12 horas 30
10.3 Plantao Fiscal com escala em sabados domingos e 50

feriados de até 12 horas.

11 Servicos Administrativos de Natureza Fiscal
11.1 Montagem e encadernagao de Carnés 0,25
11.2 | Conferir e/fou Supervisionar por procedimento 03
11.3 Elaboragéo de parecer, minuta de projeto e resolugdes por 20

procedimento.
11.4 Digitalizagdo de Dados de Natureza Fiscal no sistema de

informatica:
11.4.1 | BCI, BCE documento completo (Cadastro Mobiliario e 5
Imobiliario):
11.4.2 | Alteragdo de dados no sistema (Cadastro Mobiliario e 0,25
Imobiliario):
TABELA Il
FISCALIZACAO SANITARIA
ITEM PROCEDIMENTOS PONTOS
1 Notificagdo de Destinagdo de agua servida e esgoto no 05
logradouro publico.
2 Notificagdo por criagdo de porcos e outros animais no 05
perimetro urbano.
3 Notificagdo de Inspecdo em habitagdes e edificagdes em 05
geral.
4 Notificagdo por Fiscalizagdo na origem da carne 05
comercializada nos agougues, mercados e feiras livres.
5 Notificagdo por Inspegao sanitaria nos estabelecimentos 05

que industriaizam efou comercializem  géneros
alimenticios, medicamentos, saneantes, domisaneantes e
correlatos.

6 Notificacdo de Inspegdo sanitaria nos estabelecimentos 05
que industrializam efou comercializam géneros
alimenticios fora do horario normal de funcionamento.

7 Notificacdo para Cadastramento ou recadastramento 05
(Alvara Sanitario) de estabelecimentos que industrializam
e/ou comercializem géneros alimenticios, medicamentos,
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos,
saneantes e similares.

8 Notificacdo para Cadastramento de estabelecimentos 05 -
prestadores de servigos hospitalares e outros géneros.
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9 | Auto de Infragao. 30
10 ' Termo de Apreensdo para Inutilizagcdo de géneros 10

. ' alimenticios, medicamentos, drogas, insumos

| farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos, saneantes e

’ | similares.

[ 11 Termo de Apreensdo para Deposito de géneros 10

’ alimenticios, medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e
similares: 20 (vinte) pontos.

5 12 Termo de Apreensdo para Devolugdo de géneros 10
alimenticios, medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos, saneantes e
similares.

13 Termo de Interdicdo de estabelecimentos comerciais, 20
industriais, de prestadores de servigos e de produtos.

14 Termo de Desinterdicdo de estabelecimentos comerciais, 20
industriais, de prestadores de servigcos e de produtos.

15 Termo de Inspecédo de rotina e liberagdo de alvara em 20
estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
Servicos.

16 Termo de Inspecao Fiscalizagao em feiras livre. 10

17 Termo de Inspecao em livro de registro de medicamentos 10
sujeito a controle.

18 Campanha Nacional de vacinagéo (Anti-rabica animal). 05

19 Plantao Fiscal com escala diaria (6 horas). 20

20 Plantao Fiscal com escala noturna (6 horas) 20

21 Plantdao Fiscal com escala em sabados domingos e 40
feriados (6 horas)

22 Coleta de amostras de produtos e substancias. 20

23 Trabalho em Educacdo e Comunicagdo em Vigilancia 20
Sanitaria.

24 Fiscalizacao de rotina — Termo de vistoria. 05

25 Termo de penalidade administrativa (multa) 20

26 Termo de orientagdo técnica em estabelecimentos 10
comerciais, industriais e prestadores de servigos bem
como criacéo de animais no perimetro urbano e outros.

21 Termo de baixa de alvara de saude 05

043 /14
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TABELA IV
DA AUDITORIA TRIBUTARIA

ITEM | PROCEDIMENTOS PONTOS
1 Acompanhar, analisar e/ou fiscalizar as declaragdes de valores | 70

adicionados para fins de apuragédo do indice de Participagdo do
Municipio no Produto da Arrecadagéo do ICMS do Estado de
Rondénia, por ato fiscalizado; acompanhar os resultados de
fixacdo de indices de participagdo dos municipios e proferir
recurso; acompanhar as demais transferéncias constitucionais
da Uniado (ITR, Simples Nacional) e do Estado; acompanhar, por
contribuinte, as declaragées no PGDAS-D do Simples Nacional.

2 Auditar contratos para apuragdo dos tributos correspondentes | 50
(por contrato).

3 Levantamento Fiscal para langamento de taxas em execugéo de | 50
processo de Licenga de Construgéo (por processo).

4 Levantamento Fiscal para langamento de taxas e ISSQN em | 80
execucado e expedicdo de HABITE-SE (por processo).

5 Arbitramento ou apuracdo de tributos por agao fiscal, (por |80
exercicio);

6 Auto de Infracdo 60

i Emissao de parecer de natureza fiscal 80

8 Emissao de relatério circunstanciado/fiscal 80

9 Ato de certificacédo de regularidade fiscal/certiddo empresarial ou | 10

atualizacao cadastral (por ato)
10 Notificacdo de natureza fiscal 20
11 Avaliar e emitir manifestacdo conclusiva’homologagéo sobre a | 40
situacdo fiscal de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumprimento de obrigacao tributaria;

12 Langamento de Crédito Tributario 05
13 Plantao Fiscal:

13.1 Plantao Fiscal com escala diaria de até 06 horas. 50
13.2 Plantao Fiscal com escala noturna de até 06 horas. 70

13.3 Plantao Fiscal com escala aos sabados, domingos e feriados, | 80
de até 06 horas.

L OSJJ/\%
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TABELA V
DA FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ITEM | PROCEDIMENTOS PONTOS
1 Notificagao de natureza fiscal — por ato 10
2 Emissao de Parecer de Natureza Fiscal - por ato. 50
3 Auto de Infragao — por ato 60
4 Langamento de Crédito Tributario 05
5 Vistoria “in loco” para constatagao de fato — por ato 05
6 Fiscalizagéo para fins tributarios — por ato 15
7 Plantao Fiscal
7.1 Plantdo Fiscal com escala diaria de 6 horas 15
7.2 Plantao Fiscal com escala diaria de até 8 horas. 25
7.3 Plantao Fiscal com escala diaria de até 12 horas. 35
8 Final de Semana, sabado, domingo e feriado
8.1 Plantédo Fiscal com escala diaria de até 6 horas. 40
8.2 Plantéao Fiscal com escala diaria de até 8 horas 50
8.3 Plantao Fiscal com escala diaria de até 12 horas. 60
9 Analise mediante relatério em processo Administrativo Tributario | 30
10 Constatacao da Regularidade fiscal ou atualizagdo cadastral ou | 10
cadastramento (imobiliario, mobiliario e avulso) - por contribuinte

Pimenta Bueno, 04 de Outubro de 2019
C
i ‘ L_
: Arismar Araujo de Lima L /\
PREFEITO

”\

Thiago Roberto Grati Estevanato

Procurador Geral do Municipio
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MENSAGEM DE LEI N° 2.187/2019 De, 04 de Outubro de 2019.

EXCELENT?SQIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIMENTA BUENO — RONDONIA:

1. Ao cumprimenta-lo cordialmente, submetemos, por intermédio de Vossa
Exceléncia, ao acurado exame dos Excelentissimos Senhores Vereadores desta Casa
Legislativa o Projeto de Lei, que “Dispde sobre o Regime Juridico da Administragao Direta
e Indireta do Municipio de Pimenta Bueno.

2. A demanda originou-se ante ao Parecer proferido pela Comissao Especial,
nomeada por meio da Resolugéo n° 518/2018 pelo Presidente da Camara de Vereadores
de Pimenta Bueno para apurar a real situagao financeira deste Municipio, composta por
vereadores desta Casa de Leis onde dentre outras providéncias indicadas, apontaram a
necessidade das seguintes providéncias:

IIl - Das agdes a serem tomadas pelo Executivo

Diante das constatagdes acima explicitadas sera necessario que sejam
tomadas algumas medidas para garantia da arrecadagéo, tendo em vista a
perda de receita sem comprovagao processual.

Realize politicas para redugéo dos gastos com folha de pagamento.

Verificar a percepgao de acumulos de gratificagoes.

Estabelecer politica salarial dos servidores.

Realizar estudos para a mudanga no regime juridico dos servidores
assegurando a manutengéo dos beneficios adquiridos, com isso o Municipio

nao perdera a arrecadacao do ITR.
.................. " (parecer na integra publicado no Diario Oficial dos Municipios

do Estado de Rondénia no dia 10/04/2019. Edi¢ao 2435)

3. Assim, a fim de atender tal solicitagéo, reaver a situagao deste ente quanto a
arrecadacao do Imposto Territorial Rural - ITR, bem como se elaborar uma propostg justa
para os servidores deste Municipio, este Gestor nomeou através da Portaria Mu.nicz_pal n°
326/2019 e Portaria Municipal n® 382/2019, publicadas no Diério Oficial dos Municipios de
Rondénia, Comissao Especial para elaboragéo e estudos que se fizerem necessarios.
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4. Referida Comissao procedeu os levantamentos necessarios, concluindo os
trabalhos e encaminhando a este Gestor a Minuta do Projeto de Lei, com seus
respectivos anexos, através do procedimento administrativo n® 2.523/2019.

B, Referida minuta foi analisada pelos agentes politicos municipais, e partindo
da premissa que deu origem ao Parecer da Comissao Especial nomeada por meio da
Resolugcdao n° 518/2018 da Camara Municipal, foi reavaliada em consonancia com a
disponibilidade orgamentaria financeira previstas na legislagdo orgcamentaria - PPA, LDO
e LOA.

6. Apo6s amplo debate entre agentes politicos e técnicos, bem como apds o
resultado dos calculos realizados pela Secretaria Municipal de Administragéo e pela
Secretaria Municipal de Fazenda, o presente projeto contempla todas essas
recomendagdes indicadas no Parecer da Comissdo Especial nomeada pela Resolugéo n°®
518/2018 da Camara Municipal, pois com a mudanga de regime deixa-se de recolher o
FGTS, contribuindo para a redugdo do gasto com pessoal, sem que haja prejuizos ao
servidor publico, j& que detentor de estabilidade funcional em razdo de admisséo
mediante concurso publico.

7. Contudo Excelentissimos Vereadores, se faz necessario deixar claro que,
partindo do pressuposto que esta Administragéo ja arca com tais custos aos seus entao
empregados, este Gestor Publico, decidiu por reverter o percentual de 8% do FGTS aos
servidores deste Executivo, incidindo sobre o vencimento base do servidor, conforme art.
269.

8. Além do que, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo €, talvez um dos
mais controversos direitos sociais do Brasil, levando-se em consideracédo que representa
direito importante para o empregado, consistente numa poupanca forgada ao longo da
sua carreira, mas, de outro lado, recebe irrisérios rendimentos que, conforme defendem
economistas e politicos mais liberais, ndo representa grande ganho, ja que tal direito
poderia ser investido em fundos mais lucrativos.

9. Ainda, ha que se ressaltar que, com a mudanca de regime, o servidor
podera levantar o recurso do FGTS depositado em conta, gerando assim uma melhoria
econdmica para os servidores.

10. Prova disso, podemos citar o processo 0000506-76.2016.5.14.0041 da Vara
do Trabalho de Cacoal/RO, onde o Servico de Saneamento e Abastecimento Autonomo -
SAAE daquele municipio, devido a mudanga de regime de celetista para estatutario,
plLeiteia o saque do FGTS, sendo referida agéo ao final julgada procedente, entendendo
aplicavel a Siumula 382 do TST:

Sdmula n® 382 do TST , )
MUDANGA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINCAO

DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL (conversdo da Orientagé'\o“
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Jurisprudencial n° 128 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005
A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica
extingéo do contrato de trabalho, fluindo o prazo da prescrigao bienal a partir
da mudancga de regime. (ex-OJ n° 128 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)

5 Acerca da liberagdo do FGTS em casos de transmudacao do Regime, veja-
se como tem decidido os Tribunais Patrios:

LIBERAQA"O DOS DgPOSITOS DO FGTS - MUDANCA DO REGIME
JURIDICO - EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO CELETISTA.
Prevé a Sumula n° 382 desta Corte, que a conversdo do regime celetista
para estatutario importa na extincdo do contrato de trabalho. Se o
contrato de trabalho foi extinto pela instituicdo do regime juridico
Unico, ndo ha obice para os saques do FGTS. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR 39005620075030092 3900-56.2007.5.03.0092.
Relator: Vantuil Abdala. Julgamento: 19/11/2008. Orgdo Julgador: 2°
Turma. Publicagao: DJ 19/12/2008).

125 Assim, considerando a Sumula acima transcrita e o entendimento dos
tribunais Patrios, havendo a mudanga de regime, implica na extingdo do contrato de
trabalho, sem baixa a CTPS, devido os trabalhadores continuarem ativos, porem, com a
possibilidade de levantamento dos valores depositados.

15 Desta forma, com o levantamento imediato dos valores depositados a titulo
de FGTS, beneficiara prontamente os servidores deste Municipio.

14. Importante ressaltar que, por manter o vinculo com o municipio, agora de
forma estatutaria, tendo direito a estabilidade funcional e demais direitos, ao municipio
nao & imposto obrigagdo do pagamento de verbas rescisorias.

15. Um outro ponto importante que colabora para alcangar um bom
desempenho fiscal das contas publicas, sera a extingdo dos cargos de Professor PEB |, ||
e Il 20 e 25 horas, e enquadramentos dos servidores no cargo de Professor PEB |, Il e lll
30 horas respectivamente, conforme cada caso, tendo em vista que atualmente a
Secretaria Municipal de Educagéo — SEMEC arca com o pagamento e horas extras para
complementar as horas aulas necessarias para o ensino municipal.

16 Por tratar-se de horas extras, cujo valor € maior que a hora normal, o custo
onera o orcamento da SEMEC impossibilitando inclusive a contratagao de mais
profissionais, fundamentais para ampliagéo das atividades da educagao municipal, onde
encontra-se em andamento a construgdo da creche municipal Maria Aparecida Gomes,
com previsdo de funcionamento no ano de 2020.

1. Ressalto que, tal mudanca foi objeto de analise da Procuradoria Ge’aral do
Municipio, no processo administrativo n° 2839/2018, cujo entendimento & pela’
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possibilidade legal da ampliacdo da carga horaria dos professores, desde que haja
majoragao proporcional na remuneragao, o que sera garantido no presente Estatuto.

18. Com a implementagdo de tal medida o municipio tera condigbes de
conceder a gratificagdo de professor em sala de aula no percentual de 5%, plLeito
reivindicatério antigo da categoria dos professores do municipio, cujo projeto de Lei n°
2.227/2019 esta paralisado nesta Casa de Leis por falta da comprovagéo de condigbes
or¢amentarias financeiras da despesa.

19. No que tange as promogdes funcionais foram reavaliadas com fundamentos
nas normas mais recentes do funcionalismo publico, onde varios municipios, estados e a
prépria unido, ndo mais contemplam essa ascens&o funcional em decorréncia do
entendimento do Supremo Tribunal federal, por meio do seguinte julgado:

Acéo direta de inconstitucionalidade. Ascens@o ou acesso, transferéncia e
aproveitamento no tocante a cargos ou empregos publicos. O critério do
mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos €, no
atual sistema constitucional, ressalvados os cargos em comisséo declarados
em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo, indispensavel para cargo ou
emprego publico isolado ou em carreira. Para o isolado, em qualquer
hipotese; para o em carreira, para o ingresso nela, que sé se fara na classe
inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo,
porém, para os cargos subsequentes que nela se escalonam até o final dela,
pois, para estes, a investidura se fara pela forma de provimento que ¢ a
“promogao”. Estdo, pois, banidas das formas de investidura admitidas
pela CF/1988 a ascens&o e a transferéncia, que séo formas de ingresso em
carreira diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou por
concurso e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de provimento
em carreira, ao contrario do que sucede com a promogéo, sem a qual
obviamente n3o havera carreira, mas, sim, uma sucessdo ascendente de
cargos isolados. O inciso Il do art. 37 da CF/1988 também nao permite o
“aproveitamento”, uma vez que, nesse caso, ha igualmente o ingresso em
outra carreira sem o concurso exigido pelo mencionado dispositivo. ADI 231,
rel. min. Moreira Alves, P, j. 5-8-1992, DJ de 13-11-1992.

20. De tal modo, havendo necessidade de ter no quadro de pessoal com certas
qualificagdes profissionais, a administragdo publica municipal deve realizar concurso
publico especifico para cargo com a escolaridade imprescindivel.

P No que tange a progressao funcional, o executivo municipal encaminhara
dentro de seis meses projeto de Lei, conforme art. 112 com vistas a promover o servidor
de classe em razao de merecimento, eficiéncia e aprovagdo em cursos fornecidos pela
administracdo municipal especificamente para cada cargo, de forma a gare}n_tir a
qualificagédo adequada para cada atribuicao legal, garantindo a utilizag&o do intersticio do
tempo de servigo desde a aprovacao deste Estatuto. —
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22 Frisamos que, Pimenta Bueno € o Unico municipio do Estado de Rondénia,
e uns dos poucos do Brasil que ainda rege seus servidores pelo regime celetista, em
contram&o a exigéncia prevista no artigo 39 da CF/88, em sua redacgéao original, tendo em
vista a ADIN 2135-4 que declarou inconstitucional a nova redagédo do referido art. 39,
sendo restabelecida a obrigatoriedade do regime juridico Unico para as entidades com
personalidade juridica de Direito Publico.

23 A Consolidagao das Leis do trabalho - CLT foi criada para regular a relagao
de trabalho entre empregados e pessoas de direito privado, de forma a proteger o
empregado nesta relagédo, uma vez que, cabe a empresa privada o0s riscos pelo
empreendimento, aplicando-se normas de direito privado.

24. Por sua vez, o regime estatutario disciplina a relagéo juridica entre o ente
federativo e seus respectivos servidores, onde o poder publico que estabelece,
unilateralmente, em Leis e regulamentos, as condigdes de exercicio das fungdes publicas,
levando-se em conta a supremacia do interesse publico sobre o interesse privado.

25. O municipio enquanto entidade de direito publico, possui competéncias
constitucionais, nos termos do art. 30 da CF/88, tendo obrigagdo de prestagéo de servigos
publico de interesse local, tais como: transporte coletivo, educagao infantil e ensino
fundamental, atendimento a saude da populagdo, promover o ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagdo do solo
urbano, dentre outras.

26. De tal modo, enquanto entidade juridica de direito publico, deve prevalecer
em todas as suas relagdes juridicas o interesse publico sobre o interesse privado, nao
sendo diferente na relagao juridica para com os servidores municipais, por meio de Lei
especifica que verifique as condigbées do ente federativo municipal.

2. Todavia, ao seguir um regime celetista, instituido por meio de Lei federal, o
municipio deixa de exercer o principio da supremacia do interesse publico sobre o
privado, em consonancia com a realidade de seu orgamento local, estando obrigado a
cumprir regras imposta pelo referido regime celetista, criados para situagbes onde a
relagdo do empregador € de direito privado.

28. Portanto, o regime estatutario permitira que o municipio exerga um controle
das normas que regem a relagao juridica de seus servidores, de forma que as obrigagdes
pertinentes a esta relagdo poderdo ser estabelecidas por Lei municipal conforme
realidade orgamentaria local, inclusive com vista a conceder beneficios aos servidores
municipais dentre os quais a CLT n&o prevé, como por exemplo, a concessao de h.or.ér!c‘>
especial para servidores estudantes, ou com dependente com necessidades especiais ja
previsto neste projeto de Estatuto, dentre outras concessoes.

29. Igualmente observou-se a necessidade de mudanga de regime celetista

para estatutario, tendo em vista que, o regime estatutarios dos servidores € requisito para___

recebimento integral do Imposto Territorial Rural - ITR, conforme disposto no inciso |Hdo
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§ 4° do art. 153 e no inciso |l do caput do art. 158 da Constituicdo Federal, que impds a
necessidade do municipio possuir servidores estatutarios com atribuicdo de langamento
de creditos tributarios, nos termos do art. 7°, inciso Ill da Instrugdo Normativa RFB n°
1640, de 11 de maio de 2016.

30. Considerando que o municipio j& possuir servidores com atribuicées de
langamento de créditos tributarios, basta apenas a mudanga do regime para que
possamos regularizar o convénio junto a Receita Federal, e tdo logo poder contar com a
receita integral do Imposto territorial Rural - ITR, contribuindo ainda mais para o aumento
da receita publica municipal, tendo em vista que estd programado o recadastramento
imobiliario e a cobranga de valores justos.

31. Mudando-se o regime juridico, extingue-se os Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos instituidos por meio das Leis Municipais n° 1.380/2007, 1.385/2007 e
1.386/2007, sendo que os cargos previstos em tais Leis, ndo ocupados e desnecessarios,
serao na presente oportunidade extintos conforme pode ser verificado ao presente
Projeto.

32. Com relagéo as vantagens aos servidores, podem ser observados ao titulo
lll, Capitulo Il do presente Projeto, as quais perfazem indeniza¢des, auxilios,
gratificagbes, adicionais, sendo as mesmas tratadas de forma individual e detalhada.

S Outro ponto benéfico ao servidor serd no caso de aposentadoria voluntaria
por tempo de servigo ou por idade, admitindo-se a continuidade do vinculo, caso seja
considerado apto pela avaliagdo médica oficial, nos termos do artigo 37 deste Projeto de
Lel.

34. Ainda, podemos citar a ampliagao da licenca paternidade que atualmente &
de 05 (cinco) dias e, com o presente projeto passara para 20 (vinte) dias, conforme
estabelecido no artigo 136. Constam ainda a possibilidade de horario especial ao servidor
estudante, ao servidor que possui filho ou enteado com necessidades especiais, além
também da implantagado do sistema Home Office - modalidade de trabalho realizada em
casa ou domicilio, em local adequado, com a privacidade e segurancga exigidas pelo
servico, mediante a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo, nos casos
em que é possivel mensurar objetivamente o desempenho do funcionario.

. Como se observa Nobres Vereadores, a mudanga de regime nao traz
prejuizos algum aos servidores publicos, e ainda, este Ente Publico ndo perdera a
arrecadagao do ITR.

36. Frisa-se que, ante as particularidades existentes, o projeto permaneceu
dividido como nos antigos Plano de Cargos, carreira e Vencimento_s, sendo Educacao,
Salde e Administragdo Geral na forma dos anexos |, Il e lll deste Projeto.

&
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36 . Frisa-se que, ante as particularidades existentes, o projeto permaneceu
dividido como nos antigos Plano de Cargos, carreira e Vencimentos, sendo Educagéo,
Salde e Administragdo Geral na forma dos anexos |, Il e Il deste Projeto.

a7 Os cargos publicos da Administragdo Geral restou em 58 cargos, os quais
encontram-se divididos em 8 niveis, os cargos publicos da Satude em 29 cargos divididos
em 9 niveis, e os cargos publicos da Educagao com 8 cargos divididos em 8 niveis.

38. Neste contexto, sobreleva-se que incumbe ao poder publico municipal
dispor a respeito de sua organizagdo administrativa, regime juridico, planos de cargos e
funcgdes, fixagdo dos vencimentos dos cargos publicos (sejam estes de provimento efetivo
ou nao), observadas, obviamente, as diretrizes fixadas pelo ordenamento juridico e a
legislagao nacional que disciplina a responsabilidade fiscal (Lei Complementar Federal ne
101, de 4 de maio de 2000), inclusive possibilitando futuramente a instituicdo de Regime
Proprio de Previdéncia, ja que, para tanto é imprescindivel que o servidor seja ocupante
de cargo publico, conforme Nota Técnica N° 03/2013/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS da
Previdéncia Social.

39. Assim, ponderadas as circunstancias do caso concreto com o Direito
objetivo, resta claro que a proposigdo em comento encontra perfeita conformagéo com o
ordenamento juridico posto.

40. Deste modo, por todo o exposto, solicita-se que a matéria seja recebida e
distribuida as respectivas comissoes de vereadores e demais distintos edis com assento
nesta Casa de Leis, nos moldes regimentais de tramitagdo, a fim de que sejam
procedidas as devidas analises e deliberagdes, com posterior submissdo ao Plenario
dessa Egrégia Camara para apreciagdo e votagédo, ocasido na qual pugna-se pela sua
aprovagao.

41, Seguem em anexo os respectivos documentos necessarios para correta
avaliacdo e instrugéo do processo legislativo perante essa Casa do Povo e a sociedade

Pimentense.

42. Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberao aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagao.

Pimenta Bueno, 04 de Outubro de 2.019.

_ - - SRR .
‘ Arismar Aradjo de Lima & o T )
Prefeito - —
o
/

Thiago Roberto Graci Estevanato
Procurador Geral do Municipio
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