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PREFEITURA MUNIGIAL. -DE - PIVIENTA BUENC

Lel /49,89

"De 30 de Agosto ae 1989

REORGANTZA A ESTRUTURA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICI-
PIO DE PIMENTA BUENO, CRIA
A TABELA DE EMPREGOS, CAR-
GOS E SALARTIOS, INSTITUI O

REGIME JURTDICO E DA~ QU

TRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO,
no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei,

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PI
MENTA BUENO, aprovou e eu sanciono a seguinte

riTUL0 I
DA TABELA DE CARGOS E SALARIOS
capituLo I
DISPOSICOES PRELTMINARES
termos das disposigoes que se-

Art. 12 - Fica orgenizado, ncs

der Executivo.

guem, o Quadro e Tabelas de Cargos e Salarios do Po

Art, 2°

Art. 3¢

— A Tabela de Cargos e Salarios do Poder Executivo e
constituida de:
I - Quadro composto de:
a) Cargos de provimento efetivo
b) Cargos de provimento em comissao
IT - Tabelas de Cargos e Empregos e seus respectivos
Salarios e Fungoes.

- Para fins desta Lei define-se:

I — CARGO PUBLICO - € o conjunto de deveres,atri
buigoes e responsabilidades, cometido a0 em-
pregado, criado por Lei, com denornlna(;ao pr‘o
pria, em numero certo e pago pelos cofres pg
blicos, compreendendo:

a) CARGO EFETIVO - € o emprego publico,provi
do em carater permanente, mediante concurso
publico;

b) CARGO EM COMISSAO - é o cargo publico de
livre provimento e exoneragao

II - FUNGAO GRATIFICADA - ¢ a vantagem acessoria’
ao salario do empregado, atribuida pelo exer
cicio de encargos, para cujo desempenho nao
se justifiquem a criagao de cargo em comis-
sa0.

ITT - EMPREGADO - € a pessoa legalmente investida'
em cargo p[blico que recebe dos cofres mi-
nlClpd.lS salarlos pelos servigos prestados.

IV - REFERENCIA - e o simbolo indicativo do nivel
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de salarios fixados para O emprego.

V - SALARIOS — & o montante correspondente 20 va

lor da referéncia fixada em Lei, pago a ocu-
pante de emprego publico.

VI - REMUNERAGRO - & a retribuigdo pelo efetivo '
exercicio do emprego correspondente a0 sala-
rio, mais as Vantagens financeiras assegura-
das por Lei. .

VII - CLASSE - & o agrupamento de empregos de
igual denominagéo, com iguais atribuigoes e
o mesmo grau-de responsabilidade. .

VIII - SERIE DE CLASSE - & o conjunto de classes dox

mesmo genero de atividades profissionais,dis
postas hierarquicamente, constituindo a 34~
nha vertical de promogao do empregado.

IX - CATEGORIA FUNCIONAL - € o conjunto de ativi-
dades desdobraveis em classes identificadas®
pela natureza, pelo grau de conhecimento exi
givel para o seu desempenho.

X - GRUPO OCUPACIONAL - e o conjunto de categori
as salariais compostas de series de classes
e classes unicas.

XI - QUADRO - & O conjunto de empregos publicos e

respectiva lotagao pertencentes ao municipio.

Art. 4% — A Tabela de Lotagao de Cargos e Salarios em Comis-
s30, constante do ANEXO I consiste em:

1 - Cargos em Comissao, compreendidos nos seguin
tes grupos:

a) Secretarios, Procurador Geral do Mmici-'
pio, Chefe de Gabinete e Assessores;

b) Diretores de Divisao;

c) Chefes de Segao;

d) Chefes de Setor.

II - Empregos de provimento efetivo e empregos de
natureza permanente constituidos dos seguin-
tes grupos: >
a) Assessoria Juridica; !
b) Outras atividades de nivel superior;
¢) Técnico de nivel medio;

d) Outras atividades de nivel médio;
e) Magisterio; Y

f) Servigos Auxiliares;

g) Artesanatos;

h) Dlrwegz.;o de méquims e veiculos terrestres;

1) Servigos de Portaria, Vigilancia, limpeza
e conservagao.
Art. 52 - Os empregados do Municipio reger-se-3o,” no caso dos

ocupantes de cargos, pela Consolidagao das Leis do
+ Trabalho.

Magistério, Superviszo, Administragao Esco-'

“*lar e Orientagao Educacional em todos os'ni-1.

veis do Ensino Municipal; .

VI . - SERVIGOS AUXILIARES - Os empregos com ativi-
dades administrativas a nivel auxiliar. de
execugao e apoio;

VII - ARTESANATO - Os empregos com atividades prin

cipais od auxiliares, relacionadas com os
servicos de artifices em varias modalidades;

VIII — DIREGAO DE MAQUINAS E VEICULOS TERRESTRES - -
- Os empregos com atividades- de dirigir»veicu—

Yk ¥ 1los de pequeno e grande porte,: transportando

pessoas ou materials, operar maquinas e equi

pamentos pesados;
IX - PORTARIA, LIMPEZA, CONSERVAGAO E VIGILANCIA-
. 0s empregos a que sao inerentes as ativida-'
des de controle de entrada e saida de pes-
‘soal e materiais,limpeza e conservagao das
instalagoes e vigilancia das reparticoes pu-
blicas.

Art.lé' - 0 Decreto que disciplina os Grupos Ocupacionais te

§ 12 -

§ 22 -

+ ra sob a forma de Anexos, as especificagoes das ca-
tegorias salariais que 0s compoe. S

Entende-se por especificagoes de categorias salariais,
para os efeitos desta Lei, a diferenciagao de cada uma
relativamente as atribuigoes, responsabilidades e difi
culdades do trabalho, bem como as qualificagoes exigi-
veis para o provimento dos cargos que as integram.
As especificagoes das categorias salariais contém a de
nominagao do grupo e da categoria salarial, codigo, !
classes, descrigao analitica das atribuigoes, forma de
provimento e qualificagoes esssenciais para o recruta-
mento e outras caracteristicas especials. !:; Y

- capfUuLO  IIT - P

DOS NEVEIS DE SALARIOS

R iy ‘ T 5 - PR s %
Art.132 - Cada grupo tera sua propria escala de niveis de

classificacao estabelecida por esta Léi atendendo '

© ” primordialmente aos seguintes fatores:

“T-“— Qualificagdes requeridas para o desemperho das
atribuicoes;

11 - Complexidade e responsabilidade das atribui- '
goes.

Paragrafo Unico - Nao havera correspondéncia entre os niveis’

dos diversos Grupos Ocupacionais, para L
qualquer efeito.

Art.142 - Os salarios correspondentes a escala de niveis dos

gos do Servigo Publico do Poder Execu
o ta Le

o X5

e 4 02 - OPERADOR DE PATROL

02 - OPERRDORES DE TRATORES DE ESTEIRAS
02 - OPERADORES DE PAS CARREGADEIRAS QU
RETRO-ESCAVADEIRAS

02 - OPERADORES DE TRATORES DE PNEUS
05 - PEDREIROS
01 = pSICOLOGO .
85 - PROFESSORES I ~ 40 HORAS
10 - PROFESSORES IT 40 HORAS
06 - PROFESSORES III 40 HORAS
0Ol - PROFESSOR DE MUSICA
02 - PINTORES DE PAREDES
04 - SUPERVISORES DE ESCOLA
Ol - SECRETARIA
Ol - SOLDADOR
05 - SERVENTES DE PEDREIRO
03 - TECNICOS EM CONTABILIDADE
01 - TECNICO AGRICOLA
01 - TECNICO EM AGROPECUARIA
01, - TRCNICO EM EDIFICAGOES

02 - TELEFONISTAS

Ol - TELETIPISTA

e

57 - VIGILANTES

Ol - VIVEIRISTA

40 - ZELADORES
Paragrafo (nico- Os empregos mencionados neste artigo, serao
- providos sob a forma de contrato de trabalho
por prazo determinado pelo periodo de 90
(Noventa) dias como experiéncia, conforme '
preve a Consolidagao das Leis do Trabalho, €
apos o que sera considerado contrato de tra-
balho por tempo indeterminado.

Art.18? - As categoriais salariais-serdo compostas de series'
de faixas salariais, assim distribuidas:

I -Série de Faixa Salarial A - referéncia Ol a 10;
IT -Série de Faixa Salarial B - referéncia 11 a 20;
III-Série de Faixa Salarial C - referéncia 21 a 30.

caPiTUIO _ V

DO QUADRO PERMANENTE

Art.192 - A Tabela de Empregos e Salarios do pessoal do Execu
tivo integra as series de classes dos seguintes Gru
pos Ocupacionais:

T.....— ASSESSORTA JURIDICA - codigo: AJ-100;
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§ 19 - As nooeagdes e adnissGes, serdo feitas sempre na refe-
rencia inicial das classes inicials das respectivas ca
tegorias salariais. . B

§ 22 - As nomeagGes dos funcionarics que ja prestam servigos®
na Prefeitura serao feitas na referéncia corresponden—
te 20 tempo de servigo prestado ao Municipio.

§. 3¢ --Para cada 12(Doze) meses de servigo prestado o funcio-

nirio tera direito a uma referéncia na respectiva fai-
xa salarial.

Art. 72 - 0§ concursos publicos e os processos seletivos, se-
rao estabelecidos e disciplinados mediante normas
.regulamentares especificas, emanadas pelo Poder Exe

cutivo.

Art, 8¢ - Presci{'xdiré de CONCUrso a NOMeagao para Cargos — em
comlssao, ben calxo de processo seletivo, para preen
chimento 'de” fungoes de confianga.

- capfuo 13
" DOS GRUPOS OCUPACICNATS

Art. 9% - A estrutura dos Grupos Ocupacionais que compoe  a
Tabela de Cargos e Salarios do Pessoal do Poder Exe
cutivo do Municipio de Pimenta Bueno,s2o as constan’
tes dos anexos desta Led. '

Paragrafo tnico - A estrutura base dos Grupos Ocupacionals @

’ . composta de categorias salariais e plano ‘de
carreira para cargos. ,

Art.10% - As categorias salarials s3o desdobradas em classes'

e estas em empregos. .

Art.112 - Cada Grupo Ocupacional zbrangendo varias atividades
ou fungbes segundo a correlagdo e afinidades, a na-
tureza dds trebalhos ou niveis de conhecimento . *
aplicados, compreendera:

I - ASSESSORIA JURIDICA - Os empregos com atri-.

buico de defesa dos interesses do mmicipio
assessoramento Jjuridico acs Orgaos da Admi-
nistragfo Plblica Direta e Assisténcia Juri-
ca a0s necessitados;

“I1° - -OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - Os em-
pregos cujo provimento se exija diploma de
curso superior de ensino ou hebilitagao le-
gal equivalente;

III -~ TECNICO DE NIVEL MEDIO - Os empregos para cu
Jo provimento se ex{ja diploma de técnico a

nivel de 22 Gren ou habilitacio legal equi--

valente; .
IV- - OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - Os esipre-
; £0s para cujo provimento se exija desde a’al
fabetizagdo, ao segmndo grau completo, depen
dendo da categoria salarial ervolvendo ativi

dades de nivel auxiliar de orientagzo e
apoio operacional; .
v — MAGISTERIO ~ Os emoregos com atividades de

Art.. 3%, sao as constantes do ANEXO IV.-

CAPITULO . IV

'B i /V l ~DA IUI‘ACKO a _‘:"

.

Art.16% - A mta:;Eo de cargos éa forga de- trabalho qualitat_i_v

va e quantitativa necessaria ao desemperho das ati
vidades normais e especificas dos orgeos da Admini_s_
tragao direta do Municipio.

Act.172 - A fixagho da lotagao de.empregos da Tebela de Empre

gos e Salarios do Servigo Publico o Poder Executi-’

voéoquesesegue:
I~ '~ Ol - ADMINISTRADOR DE EMPRESAS -
0l - ASSESSOR JUREDICO
Ol - ARQUITETO
12 - AGENTE ADMINISTRATIVO
50 - AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
05 — AUXILIARES DE ENFERMAGEM
20 ~ AGENTES DE SAIME
U2 - AUXILIARES DE MECANICO
Ol - AUXILIAR DE MARCENARTA
02 ~ AUXILIAR DE BIBLIOTECA
- 01 - APONTADOR
02 ~ ARMADORES <
01 - BIOQUIMICO
Ol - BIBLIOTECARIO ) .
01 - BORRACHEIRO . -
Ol - BOMEEIRO (ABASTECIMENTO) ‘
04 - CARPINTEIROS
03 - CONTINUOS .
Ol - COVEIRO
0l - COZINHEIRO
04 - CADASTRADORES
Ol - DESENHISTA
s+ Ol - ENFERMEIRO
02 - ENGENHEIROS
01 - ECONCMISTA -
02 - ELETRICISTA DE MANUTENGAO
01 - ELETRICISTA DE VEICULOS
02 - FISCAIS SANITARICS
01 - FUNILEIRO
02 ~ FISCAIS TRIBUTARIOS
06 - FISCAIS DE OBRAS
01 - FERRAMENTEIRO
34 - GARIS
01 -~ LAVADOR
Ol - LUBRIFICADOR .
04 ~ MEDICOS 20 HORAS - o
01 - MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
01 - MECANICO DIESEL .
02 - MECANICO DE VEICULO LEVE
02 - MESTRES DE OBRAS
Ol - MESTRE EM JARDINAGEM
23 - MOTORISTAS
02 - MARCENEIRCS
32 - MONITORES DE ENSINO 20 HORAS
30 - MONITORES DE ENSINO 40 HORAS

III - TECNICO DE NIVEL MEDIO - codigo: TN#-300;.
TV --Z OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - obalgh  t
v ' ~'MAGISTERIO - cldigo: M-5003 :
VI - SERVIGOS AUXILIARES — codigo: SA-600;
VII -~ ARTESANATOS - cidigo: ART-700; I
VIIT - DIREGAO DE MAQUINAS E VEICULOS TERRESTRES -
codigo: DMVT-800; C .
IX - PORTARIA, LTIMPEZA, CONSERVAGAD E VIGILANCIA-
codigo: PLCV-900; ,
Art.202 - A contratagio para os empregos publicos sera feita:
- 1 - Por tempo indeterminado, quando mediante gon—
curso piblico para a classe inicial de serie
de classe; . - - .
II - Em comlssio; quando se tratar de cargo publico
que em virtude da Lei assim deva ser provido.

Art.21% - O provimento de cargos em comiss3o, reger-se-a pelo
: . critério de confianga, sepdo de livre nomeagao e .
exonéragao ‘do Prefeito Municipal. -

capiuo VI
DA PROGRESSAO E ASCENGAO FUNCIGRAL

Art.22% - A progressao salarial & o ato pelo qual o servidor
muda da referéncia em que se encontra para a imedia
_tamente superior a da categoria salarial aque pe.x‘f :
tence. . .

Art.23? - A ascengso salarial é o ato pelo qual o servidor mi
. da de categoria salarial a qual pertence para a ou-
tra categoria, dentro do mesmo grupo o de outm.‘ '

grupo salarial. . . e

Art.242 - A asceng;éo salarial dar-se-a mediante prestagao do
". concurso Interno obedecidos os critérios estabelecl
dos para a categoria _salarial a qual concorrera.

Art.25¢ - A progressso salarial dar-se-a somados oshponbos:
I - Da avaliagdo pessoal, cam peso 3 (tres);
II - Da prova escrita, com peso 7 (sete). L,
§ 12 ~ S5 tera direito a progressao salarial, o servidor pol
co que cbtiver a médla minima de 6,0 (sels) pont?s. '
§ 28 —"A progressio salarial, cbedecidos o disposto no nepat!
deste artigo, dar-se-a a cada ano, no mes de. junho, e
a cada trés anos para quem ndo for aprovado nos. dispo-
sitivos desta Lef.

"§ 3% - A ascengdo salarial também devera ocorrer no mes  de

jurho de cada ano, obedecidos os quadros de vagas exis
tentes. .

Art.26% = O Prefeito Municipal, através de Decreto nomeara &
Comiss3o para elsborar a prova escrita, coordenarf
promover as avaliagOes para a progressad salarial,

sera assim ¢ ta: :
‘;“e - 02 (dois) ;l-n;:entos da Secretaria avaliada;
IT - 01 (um) elemento da Secretaria Mmnicipal ~ de
Acnministragao e Fazenda; -
III - 02 (cois) representantes da Assoclagao o8
Funcionarios Publicos do Municiplo e/ou 51{“’3

cato da classe,

18 -~ MEREMNDEIRAS .
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IV -~ 01 (um) psicologo da Secretaria Mmicipal de
Educagao e Cultura. .

Art.273: - Zm caso de ascen(;ao salarial, o servidor sera enqua
drado na referéncia da faixa salarial equiva.lente,
com o Gltimo salario percebidol

Art.28% - O salario atual percebido pelo efpregado Municipalt”
n3o sera reduzido em fungao desta Lei, cabendo—lhe'
se for o caso perceber um complemento que sera amor-
tizado pelos reajustes mtums ou reclassifica(;ao T
Ce cargos, —
Art.29% — Serd de 5% (cinco por cento) o percentual fixado pa
ra a progress2o salarial de cada refereéncia.

iU 11

DO ENQUADRAMENTO NA TABELA DE EMPREGOS E SALARICS
DOS EMPREGADOS DO MUNICIPIO.

Art.30% - 0 enquadramento na faixa e referéncia salarial dar‘-
se-a da primeira para a Ultima.

Art.31? - O empregado publico nmicipal o funcionario ou ser

vidor pertencente a outros orgaos goverriamentais co "~

locados a disposigao do Poder Executivo Municipal,’
nomeado para © grupo comissionado, cujo vencimento® .

dé origem for inferior a do cargo para qual for in-
dicado dentro da Prefeitura, pen:eberé a diferenca-
que atinja a remmerag3o deste.

§ 12 - Os atuais servidores, pertencentes a outros orgaos go—
vemanmentais, colocados a disposigao do Poder Executi-
vo Municipal, cujo vencimen_to de origem for inferior !
20 da fungao para a qual verha a exercer, percebera a
diferenca ce salario’que atinja a fung3o semelhante do
Poder executivo.

§ 22 - Os atuais servidores, referidos no § 1%, serdo avalia-
dos e pr‘estaréo-pmv& conforme o disposto no Art. 25,
§§ 12 e 22, ate sessenta (60) dias apos a publicagdo !
desta Lei, ap0s o que serdo observados os prazos fixa-
dos para os empregados municipais. -

TI’IULO 111
DAS DISPOSICOB GERAIS E TRANSITORIAS

Art.32¢ - Sera considerado tempo de servigo publico no Hunici
pio, para os efeitos de enquadramento dos atuais +
servidores aprovados em concurso publico. nas diver
sas categoriais salariais integrantes da Tabela de

. Erpregos e Salarios, .apenas na respectiva categori:‘:\
salarial. . R
Parfgrafo tnico - Os atuais empregados mmicipais s6 poderéo’
ser beneficiados pela presente Lel apos L

prestacao.da, Concux;g!&glico e rmeaggo

Art.38¢ - Flca fixado a data base para os funcionarios Munici -

paismdiaO].deJaneimdecadaano.i

Art.39% - Ag despesas decorrentes da exécu(;ao da pmsente Lei

correrao a ccnta das dotacoes orcamtarias apro-
priadas; A

Art.40? - O Poder Executivo Municipal, scmente podera contra

tar empregados de pxestagao de servigos de, mio-de—
obra com a devida autorizagao da Can‘ara mmcipal

Art.41% - Esta Lel entrara em vigox' na data de sua mbncagao

revogando~se as Leis de. n!s (57/85. 058/85 e demais
disposigoes em contrario. .

/
Palacio Bamo de Melgaqo, Pimenta Bueno
em 30 de Agosto de 1989.
PERMINIO DE CASTRO DA COSTA NETO
' “PREFEITO  MUNICIPAL
LANEXO- I '
LOTACKO E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM CCMISSAD sﬁo
LOTAGAD FUNGAO VENCIMENTOS '
o GHEFES DE GABINETE NCZS 2.060,00
o1 ' PROCURADOR GERAL DO MJNICIPIO T .Ncz$ 2.050,00
@ . . ASSESSORES ~ : NCZ$ 2.060,00.
5. - SECRETARICS - il NCZS 2.060,00 :
t12 Dmmnzsnsnmmo R ‘chmaaooo"
22 CHEFE DE SECAD o mezs eds,0
sgs,oo'

1, . CHEFES DE'SETOR . - - o Nz

ANEXO "II

TABEIA‘DE SALARTOS DO GUADRO _PERMANENTE DOS CARGOS DE PRO
. VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — OUTRAS ATIVIDADES DE
* NIVEL SUPERIOR - GDTGO: N5-202

ARQUITETO
CLASSE. REFERENCIA SALARIOS-NCZS
A o 1.235,00

0BS: Classe A, referemias de 02 a 10

Classe B, referénclas de 11 a 20
Classe C, re!'erencias de 21 a 30

>As.'refe'r€mias ‘cm'stantes'apés a O1, terao seus valores

aczescidos. de uma para outra; no pexcentual de 5 %.

ANEXO I

TABELA DE SALARTIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS QUADROS DE_PRO -

VIMENTO EFETIVO -~ GRUPO OCUPACIONAL -~ OUTRAS ATIVIDADES DE
: NIVH.. SUPERIW CODIGO: NS—2(X3

© SALARTOS-NCZS

820,00

ey Ao g

T fisrT O
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. & Municipio de Pimenta Bueno, *s30 cbrigados a pres

. tamnCcncmsoPublico. FAE T
Paragrafo” unico - 0s atuais enpregados e servigos prestados '
. terao direito a 0,1 (zero virgula um) ponto
- por mes de tiebalho em forma de timlos,que
serdo somados. a nota de apmvaqao no Concur
so Piblico que & de 5,0 {cinco virgula ze-
ro) pontos, para efeito de. classificaqao.

Art.34% - O Monitor de Ehsino _seleclonado através de Concur-—
s0 Publico tera o prazo de 3 (trés) anos a partir *

de sua contratacao para habilitar-se pmfissional—'

mente como pmfessor.

Art.35 ~ Aos ocupantes de cargos comissionados do Poder Exe~
cutive Municipal, - sera pago a gmtificagao ‘de Natal
anualmente. N

§12 - A Gratificac;ao de Natal correspondera a 1/12 {un doze
avos) por mes de efetivd exemicio no cargo com base
. no salario, de Dezembro deu:ada ano - -

T § 22 - A fragic 1gual o supericr a 15(quinze) dias de exemi

cio no cargo sera. tmado como mes integra.l para efei--
to do paragrafo anterior.,

§ 32 -A gratificaqao dée natal, sera paga ate o dia 20(vi.nte)
deDezenbrodecadaano Y

§ 42 < Caso o ocupante do cargo deixé’o sewic;o publico Mmi—
cipal, a gratificagao “de Natal sera paga. proporcional-
mente 20 nlmero de meses do ‘ano em exercicio no cargo'
com base no salario do més em qQue ocorrer a exonera(;ao.

§ 5% - 0s cargos de i;mvimento efetivo receberdo o 132 (Déci-
mo Terceiro) salario de acondo com a,Consolidac;ao das -
Leis do Trabalho. o

Art.._ 2 - 0 aumento de sa.\arxos dos cargos de provimento efe-
-tivo,: os comissionados e gratificados serao de acor
-, do com o neaduste de salarios dos I-\.rmionanos Fede
rais.

Paragr‘afo tnico ~ Os valor‘es constantes dos ANEXOS I, 'II, III
- & 1V serdp atualizados de conformidade com
"cap\.t" deste artigo, a partir de 12/08//

89.

2Art.37? - S2o estavels, apés dois anos de efetivo.exercicio !
(o] servidoms nomeados em virtude de concurso publi
co.
§12 -0 Ser'v1dor Publl.co estavel ‘S0 pexdera o cargo em virtu
de de sentenga judicial transitada em julgado ou me-~
diante processo adnmi..trativo em que ‘Ihe seja assegu-
rada ampla defesa. .
Inva _xidada por sentenga Judic1al a derrdssao do snwidor
estavel, sera ele reintegrado, e o ¢ventual ocupante *
da vaga reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo, apmveitado em outxo cargo o posto em
~dls"\onibllidade. LAt -
- Extirito o caryo ou declarada sua desnecessidade o ser
., vidor estavel flcara em dispombuidade remnerada, 7te
L sew .u*m.:ado apm\'eitanento em outm carro. s
A SN e

.| assessom wmiprco

SALARIOS-NCZ3

CLASSE
A 1.235,0p
. 0BS: Classe A, referencias de 02 a 10 ’
Classe B, referéncias de 11 a 20

Classe C, ,referéncias de 21 a 30 o

As referencias constantes apos a O1, terdo seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de S %.
ANEXO II

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANIZTE DOS CARGOS DE PRO

VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIOHAL - OUTRAS ATIVIDADES DE

HIVEL SUPERIOR - CODIGQ: HS-201

\

ADUEWISTRADOR DE RIPRFGAS

CLASSE
A oL 1.235,00

0BS: Classe A, refertncias de 02 a 10
Classe B, referéncing de 11 a 20
Classe C, referéncios de 21 a 20,

s referinclas constates apos a Ol, terdo seus valores ’

" acrescidos, de uma para outrea, no percentual de S %.

SALALOS-NCZS

Classe A, referencias de O2'a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
- Classe C, referencias de 21 a 30

As referéncias constantes apos aQ, terao seus valores

: acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.

ANEXO 11

TABELADE SALARIOS DO _QUADRO PER‘[AI\HENTEDOSCAWDSDE PRO
. "VLENTO EFETIVO ~ GRUPO CCUPACIONAL - OUTRAS ATIVIDADES DE

NIVEL SUPERIOR — CODIGO: NS-204

BIBLIOTECARIO
CLASSE " REFERENCIA w
‘A o 820,00

©BS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

As referencias constantes
acmscidos, de ura para outra, no percentual de 5 %.

» ' © AWEXO II

TABEIADESALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE_PRO
TMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIGNAL — OUTRAS _ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR — cODIGO: NS-205

ENFERMEIRO - 40 HORAS

2pos a Ol, terdo seus valores




VINENTO EFETIVO - cmmoowppmowu. an'RAs ATTHFRADES DE |
- .+ . NIVEL SUPERIOR:= :

CLASSE

[N

-0BS: Classe A, mfezencias de 02 a1o0

Classe B, referencias/de 11 a '20;.
Classe C, referéncias ‘de’217a 30’

As referencias constantes apos a 01, tergo. seus valores

acrescldos, de umi para outra, no pemenmal de 5 %.
ANEXO IT ‘

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO _PERMANENTE DOS  CARGOS _DE PRO

VIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL - ' OUTRAS ATIVIDADES DE *

NIVEL SUPERIOR - CODIGO: NS-208

MEDICO = 20 HoRas "t

CLASSE : i REFERENCIA SALARTOS-MCZ3
A oL 1.235,00

0BS: Classe A, referéncias de 02°a 10
Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30

As referéncias constarites apds 2 01, terfo srus va aras

. " As referénciss constantes apds a Ol, terso seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de S %.

ANEXO'TI

TARELA DE SAI.ARIOS DO QUADRO PE'II‘IAN'" YI"‘ DOS CARGOS DE___PRO

VIHEN’I‘O EFETIVO - GRUPO OCUPACIOHAL - OUTRAS ATIVIDADES  DE

HIVEL SUPERIOR — CODIGO NS-211

CLASSE C REFERAICIA SALARTOS-ICZS
A T S A " 820,00

"0BS: Classe A, referéncias de 02 2 10
Classe 3, referencias de 11 a-20
Classe C,-referéncias de 21 a 30

\As rofexencias constentes apds a Ol, terzo seus valores
acrescidos, de wna para outra, no percentual de 5 %.

ANEXO 11

TABELA DE SALARINS DO _OUADRO i"-'RMANEN'i‘F DOS  CARGCS DE PRé '

VIMEITO EFFTIVO - GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DE NIVEL MEDIO-
CODIGO: TiLi-30L

DESEIGISTA

SALARIOS~NCZ3

TECNICO AGRECOLA

,

CLASSES ) . REFERENCIA SALARIOS-ICZS
o 500,00 -

OBS: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30

" As referéncies sonstantes apds a Ol, terao seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %. .
ANEXO 1II

TABELA ' DE_SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE_PRO
VIIENTO EFETIVO ~ GRUPQO OCUPACIONAL - TECNICO DE NIVEL MEDIO-
CcODIGO: . TNM-304 .

TECNICO AGROPECUARIO

CLASSE - REFERENCIA SALARTOS-NCZS
oL 500,00

OBS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
_Classe C, referéncias de 21 & 30

As referencias constantes apos a 01, terso seus valorss
acrescidos, de uma para outra, ho percentual ¢e 5 3 55

ANEXO II

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE_PRO
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CLASSE REFERENCIA SALARIOS-NCZ$
A T .o 820,00

CBS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

As.rvefetémias constantes apds a 01, terao seus valores
acrescidds, de uma para outra, no percentual de S %.

ANEXO I

o ——

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERVANENTE DOS CARGOS  DE PRO
" VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR - CODIGO: NS-206

ENGENHETRO

A o1 ’ 1.235,00

OBS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referéncias de 1l a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

As referéncias constantes apds a Ol, terdo seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.
' ~. ANEXO II

R

ANEXO II

TARELA DE.SALARIOS DO GQUADRO . PERMANENTE DOS CARGGS DE PRO
VIVENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS _ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR -~ CODIGO: NS-209 -

Y [ Ba
¢
- CLASSE REFERENCIA . SALARTOS-NCZ$
A 01 1.235,00

oBS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30

-5

“ As referéncias constantes apos a Ol, terso seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %. - . ’
ANEXO 1T i

ABELA DE SALARIOS DO - QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE ~ PRO
VN0 EFETIVO < GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS _ATIVIDAD
TVEL SUPERTOR - CODICO: B5-210 ~ . -

T__ _._____________———-——————-—'__- .
ES DE

PSICOLOGO.

! prrmen

415,00

0BS: Classe A, referéncias de 02 a 10

Classe B, referencias de 11.2 20
Classe C, referencias de-2l a 30

L hs refereéncias mmtek_ap&s a 01, terzo seus valores
 acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.
it U ANEXO O IT

TABELA DE SALARTOS DO GQUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DEPRO
VIMENTO EFETIVO -~ GRUPO OCPACIONAL ~ TECNICO DE NIVEL MEDIO-
— . CODICO: TNA-302 . :

9

TECNICO EM CONTABILIDADE

_ CLASSE ; -, REFERENCIA ’ SALARIOS-NCZS
A o 500,00

OBS: Classe A, referénciss de 02 a 10
Classe B, referéncias de 11 a 20
. Classe C, referéncias de 21 a 30

s referéncias constantes apos a 01, terdo seus valores
acrescidos, de.uma para outra, no percentual de 5 %.
’ ) " ANEXO : II a -

TABELA DE SALARTOS * DO QUADRO _PERMANENTE DOS CARGOS DE _PRO
“7*NTO_EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DE NIVEL M=EDIO~

OO A B2 ATRM—AQ3.
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VIMENTO_EFETIVD - GRUPO CCUPAGIONAL, = TBiNicO DE NIVEL M
DIO - CODICOT matace
——-T—'—-*:?ﬁm__

mcmco»‘m EDIFICACOES

* CIASSE  REFERBhCTA SALARIOS~NCZ$
A o0 500,00

0BS: Classe_A; referencias de 02 a 10
Classe B, referéncias de 11 a 20

Classe C, referéncias de 21 a 30

)
As referencias constantes opda a 01, terSo seus valores
acrescidos, de uma para ocutra, no parcentual de 5 %.

ANEXO 11

TABELA DE SAL?\RIOS DO QUADRO PERMANYNTE DOS CARGOS DE PRO
VIMENTO "H:‘I‘IVO GRUPO OCUPACIONAL - 'rmco DE mvm, MEDIO—
o CODIGO NH}(b

Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30

TOPCGRAFO
CLASSE REFERENCTA " sALARTOS-NCZS
A o1 440,00 |
0BS: Classe A, referénclas de 02 a 10

0BS:

Classe A, refemncias de 02 a 10 .
Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, refereénclas de 21 a 30

As refenencias constantes apos a 01 ‘terao- seus valores' R

acrescidos, de uma _para outra, nopelcenmal de 5 %.
AN_EXO _I;

TABELA DE SALARIOS DOQJADROPH?MANB.‘I'I'ED%CARGCSDE PRO
VDM\J’I’O EFE’I’IVO GRUPO (IIUPACI(NAL “OUTRAS ATIVIDADES DE
T NI\H-ZL MEDIO CODIGO‘ ANM403 .

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CLASSE REFERENCIA - SALARTOS-NCZ$
A [0:8 265,00 l
0BS: Classe A, referencias de 02 a 10

Classe B, referéncias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

As referencias constantes apos aQl, terao seus valores
acrescidos, de ma para outra, no percentual de 5 %. -

ANEXO e

.

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE _PRO

VIITENIO EH-?TIYO GRUPO OCUPACIONAL — OUTRAS ATIVIDADES DE

NIVEL MEDIO — CODIGO' ANM—404

‘TABELADESALARICB DO QUADRO Pmm DOS_CARGOS DE PRO
R e e TIATES  DF
VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACICNAL - OUTRAS ATIVIDADB DE

_ NIVEL'MEDIO -~ OODIGO: ANM-406

ot o

0BS:

Classe A, referéncias.de 02 a 10
Classe B, -referencias de 11.a 20
Classe C, -referéncias de 2 430

o ) ]
-As-. let‘erencias cmstantes apos a 01 ‘teran seus- valoms
acmscidos. e WA para.outra. o pexcentual de 5 %

‘ANEXO 11

"NIVEL MEDIO- CODIGO: ANM—407 o

BOVBETRO (ABASTECTMENTO)

~ .
A -
0BS: - Classe A, -refersocias de 02 a 10




€ . .
— T Lt v o ok e SR TP St

R
B
’ it B . - ~ . - . .
_.-_.1' : As referéncias constantes apos & 01, terao seus valores ‘ o o o
B acrescidos, de uma para outra, no percentual de S%- Q———-CT‘L.‘SSE REFERENCIA
‘ _ ANEXO 1II N
K .. : A A
g - : oL 220,00 TABELADESAIARIOSDOQ]ADRQPWEDOS CARGOS DE _ PRO
¢ ) - = _ FVENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — OUTRAS ATIVIDADES _ DE
. ' - MM
TABELA DE SALARICS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS. DE_PRO | oBS: Classe - )
; VIPENTO EFETIVO — GRUPQ OCUPACIONAL — OUTRAS ATIVIDADES DE | : sse A, refersnelas ¢o 02 a 10
1 D0 — CODICO: o Classe B, ngerencias de Il a 20
; NIVEL : A4 : Classe C, referencias de 21 & 30
: L : , CADASTRADOR *

! As referénclas constantes apos a 01, terso seus valores

|
|
i
l
|
1
Lo ‘
\ | - | o ANEXO I . - : -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM y 3 l

! screscidos, de ura para outra, no percentual de 5 % : ' REFERENCIA SALARTOS-NCZS
o ’ . - prabemadhmot e

; ! ) CLASSE . Rero e

: . 00

i N : 3 ‘

i CLASSE . REFERENCIA SALARTOS-NCZ$ | A ' o =

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE _PRO
FIVENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL — OUTRAS AT_I\»I_ID@D}'SV DE )

NIVEL MEDIO- CODIGO: A-406 . 0BS: Classe A, referéncies de 02 210
; ) ! . : . \Classe B, reféréncias de 11 2 20
‘ ! ) : Classe C, referéncias de 21 @ 30

A o1 : 265,00

l 0BS: Classe A, referéncias de 02 a 10
H Classe B, referéncias de 11 a 20 : ARMADO
. ARMADOR

Classe C, referéncias de 21 a 30
) a Ol, terdo seus valores

As referéncias constentes apos
acrescidos, de uma para outra, no -percentual de 5 %.

!
i : ' ANEXO II

As referencias constantes apos a 01, terso seus valores : :
CLASSE : REFERENCIA SAIARI_ AR _OS—NCZS

acrescidos, de uma para outra, No percentual de 5 %. s =

| : ANEXO II : .
o A o 265,00

TABELA DE. SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE _DOS CARGOS DE
VIMENTO EFETLVO - GRUPO CCUPACIONAL ~ OUTRAS ATIVIDADES
] ) NTVEL MEDIO = CODIGO: AN4-409
_ TABELA DE SALARIOS DO, QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS _DE PRO : -
, VIVENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS - ATIVIDADES “DE oBS: Classe A, referéncias de 02 @ 10
e NIVEL MEDIO -~ cppmd;"m:;oz'“"“ = Classe B, referéncias de 11 a 20 .
= : T Classe C, referéncias de 21 a 30
: ] - . - FERRAMENTEIRO
. AGENTE DE SAUDE As referéncias constantes apbs a Ol; terso seus valores .
; . acrescidos, ce uma para outra, no rcentual de 5 %. . ‘
4 _ - ' % o P ’ CLASE REFERENCIA SALARIOS-NGZS
- . ANEXO II _
‘ - AR
. , .
. CLASSE .+ REFERAICIA - SALARIOSCZS ’ ' :
- . . —_— e . L ) . . A oL . 265,00

N o 255,00 TABELA DE SALARIOS DO QUADRO _PERMANENTE DOS CARGOS DE PRO
<50, VLEITO TFETIVO - GRUPO OCUPACTONAL -~ OUTRAS: ATIVIDADES - DE
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. . encias ANE i § LASS A
OBS: Classe A mrerfnc%a.) de 02 a 10 X0 C s REFERENCIA SALARTOS-NCZS
Classe B, referencias de 11 a 20 — Se— e
Classe C, referencias de 21 a 30
A o1 440,00
TABELA DE SALARTOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE  PRO
As referencias constantes apos a 01, terao seus valores VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS _ATIVIDADES DE
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %. NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-413

ANEXO II OBS:  Classe A, referéncias de 02 a 10

Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

SOLDADOR : l

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE _DOS CARGOS DE PRO
VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL — QUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-410

‘ CLASSE

As referéncias constantes apds a 01, terso seus valores

SALARIOS-NCZ3 acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.
ANEXO 1II |
i A o1 415,00
! I
MERENDETRA
1 < o R
TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE PRO I- v‘k_',: RS X e
OBS: Classe A, referencias de 02 a 10 VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL - OUTRAS ATIVIDADES DE
- < B e iz 3 2 > = .
CLASSE SALARTOS-NCZS Classe B, refen.encus de 11 a ‘:’O NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-417
Semesre. e Classe C, refereéncias de 21 a 30 I
I
A 01 220,00 I
~ - - I
As referencias constantes apos a 01, terao seus valores FISCAL DE OBRAS i
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %. ‘
|
|
X . ANEXO 1II f
UBS: Classe A, referencias de 02 a 10 |
Classe B, referencias de 11 a 20 A 7 |
J = FERED SALARIOS-NCZ$
Classe C, referéncias de 21 a 30 CLASSE REFERENCIA S Te
RIOS DO QUADRO P ENTE _DOS ( 5 _DE FFO . | i oo
O - GRUPO OCUPACIONAL - G}T_}_{_A:‘S_ ATIVIDADES DE [ b
e . = NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-414 A o 305,00
As referencias constantes apos a 01, terao seus valores
i acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.
[ ANEXO II

VIVEIRISTA

OBS: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

DOS
AL - OUTRAS

SALARIOS-NCZ$

e As referéncias constantes apds a Ol, terso seus valores
. 9 2 29,60 ) 2crescidos, de uma para outra, no-percentual de 5 %.

PoT— p——— . : >

R




B
~
. .
. .
.
]
- « Sl
R L ARV TT |

S

e
Tt
CLASSE REFERENCIA SALARIOS-NCZS
-_—— E—
A oL 265,00

0BS: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

| As referéncias constantes apos a Ol, terao seus vaiores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de S %.

ANEXO 1II

TABELA DE SALARIOS DO QUADRO PERMANENTS DOS CARGOS DE -PRO
VIFENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIOMAL ~ OUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-412

OPERADOR DE MOTO SERRA

CLASSE REFERENCIA SALARIOS-ICZS
A o1 320,00

0BS: Classc A, referencias de 02 al0
Classe B, referéncias de 11 a 20
tlasse C, referencias de 21 a 30

oNSiantes npé:s a ol, terdo seus valoms

As referencios
s opars culre, 1@ tereentrd de BT

aciescides, Joowd

v O

0BS: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Clasy™, referéneias de 21 a 30

As referéncias constantes apds a Ol, teréo seus valores
acrescidos, de uma para outre, no percentual de 5 %.

ANEXO -II

TABELA DE SALARICS DO QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS DE __ PRO
VIMENTO EFETIVO = GRUPO OCUPACIOMAL — OUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO - CODIGO: ANM-415

FISCAL SANITARIO

CLASSE REFEREICIA SALARIOS-ICZS
A , o 305,00

OBS: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B,. referéncias de 11 a 20
Classe C, referencias de 21 a 30

: As referéncias constantes apds a Ol, terao seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.

ANEXO II

TABELA DE SALARTOSDO QUADRO PERMANENTE DOS ' CARGOS DE  PRO
VIMENTO EFETIVO — GRUPO OCUPACIGWAL - OUTRAS ATIVIDADES _DE
HIVEL WEDIO - CODIGO: ANM—416.

FISCAL TRIBUTARIO

3 TABELA DE SALARTOS DO QUADRO PERMANENTE DAS % — —— ———
NI

‘

TAWDEMI%MMMPMAMKECM DE__PROVI _.'

MENTO EFETIVO = GRUPOQ OCUPACIONAL - OUTRAS ATIVIDADES DE
- VEL MEDIO - CODIGO: ANM—418

MESTRE DE OBRAS

CLASSE REFERENCIA SALARIOS-NCZ$
A o 440,00

OBS: Classe A, referéncias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30

As referéncias constantes, apds a Ol,terao seus valores
acrescidos, de uma para outra, no percentual de 5 %.

ANEXO II

TABELA DE SALARIOS DO ' QUADRO PERMANENTE _DOS CARGOS DE _PRO
VIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPAGIOMAL - QUTRAS ATIVIDADES DE
NIVEL MEDIO - CODIGO: AN4-419

MESTRE EM JARDINAGEM

CLASSE REFERENCIA SALARTOS-1CZS
A : ol 390,00

083: Classe A, referencias de 02 a 10
Classe B, referencias de 11 a 20
Classe C, referéncias de 21 a 30




Pimenta Bueno, de 07 a 13 de setembro de 1989

JORNAL DO CENTRO SuL

PAGINA 07

0 candidato devera, no ato da mscmgao, recolher aos co
fres da Associagao dos Funcionirios Publicos Ivh.mIClpa.lS’
de Pimenta Bueno, uma das segumtes taxas conforme a se-
guir:

- Escolaridade até 42 seme NCZ$ 8 00(01to cmzados no-
vos);

Escolaridade de 52 a 82 seérie do 1° gran NCZ$-10,00
(Dez cruzados novos);

Escolaridade de 2¢ Grau completo NCZ$~-15,00 (quinze !
cruzados novos);

Escolaridadé a Técnico a Nivel de 22 Gran NCZ$-20,00 !
(vinte cruzados novos), _

Escolaridade de Nivel Superior NCZ$-40,00 {Quarenta !
cruzados novos).

21 ~ DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

Os candidatos ao efetuarem a sua inscrigao, demonstram '
estar cientes deste Edital nZo podendo futuramente ale-!

gar desconhecimento de quaisquer das 1nformagoes nele
contidas.

Pimenta Bueno, 30 de Agosto de 1989.

PERMINIO DE CASTRO DA COSTA ANETO
PREFEITO  IUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
DECRETO 142627/89 =1, 30 DE AGOSTO DE 1989.

Art. 62 - Devera ser cobrada uma taxa de
inscrigao em Conta da Associagao dos Funcionarios Plblicos Mu
nicipais de Pimenta Bueno, no segumtes valorys'

- Escolaridade até 42 sépie NCZ$-8,00 !

(oito cruzados novos),
- Escolaridade de 52 a'82 sépie do 1e
Grau NCZ$-10,00 (Dez cruzados novos};
. ~ Escolaridade de 22 grau completo -
’ NCZ$-15,00 (quinze cruzados novos);
S - Escolaridade a Técnico a vael de 29!
Grau NCZ$-20,00 (Vlnte gruzados novos);
- Escolaridade a vael Superior NCZ$4O (00}
(quamnta cruzados novos).

Art. 7% - Ficam nomeados para compar a
Comissao de Fiscalizacao e A valiagad do Concurso Publico Muni
01pal em pauta os segumtes membros:
1 - Sr. AILTON FILISBINO. TEIXEIRA — Presi
Y dente da Associagao dos. Puncmnamos'
Plblicos Mummpa.xs ‘de Pimenta Bueno.
2 - Sr. EDSON RAIMUNDO PEREIRA — Presiden
te do Sindicato dos Trabalhadores da
"Salde.
3 - Prof. JOAD MARTINS Presidente da
Associagao dos Professores do Munici—
pio de Pimenta Bueno.
4 - Sr. JOAQUIM LOPES LOREDO - Delegado !

do Sindicato dos Urbani tarios das
Industrias Urbanas do Estado de Rondo
nia.
-5 - Sr. IRACI BERTOLE‘I‘E —~ Vereadora do
P.M.B,
6 ~ Sr. ROUSCELINO PASSOS BORGES - Pre51-
~ dente da Camara FMunicipal de Pimenta!
- Bueno e vereador do P.M.D.B.
7 - Prof. MARIA APARECIDA DA SILVA RODRI-

GUES - Vereadora do P.D.S.
8 — AUGUSTO. TUNES. PLACA, ~ .Vereador do P.L.
G- JOSIAS :IUNIZ"’DE AIMEID

- 10, wasm ALVES :ZANO Vereador do P.T

“" S & VICENTE PINHEIRO DE: .&SOUZA Vereador'
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no 'wso de suas atribuicoesrlegaisy.

DECRETA:

o

Art. 12,- Fica instituido o Concurso P ~-

blico no ambito da Adminlstraggo ‘lunicipal, visando dar lega-
lidade ao disposto na Constltulgao Federal e a Le1 rﬁmmlpal'
ne 149/89 de 30.08.89. T ST - :

Art. 29 - 0 Concurso PUblico lIunlc:Lpal de

vera ser de pmvas e/ou c° provc.s € tltulos.. ¥

Daregrai‘o Um.co - Para os candldatos ; 'em-

que a Legis)lagio nzo exige escolaridade devera ser aplicado '
um teste pSlCOlO"lCO e para os- cmdldauos a motor'lsta € opera
dores de maqumas e equlpamentos, ‘alen da prova escrita e do
teste psmoloolco, sera exigida a prova pratlca, como tambem’
para as categorias funcionais em que se exige datilografia. '

Art. 32 - A nota minima de aprovagdo fica
estabelecida em 5,0 (cinco) pontos, nuna escala de zero a cez
pontos.

Paragrafo Unico ~ Todes as provas serzo '
eliminatorias. T ’ :

Art. 42 - A nota dos cendidatos que logra

rem apmvagao nas duas ou mais provas a que foram submetldos,
sera a soma ea diviszo pelo numero de proves prestadas.

jauc'e\gz‘afo Unico - A nota dos candidatos '
de nivel supemor sera a soma da orova escrlta mais a. nota da
prova de titulos. i

Art. 52 -~ Os atuais empregados bem como !
os Ser'VJ.c;os prestados do Ifunlcmlo de Pimenta Bueno, sao obri
gado a prestarem Concurso Dubl co ..um.cmal

»

Pare<;r&o Unico - .Os. a*ueus empregados - e
servigos prestados, terao (_‘I‘GlLO a 0,1. (zem vu‘rfulc. um) oon

to por mes, de trebalho em forma de tltulos, ouo serao somados
a nota de aprovagao no Concurso Plblico que _e de 5,0 ( einco
virgula zero) pontos, para efeito de classificacao.
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SILVA RODRIGUES, que nomeara Juntamente com 0s Membnos da sua
- Comlssao os- Flscais de prova.

o Art. 82 - Fica a Associaggo dos Funciona-
--_mos Publicos Municipais de Pimenta Bueno, automzada a | con-'
~-tratar servlgos de terceiros para a elaboragao e execugao do
' Concurso Plblico IIunlclpal. .

_Palacio Bardo de Helgago,
30 de Agosto de 1989.

v

PERMINIO DE CASTRO DA COSTA NETO
PREFEITO  HUNICIPAL

camara /l// a'e Fimenta Bueno

LET N¢ 151/89 DE, 30 DE AGOSTO DE 1989.

REORGANIZA A ESTRUTURA. DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNI-
CIPIO DE PIMENTA BUENO, E
CRIA A TABELA DE EMPREGOS,

CARGOS E SALARTOS, INSTI-'

TUI O REGIME JURIDICO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MINICIPIO DE PL

MENTA BUENO 'no uso de suas atribuicoes legais.
FAGO SABER que a Camara Munici-

S - Paragrafo Unico = ‘A Presidencia ‘da Comisf{ Ty
s30 sera exercvza pela me e Vereadora 'MARTA APARECIDA - DA™
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