LEI Ne 287/91 De, 04 de Julho de 1,991,

ALTERA 0S ARTICOS 24, 25, 26 e
27 DA LEI 149 DE 30 _DE AGODSTO !

DE 1,989,

=

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, no wuso
de suas atribuigOes legais, que lhe s8o0 conferidas por Lei,
FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUE=

NO aprovou e eu sanciono a seguinte

e
™
it

Arte 1l¢ « Ficam alterados os artigos 24, 25, 26,8
27 da Lei n? 149 de 30 de Agosto de 1,989, como segue:
"Art, 24 « A progressao salarial dar-se=-a mediane

te avaliagdo de dessmpenho do empregado, segundo os critérios Fixa

dos na ficha de avaliag3o de desempenho, que acompanha a2 presente!
Lei, por comissaoc nomeada pslo Prefeito Municipal com a seguinte '

composigaos

1 = Dois elementos da Secretaria de exercicio '
do empregado;

Il1« Dois elementos da Secretaria Municipal de
Administragao e Fazenda;

111« Dois representantes da Associagio dos Funcio

narios PUblicos do Municipio e/ou Sindicato da Classe,

§ 19 « SO0 tera direito a progressao salarial o
empregado pﬁblico que obtiver nota minima de sessenta pontos,

§ 20 « A progressdo salarial dar-se-a a cada an

no més de Junho, e, automaticamente, a cada trés anos para quem




cont, da Lei n® 287/91

nao obtiver os pontos nas avaliaqaes de desempenho anuais, consecy

tivamente ou nao,

§ 302 « Cada Secretaria Municipal fara avaliagoes de
desempenho trimestrais dps empregados nela lotados que servirao de
base para a avaliagic de desempenho anual,

Art, 25 « Ascengao funcional dar-se-a mediante pres
tagao de concurso interno obedecidos os critérios estabelecidos pa

ra a categoria salarial a qual concorrera,

Parégrafo Unico = Tera preferéncia sobre os demais'
concursados o empregado municipal aprovado em concurso péblico e
contratado pelo Hunic{pio, para preenchimento das vagas existentes
no quadro, em razsgo da ascengao funcional,

Art, 26 = 0 Prefeito Municipal nomeara Comissado '
para elaborar a2 prova escrita, coordenar e promover as avaliagoes
para a ascengao funcional,

Paragrafo Unico =« Tera direito a ascengZo o emprega
de Municipal que obtiver sessenta por cento de acerto das questoes
da prova escrita,

Art, 27 « Em caso de ascengao funcional o empregado
sera enquadrado na mesma faixa salarial e referéncia da qual perten
cia",

Art, 22 « Esta Lei entra em vigor na data de sua pu
blicag@o, revogadas as disposigBes em contrario e especificamente
o § 32 do Art, 62 e Artigos 24, 25, incisos e §§, 26 e incisos e
27, da Lei n® 149/89, )

cio Barao de Melgago,
eno, 04 de Julho de 1,991

£ CASTRO DA COSTA NETO
EFEITO MUNICIPAL
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' -4 \///‘. [ A O SE 1P ”“/O
FICHA - A (A Ds_ DESEMPIEI
C[\bl‘\b”\() et e o 3
NOME 0O SERVIDOR!: o SR — R e
cPf ' L - ADMISSAO: / e
NASCIAZNTO: / /I
CATEGORIA FUNCIONAL : e n
" REFERECNCIA ! . -
ORGAO DE EXERCICIO! S
PERIODO DE AVALIACAO. DE 7 : Vi A et c L —
1.QUALIDADE E QUANTIDADE 0O TRABALHO. .
. CAPACIOADE DE DESEMPENMAR AS TAREFAS COM CUIDADO, EXATIDAO E PREC!SAO. . los
. VOLUME DE TRABALHO PRODUZIDO, LEVANDO-SE EM CONTA A COMPLEXIDADE. A CAPACIDO. ]
, 20 ¢ PONTOS
DE APRENDIZAGEM E O TEMPO DE EXECUCAO, SEM PREJUIZO DA QUALIDADE. 130
| .
-
40
2. INICIATIVA E COOPERACAO. -
. CAPACIDADE DE VISUALIZAR SITUACOES E AGIR PRONTAMENTE, ASSIM CUMO A DE _jcs
APRESENTAR SUGESTOES OU IDEIAS TENDENTES A0 APERFEICOAMENTO DO  SERVICO. 110 PONTOS
< CONTRIBUICAO ESPONTANEA DO TRABALHO DE ENU!PE PARA ATINGIR O OBJETIVO. _|s
[ )
3 ASSIDUIDADE E URBANIDADE.
| 0s"
« PRESCNCA PERMANENTE NO LOCAL DE TRABALHO. : [
10 PPONTOS
e RELACIONAMENTO COM OS COLEGAS E AS PARTES. ] 15J
|
i \ ~
q. PONFUALIDAUE E DISCIP' INA.
» CUMPRIMENTO DO HORARIO ESTABELECIDO. 0“1
_ 10\ PONTOS
« OBSERVANCIA DA HIERARQUIA E RESPEITO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES. e
||
5 ANTIGUI DADE. -
TEMPO DE SERVICO PUBLICO O01(UM)PONTO PARA CADA ANO DE EFETIVO EXERCICIO. | lA;chfoz
. i : : TOTAL OE
6. SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS [ ] ronos
1]
EM / /
AVALIADOR
CIENTE: EM / A
ASSINATURA 0O scnvuoBE' T




