3 | -7 ESTADO DE RONDONIA ,
=, _<EFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO
N GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 648/GP/97 DE 24 DE DEZEMBRO DE 1997

DISPOE SOBRE A ORQANIZACAO DA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

e

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - A Administragdio Municipal atuara em obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos das
disposi¢des constitucionais.

Art. 2° - A acgdo do Governo Municipal tera como objetivo 0
desenvolvimento do Municipio € o aprimoramento dos servicos prestados a populagao,
mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal,
obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo e sera tragado através da elaboragao
e manutencéo atualizada dos seguintes instrumentos:

a) plano diretor;
b) orgamento plurianual de investimentos;
. ¢) or¢gamento-programa,
d) programagao financeira anual da despesa,

\\






§ 2° - A elaboragao e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardara inteira consondncia com os planos ¢ programas do Governo do
Estado e dos orgaos da Administragdo Federal.

Art. 3° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagao do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os
recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 4° - A administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia e preceitos legais ¢ regulamentares, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagio de resultados da atuagdo dos seus
diversos orgdos e agentes.

Art. 5° - Os Servigos Municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando a modernizagao e racionalizagio dos métodos de trabalho com o
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisoes,
sempre que possivel com execugio imediata.

Art. 6° - A Administragdo Municipal devera promover a integra¢io
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de orgios
coletivos compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de

governo e municipes com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento
especifico de problemas locais.

Art. 7° - A Prefeitura buscara elevar a produtividade operacional de
seus Orgdos através de rigorosa selegdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de
pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de
niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal, bem como do estabelecimento e observincia
de critérios de promogao e acesso.

Art. 8% - A Prefeitura recorrerd, sempre que admissivel e
aconselhavel, a execugdo indireta de obras ¢ servigos, mediante contrato, concessio,
permissdo ou convénio com empresas privadas, entidades publicas ou particulares, de

forma a evilar novos encargos permanentes ¢ ampliagdo desnecessaria de seu quadro
de servidores.

Art. 9° - Para a execugdo dos progranias e projetos, a prefeitura
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigao por entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para solugao
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos e financeiros.

Art. 10 - A delegagio de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes, situando-a na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.




Art. 11 - E facultado ao prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico - O ato da delegagdo indicara com precisdo as
v autoridades delegante e delegada, bem como as atribuigdes objeto de delegagdo.

Art. 12 - Na elaboragio e execugdo de seus programas, a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridades, segundo essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 13 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Pimenta Bueno compreendera:

I - Orgiios Colegiados, com capacidade de decisdo e deliberaggo,
constituindo-se em instdncia de recursos para decisdo de nivel superior, cujo ato de
criagdo indique constituigio paritaria, sem direito a remuneragdo, sendo presidido pela
Prefeita ou Secretdrios Municipal por ele indicado ou por pessoa eleita, quando lei
especifica assim o determinar;
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II - Orgdos de Colaboragdo com o Governo Federal, para atender
i delegagdo de servigos do Governo Federal no Municipio;

Il - Orgdo de Assisténcia Imediata e Assessoramento para o

/ desempenho’ de fungbes auxiliares ao Prefeito, coordenagdo e controle de assuntos e
programas inter-secretariais;

IV - Ofgﬁos de Descentralizagdo Territorial para promogdo da
interagdo dos servigos prestados pela Prefeitura nos Distritos;

V- Secretarias Municipais para provimento dos meios
administrativos e financeiros e para orientagdo técnica especializada e execugdo dos
programas e projetos definidos e aprovados pelo Prefeito;

VI - Administragdo Descentralizada, representada pélos orgaos e
. entidades da Administragio Indireta.

b

Paragrafo Unico - A criagio de Orgdos colegiados e Entidades da
Administragdo Indireta se dara por Lei especifica. &



compreende:

CAPITULO I1I
DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 14 - A estrutura organizacional basica da administragio direta

I - Orgdo de colaboragdo com o Governo Federal:

a) Junta do Servigo Militar.

II - Orgfios de Apoio e Assessoramento Direto ao Prefeito:
a) Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Auditoria Interna do Municipio;
III - Orgdo de Atividade Instrumental:

a) Nucleo de Apoio Administrativo.

IV - Orgios de Atividades Executivas:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagdo Geral,
b) Secretaria Municipal de Administragdo e F azenda;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

SECAO II E/
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bAs COMPETENCIAS BASICAS
SUBSECAO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO
Art. 15 - As competéncias basicas dos 6rgios de apoio direto e
imediato ao Prefeito do Municipio, ficam assim definidas:
| I-Orgio de colaboragdo com o0 Governo Federal:
a) Junta do Servigo Militar:

1 - Atender aos municipes na regularizagio de documentagio
militar, sob todos os pontos de vista.

II - Orggos de Apoio e Assessoramento Direto ao Prefeito:

a) Gabinete:

1 -Exercer a assisténcia imediata ao Prefeito do Municipio em
assuntos relacionados com o seu expediente particular e oficial, compreendendo o
controle de cormrespondéncia, organizagio de arquivo, agenda e relagdes
multidisciplinares.

b) Procuradoria Geral do Municipio:

I - Representar judicialmente e extra-judicialmente o Municipio,
representar a Fazenda Municipal junto ao Tribunal de Contas; exercer as fungdes de
consultoria juridica do Poder Executivo e da Administragdo Geral; promover

privativamente a cobranga da divida ativa do Municipio, conferir, orientar, fiscalizar e

analisar os processos relativos a despesas publicas, observando a sua legalidade e
classificagdo orgamentaria. )

¢) Auditoria Interna do Municipio:

1 - Exercer a conferéncia, orientagio, fiscalizagio e analise dos
processos relativos as despesas publicas, observando-se a sua legalidade.

111 - Orgdo de Atividade Instrumental:

a) Nucleo de Apoio Administrativo:

1 - Exercer a implantagdo, organizagio e a administragdo do
Sistema Municipal de Administragdo e Finangas no dmbito de sua area de atuagio,
cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes oriundas do Orgéo Central do Sistema.

IV - Orgdos de Atividades Executivas:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral. &

-
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I - Exercer a diregdo, supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica
e normativa das atividades relativas ao planejamento global, regional e urbano;
programacdo, organizagdo e avaliagdo de programas, projetos e atividades;
modernizagdo administrativa em articulagdo com os demais orgdos; treinamento e
desenvolvimento de estudos, pesquisas e estatisticas e orientagdo para o planejamento;

2 - Coordenar a elaboragio e execu¢do da politica de
desenvolvimento industrial e comercial.

b) Secretaria Municipal de Administragio e Fazenda:

1 - Promover a execugdio das atividades de recursos humanos e
pessoal, material, patrimonio e servigos gerais; a fiscalizagdo dos atos relativos a
administragio fazendaria e financeira; executar a politica fiscal do Municipio;
colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na elaboragdo da proposta
orgamentaria, registro ou fatos pertinentes a execu¢do orgamentaria financeira e
patrimonial, promover a arrecadagdo dos tributos ¢ rendas do Municipio e outras
atividades que lhe forem atribuidas.

¢) Secretaria Municipal de Saude:

1 - Participar da elaboragio e desenvolvimento da politica
Municipal de saude; avaliar os niveis de saude da populagdo e as necessidades e
disponibilidades dos servigos de saude do Municipio; promover e desenvolver os
servigos basicos de saide; executar as a¢des de saide a nivel secundario e terciario;
exercer as agdes de vigilancia epidemioldgica e coordenar, supervisionar e executar
programas de controle de doengas transmissiveis; exercer a fiscalizagdo e controle das
condigdes sanitarias, de higiene e de saneamento, a qualidade de medicamentos e da
alimentagdo e o exercicio profissional na area de saiide. A Secretaria tera como
assessoramento 0 CMS - Conselho Municipal de Saude, entidade que congrega o0s
diversos segmentos de nossa sociedade a fim de contribuir com esta Secretaria, para

buscar ¢ oferecer as melhores solugdes para problemas inerentes 4 comunidade no
campo da saude.

d) Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura:

1 - Participar da formulagfo e execugdo da politica educacional do
Municipio, elaborar em consonancia com as diretrizes e metas governamentais 0s
planos, programas, projetos e atividades educacionais, planejar, coordenar e avaliar as
atividades técnico-pedagogicas; promover a manutengdo, expansdo e melhorias do
ensino, promover a difusdo cultural, elaboragdo e execugdo de programas recreativos e

desportivos e zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais e
culturais.

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:



I - Promover a execugio das atividades concernentes a elaboragao
de projetos, construgio e conservacdo de obras puablicas municipais, assim como dos
prédios proprios da Prefeitura; promover a construgao ¢ a conservagao de estradas,
caminhos e vias publicas integrantes do sistema viario do Municipio, promover a
execugao e a manutengao dos servigos piblicos tais como; pragas, parques ¢ jardins,
matadouro, cemitério, mercado municipal, assim como efetuar limpeza publica e
cxecutar outras atividades que lhe forem atribuidas.

f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho:

1 - Participar da elaboragio e executar a politica de Assisténcia
Social e trabalho integrando as esferas de atuagdo publica e privada; participar da
claboragdo e executar a politica do bem estar da crianca ¢ adolescente de forma
preventiva e assistencial; desenvolver agdes que incentivem a participagdo ¢ o
desenvolvimento comunitario, a assisténcia social, trabalho, bem como outras
atividades que Ihe forem atribuidas.

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
1 - Promover a execugdio ¢ o incentivo a politica de preservagao

ambiental de protegdo das reservas naturais: promover e incentivar as atividades
agricolas no municipio; incentivar a implantagio de agro-industrias no municipio.

SUBSECAO 11
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS
Art. 16 - As Unidades Estruturais das Secretarias Municipais, tem
as seguintes competéncias basicas:
I- Divisoes:

_ | - Atuar, de forma articulada com os nicleos de apoio
administrativo na execugdo das atividades afetas a respectiva Secretaria, promover a
integragdo entre as suas diversas areas, visando a consecugdo dos resultados
programados, promover analises de desempenho ¢ estabelecer medidas de
racionalidade na administragiio e geréncia dos recursos postos a sua disposi¢io.

IT - Segdes:

I - Executar as atividades e programas acometidos de forma global
pelas Divisdes a que se vinculam, mediante agdes operativas desconcentradas.

SECAO 111

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO DIRETA



SUBSECAO I
DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Art. 17- Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de
chefias na administragio direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento
funcional entre os membros da sua equipe e a sua integragao aos objetivos do Governo,
propiciando-lhes a formagdo e o desenvolvimento de nogoes, atividades e
conhecimentos sobre os objetivos da sua area, através de participagio critica, além do
racional controle de custos, da qualidade dos servigos e do uso dos recursos técnicos e
materiais postos a sua disposigao.

SUBSECAO 11

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, , PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E
AUDITOR INTERNO DO MUNICIPIO

Art. 18- Sao atribuigdes dos Secretarios Municipais, Procurador
Geral do Municipio e Auditor Interno do municipio, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, a diregdo, a orientagdo e a coordenagdo dos orgdos integrantes da sua
respectiva Secretaria ¢ Coordenadoria, bem como a supervisdo das entidades a ela
vinculadas, com vistas a plena consecugdo dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de agdo do Municipio.

SUBSECAO 111

DO CHEFE DE GABINETE

Art. 19 - O Chefe de Gabinete tem por atribuicdes a assisténcia ao
Prefeito Municipal, no desempenho de suas fungdes e compromissos oficiais, a
administragao geral do Gabinete ¢ a coordenacgio da agenda diaria de trabalho, bem
como o controle e encaminhamento da correspondéncia oficial ¢ demais atividades
tipicas da fungdo de gabinete, reportadas ou determinadas pelos  superiores
hierarquicos.

SUBSECAO IV

DOS ASSESSORES TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

Art. 20 - Aos Assessores Técnicos estdo afetas as atribuigdes de
assessoramento técnico as Secretarias Municipais, compreendendo a realizacdo ou %
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diregdo de estudos, pesquisas, levantamentos, analises, elaboragdo de pareceres
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téq’nicos e justificativas, controle de atos normativos, dentre outras tarefas tipicas de
assessoria.
SUBSECAO V

DOS CHEFES DOS NUCLEOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 21 - Tem por atribuigdes basicas a gestdo das atividades afetas
ao respectivo sistema no ambito da correspondente secretaria, zelando sempre pelo

alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugio dos propdsitos e missdes
organizacionais.

SUBSECAO VI
DOS DIRETORES DE DIVISAO
Art. 22 - Estdo afetas as atribuigdes basicas de diregdo,
coordenagdo e execugdio de programas, projetos e atividades em curso nas suas

respectivas areas de atuagdo, reportando-se diretamente ao Secretario cabendo a este,
atos comumente afetos as areas de administragfio e gestdo organizacional.

SUBSECAO VII
™. DOS CHEFES DE SECAO

\ Art. 23 - Estdo afetas as agdes operativas de gerenciamento dos
programas e atividades integrantes das respectivas Divisdes.

SUBSECAO VIII
DOS GERENTES

Art. 24 - Estdo afetas as agdes operativas de gerenciamento dos
programas e atividades da Secretaria Municipal de Saude.

SUBSECAO IX

) DOS ASSISTENTES
Art. 25 - Estdo afetas as agdes de assisténcia no ambito da referida

Secretaria. ' v
’ CAPITULO IV \g
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DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissio da Administragdo
Direta, de nomeagdo e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da
legislagao aplicavel e constantes dos anexos desta Let, sdo os seguintes:

[ - cargos referentes aos Secretarios Municipais ou equivalentes;

II - outros cargos em comissio.
Paragrafo Unico - A designagio e dispensa de servidores para o
exercicio de fungdo gratificada far-se-a por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 27 - Visando adequagdo a nova estrutura organizacional do
Municipio, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder a relocacdo,
redugdo ¢ criagdo de fungdes gratificadas, na forma da lei, observada a necessidade,
oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Art. 28 - Em face do disposto nesta Lei sdo considerados:

I - extintos todos os cargos comissionados no ambito da

administragdo direta, constantes da Lei n° 447 de 20 de setembro de 1993 € suas
alteragoes:;

I - criados os cargos comissionados constantes dos anexos desta
Lei.

Art. 29 - Ao funcionario pertencente ao quadro cfetivo, na-
administragdo direta, bem como aqueles pertencentes a outros orgios governamentais
colocados a disposi¢do do poder executivo municipal, investido em cargo de
provimento em comissdo, podera optar pela representagdo do respectivo cargo, que
corresponde a 80% do mesmo, mais a remuneragao do seu cargo efetivo.

Art. 30 - Ao funcionario pertencente ao quadro efetivo, na
administra¢do direta, bem como aqueles pertencentes a outros orgaos governamentais
colocados z‘l*disposig:ﬁo do poder executivo municipal investido em fungao gratificada,
percebera o valor da fungdo gratificada, da respectiva fungdo, mais a remuneragio do
seu cargo efetivo. ‘

Art. 31 - A criagdo dos cargos, organizagao, COMpOoSsI¢A0 € regimes
juridicos dos servidores e funcionarios do Municipio serdo definidos em Decreto
Municipal.

Art. 32 - As competéncias de cada Secretaria e Coordenadoria,
serdo baixadas por Decreto Municipal.

Art. 33 - Os cargos de confianga em comissio, de livre nomeacgao
do Chefe do Poder Executivo sio os seguintes:

I - Gabinete do Prefeito - Anexo I;



I - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagio Geral -
Anexo II;

III - Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - Anexo 111
[V - Secretaria Municipal de Saude - Anexo 1V:

V - Secretaria Municipal de Educagio e Cultura - Anexo V;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Piblicos - Anexo VI;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Trabalho -
Anexo VII;

VII - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente -
Anexo VIII. -

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 35 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as

Leis n°® 447 de 20 de setembro de 1993 e n° 421/GP/93 de 24 de maio de 1993

Palacio Bardo de Melgago
Pimenta Bueno, 24 de Dezembro de 1997

Maria ln%s/Baptista da Silva Zanol
Prefeita Municipal

\—_
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Secretdrio Municipal de Saude C.C-1
03 Diretor de Divisio ; C.C-4
01 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo C.C-5
06 Chefe de Secdo C.C-5
03 Gerente C.C-5
02 Assistente [ CC-6
04  |Assistente II CC-7

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Educagao e Cultura CC-1
03 Diretor de Divisao C.C-4
01 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo C.C-5
06 Chefe de Secdo CC-5
05 Assistente 11 CC-7

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Obras ¢ Servigos Publicos C.C-1
02 Diretor de Divisio CC-4
01 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo CG=5
03 Chefe de Secdo CC=5
05 Assistente | C.C-6
02 Assistente 11 -7




@

A

ORGANOGRAMA SINTETICO DO PODER EXECUTIVO
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GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

JUNTA DO
. PREFEITA SERVICO MILITAR
VICE-PREFEITO
PROCURADORIA GERAL
DO AUDITORIA CHEFE DE
MUNICIPIO INTERNA GABINETE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

SECRETARIO

NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE DIVISAO DE
INFORMACAO E PROGRAMACAOE

CADASTRO ORCAMENTO
SECAO SECAO
DE DE CONTROLE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

SECRETARIO
CONSELHO
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DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
CONSELIIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA
SOCIAL
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AD SCENTE
\DOLESCENTE | | ADMINISTRATIVO
DIVISAO DO DIVISAO DE APOIO A DIVISAO DE ASSIST.
CRIANCA E AO SOCIAL E DESENV. DE
TRABALHO ADOLESCENTE COMUNIDADE
SECAO SOCIO SECAO DE
SERVICOS
. EDUCATIVA ESPECIAIS




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIO

NUCLEO DE APOIO

ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE

DIVISAO DE
OBRAS SERVICOS PUBLICOS
T SECAO DE SECAO DE
LIMPEZA PUBLICA
PRODUCAO
1 4
@ SECAO DE

TRANSPORTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIO
CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE
NUCLEO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
. DIVISAO DE . , DIVISAO DE UNIDADE
SAUDE E SANEAMENTO DIVISAO DE GESTAO MISTA DE SAUDE
DO FUNDO
SECAO DE VIG. SECAO
EPIDEMIOLOGICA E
— IMUNIZACAQ ADMINISTRATIVA
~ SECAO DE SECAO DE
h * SANEAMENTO ENFERMAGEM
lp
SECAO DE ’ DIVISAO
VIGILANCIA
| SANITARIA CLiNICA
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SECRETARIA MUNICIPAL DL ADMINISTRACAO E FAZENDA

SECRETARIO
NUCLEO DE
CPL APOIO
ADMINISTRATIVO
DIVISAQ DA DIVISAO DE DIVISAOQ DE
RECEITA FINANCAS ADMINISTRACAO
SECAO DE SECAO SECAO DE
LANCAMENTO E MATERIALE  |—
CONTROLE FINANCEIRA PATRIMONIO
SECAO DE SECAO DE SECAO DE
5 ExscucAo SERVICOS -
FISCALIZACAO ORCAMENTARIA GERAIS
SECAO DE SECAO DE
RECURSOS
CONTABILIDADE HUMANOS —




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

~ SECRETARIO
3
NUCLEO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
]
DIVISAO DE =
DIVISAO
DIVISAO DE APOIO AO EDUCANDO
DESPORTO E PEDAGOGICA
CULTIRA
—
SECAO DE SECAO DE SECAO DE
APOIO PROGRAMAS
AO ESPORTE ESPECIAIS ENSINO
?
SECAO TECNICA
s SECAO DE PEDAGOGICA
o APOIO A |
CULTURA
SECAODE ||
» MATERIAL TEC.
. . PEDAGOGICO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO1
3 GABINETE DO PREFEITO
QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Prefeito CC-1
01 Procurador Geral do Municipio CC-1
01 Chefe da Auditoria Interna do Municipio CC-2
02 Diretor de Divisdo , CC-4
03 Chefe de Segio C.C-5
01 Chefe de Niicleo de Apoio Administrativo CC-5
02 Assistente 1 CC-6
04 Assistente II CC-7
ANEXO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
? 01 Secretario Municipal de Planejamento e Coord.Geral | C.C- 1
04 Assessor Técnico I CC-3
s 02 Diretor de Divisdo CC-4
| 02 Chefe de Secdo CC-5
03 -|Assessor Técnico 11 CC-5
~ 01 Chefe de Nicleo de Apoio Administrativo - CC-5
= 02 Assistente | CC-6
02 Assistente 11 CC-7
ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

QUANT. ORGAO E DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO
01 Secretario Municipal de Administragio e Fazenda CC-1
01 Presidente da CPL CC-4
03 Diretor de Divisido C.C-4
; 08 Chefe de Secdo CC-5
01 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo CC-5
05 Assistente | CC-6
) 02 Assistente 11 C.C-7




QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGAO DO CARGO ORGAOS TOTAL]SiMBOLO] VALOR | VALOR
GAB/PREF JPGM] SEMPLAN] SEMAF| SEMEC| SEMAST| SEMSAU | SEMOSP|SEMAGRI UNITARIO] TOTAL
Secretario Municipal 1 1 1 1 1 1 1 7 CC-1 1.350,00] 9.450,00
Procurador Geral do Municipio 1 1 CC-1 1.350,00] 1.350,00
Chefe de Gabinete 1 1 cC-1 1.350,00] 1.350,00
Chefe de Auditoria Interna do Municipio 1 1 CC-2 1,000,00] 1.000,00
Assessor Técnico | 4 4 CC-3 900,00f  3.600,00
Presidente de CPL 1 1 CcC-3 900,00 900,00
Diretor de Divis&o 2 2 3 3 3 3 2 1 19 cC-4 700,00] 13.300,00
Conselheiro Tutelar 5 5 CC-4 700,00 3500,00
Secretéria da Junta Militar 1 1 cC-5 450,00 450,00
Chefe de Nicleo 1 1 1 1 1 1 1 1 8 cC-5 450,00 3600,00
Chefe de Segéo 3 2 8 6 2 6 3 1 31 CC-5 450,00 13.950,00
Assessor Técnico Il 3 3 CC-5 450,00  1.350,00
Gerente 3 3 CcC-5 450,00 1.350,00
Assistente | 2 2 5 2 2 5 2 20 CC-6 300,00 6.000,00
Assistente || 3 2 2 5 2 4 2 20 cC-7 210,00 4.200,00
TOTAL 13 2 17 21 16 16 20 14 6 125 . 65.350,00
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QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS E FUNCOES

NOMECLATURA DO CARGO/FUNCAQ EXISTENTE |VALOR UNITARIO|VALOR TOTAL [PROPOSTO [VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL
Secretario Municipal 6 1.428,61 8571,66 7 1.350,00 9.450,00
Diretor de Divisdo 24 739,46 17747 ,04 19 700,00 13.300,00
Assessor do Prefeito 4 1.428,61 5714,44

Chefe de Secao 41 479,59 19663,19 31 450,00 13.950,00
Chefe de Setor 31 318,82 9883,42 3
Gratificagdo de Produtividade 46 286,86 13195,56 -
Motorista de Gabinete 2 669,13 1338,26 2 310,00 620,00
Motorista da Supervisdo Escolar Rural 3 184,86 554,58 -
Diretor de Escola 4 22237 889,48 4 210,00 840,00
Supervisor Escolar 13 22237 2890,81 -
Conselheiro Tutelar 5 715,73 3578,65 5 700,00 3.500,00
Diretor de Posto de Saude 2 222,37 444 74 -
Procurador Geral do Municipio 1 1.428,61 1428 61 1 1.350,00 1.350,00
Chefe de Gabinete 1 1.428,61 1428,61 1 1.350,00 1.350,00
Auditor Geral do Municipio 1 1.428,61 1428,61 -
Chefe da Auditoria Interna 1 1.000,00 1.000,00
Assessor Técnico | 4 900,00 3.600,00
Assessor de Nicleo de Apoio Administrativo 8 450,00 3.600,00
Assessor Técnico Il 3 450,00 1.350,00
Gerente 3 450,00 1.350,00
Secretaria da Junta Militar 1 450,00 450,00
Assistente | 20 300,00 6.000,00
Assistente I 20 210,00 4.200,00
Presidente da CPL 1 900,00 900,00
Vice-Diretor de Escola 4 150,00 600,00
Membro da CPL 3 210,00 630,00
Administrador de Centro Comunitario 2 100,00 200,00
Secretario de Escola 4 80,00 320,00
Encarregado de Programa 7 50,00 350,00
TOTAL 184 88.757,66 151 * 68.910,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAO DA FUNGAO ORGAOS TOTAL|simMBOLO| vALOR VALOR
GAB/PREF | PGM|SEMPLAN | SEMAF | SEMEC| SEMAST | SEMSAU | SEMOSP| SEMAGRI ’ UNITARIO TOTAL
Motorista do Gabinete 2 2 FG -1 310,00 620,00
Diretor de Escola A 4 4 FG-2 210,00 840,00
Membro de CPL 3 3 FG-2 210,00 630,00
Vice-Diretor de Escola 4 4 FG-3 | 150,00 600,00 '
Administrador de Centro Comunitario 2 2 FG-4 100,00 200,00 %
Secretaria de Escola 4 4 | FG-4 80,00 320,00
Encarregado de Programa 4 3 7 | FG-4 50,00 350,00
TOTAL 2 3 16 2 3 26 3.560,00
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