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LEI ICIPAL N°1.031/2003 De, 10 de Dezembro de 2003

“Dispdbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, estabelece os quantitativos de
cargos, define os vencimentos, e da outras
providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO - RO, MARIA INES BAPTISTA DA SILVA ZANOL, no uso de suas
atribuigBes legais que lhes sfo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a CAMARA
MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO, aprovou ¢ eu sanciono a seguinte

LEI
TITULO
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado, nos termos da presente
Lei Complementar, o Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos — PCCV, dos Servidores
Piiblicos da Administraciio Direta do Poder Executivo do Municipio de Pimenta Bueno, que tem
por objetivo organizar os Cargos Publicos de Provimento Efetivo, em carreira, fundamentado
nos principios da valorizagho, profissionalizacio da atividade pablica, bem como assegurar a
cficiéncia da aclo administrativa.

Art, 2° - As Carreciras serfio organizadas por
cargos e classes , observado a escolaridade, a habilitaclio profissional exigida, a natureza e
complexidade, das atribuiges a serem exercidas, mantendo correlacio com as finalidades dos
orgiios ou entidades a que devam atender.

o,




o 3
RN

ﬁ;? PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO { il

5%
/5

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO ;m

HCD T

etk SONTE . O

Av. Castele Branco, n.* 1046 — Pimenta Bueno/RO ~ Cep.: 78,984-000 — Fone: (69) 451-2888 - Fax: (69) 451-25073
Cont. da lei Municipal n° 1.031/2003 fls. 02

’ Art. 3° - A fixacHo dos padries de vencimentos
c b;i:s demais componentes do sistema remuneratorio dos servidores piblicos municipais
observara;

I - A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes dz cada Carreira ou Grupo Ocupacional;
Il - A capacidade do servidor;

II- Mérito funcional relativamente ao zelo,
assiduidade, pontualidade e dedicaclio ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;

IV - O tempo de servigo paiblico municipal; -

V -Demais requisitos exigidos para afericio
dos vencimentos do servidor,

Art. 4° - A politica de administraclio e
remuneraclio de pessoal dos servidores do Municipio de Pimenta Bucno, serd definida por
intermédio de drglio colegiado proprio, composto por 07 (sete) membros titulares, designados
dentre servidores efetivos , por Ato do Chefe do Poder Executivo sendo que a Presidéncia da
Comissfio competird 4 Secretaria de Administraclio, 4 (quatro) servidores da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno e 2 (dois) membros da Diretoria do Sindicato da categoria com
maior némero de associados na base territorial.

Art. 5° - O Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pimenta Bueno, ¢ o Celetista (CLT), definido em legislaglio
especifica, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art, 6° - Lei especifica estabelecers os casos
de contratacio por tempo determinado para atender as necessidades tempordrias de “""’

excepcional interesse phiblico.
CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 7° - Para os efeitos da presente Lei |,
considera-se:

I - Plano de Carreira: o conjunto de normas e
procedimentos que objetivam regular a vida funcional dos servidores pablicos da Prefeitura do
Municipic de Pimenta Bueno;
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: ; : I - Cargo Piblico: a unidade instituida na
orgammcﬁ.q do servico puablico, com denominagiio propria, nGmero certo, atribuigdes e
responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido ¢ exercido por um
titular, na forma estabelecida em Lei, podendo ser:

a) efetivo: provido mediante aprovaciio prévia
em concurso pablico;

b) de livre nomeagiio e exoneracio: provido por
critérios de confianga da Autoridade, de carter transitério, destinado apenas as atribuicdes de
diregflo, chefia ¢ assessoramento.

Il - Servidor Publico: pessoa regular e
legalmente investida em cargo pliblico;

IV - Grupo Ocupacional: o conjunto de
categorias funcionais, reunidas segundo a correlagiio e afinidades existentes entre clas, quanto
4 natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

V - Carreira: organizacio em classes de cargos,
obscrvadas a escolaridade ¢ a qualificaglio profissional exigidas, bem assim a natureza ¢
complexidade das atribuicBes a serem exercidas, mantendo correlacfio com as finalidades do
orgiio ou entidade & que devam atender.

VI - Classe: a divis#o bésica da carreira, que
agrupa os cargos da mesma denominagiio, segundo o nivel de atribuicdes e responsabilidades,
iniciando-se na A ¢ terminando na E;

VII - Referéncia: o nivel integrante da faixa de
vencimento basico fixado para a classe, atribuida ao ocupante do cargo em decorréncia de sua
progresso e por incentivo funcional a titulo de merecimento ou tempo de servigo;

VIO - Lotaclo: o nimero de servidores que
devem exercer suas atividades funcionais em cada unidade administrativa ou reparticfio;

IX - Tabela Salarial: o conjunto de retribuigdes
pecuniérias atribuidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonada em referéncias;

X - Progressio Funcional: a passagem do
servidor de uma para outra referéncia, dentro da mesma classe;

X1 - PromogHo: a passagem do servidor de uma
para ouira classe seguinte, dentro da mesma carreira;
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XII - Vantagens de Natureza Especiais: o
reconhecimento do mérito obtido em decorréncia dos processos de especializagio e de
qualificacHio a que se submete o servidor, bem como o grau de complexidade das respectivas
atribuicdes, encargos especificos ou lotaglo, sendo devidas exclusivamente aos servidores do
Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno;

XII - Vencimento bésico: é a retribuicio
pecunidria devida ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo phblico, com valor fixado em
Lei por intermédio de Tabelas, nio podendo ser inferior a um salério minimo vigente;

XIV - Vencimentos: ¢ a soma do vencimento
bésico, acrescido das vaniagens relativas ao cargo;

XV - RemuncragHo: ¢ a soma dos vencimentos
com os adicionais de carhter individual ¢ demais vantagem, nestas compreendidas as relativas
4 natureza ou local de trabaiho, gratificacfio de produtividade, vantagem pessoal ou outras
proveniente de direito adquirido, exciuidas em qualquer caso:

a) Diérias;

b) Ajuda de custo;

¢) Salario-familia;

d) Adicional noturno;

) Abono Pecuniério;

f) Horas extras;

g) Abono de férias;

h) Adicional de insalubridade, periculosidade
ou pelo exercicio de atividade penosa.

Pardgrafo Unico - Fica terminantemente vedada
a prestaglo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

SECAO1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8 - A investidura em cargo publico,
depende de aprovaghio prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comissfio declarado de livie nomeaclio e exoneraglio por parte da Autoridade
competente,
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_ Paragrafo Unico - S#o requisitos basicos para
investidura em cargos pliblicos:

I - a nacionalidade brasileira ou situacio
equivalente;

Ii - o pleno gozo dos direitos politicos;

TII - estar quites com suas obrigacfies militares
¢ cleitorais;

-~

IV - o nivel de escolaridade e habilitacio
técnicas exigidas para o exercicio do Cargo;

V - idade minima de dezoito anos completos a
data do concurso piblico realizado;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - idoneidade moral ilibada.

§ 1° - As atribuigBes do cargo podem justificar
a exigéneia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia, sio
assegurados os direitos de se inscreverem em concurso plblico para o provimento de
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, devendo para tal ,
serem reservadas, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no concurso. -~

§ 3° - As pessoas afros — descendentes que
apresentarem a qualificagfio exigida por lei, sio asseguradas o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, devendo para tal, serem reservados cota
equivalente a ser definida conforme Lei Federal.

Art. 9° - Qs cargos de livre nomeaclio e
exoneraclio destinados apenas as atribuigBes de direcdio, chefia e assessoramento, serfo
exercidas por pessoas de confianca da Autoridade, nas seguintes condigfes:

L - Os cargos em comissio serfo, no
percentual minimo de 70% (setenta por cento), exercidas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio, € os 30 % (trinta por cento) restante dos
cargos, poderfio ser cxercidos por qualquer cidadio, desde que comprovada idoneidade e
qualificaciio previstas em regulamento.
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: Parigrafo Unico - Os percentuais de que trata
o inqqo I deste artigo, serfio tomadas do universo de cargos em comissio de cada Secretaria
Municipal ou 6rgo equivalentes, Autarquia ou Fundagiio.

Art. 10 - O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo investido em fimgio de confianca ou cargo em comissio, perceberd a
gratificaclio do cargo de provimento em comiss¥o na sua totalidade, sendo-the permitido optar
pelo vencimento de maior valor.

SECAOII -
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 - O desenvolvimento dos servidores
nas carreiras de que traia esta Lei, dar-se-4 mediante progressio funcional e promogHo.

§ 1° - A oprogressio funcional ¢ a
movimentaclio do servidor de uma referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio minimo de dois anos em relaglio 4 progressiio imediatamente anterior,
dar-se-4 em épocas ¢ sob critérios fixados em regulamento, de acordo com o resultado da
avaliaciio formal de desempenho.

§ 2° - A promogio é a movimentacio do
servidor de uma classe para a classe seguinte, da mesma carreira e cargo, observado o intersticio
minimo de dois anos em relaco A promogio imediatamente anterior, e dependerd
cumulativamente do resultado da avaliagio formal do desempenho da participagiio em curso de
aperfeicoamento, aglio ou programa de capacitagio e outras formas de aperfeicoamento ‘s
profissional previsto em Lei.

§ 3° - O Poder Executivoe poderd firmar
convenio com o Estado de Rondbnia para manutenciio e utilizacHo da Escola de Administragfio
Pablica, a fim de melhorar o desempenho, a qualidade ¢ a quantidade do servigo pablico
municipal.

§ 4° - S#o vedadas a promociio e a progressio
funcional durante o estAgio probatério, contando-se no entanto, este, como tempo do primeiro
intersticio.

Art. 12 - Um tergo do nimero de cargos da
carrcira, scrd destinado ao preenchimento para cada classe respectiva, desconsideradas as
fracBes, ficando estas integranies da classe inicial.

: X
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Paragrafo Unico - A promogio dar-se-4
dentro dos limites de vagas de cada classe.

Art. 13 - Objetivando o desenvolvimento na
carreira, do servidor, seré crinda Comisso Permanente de Avaliacio e Promogio, que serd
presidida pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos, na qualidade de membro nato, e
provimento efetivo da prefeitura, e 02 (dois) representantes do Sindicato com maior niimero de
associados na base territorial, em sistema de rodizio trienal do seus membros designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, com a competéncia de coordenar os trabalhos relativos ds
promocdes e de supervisionar o processo de avaliagio do desempenho.

Art. 14 - A avaliacho de desempenho e os
Cursos necessirios 4s promogdes, serfio regulados por Ato de Chefe do Poder Executivo
Municipal, que definira as condigBes ¢ critérios proprios.

Art. 15 - As avaliaches serfio realizadas
anualmente nos meses de margo e setembro, contando os seus efeitos financeiros a partir dos
meses de abril ¢ outubro, para os servidores que completarem o intersticio exigido, até os meses
de fevereiro e agosto, respectivamente.

Art. 16 - O servidor pertencente ao quadro de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Pimenia Bueno, cedido para outro érgfio piblico
que nio integre Municipio de Pimenta Bueno, nfio concorreré ao desenvolvimento funcional,
ainda que optante pelo vencimento do cargo efetivo do orghio de origem.

Art. 17 - Nio serfio ainda, objeto de avaliaciio
de desempenho para promogiio e/ou progressio, os servidores que se enconirem nas seguintes

condicles:

I- disponibilidade;

Il - licenciado para tratamento de interesse
particular;

I - licenga para tratamento de satde;

IV - suspensfio disciplinar;

V - prisio decorrente de sentenca judicial
transitada em julgado.

SECAO Il

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
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‘ Art. 18 - O Plano de Carreira de que trata esta
Lei, constituf-se de:

I - composicio dos Grupos Operacionais;

- tmnspoéicﬁo dos Cargos Efetivos;

I - enquadramento dos Cargos e das Classes;
IV - hierarquizagBo dos Cargos;

V - tabelas de vencimento bésico. -

Art. 19 - Os atuais cargos de provimento
efetivos ficam reestruturados ¢ nominados na forma do Anexo I desta Lei, observando-se para
enquadramento dos servidores, a corrclacio estabelecida no Anexo V (Tabela de
Enquadramento).

Art. 20 - Os vencimentos bésicos dos cargos
das carreiras previstos nesta Lei, passam a ser os constantes do Anexo IL

Art. 21 - Os cargos de provimento efetivos
previstos nesta Lei, ficam estruturados em carreira, segundo a correlaglio ¢ afinidade das
atividades, aplicaclio de conhecimentos e nivel de escolaridade, nos seguintes Grupos
Ocupacionais, obedecidos os seguintes requisitos minimos para seus integrantes;

I - Grupo Ocupacional de Apoio
Operacional - GAOA - escolaridade minima alfabetizada;

I - Greopo Ocupacional de Apoio A\
Operacional - GAOQ - cscolaridade minima correspondente a 4* série do ensino fundamental; )

Il - Grupe Ocupacional de Apoio
Administrativo — GAAO - escolaridade minima correspondente a 8* série do ensino
fundamental,

IV - Grupe Ocupacional de Apoio
Administrativo Técnico — GAAT - escolaridade minima correspondente a 3 série do ensino
medio e formacio profissional compativel;

V - Grupo Ocupacional de Atividades de
Tributac#io, Arrecadagio e Fiscalizaciio - GATAF — escolaridade minima correspondente ao
ensino médio, com formag#io profissional, conforme exigéncia para o desempenho do cargo
publico.
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VI- Grupo Ocupacional Técnica
Profissionalizante - GATP - escolaridade minima correspondente ao ensino médio com
formacio profissional técnica, e registro no Conselho representativo da classe, conforme
exigéncia para o desempenho do cargo piiblico.

VII- Grupo Ocupacicnal Técnica Superior —
GTSU - formacio profissional de nivel superior, com registro no 6rgo representativo da
classe, nos termos da Lei;

§ 1° - Em anexos desta Lei, serfio descritas as
atividades, denominacdes, classe e referéncia, bem como descricBes sumdrias das tarefas tipicas,
habilitacBo profissional e jornada de trabalho inerentes aos cargos dos respectivos Grupos
QOcupacionais.

§ 2° - O Grupo Ocupacional da Educaclio —
GOED — Tera plano de carreira proprio, estabelecido em Lei:

§ 3° - O Grupo Ocupacional da Satide — GOSD
— Tera plano de carreira proprio, estabelecido em Lei;

Art. 22 - Ficam resguardadas as situacdes de
incorporagdes ¢ aquisigfio de qllingdénio estabelecidos em lei, para os servidores que até a data
da publicaclio desta Lei, tenham completado o tempo suficiente para a sua concessio.

Parégrafo Unico - Os direitos de que cuidam
deste artigo, integram os provenios de aposentadoria e pensfio dos servidores da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno.

Art. 23 -~ O concurso pablico destinado a
apurar a qualificaclio intelectual e profissional exigida para a investidura em classe inicial, terd
carater eliminatorio e classificatorio, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de provas
ou de provas e titulos.

Art. 24 - Q concurso phblico tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico - N#o se abrird novo
concurso enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade
nfo expirado.

SECAO1

DO ESTAGIO PROBATORIO
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- Art, 25 - Ao enirar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujcito a estigio probatério, por periodo de
03 (irés) anos de efetivo exercicio, durante a qual sua aptidfo e capacidade para o desempenho
do cargo serfio objeto de avaliagio de acordo com regulamento préprio, observado os
seguintes fatores;

I - Assiduidade

II - Disciplina

1II - Capacidade de iniciativa

IV — Produtividade S
V - Responsabilidade

Art, 26 - Durante o estigio probatério o
servidor nio concorreré a qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 27 - O servidor s6 perdera o cargo efetivo
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 28 -~ O Quadro Geral de Pessoal é -
constituido pelo somatério dos cargos existentes na Admini straclio Direta da Prefeitura do ’
Municipio de Pimenta Bueno, conforme dispbe a Lei Complementar o° 149, de 30 de Agosto de
1989, € normas que a completam.

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal,
atraves de Decreto, estabelecera a lotaglio necessaria 4 execugfio das atividades de cada orgdo ou
entidade da Administraclio Direta, observados os limites legais do Quadro Geral de Pessoal.

Art. 29 - O Quadio de Provimento em
Comissfo e Fungfio Gratificada da Administracio Direta da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, obedecera aos quantitativos e simbolos previstos no Anexo II, desta Lei Complementar.

CAPITULO V

DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

10
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Art. 30 - A capacitagio funcional,
compreenderd cursos de formagio inicial, constituidos de médulos tedricos e préticos e
programas permanentes de aperfeicoamento e especializacio correspondentes & natureza e s
exigéncias dos diferentes Grupos Ocupacionais e classes da carreira.

Art, 31 - Fica criado na Secretaria Municipal
de Administracio — SEMAF, o Programa Permanente de Capacitaciio Funcional, a ser
disciplinado por aio do Poder Executivo Municipal, com a finalidade de atender ao
desenvolvimento dos recursos humanos dos servidores publicos municipais no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da publicaciio desta Lei Complementar.

§ 1° - O Programa Permanente de Capacitaciio
de Pessoal serd plancjado, organizado ¢ executado, pelo orgiio competente, com periodicidade
semestral, de forma integrada ao Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos, tendo por objetivo:

I - no curso de formagHo bésica, a preparagio
dos servidores ali compreendidos, objetivando aferir-lhes a aptidéio e o potencial de trabalho e a

suplementar ¢ transmitir conhecimentos, métodos e técnicas;

I - nos programas regulares de
aperfeigoamento ¢ especializagiio, a habilitaciio dos servidores para o adequado desempenho das
suas atribuices;

III - nos programas da capacitagfo para direclio
¢ assessoramento, assisténcia e chefia, a habilitacio para o exercicio de Cargo em comissio e

funcdes gratificadas;

IV - em outros programas, a atualizaclio e a
obtenclio de conhecimentos complementares ligados a formaciio geral, inclusive relagBes
humanas ¢ sociais.

§ 2.° - E vedada a alegaclio de necessidade de
servigo, visando impedir a participagio do funcionério em atividades de treinamento.

§ 3.° - Os eventos do Programa serfio objetos
de cronogramas estabelecidos pelas Secrefarias Municipais, realizando-se, preferencialmente,
fora do horério de expediente.

Art. 32 - Os cursos de formaglo bésica e os
programas regulares de aperfeicoamento e especializagfio, poderfio ser realizados diretamente
pelo poder Executivo Municipal ou mediante convénios, acordos, ajustes ou contratos com
instituigBes de prestacio de servios especializados, observada a legislaco pertinente.

,1 b
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Art. 33 - A participagio do servidor em
Programa Permanente de CapacitacBo, constitui condiclio essencial para o seu desenvolvimento
na carreira, conforme restar definido em Ato do Poder Executivo.

Art. 34 - Compete A Secretaria Municipal de
Administracio ¢ Fazenda — SEMAF, como Orgio Central de Recursos Humanos, expedir
normas complementares, coordenar, orieniar e fiscalizar a implantacio e administraciio do Plano
de Carreira, Cargos e Subsidios, e aos 6rgfios setoriais do sistema, a sua execugo.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 35 - Lotaclio ¢ a forca de trabalho,
qualitativa e quantitativa necessarias ao desenvolvimento das atividades normais ¢ especificas
dos 6rglios da Administraclio Direta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A lotaglo propria de cada
Secretaria Municipal ou 6rglio em nivel equivalente, serd estabelecida pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, observada a lotagfio geral fixada em lei.

Art. 36 - Estabelecida a lotaglio de que trata o
artigo anterior, o Orglio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracfio,
constituir-se-4 em centro de lotag#o de cargos e exercera o controle de provimento.

Art. 37 - Os servidores que excederem a

lotaglio dos 6rgiios ou entidades, serfio:

' I - Remancjados para o Orglo de Recursos

Humanos, onde passarfo a disponibilidade remunerada proporcional 8o seu tempo de servigo,
até serem aproveitados em outros 6rgios, e se constituiriio em forga de trabalho suplementar;

1I - De forma alguma se admitira a exoneracio
dos funciondrios que excederem a lotagko dos érglos ou entidades pertencentes 4 Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, sendo os mesmos estiveis, na forma do disposto no art. 19, do
ADCT, embora tenham estes sidos admitidos com ou sem concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos;

Il - No caso da despesa com pessoal da
Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, exceder a 54% (cinquenta e quatro por cento) das
suas receitas corrente, o Chefe do Executivo Municipal adotard medidas de reduciio de suas

despesas, com o objetivo de adequé-ias ao limite legal.
. N
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Art. 38 - A movimentagHio de servidores entre
os Orgos municipais, quando for o caso, serd processada voluntariamente ou a pedido do
proprio funciondrio ou de outro Orglio, através de ato do Chefe do Executivo Municipal,
respeitadas as suas respectivas lotagBes ¢, observados os Grupos Ocupacionais, os Cargos e as
Classes a que pertencer, vedado o desvio de fungfio.

Parigrafo Unico - Em nenhuma hipétese se
admitird a movimentaclio de servidores “ex officio”, ¢ nem ao menos como forma de punicio
deste, a nio ser mediante processo disciplinar, em que lhe seja assegurado o direito de ampla
defesa.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 - Os atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivos, de carreira, em exercicio nos diversos orgiios do Pode Executivo
Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais instituidos por esta Lei Complementar, serfio enquadrados por transposiclio,
mediante ato do Prefeito Municipal, com base na Linha de Transposicio objeto do Anexo L

Paragrafo Unico - A transposiciio para novos
cargos e a devida disposiclio nas respectivas classes e referéncias, far-se-A mediante a apuraciio
do tempo cfetivo de exercicio no cargo atual, escolaridade ¢ a qualificaglo técnica, atendido o
disposto no Enquadramento Funcional objeto do Anexo V.

Art. 40 - A Linha de TransposicBo dos cargos
integrantes dos Grupos Qcupacionais obedecera aos seguintes critérios:

I - Os cargos existentes da mesma natureza e
idéntica denominaciio, serdo mantidos;

Il - Os cargos existenics com denominagles
diferentes ¢ fungBes da mesma natureza, ficarfio identificados em cargo de uma Gnica

denominagho;

I - Os cargos existentes cujas fungOes estejam
contidas em cargo de multiplas profissdes, permanecem identificados em cargos representativos
de multipla profissio.

Axrt. 41 - Os servidores que na data da publicaciio
desta Lei Complementar, estiverem com o cargo suspenso em virtude de licenca para o trato de
interesses particulares, serio enquadrados por ocasifio de seu retorno ao servigo.

. \
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Art. 42 - Fica assegurado ao servidor inativo, a
transposi¢lo do cargo pelo mesmo ocupado quando da sua passagem para a inatividade, para o
cargo objeto do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimento de que trata esta Lei , sem prejuizo da
remuneraciio pelo mesmo percebida.

Art. 43 - A Secretaria Municipal de
Administrac8o, farh expedir normas complementares para o enquadramento de que traia este
Capitulo, com prévia aprovaclo do Prefeito Municipal.

Art. 44 - Serfio expedidas normas
complementares para o enquadramento de que irata este Capitulo, através de Decreto do
Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA POLITICA DE VENCIMENTOS

Art. 45 - Os vencimentos a serem fixados com
base nesta Lei , em hipotese alguma, poderfio ser inferiores ao que hoje percebem 2 titulo de
remuneragio, incluidos o padriio e as vantagens pecunidrias que atualmente percebem os
servidores, salvo se estiverem em desacordo com o teto previsto no art. 37, inciso X1, da CF de
1998 ¢/c art. 29 da Emenda Constitucional n® 19/98.

Art. 46 - O teio do vencimento dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, no poderd, de maneira alguma e sob qualquer
pretexto exceder os subsidios mensais dos ministros do Supremo Tribunal Federal e, na forma
do art. 37, inciso XI da CF de 1988.

§ 1° - O piso do vencimento dos servidores da

Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, para a classe e referéncia iniciais, nfio sera jamais
inferior a um saldrio minimo vigente na data da entrada em vigor desta Lei .

§ 2° - O vencimenio de que trata esta Lei
Complementar, estarh protegido pelo principio da irredutibilidade, na forma prevista no art. 37,
inciso X, XI e XV da CF de 1988, com a nova redagio que the foi dado pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04 de junho de 1998. '

Art. 47 - A fixaclo dos padries de vencimento e
dos demais componentes do sistema remuneratorio, observaré:

14
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I - A natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

10 - Os requisitos para a investidura;
III - As peculiaridades dos cargos.

Art. 48 - Anualmente, serd procedida a revisfio
dos subsidios dos funcionarios, bem como dos inativos, através de lei propria, sempre na mesma
data ¢ sem disting¥o de indices, na forma prevista no art. 37, inciso X1 da CF de 1988, de acordo
com a nova redaciio que ihe foi dada pela Emenda Constitucional n® 19/98.

Art, 49 - Como forma de dinamizar a politica de
vencimento a ser aplicada aos funcionarios, fica criada, na Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, de acordo com o disposto no art. 39 da CF de 1988, com a nova redagBo que Ibe foi
dado pela Emenda Constitucional n° 19/98, o Consclho de Politica de Administragio ¢
Remuneraciio de Pessoal.

Paragrafo Unico - Integrario o Conselho de
Politica de Administracio ¢ Remuneragiio de Pessoal “COMPAR” da Prefeitura do Municipio
de Pimenta Bueno, o Secretario Municipal de Administracio, 03 (trés) servidores do quadro de
provimento efetivo da Prefeitura , 03 (irés) representanies do Sindicato dos Servidores Pablicos
Municipais com maior rcprcscntatmdadc na base sindical ¢ 01 (um) do Poder Executivo, 03
(trés) servidores do Poder Legislativo, que serfio nomeados pelo Prefeito Municipal para um
mandato de 03 (trés) anos, podendo 0s mesmos serem reconduzidos para o exercicio de mais um

mandato,

Art. 50 - A estrutura dos vencimentos dos
servidores da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, corresponde ao valor do atual
vencimento-base, acrescido este das vanfagens legalmenie incorporaveis 4 que porventura
tenham feito jus.

CAPITULO IX

DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 51 - Além das vantagens previstas, poderiio
ser concedidas aos senndores em atividades, as seguintes gratificacfes.

1L Gratificacio de Produtividade Fiscal;
. Gratificaciio por Especializaciio;
0. Gratificaclio Técnica Administrativa;
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IV. Gratificaclio Técnica
V. Gratificaclio de Dedicaclio Exclusiva.

SECAOI

DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL

_ Art. 52 - A Gratificagfio de Produtividade
Fiscal ¢ aqucla devida aos servidores periencentcs ao Grupo Tributagfo, Arrecadagio e
Fiscalizagfio, ¢ correspondera ao valor dos pontos obtidos nos meses, de conformidade com o
disposto nas normas vigorantes proprias.

Parégrafo Unico - Para os fins de percepgiio
da Gratificacio de Produtividade Fiscal prevista neste artigo, ficam equiparados aos agentes
fiscais lotados na Secretaria Municipal da Fazenda, na forma da legislagio pertinente em vigor
e, no disposto nesta Lei, agentes fiscais concernentes a posturas € obras municipais, bem como
os agente fiscais que exercem o8 servigos concernenties A Fiscais de Feira.

SECAO II
DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZAGAO

Art. 53 - A GmatificacBo de Especialidade ¢
aquela devida aos servidores pertencentes ao quadro de provimento efetivo da Prefeitura do
Municipio de Pimenia Bueno, detentores de certificados e/ou diplomas de cursos de
especializagio ou pos-graduaglio, mestrado ou doutorado, dentro da sua drea de atuaclio
especifica, calculada esta sobre o vencimento-base, ¢ que serd concedida com base nos
seguintes percentuais:

I  15% (quinze por cento) para os portadores
de certificados e/ou diplomas de cursos de especializaciio ou pos-graduacio;

II. 25% (vinte e cinco por cento), para 0s
portadores de certificados e/ou diplomas de cursos de mestrado;

M. 35% (irinta e cinco por cenio), para o8
portadores de certificados ¢/ou diplomas de cursos de doutorado.
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SECAO Il

DA GRATIFICACAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 54 - A Gratificacio Técnica
Administrativa é aquela devida aos servidores do quadro de provimenio efetivo da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, pertencentes ao Grupo Ocupacional Técnico Nivel Médio, como
incentivo ao trabalho técnico e inerente aos cargos pelos mesmos ocupados, concedida esta no
percentual correspondente até 25% (vinte ¢ cinco porcento) incidente sobre o vencimento-base.

§ 1°- Os servidores pertencenics ao Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo, que se fazerem jus & percepgiio da Gratificachio Técnica
Administrativa, serfio avaliados por seus desempenhos inerentes a suas fungfes, bem como a
necessidade de aproveitamento do trabalho técnico administrativo no setor de trabalho.

§ 2° - No momento em que o servidor
pertencente ao Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo, deixar de ter o seu aproveitamento
em suas fungBes condizente com a sua avaliagio ao seu trabalho desenvolvido, perdera a
Gratificaclio de que trata esta seciio.

SECAOIV
DA GRATIFICACAO TECNICA

; Art, 55 - A Gratificaco Técnica ¢ aquela
- devida aos servidores do quadro de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Pimenta
\ Bueno, pertencentes ao Grupo Ocupacional Téenico Nivel Superior, como incentivo ao trabalho

técnico ¢ incrente aos cargos pelos mesmos ocupados, concedida esta no percentual
correspondente até 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento-base.

§ 1° - Os servidores pertencenies ao Grupo
Ocupacional Técnico Superior, para fazerem jus 4 percepgiio da Gratificagio Técnica, deveriio
apresentar no Orglio de Pessoal da Prefeitura, o Diploma de Nivel Superior devidamente
registrado no 6rglio competente, bem como o registro junto ao respectivo orgfo de classe .

§ 2° - No momento em que o servidor
pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico Superior, deixar de exercer cargo privativo de
nivel superior relacionado com o seu trabalho, embora permaneca como interante do referido
Grupo Ocupacional, perdera a Gratificaclio especial de que trata esta Secho.

(
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SECAOV

DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 56 - A Gratificaclio Especial ¢ aquela
devida aos servidores do quadro de provimento efetivo que, comprovadamente exercam
atividades especificas na Coordenaclio Municipal de Plancjamento, correspondendo, a
Gratificaclio de que trata esta Secfio, a 2/3 (dois tergos) do vencimento-base.

Art. 57 - Também, referida Gratificagio sera
devida mos servidores do quadro de provimenio efetivo que, comprovadamenie, exercam
atividades técnicas em informética nos demais 6rghos da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, com critérios que serfio definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° - O servidor nfio poderd perceber em
duplicidade a Gratificagio de que trata csta Seglio, em raziio da execuclio de mais de um
trabalho embora que no mesmo 6rghio no qual labora.

§ 2° - Aos servidores atualmente lotados no
DRHA/SEMAF, seré atribuida a Gratificaclo de Produtividade, que ser disciplinada através do
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 58 - A implantagio administrativa do
Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos de que trata esta Lei , far-se-4 concomitantemente em
todos os Orglios que compdiem a esirutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio de
Pimenta Bueno, obedecendo-se as seguintes etapas:

1 - levantamento da situagio funcional dos
servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo Orglio de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragiio ¢ Fazenda - SEMAF;

I - enquadramento dos nOVOS CArgos,
respeitado a Linha de Transposigo, pelo Orglo de Recursos Humanos da SEMAF.

I - implantaclio administrativa no Sistema
Integrado de Pessoal, pelo Orglo de Recursos Humanos da SEMAF;

§ 1° - A implantaclio administrativa referida no
“caput” deste artigo, bem como as ctapas previstas nos incisos I a III, far-sc-§o no prazo
méximo de 60 (sessentn) dias, contados da data da publicaclio da presente Lei .
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2° . Fica assegurado ao Sindicato
representante da categoria dos servidores piiblicos da Prefeitura do Municipio de Pimenta
Bueno, com maior representatividade na base territorial, a participaclio através de comissiio
paritaria, da implantacio administrativa do Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimenios de que
trata esta Lei , bem como fiscalizar a sua correia aplicacfio.

Art. 59 - O Secretario Municipal de
Administracifo, baixard os aios normativos necessirios 4 perfeita implantaclio do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos de que irata esta Lei .

TITULO IX
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
SECAOI
DAS GRATIFICAGOES
Arxt. 60 - As GratificagBes previstas nesta Lei
, nfio serfio objeto de incorporagBes aos atuais vencimenios dos servidores da Prefeitura do
Municipio de Pimenia Bueno, os quais farfo jus 4s mesmas apenas enquanto permanecerem
desempenhando cargos ou funcfies para os quais tenham sido nomeados ou designados, exceto
aqueles casos cm que esta Lei prev€ a sua incorporagio.
SECAO I
DA ESTABILIDADE FUNCIONAL
Art. 61 - SHo estaveis apos trés anos de efetivo
exercicio, os servidores da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, nomeados para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso piiblico, exceto aqueles que j4 iniciaram a contagem
do periodo anterior a edigiio da Emenda Constitucional n°® 19/98.

§ 1° - O servidor publico estivel somente
perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada

em julgado; : x{
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I - mediante a apuraciio de falta funcional,
apurada esta em processo administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliaglio
periodica de desempenho, na forma de lei complementar que disponha sobre as suas regras
assegurada ao servidor, ampla defesa.

: § 2° - Invalidada por sentenca judicial a
demissfo do servidor estavel, ser este reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, s estavel,
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagHo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracio proporcional ac tempo de servigo.

§ 3° - Como condigio para a aquisigio da
estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliaclio especial de desempenho por comissfo instituida para essa
finalidade.

Art. 62 - Consideram-se servidores estveis,
para os fins desta Lei Complementar, todos aqueles servidores admitidos ou nfo através de
concurso phiblico de provas ou de provas e titulos na Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno,
desde que completado o periedo do estigio probatdrio, inclusive aqueles servidores admitidos
sem concurso plblico de provas ou de provas ¢ titulos.

§ 1° - Para as vagas nos cargos publicos,
decorrentes da exoneraclo dos servidores pela perda da estabilidade previsia neste artigo, 0
Poder Executivo Municipal poderd preenché-las, sob qualquer meio ou fundamento, mesmo que
por prazo determinado, pelo periodo de quatro anos.

§ 2° - Os cargos vagos em decorréncia da
dispensa de servidores estaveis de que trata esta Lei , serfio declarados extintos, sendo vedada a
criagio de cargo, emprego ou funglio, com atribuigBes iguais ou assemelhadas pelo prazo de
quatro anos, observado integralmente o que dispic a Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999,

§ 3° - O servidor que vier a perder o cargo
piblico em raziio da perda da estabilidade, far4 jus a indenizaclio correspondente a um més da
maior remunerag8o por este percebida no periodo, por cada ano de servigo.

Art. 63 - A despesa com pessoal ativo e inativo
da Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, com inativos, nlo poderd ultrapassar o limite de
54% (cinguenta e quatro porcento) das suas receitas correntes, como meta final ao processo.

Paragrafo Unico - A concessio de qualquer
vantagem ou aumento de remuneracio, a criagBo de cargos, empregos e fungdes ou alteraclio da
estrutura de carreiras, bem como a admisso ou contrataclio de pessoal, a qualquer titulo, pela
Prefeitura do Municipio de Pimenta Bueno, somente poderd ser feitas:
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I - Se houver prévia dotaclio orcamentdria
suficiente para atender s projegdes de despesa de pessoal e nos acréscimos dela decorrentes;

T - Se houver autorizagBo especifica na lei de
diretrizes orcamentérias.

SECAO INI
DA CONTRATAGAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

Art. 64 - A conirataclio de pessoal por prazo
determinado somente se dard através de processo seletivo, € sob a égide do regime celetista, e
nas seguintes hipoteses:

I - Atender a termos de convénio, acordo ou
ajuste para a exccuglio de obras ou prestagiio de servigos, durante o periodo de vigéncia do
convénio, acordo ou ajuste;

I - Execugio de programas especiais de
trabalho instituidos por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com nimero de pessoa
previamente definido, ouvida a Cimara Municipal de Pimenta Bueno, ¢ depois de obter da
mesma, a devida autorizagiio legal, para atender necessidades conjunturais que estejam a exigir
a pronia atuacio da Prefeitura.

III - Pelo periodo de scis meses, podendo, se
assim a necessidade exigir, ser renovado por igual periodo.

Pardgrafo Unico somente serfo instituidos
programas especiais de trabalho, em casos de emergéncia ou calamidade piblica, devidamente
declarada como tal.

CAPITULO I

DOS DEVERES

Art. 65 - SHo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo ¢ dedicag#o as atribuigdes
do cargo;

O - Observar as normas legais e
regulameniares;
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M- Cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

IV - Atender com presteza ao plblico em geral,
prestando informacBes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

V - Levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raziio do cargo;

VI - Zelar pela economia do material ¢ a
conservaciio do patrimbnio plblico;

VII - Guerdar sigilo sobrc assunto da
reparticfio;

VII - Manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual ao servico;

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - Outros, considerados imprescindiveis para
o bom funcionamento da Administragdo Municipal.

CAPITULO IIT

DAS PENALIDADES

Art. 66 - SHo penalidades disciplinares:
1- Adveriéncia;
IT - Suspensfio;

1 -Destituiclo de cargo em comissio;
IV - Destitui¢lio de funclio gratificada;

V — Demiss#io.
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Art. 67 - Na aplicagfio das pcnahdades serfio
consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragio cometida, os danos que dela provirem para o
servico pliblico, as circunstiincias agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 68 - A adverténcia serd aplicada por
escrito, no caso de inobservincia de dever funcional, que nHo justifique imposicio de
penalidade mais grave.

Art. 69 - Suspensfo serd aplicada no caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia, niio podendo exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 70 - As penalidades de adverténcia ¢ de
suspensiio terfo scus registros cancelados, apos decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
se o servidor nfo houver, nesse periodo, praticado nova infragio.

Parigrafo Unico - O cancelamento da
penalidade nio surtirs efeitos reticativos;

Art, 71 - A demissfio e destituiglo serd

aplicada nos seguintes casos:

I - Crime contra a administracio pGblica;

1I - Abandono de cargo;

11 - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia poblica ¢ conduta
escandalosa na reparticiio;

Vi - Insubordinag#o grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servico, a servidor oua
particular, salve em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - Aplicac#io irregular de dinheiro pablico;

IX - Revelaglio de segredo do qual se apropriou

Y

em razio do cargo;
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X - LesHo aos cofres pliblicos e dilapidaglio do
patrim6nio municipal;

X1 - Corrupglio ativa ou passiva,
XII - Acumulactio ilegal de cargos, empregos
ou fungdes phblicas, comprovada & mé-fé;

XII - Outras transgressdes que, apurados em
processo administrativo disciplinar, sejam consideradas graves ¢ nHo se enquadrem em
adverténcia ¢ suspensio

Art. 72 - Em todas as penalidades, deverd a
Adminisiragio promover a abertura de Processo Administrative Disciplinar, asscgurada ao
acusado a ampla defesa.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da instalagio
de inquérito Judicial para a apuracio de falta grave do servidor com estabilidade assegurada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 73 - O servidor responde civil, penal ¢
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 74 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ne erario ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizaglio de prejuizo dolosamente
causado ao erério somente serd liquidada na forma prevista no art. 46 da Lei 8.112, na falta de
outros bens que assegurem a execuciio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderé o servidor perante a Fazenda Pablica, em aglio regressiva..

§ 3° - A obrigacfio de reparar o dano estende-se
20s sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 75 - A responsabilidade penal abrange os
crimes ¢ contravengfes imputadas ao praticado no desempenho do cargo ou fungiio.

e
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Art. 76 - A responsabilidade civil-
administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo oun
fungo.

Art. 77 - As sangles civis, penais e
administrativas poderio cumular-se sendo absolviglio criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

Art. 78 - A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigfio criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Sessdo I
Disposi¢bes Gerais

Art. 79 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo phblico ¢ obrigada a promover a sua apuraciio imediata, mediante
sindicincia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete 4 Secretaria Municipal de
Administragiio, supervisionar ¢ fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissfio no cumprimento
da obrigaco a que se refere o caput deste artigo, o titular do Poder Executivo, designar a
comissiio de que trata o art. 85.

§ 3° - A apuragiio de que trata o caput, por
solicitagiio da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por autoridade de 6rgio ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em cardter permanente ou temporiario pelo Prefeito
Municipal.

Art. 80 - As denuncias sobre irregularidades
serfio objeto de apuracho, desde que contenham a identificaglio e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada as autenticidades.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nfio
configurar evidente infracio disciplinar ou ilicita penal, a dentincia serd arquivada, por falia de

objeto.
25 &
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Art. 81 - Da sindicfincia podera resultar;
I- arquivamento do processo.

1I - aplicaclio de penalidade de adverténcia ou
suspensio de até 30 (trinta) dias.

III - instauragio de processo disciplinar.

§ 1° - O prazo para conclusiio da sindicincia
nio excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

§ 2°- A comiss#o terd prazo estipulado
para conclusdio dos trabalhos, conforme Pardgrafo amterior sendo que nfio havendo
conclusiio no prazo estipulado, ficarfio possiveis de responsabilidade.

Art. 82 - Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor, enscjar a imposiclio de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de
demissHo, cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituiclio de cargo em comissio,
serh obrigatbria a instauragio de processo disciplinar.

Sessdio 1T
Do Afastamento

Art. 83 - Como medida cautelar e a fim de
que o servidor no venha a influir na apuraghio do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragiio.

Parigrafo Unico - O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaro os seus efeitos, ainda que nio concluido o
PIoOCesso.

Sessdo 111
Do Processo Disciplinar

Art. 84 - O processo disciplinar € o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infraclo praticada no
exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenha relagiio com as atribuicSes do cargo em que se
enconire investido.
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Art. 85 - O processo disciplinar serd conduzido
por comissiio composta de até cinco servidores ,devendo ser trés do quadro efetivo
permanente , designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do Art. 79,
que indicar4 dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° - A Comissiio terdA como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacfio recair em um de seus membros.

§ 2° - Nio poderd participar de comissfio de
sindiclincia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau..

Art, 86 - A Comiss#io exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario & elucidaciio do fato ou
exigido pelo interesse da administracéio.

< Paragrafo Unico - As reunides ¢ as andiéncias
das comigsOes terfio cardter reservado ¢ sigiloso.

Art. 87 - O processe disciplinar se desenvolve

nas scguintes fascs:

1 - Instauraclo, com a publicachio do ato que
constituir a comissfo.

II - Inquérito administrativo, que compreende
instrucio, defesa ¢ relatorio.

I - julgamento

Art, 88 - O prazo para a conclusfio do processo
disciplinar n#io excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicaglio do ato que
constituir a comissio, admitida a sua prorrogaciio por igual prazo, quando as circunsténcias o
exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comisso
dedicaré tempo integral nos seus trabalhos.

§ 2° - As reunides da comisslo serdio
registradas em atas que deverfio detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 3° - A comissio terd prazo estipulado,
conforme prevé, Art. 81 § 2° :
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§ 4° - Fica vedado o uso de meios de
comunicagio durante os trabalhos da comissfio pelos sindicados.

Subsecdo I
Do Inguérito

Art. 89 - O inquérito administrativo obedecerd
ao principio do coniraditério, assegurada ao acusado amplo defesa, com utilizacBo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 90 - Os autos de sindicdncia integrarfio 0
processo disciplinar,como peca informativa da instruciio.

: Paragrafo anico - Na hipotese de o relatorio
de sindicAncia concluir que a infragio esté capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata
instauracio do processo disciplinar.

Arxt. 91 - Na fase do inquérito a comissiio

promoverd a tomada de depoimentos , acareacBes, investigacBes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos ¢ peritos, de modo a

permitir a completa elucidagiio dos fatos.

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ¢ inquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. ;

§ 1° - O presidente da comissio podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serd indcferide o pedido de prova
pericial, quando a comprovagio do fato independe de conhecimento especial do perito.

§ 3°- Fica o dnus do pedido de pericia para a
parie solicitante.

Art. 93 - As testemunhas serfio intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissiio, devendo ser anexada aos autos
a segunda via, com o ciente do interessado.

s N
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§ 1° - Se a testemunha for servidor plblico, a
expediclio do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com
a indicaclio de dia ¢ hora marcada para a inquiricio.

§ 2° - Podera ser utilizada para fins de
intimaclo o sistema de correspondéncia via correio com AR.

Art. 94 - O depoimenio serh prestado
oralmente € levado a termo, nfo sendo licito & tesiemunha fazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas -
separadamente. *

: § 2° - Na hipétese dos depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acarcaglo entre os depoentes.

Art. 95 - Concluida a inquiricio das
testemunhas, a comissio promoverd o interrogatorio do acusado, observado o8 procedimentos
no art. 93 ¢ 94,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um

deles serd ouvido separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declarages sobre os fatos
ou circunsténcias e serd promovida a acareaclio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir
ao interrogaiorio, bem como 2 inquirichio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comiss#o.

Art. 96 - Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comissfio propord A autoridade competente que ele scja
submetido a exame por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apbs a expedicio do
laudo pericial.

Art. 97 - Tipificada a infragHo disciplinar, serd
formulada a indiciacBo do servidor, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serA citado por mandado
expedido pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticiio.
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum ¢ de 10 (dez) dias, para cada indiciado.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis, havendo necessidades.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor
o cienie na copia da citaclo, o prazo para defesa contar-se-A da data declarada, em termo
proprio, pelo membro da comissio que fez a citaclio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 98 - O indiciado que mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar 4 comisslio o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 99 - Achando - se¢ o indiciado em lugar
incerto e nko sabido, scré citado por edital publicade em jornal de circulaglio local ou estadual.

Arxt. 100 - Considerar-se-4 revel o indiciado
que, niio apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seré declarada, por termo, nos
autos do processo € devolverd o prazo para a defesa. :

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a
autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade superior
ao do indiciado.

Art. 101 - Apreciada a defesa, a comissio
elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos ¢ mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicglio.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo
quanto & inocéncia ou responsabilidade do servidor,

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a Comisslio indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 102 - O processo disciplinar serd remetido
4 autoridade que determinou sua instauraclo, com o relatério da comissiio, para julgamento.




/i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO i
i PROGURADORIA GERAL DO MUNICIPIO  soui zns

macrosoft.com.br i

Av. Castelo Branco, n.* 1046 — Pimenta Busno/RO — Cep.; 78,984-000 — Fone; (69) 451-20808 - Fax; (69) 451-2593
Cont. da Lei Municipal n° 1.031/2003 fls. 31
Subsegio II

Art. 103 A autoridade julgadora proferird sua
decisHo no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este serf encaminhado 4 autoridade competente,
que decidird para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera A autoridade competente para a imposicio da pena

mais grave.

§ 3° - sc a penalidade prevista for a demissiio, o
julgamento caberé:

I - ao Prefeito Municipal, nos casos de
demiss#o;

TI- aos Secretarios e ao Procurador Geral, ou
Presidente de Fundages, autarquias ou empresas pliblicas municipais, em relaclio aos seus
servidores, quando se tratar de suspenso de 30 (trinta dias);

I - acs diretores de Departamento ou Divisfo,
quando se tratar de suspensio inferior a 30 dias ou adverténcia.

§ 4° - Quando a penalidade for a destituiclio de
cargo ou funglio de confianca, esta serd da competéncia da autoridade que o nomeou ou
designou,

Art, 104 - O julgamento acatard o relatorio da
comiss#o, salvo quando contrario ds prova dos auios.

Paragrafo dmico - Quando o relatorio da
comissfo contrariar as provas dos autos, a autoridade juigadora podera agravar a penalidade
proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade, motivadamente.

Art. 105 - Verificada a ocorréncia de vicio
insandvel, a autoridade que determinou a instauracio do processo ou outra de hierarquia
superior declararé a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara a constitui¢lo de outra comissio
para instauracio de novo processo, no mesmo ato.
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§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nfio
implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa &
prescricio serd responsabilizada, na forma da legisiacio vigente a respeito.

Art. 106 - Extinias a punibilidade pela
prescrighio, a autoridade julgadora determinaré o registro do fato nos assentamentos individuais
do servidor.

Art. 107 - Quando a infracfo estiver capitulada -~
como crime, o processo disciplinar seré remetido ac Ministério Pliblico para instauracfio da aclio
penal, ficando traslado na reparticfio.

Art. 108 - O servidor que responder a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio
do processo.

§ 1° - Ocorrida a exoneraclio de oficio ou a
pedido, o ato seré convertido em demiss#io, se for o caso.

§ 2° - Havendo condenacio faz-se —a traslado

em copias com anotaghio na ficha funcional, do processo administrativo, o qual ficaria na ficha
do servidor por igual periodo de 5 anos.

§ 3° - Sendo o servidor absolvido, nada constar

na ficha funcional do servidor.
Subsegiio III
Da Revisdo do Processo

Art. 109 - O processo disciplinar pode ser
revisto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequaciio da penalidade
aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, somenie poderd requerer a revisfio do processo, esposa ¢ filhos.

§ 2° - Em caso de incapacidade mental do
servidor, a revislio sera requerida pelo respectivo curador. %
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Art. 110 - No processo revisional, o 6nus da
prova cabe a0 requerente.

Art. 111 - A simples alegaclio de injustica da
penalidade nifo constitui fundamento para e revisfio, que requer elementos novos, ainda niio
apreciados no processo origindrio.

Art. 112 - O requerimento de revisio do
processo serd dirigido & autoridade competenie para aplicar a penalidade.

Paragrafo amico - Deferida a peticlo, a
autoridade competente providenciara a constituiglio da comissfo, nos termos do art. 85.

Art. 113 - A revisio ocorrerA em apenso ao
processo originario.

Paragrafo dnico - Na peticlo inicial, o
requerente pedira dia e hora para a produglio de provas e inquirigiio das testemunhas que arrolar.

Art. 114 - A Comissio teré prazo de 30 (irinta)
dias para a conclusiio dos trabalhos.

Art. 115 - Aplicamse gos trabalhos da
comisslio revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissio do processo
disciplinar.

Art. 116 - O julgamento caberd & autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do art. 103, § 3° ¢ incisos.

Art. 117 - Julgada procedente a revisfio, serd
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto a destituicio de cargo em comiss#io, que serd convertida em exoneragiio.

Paragrafo unico - Da revisio do processo nfo
poderh resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 118 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer aos Poderes Pablicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

. x
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Art. 119 - O requerimento serg dirigido 4
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerenie.

Art. 120 - Cabe pedido de reconsideracio 4
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisfio, niio podendo ser
renovado.

Paragrafo tinico - O requerimenio e o pedido
de reconsideraglio de que tratam os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5
(cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias. —

Art, 121 - Caberé recurso:

I - do deferimento do pedido de
reconsideragio;

I - das decisBes sobre o0s recursos
sucessivamente interpostos.

§ I* - O recurso serd dirigido 4 autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido ato ou proferido a decisfio, e, sucessivamente , em
escala ascendente , as demais antoridades.

§2°-0rccm'soscr&cncaminhadopor
intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 122 - O prazo para interposiclio de pedido
de reconsideraglio ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacfio ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis#o recorrida.

Art, 123 - O recurso poderd ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente,

Paragrafo @nico - Em caso de provimento do
pedido de reconsideraclio ou do recurso, os efeitos da decisfio retroagiriio 4 data do ato
impugnado.

Art. 124 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos de demissiio
¢ cassaclio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afeiem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relagdes de trabalho.
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II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

contado da data da publicaclio do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando
0 ato niio for publicado.

Art. 125 - O pedido de reconsideracfo e o
recurso, quando cabiveis , interrompem a prescrigio.

Art. 126 - A prescricho ¢ de ordem plblica,
nlo podendo ser relevada pela administraglo.

Art. 127 - Para exercicio do direito de petigio é
assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢iio , ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 128 - A administraciio dever4 rever seus
atos , a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 129 - SHo fatais ¢ improrrogiveis os
prazos estabelecidos neste Capitulo , salvo motivo de forga maior,

CAPITULO VIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 130 - As disposicBies contidas nesta Lei
Complementar, sio apliciveis aos servidores regidos pela Lei atual regida pelo servidor ptblico
municipal do municipio de Pimenta Bueno, ou outra norma legal que vier a substitui-lo

Art. 131 - Os servidores integrantes do Plano
de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos de que trata esta Lei, ficam sujeitos 4 jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas scmanais.

Art. 132 - O servidor da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, que por imperiosa necessidade de servico, devidamente
justificado pelo superior hierdrquico imediato, deixar de gozar a sua licenca prémio ou as suas
férias regulamentares depois de completado o periodo aquisitivo, terd direito a indenizacio
destas em peclnia, no valor correspondente ac més de subsidio, relativamente o perfodo de

cada uma delas.
35 &
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Art. 133 - Os servidores plblicos da Prefeitura
do Municipio de Pimenta Bueno, que se encontrarem & disposiclio das entidades sindicais em
1azio do exercicio de mandato, na época da avaliados pela Comissio de Avaliaciio de

Art. 134-Opisosalnrialeajomndade
trabalho dos servidores municipais contratadog para o desempenho das funcdes de Engenheiro e
Arquiteto, sdio aqueles definidos pela Lei Federal 1° 4.950-A, de 22 de Abril de 1966,
recepcionada, referida Norma, por esta Lej Complementar.

Art. 135 — Fica o Chefe do Executivo > N

Municipal, obrigado a observar o disposto no Artigo 160 da Constituicio Federal e o Artigo 19 I -

da Lei Complementar n,® 101/2000, antes da implantagiio do Plano dc Cargos, Carreira ¢ /
: ).

Artm-Ficamrcvogadastodasas
disposigBes em contrério a esta Lei , em especial, aquelas contidas nas Leis Complementares
n°171/90,287/91,314/91 ,324/92,325/92,729/98,735/99,746/99,753/99,‘799/99.81 1/00,870/01,
892/01,951/02,1002/03.

Art. 137 — Esta Lei entra em VIgOr a partir da
data de sua publicacio, revogadas as disposices em contririo,

Palécio Vicente Homem Sobrinho.
P. Bueno, 10 de Dezembro de 2003,

NEZ BAPTISTA DA SILVA ZANOL
Prefeita L~
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