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LEI ICIPAL N° 1.032/2003 De, 10 de Dezembro de 2003

“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Secretaria Municipal
de Sakde do Municipio de Plments Bueno,
estabelece o5 quaniifativos de cargos, define os
vencimentos, ¢ dd outras providéncias”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO, MARIA INES %o
BAPTISTA DA SILVA ZANOL, no uso de suas airibuicdes legais que Ihes sio conferidas por
lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Pimenta Bueno — RO, aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte:

LEI

TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS

: CAPITULO I 5,
] ) l v
E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 1.° - Fica aprovado, nos termos da presente Lei, o Plano de Carreira, Cargos > -~
e Vencimentos — PCCV dos Servidores Pablicos da Secretaria Municipal de Satde do Municipio \\
de Pimenta Bueno, que tem por objetivo organizar os Cargos Pliblicos de Provimento Efetivo, em
carreira, fundamentado nos principios da valorizacio e profissionalizaco da atividade publica,
bem como assegurar a eficiéncia da aco administrativa.

Art. 2°. - As Carreiras serfio organizadas por cargos ¢ classes, observada a
escolaridade, a habilitagio profissional exigida, a natureza e complexidade das atribuigBes a
serem exeicidas, mantendo correlagio com as finalidades dos 6rgiios ou entidades a que devam
atender.
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Art. 3° - A fixaclio dos padres de vencimentos e dos demais componentes do
sistema remuneratorio dos servidores piiblicos da Secretaria Municipal de Satde observaré;

I - A npatureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos CATgOS
componentes de cada Carreira ou Grupo Ocupacional;

IT - A capacidade do servidor;

II - Meérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e
dedicaglio ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;

IV - O tempo de servico pblico municipal;

V - Demais requisitos exigidos para aferiglio dos vencimentos do servidor,

Art. 4°. - A politica de administrag8o ¢ remuncraglio de pessoal dos servidores
da Secretaria de Satde do Municipio Pimenta Bueno, seré definida por intermédio de orgio
colegiado proprio, composto por 11 (onze) membrog titulares, designados dentre servidores
efetivos, por Ato do Chefe do Poder Executivo sendo que a Presidéncia da Comissiio competira
ao titular da Secretaria de Satde, 02 (dois) membros da Secretaria Municipal de Administracio,
06 (seis) membros da Secretaria Municipal de Satde, representando as categorias dos servidores e
02 (dois) membros da Dirctoria do Sindicato da categoria com maior ntimero de associados na
base territorial.

Art. 5°, - O Regime Juridico dos Servidores Piiblicos da Secretaria de Satde do
Municipio de Pimenta Bueno é o Celetista (CLT), definido em legisiacho especifica, observadas
ag diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 6°. - Lei especifica estabelecerd os casos de contratagio por tempo
determinado para atender as necessidades temporérias de excepeional interesse piiblico.

CAPITULO 1T
P08 CONCEITOS BASICOS

Art. 7°. Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

A
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I - Plano de Carreira: o conjunto de normas e procedimentos que objetivam
regular a vida funcional dos servidores pliblicos da Sccretaria de Satde do Municipio de Pimenta
Bueno;

IT - Cargo Ptblico: a unidade instituida na organizagio do servigo ptblico, com
denominaglio propria, nimero certo, atribuigBes ¢ responsabilidades especificas, ¢ estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei,
podendo ser:

a) efetivo: provido mediante aprovaglio prévia em concurso phblico; de provas
ou de provas e titulos;

b) de livre nomeaglio ¢ exoneraglio: provido por critérios de confianga da
Autoridade, de cardter transitério, destinado apenas as atribuicBes de direglio, chefia ¢
assessoramento.

III - Servidor Pablico: pessoa regular e legalmente investida em cargo pliblico;

IV - Grupo Ocupacional: o conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo
a correlaclo e afinidades existentes entre elas, quanto 4 natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;

V - Carreira: organizagio em classes de cargos, observadas a cscolaridade ¢ a
qualificagiio profissional exigidas, bem assim a natureza ¢ complexidade das atribuigBes a serem
cxercidas, mantendo correlagio com as finalidades da Secrctaria Municipal de Satde.

VI - Classe: a divisio basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma
denominachio, segundo o nivel de atribuighes e responsabilidades, iniciando-se na A e terminando
nmET;

VII - Referéncia: o nivel integrante da faixa de vencimento bésico fixado para a
classc. atribuida ao ocupante do cargo cm decorréncia de sus progressiio ¢ por incentivo funcional
a titulo de merecimento ou tempo de servigo;

VIII - Lotaglio: o nimero de servidores que devem exercer suas atividades
funcionais em cada repartigiio da SEMSAU:;

IX - Tabela Salarial: o conjunto de reiribuigBes pecuniérias atribuidas ao
servidor pelo efetivo exercicio do catgo, escalonado em referéncias;

X - Progressiio Funcional: a passagem do servidor de uma para outra referéncia,

dentro da mesma classe; §
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X1 - Promogiio: a passagem do servidor de uma para a classe seguinte, dentro
da mesma carreira;

XIX - Vantagens de Natureza Especial: o reconhecimento do mérito obtido em
decorréncia dos processos de especializagiio ¢ de qualificacio a que s¢ submete o servidor, bem
como o grau de complexidade das respectivas atribuicdes, encargos especificos ou lotagHo, sendo
devidas exclusivamente aos servidores do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal
de Satide de Pimenta Bueno;

XHI - Vencimento basico: é a retribuiclo pecunidria devida ao servidor, pelo e
efetivo exercicio do cargo phblico, com valor fixado em Lei por intermédio de Tabelas, nfio i
podendo ser inferior & um salario minimo vigente;

XIV - Vencimentos: ¢ a soma do vencimento bisico, acrescido das vantagens
relativas ao cargo;

XV - Remuneragiio: é a soma dos vencimenios com os adicionais de carhter
individual e demais vantagem, nestas compreendidas as relativas & natureza ou local de trabalho,
gratificachio de produtividade, vantagem pessoal ou ouiras proveniente de direito adquirido,
excluidas em qualquer caso:

Diérias;
Salario-familia;
Adicional noturno;
Abono Pecunidrio;,
Horas exiras; _
Abono de férias;

Gratificaclio Natalina;

Fungfo de confianga;

Adicional por tempo de servigo;

Adicional de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio de atividade

penosa.

TrrER MR An o

Paragrafo Unico - Fica terminantcmente vedada a prestagsio de servigos
gratuitos, salvo os casos previsios em lei.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Seciio |
Do Ingresso na Carreira

Art. &’-Ainvesﬁdmaemmrgopﬁbﬁm,dependedeapmvagﬁopéviaanammde

provas ou de provas e titulos, deamﬂocmnanahnmeample:ddadedowgo,mtbrmapmvislnem
Lei, msmlvﬁasasmmmﬁespmmgoemmﬁssﬁndedamdodeﬁmmimﬂoeexmmpm
parte da Autoridade competente.

Parégrafo Unico - SHo requisitos bésicos para investidura em cargos piiblicos:

I - a nacionalidade brasileira ou situaclio equivalente;

II - O pleno gozo dos direitos politicos;

III - Estar quites com suas obrigagBes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade e habilitaclio técnica exigidas para o exercicio do

cargo,

V - Idade minima de dezoito anos completos 4 dats do concurso piiblico
realizado;

¥I - Aptidio fisica ¢ montal;

VII - Idoneidade moral ilibada.

§ 1°. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia, sdo assegurados os dircitos de se

inscreverem em concurso piblico para o provimento de cargos cujas atribuigBes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras, devendo para tal, serem reservadas, no
minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no concurso.

\
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Art. 9°. Os cargos de livre nomeagio e exoneragéio destinados apenas ds
atribui¢tics de direclio chefia ¢ assessoramentos, serfio exercidos por pessoas de confianca da
Autoridade, nas seguintes condigies:

I - os cargos em comissfo serfio, no percentual minimo de 70% (setenta por
cento), exercidas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal
do Municipio, e 0s 30 % (trinta por cento) restantes dos cargos, poderfio ser exercidos por
qualquer cidadéio, desde que da comprovada idoneidade e qualificaciio previstas em regulamento.

Paragrafo Unico. Os percentuais de que trata o inciso I deste artigo, serfio
tomadas do universo de cargos em comissio da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em
funciio de confianca ou cargo em comisshio perceberd & gratificagio do cargo de provimento em
comisshio na sua totalidade, sendo-1he permitido optar pelo vencimento de maior valor.

Seciio IT
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 11. O desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei,
dar-sc-4 mediante progressiio funcional ¢ promogio,

I - O Cargo Publico, para efeitos desta Lei, é a unidade basica do Quadro de
Pessoal, remunerada pelos cofres piiblicos, cujo provimento individualiza ao seu ocupante as
atribuicBes, responsabilidades e vencimentos de sua posiglio na carreira, ou se nfo integrado em
carreira, determina as atribuictes, responsabilidades e vencimentos a que faz jus.

II - Fungfio Gratificada ¢ o conjunto de atribuigBes, responsabilidades e direitos
adicionais (aos do cargo dec provimento efetivo), a ser exercida em cardter transitério ¢ de
confianga.

III - Os cargos em comissiio, denominados de Cargo em Comisslio - CC - e suas
respectivas remuneragBes sio as constantes do Ancxo T desta Lei.

IV - FungGes Gratificadas, vaniagem adicional ao cargo de provimento efetivo,
exercidas em caréter de confianca, so os constantes do Anexo III desta Lei. \%
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§ 1° - Apos cada qitinqénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus,
remuncradamente, a 90 (noventa) dias de licenga prémio-assiduidade, nfio podendo ser
transformada em pectnia, nfio se operando no presente caso a retroatividade relativamente aos
periodos j4 adquiridos.

§ 2°. Apbs cumprir o estigio probatério, o servidor, fard jus a licenca sem
remuneracdo, pelo periodo de 02 (dois) anos, para tratar de assunios particulares.

§ 3° A progressio funcional é a movimentacHo do servidor de uma referéncia
para a scguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de dois anos em
relaglio 4 progressfio imediatamente anterior, que dar-se-4 em épocas ¢ sob critérios fixados em
regulamento, de acordo com o resultado da avaliaglio formal de desempenho.

§ 4° A promoglio ¢ a movimentaglio do servidor de uma classe para a classe
seguinte, da mesma carreira e cargo, observado o intersticio minimo de dois anos em relacfo A
promogiio imediatamente anterior, e dependerd cumulativamente do resultado da avaliaglo formal
do descmpenho da participaglio em curso de aperfeicoamento, aclio ou programa de capacitacfoc
outras formas de aperfeigoamento profissional previsto em Lei.

§ 5°. O Poder Exccutivo podera firmar convénio com o Estado de Rond6nia para
manutenco e utilizachio da Escola de Administraciio Piblica, a fim de melhorar o desempenho, a
qualidade e a quantidade do servico pfiblico municipal.

§ 6°. SHo vedadas a promoclio ¢ a progressio funcional durante o estigio
probatério, contando-se, no entanto, este, como tempo do primeiro intersticio.

Art. 12, Um tergo do ntmero de cargos da carreira, serd destinado ao
preenchimento para cada classe respectiva, desconsideradas as fragBes, ficando estas integrantes

da classe inicial.

Pnrlngrafo Unico. A promoglio dar-se-A dentro dos limites de vagas de cada

\

classe.
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Art. 13. Objetivando o desenvolvimento na carreira, do servidor, serd criada
Comisséio Permanente de Avaliagio ¢ Promogiio, que serd presidida pelo Diretor de Departamento
de Recursos Humanos da SEMSAU, na qualidade de membro nato, ¢ dois servidores de
provimento efetivo da SEMSAU, e 02 (dois) representantes do Sindicato dos servidores
municipais em sistema de rodizio trienal dos sens membros designados pelo Secretario Municipal
de Satde, com a competéncia de coordenar os trabalhos relativos as promogdes e de supervisionar
o processo de avaliaclio do desempenho.

Art. 14. A avaliaglio de desempenho e 0s cursos necessarios As promogdes serfio
regulados por Ato do Chefe do Poder Exceutivo, que definird as condiglies ¢ critérios proprios.

Art. 15. As avaliagbes serfio realizadas anualmente nos meses de marco ¢
setembro, comando os seus efeitos financeiros & partir dos meses de abril ¢ outubro, para oz
servidores que completarem o intersticio exigido, até oz meses de fevereiro e agosto,
respectivamente.

Art. 16. O servidor pertencente ao quadro de provimento efetivo da Secretaria
Municipal de Satde, cedido para outro 6rgiio ptblico que ndo integre o Municipio de Pimenta
Bueno, ndo concorrerd ao desenvolvimento funcional, ainda que optante pelo vencimento do
cargo efetivo do 6rglo de origem.

. Art. 17. Nifo serfio ainda, objeto de avaliacho de desempenho para promogiio
e/on progressho, os servidores que se encontrem nas sepuintes condicdes:

I - disponibilidade;

II - licenciado para tratar de interesse particular;

III - licenga para tratamento de satde;

IV - suspensfo disciplinar;

V - prisfio decorrente de senienca judicial transitada em julgado.

Seggio I

Do Enquadramento na Carreira ﬁ\

f)
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Art. 18, O Plano de Carreira de que trata esta Lei, constitui-se de:
I - Composiclio dos Grupos Operacionais;

II - Transposi¢lio dos Cargos Efetivos

III - Enquadramento dos Cargos ¢ das Classes;

1V - Tabelas de vencimenio basico.

Art. 19. Os atusis cargos de provimento efetivo ficam reestruturados e
nominados na forma do Anexo I desia Lei, observando-se para enquadramento dos servidores, a
correlagiio estabelecida no Anexo V (Tabela de Enquadramento).

Art. 20. Os vencimentos bésicos dos cargos das carrciras previstos nesta Lei
passam a ser os constantes do Anexo I

Art. 21. Os cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei, ficam estruturados
em carreira, segundo a correlaco e afinidade das atividades, aplicaclio de conhecimentos e nivel
de escolaridade, nos seguintes Grupos Ocupacionais, obedecidos os sepuinies requisitos minimos
para scus integrantes;

I - Grupo de Apoio Operacional Alfabetizado — GAOA — escolaridade
minima alfabctizada,

Il - Grupe de Apoio Operacional - GAOQ - escolaridade minima
correspondenie a 4° série do ensino Nindamental:

HI - Grupo de Apoio Administrativo — GAAO - escolaridade minima
correspondente a 8" série do ensino fundamental ¢/ou com formaglio especifica;

IV - Grupo de Apoioc Administrativo/Enfermagem/Fiscal —GAEF-
escolaridade minima correspondente ao ensino médio e/ou formagfio profissional compativel;

V - Grupo de Atividades Técnicas - GAOT - escolaridade minima
correspondente ao ensino médio, com formaglio profissionalizante conforme exigéncia para o
desempenho do cargo phblico;

VI - Grupo Superior - GNSU - formac#o profissional de nivel superior, com
registro no 6rghio representativo da classe, nos termos da Lei.
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Art. 22. Ficam resguardadas as situacBes de incorporagbes e aquisiciio de
qilingli€nio estabelecidos em lei, para os servidores que até a data da publicaciio desta Lei, tenham
completado o tempo suficiente para 2 sua concessio.

Paragrafo Unico. - Os direitos de que cuida este artigo, integram os proventos
de aposentadoria ¢ pensfio dos servidores da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 23. O concurso piblico destinado a apurar a qualificaciio intelectual e profissional
exigida para a investidura cm classe inicial, terd cardter eliminatério e classificatorio, realizado em uma ou
mais etapas, podendo ser de provas ou de provas ¢ titulos.

Art, 24. O concurso pliblico ferd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. - NEo se abriré novo concurso especifico enquanto houver
candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade n#io expirado.

Secao [
Do Estagio Probatério

Axt. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estigio probatbrio, por periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sua apiidiio e capacidade pafa o desempenho do cargo serfio objeto de avaliaglio de
acordo com regulamento proprio, observado os seguintes fatores;

I - Assiduidade

II - Disciplina

III - Capacidade de iniciativa
IV - Produtividade

V - Responsabilidade

S
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Art. 26 - Durante o estagio probatério o servidor nfo concorrers a qualquer
forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 27 - O servidor sb perdera o cargo efetivo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual 1he seja assegurada ampla
defesa.

. CAPITULO IV
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 28 - O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatbrio dos cargos
cxistentes na Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Pimenta Bueno, conforme dispBe a
Lei n° 149 de 30 de Agosto de 1.989, e normas que a completam.

Art. 29 - O Quadro de Provimento em Comissio e Funclio Gratificada da
Secretaria de Satde do Municipic de Pimenta Bueno é aquele previsto na lei 648 de 24 de
Dezembro de 1.997, ¢ alterada pela Lei n.° 1,007 de 26 de Julho de 2,003, que define a estrutura
administrativa do Municipio de Pimenta Bueno.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 30 - A capacitagho funcional compreenderd cursos de formacHo inicial,
constituidos de modulos tebricos e praticos e programas permanentes de aperfeicoamento e
especializago correspondentes & natureza ¢ ds exigéncias dos diferentes Grupos Ocupacionais ¢
classes da carreira.

Art. 31 - FicacﬁadonaSeuctariaMmicipaldeSaﬂda-SEl\&SAU.ongmm
Pemmr.:nedeCapacitm;ﬁome:ioml,awdisd;ﬂimdopmatodoPnderEmcmivoMnﬁdpaLmn
ﬂmﬂdadedeﬂmdmmdemvdvﬁnaﬂodmmhmdmmﬁdmespﬂblimsmuﬁdpﬁsm
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicac#io desta Lei.

%
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§1°. - O Programa Permanents de Capacitago de Pessoal seré plancjado, organizadoe
exccutado, pelo drglo competente, com periodicidade semestral, de forma integrada ao Plano de Carreira,
‘Cargos ¢ Salarios, tendo por objetivo:

I - No curso de formaglio basica, & preparacko dos servidores ali compreendidos,
objetivando aferir-lhes a aptidfio ¢ o potencial de trabalho e a suplementar e transmitir
conhecimentos, métodos e técnicas;

II - Nos programas regulares de aperfeicoamento e especializacBio, a habilitagiio -~
dos servidores para o adequado desempenho das suas atribuigBes;

TiX - Nos programas da capacitacfio para diregfio ¢ assessoramento, assisténcia e chefia,
a habilitacho para o exercicio de cargo em comissio ¢ fingfics gratificadas;

IV - Em outros programas, a atualizaglio ¢ a obtengiio de conhecimentos ligados
a formacho eral, inclusive relagtes humanas e sociais.

§ 2°. E vedada a alegaclio de necessidade de servico, visando impedir a
participaclo do funciondrio em atividades de treinamento.

§ 3°. Os cventos do Programa serfio objeto de cronogramas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Safide, realizando-se, preferencialmente, fora do horrio de expedicnte.

Art. 32 - Os cursos de formaclio bésica e os programas regulares de
aperfeicoamento e especializagiio poderio ser realizados diretamente pela Secretaria Municipal de +
Safide ou mediante convénios, acordos, ajustes on contratos com instituigBes de prestaciio de
servigos especializados, observada a legislaclio pertinente.

Art. 33 - A participaglio do servidor em Programa Permanente de Capacitacio,

constitui condiglo essencial para o seu desenvolvimento na carreira, conforme restar definido em
Ato do Poder Executivo.

CAPETULO Vi

DA CAPACITACAO PROFISSIONAL w
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Art. 34 - Compete & Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU, expedir
normas, coordenar, orientar ¢ fiscalizar a implantagio ¢ administragiio do Plano de Carreira,
Cargos ¢ Salarios, ¢ aos drgios setoriais do sistema, a sua execugiio.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 35 - Lotaclio é 4 forga de trabalho, qualitativa e quantitativa necesséria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas dos 6rgfios da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 36 - Estabelecida a lotagio de que trata o artigo anterior, o Orglo de
Recursos Humanos da Sccrctaria Municipal de Satde, constituir-se-4 em centro de lotaglio de
CATgOS © exercera o controle de provimento. '

Art. 37 - Os servidores que excederem a lotagho dos drglios ou entidades, serfio:

I - Remanejados para o Orglio de Recursos Humanos, onde passariio 4
disponibilidade remuncrada proporcional ao scu tempo de scrvigo, até serem aproveitados em
outros 6rgos, ¢ se constituirio em forga de trabalho suplementar;

II - De forma alguma se admitird a exoneragiio dos funcionsrios que excederem a
lotagdo dos Orglios ou entidades pertencentes 4 Secretaria de Satide do Municipio de Pimenta Bueno,
sendo os mesmos estiveis, na forma do disposto no art. 19, do ADCT, embora tenham estes sidos
admitidos com concurso piblico de provas ou de provas e titmlos;

Art. 38 - A movimentaciio de servidores entre os drglos da Secretaria Municipal
de Saiide, quando for o caso, serd processados voluntariamente ou a pedido do proprio
funcionsrio ou de outro 6rgio, através de ato do Secretiric Municipal de Satde, observados os
Grupos Ocupacionais, os Cargos ¢ as Classes a que pertencer, vedado o desvio de fungio.

Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipétese se admitird a movimentacio de
servidores “ex officio”, ¢ nem ao menos como forma de puniclo deste, a nfic ser mediante
processo disciplinar, em que 1he seja assegurado o direito de ampla defesa.

»
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CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39 - Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo, de carreira, em
exercicio nos diversos oOrglios da Secretaria Municipal de Satde, cujas caracteristicas se
identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei, serfio
enquadrados por transposicio, mediante ato do Secrethrio Municipal de Satde, com base na Linha

' de Transposicio objeto do Anexo I.

Paragrafo Unico - A transposicio para novos cargos ¢ a devida disposiciio nas
respectivas classes ¢ referéncias, far-se-4 mediante a apuraglio do tempo efetivo de exercicio no
cargo atual, escolaridade ¢ a qualificaglo téenica, atendido o disposto no Enquadramenio
Funcional objeto do Anexo V.

Art. 40 - A Linpha de Transposicio dos cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais obedecerd aos seguintes critérios:

I - Os cargos existentes da mesma natureza ¢ idéntica denominagio, serfio mantidos;

II - Os cargos existentes com denominagBes diferentes e fungdies da mesma natureza,
ficardio identificados em cargo de uma {nica denominagio;

III - Os cargos existentes cujas funcBes estejam contidas em cargos de miltiplas
profissties, permanecem identificados em cargos represemativos de multipla profissto.

Axt. 41 - Os servidores que na data da publicacho desta Lei, estiverem com o cargo
suspenso em virtude de licenga para o trato de intercsses particulares, serfio enquadrados por ocasifiode seu
retomo &o servigo.

Art. 42 - Fica assegurada ao servidor, a transposicfio do cargo pelo mesmo ocupado
quando da sua passagem para a inatividade, para o cargo objeto do Plano de Carreira, Cargos e Salérios de
que trata esta Lei, sem prejuizo da remuneragSo pelo mesmo percebida.
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Art. 43 - A Secretaria Municipal de Satde fars expedir normas para o
enquadramento de que trata este Capitulo, com prévia aprovagiio do Prefeito Municipal.

Art. 44 - Serlio cxpedidas normas para o enquadramento de que irata este
Capitulo, através de Decreto de Executivo Municipal.

CAPITULO IX
& DA POLITICA DE VENCIMENTOS -

Art. 45 - Os vencimentos a serem fixados com base nesta Lei, em hipotese
alguma, poderfio ser inferiores aos que hoje percebem a titulo de remuneragio, incluidos o padriio
© as vantagens pecunidrias que atualmente percebem os servidores, salvo se estiverem em
desacordo com o teto previsto no art. 37, inciso XI, da CF de 1998 c/c art. 29 da Emenda
Constitucional n®. 19/98.

Art. 46 - O teto do vencimento dos servidores da Secretaria Municipal de Satide,
nio poderd, de mancira alguma e sob qualquer pretexto exceder os subsidios mensais dos
ministros do Supremo Tribunal Federal e, na forma do art, 37, inciso XI da CF dc 1988,

§ 1° - O piso do vencimento dos servidores da Secretaria Municipal de Satde,
a classe e referéncia iniciais, n¥o serd jamais inferior a um saldrio minimo vigente na data da
- para J Be
: entrada em vigor desta Lei .

§ 2°. - O vencimento de que trata esta Lei, estard protegido pelo principio da
imduﬁbilidadc,mfmnmpmvistanoart.3’?,indsox,)ﬂcXVdaCchl988,cmnanovamdacaoqw
lhe foi dada pela Emenda Constitucional n®. 19, de 04 de junho de 1998,

Art. 47 - A fixaclio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio, observara:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

§

componentes de cada carreira;
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If - Os requisitos para a investidura;
111 - As peculiaridades dos cargos.

Art. 48 - Anualmente serd procedida a revisiio dos subsidios dos funciondrios,
através de lei propria, sempre na mesma data e sem distingfio de indices, na forma previsia no art.
37, inciso X1 da CF de 1588, de acordo com & nova redaglio que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98.

Art. 49 - Como forma de dinamizar a politica de vencimento a ser aplicada aos
funcionarios, fica criada, na Secretaria Municipal de SaGde, de acordo com o disposto no art. 39
da CF de 1988, com a nova redacio que lhe foi dado pela Emenda Constitucional n°. 19/98, o
Conselho de Politica de Administragiio ¢ Remuneragio de Pessoal.

Art. 50 - A estrutura dos vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de
Satde, corresponde ao valor do atual vencimento-base, acrescido este das vantagens legalmente
incorporéveis & que porventura tenham feito jus.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 51 - Além das vantagens previstas, poderfio ser concedidas aos servidores
em atividade, as seguinies gratificac8es que nio serfio cumulativas.

I — Adicional de tempo de servigo,

II- Adicional por exercicios de atividades insalubres e perigosas;

I Adicional noturno;

IV- Adicional pela prestagio de servigos extraordinirio — horas cxtras;

V- Adicional de férias correspondentes a 1/3 da remuneragio no periodo de
férias;

VI - Gratificaglio por Especializaciio;

VII - Gratificac¥o Técnica Administrativa;

VIII - Gratificagio Técnica; &J
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Secdio I
Adicional de Tempo de Servico

Art. 52 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido & raziio de 1%(um por
cento) por ano de servigo piblico efetivo, incidente sobre as atribuicBes do cargo depois de
transcorrido o estagio probatério. O servidor faré jus ao adicional a partir do més subseqliente em
que completar o anuénio

Secdo II
Adicional por Exercicios de Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 53 - Os servidores que trabalharem habitualmente em locais insalubres ou
em coniato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco devida, farfio jus a
adicionais pelo exercicio de atividades insalubres e perigosas, correspondendo 205 percentuais
previstos na CLT, devidamente periciado pela autoridade competente. O direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagHo das condigBes ou riscos que deram causa
a sua concessio,

Seciio [I1
Adicional Neturno

Art, 54 - Os gervigos nofurnos, presiados em horério compreendido entre 22:00
(vinte e duas) horas de um dia, até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte terfio o valor de hora
acrescido conforme percentuais previsto na CLT. O adicional noturno s serd concedido aos
servidores cujo exercicio da afividade cxija a prestagio de trabalho noturno, conforme
regulamentaglio propria. Nio seré concedido adicional aos ocupantcs de cargos em comissio ou
fungdes gratificadas.

Segdio IV
Adicional pela Prestaciio Servigos Exiraordinirios Horas Extras

¥
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Art. 55 - O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de
50%(cinglicnta) por cento, cm relaglo A hora normal, permitido somente para atender a situagBes
excepcionais ¢ temporarias, respeitado o limite de 02(duas) horas por jornada.

Segiio V
Da Gratificaciio por Especializacio

Art. 56 - A Gratificacio de Especialidade ¢ aquela devida aos servidores
pertencentes ao quadro de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Sadde, detentores de
certificados ¢/ou diplomas de cursos de especializagiio ou pos-graduagio, mestrado ou doutorado,
dentro da sua 4rca de atuaglio cspecifica, calculada csta sobre o vencimento-base, ¢ que scrd
concedida com base nos seguintes percentuais:

I - 15% (quinze por cento) para os portadores de certificados e/ou diplomas de
cursos de especializaclio ou pos-graduagio;

IT - 25% (vinte e cinco por cento), para os portadores de certificados e/oun
diplomas de cursos de mestrado;

IIT - 35% (trinta ¢ cinco por cento), para os portadores de certificados c/ou
diplomas de cursos de doutorado.

Segdo VI
Da Gratificagiio Técnica Administrativa

Arit. §7 - A Gratificagio Técnica de Apoio & Safde é aquela devida aos
servidores do quadro de provimento cfetivo da Secretaria Municipal de Salde, pertencentes ao
Grupo Téenico Administrativo, como incentivo ao trabalho técnico ¢ inerente aos cargos pelos
mesmos ocupados, concedida esta no percentual correspondente até 25% (vinte ¢ cinco por cento)
incidentes sobre o vencimento-base.

§ 1.° - Os servidores periencentes ao Grupo Ocupacional de Apoio 4 Saude, que
fizerem jus & percepclio da Gratificaclio Técnica de Apoio 4 Satde, serfio avaliados por seus
desempenhos inerentes a suas fungtes, bem como a necessidade de aproveitamento do trabalho
técnico administrativo no setor de trabalho.

!
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§ 2°. No momento em que o servidor pertencente ao Grupo de Apoio 4 Satde,
deixar de ter o seu aproveitamento em suas fungBes condizente com a sua avaliaclio ao scu
trabalho desenvolvido, perdera a Gratificaglio de que trata esta Segio.

Segiio VII
Da Gratificacio Técnica

Art. 58 - A Gratificacio Técnica ¢ aquela devida aos servidores do quadro de
provimento efetivo da Secreiaria Municipal de SatGde, pertencenies ao Grupo Nivel Superior,
como incentivo ao trabalho técnico ¢ inerente aos cargos pelos mesmos ocupados, concedida esta
no percentual correspondente até 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento-base.

§ 1°. Os servidores pertencentes ao Grupo Superior, para fazerem jus &
percepclio da Gratificaclio Técnica, deverfio apresentar no Orglio de Pessoal da SEMSAU, o
Diploma de Nivel Superior devidamente registrado no 6rghio compeiente, bem como o registro
junto ao respectivo 6rglo de classe.

§ 2°. No momento em que o servidor periencente ao Grupo Superior, deixar de
exercer cargo privativo de nivel superior relacionado com o seu trabalho, embora permanega
como integrante do referido Grupo Ocupacional, perderd a Gratificagio cspecial de que trata csta
Secio.

CAPITULO X
DAS VANTAGENS DE NATUREZA ESPECIAL

Art. 59 - A implantagiio administrativa do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
de que trata esta Lei, far-se-4 concomitantemente em todos os Orglios que compdem a estrutura
organizacional bésica da Secretaria Municipal de Saide obedecendo-se as seguintes etapas:

I - Levantamento da situaco funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo

N\

Orglio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Safde - SEMSATU.

‘P
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I - Enquadramento dos novos cargos, respeitada a Linha de Transposiclio, pelo Orgio
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Satide - SEMSAU.

III - Implantagio administrativa no Sistema Integrado de Pessoal, pelo Orglio de
Recursos Humanos da Sccretaria Municipal de Satde - SEMSAU;

§ 1° A implantaclio administrativa referida no “caput™ deste artigo, bem como
as etapas previstas nos incizos I a I0I, far-ge-fio no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da publicacio da presente Lei.

§2°. Fica asscgurado ao Sindicato representante da categoria dos servidores pablicos
da Secretaria Municipal de Satde com maior representatividade na base territorial, a participagiio através
de comisslio paritéria, da implantagfio administrativa do Plano de Carreira, Cargos e Salérios de que trata
esta Lei , bem como fiscalizar a sua correta aplicacio.

Art. 60 - O Secretirio Municipal de SaOde baixard os atos normativos
necessarios & perfeiia implantaclo do Plano de Carreira, Cargos e Salérios de que trata esta Lei.

TITULO II
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Secdio I
Das Gratificacdes

Art, 61 - As GratificagGes previstas nesta Lei, niio serio objeto de incorporagfes
a0s atuais vencimentos dos servidores da Secretaria Municipal de Satde, os quais farfio jus as

mesmas apenas enquanto permanecerem desempenhando cargos ou fungdes para os quais tenham
sido nomeados ou designados, exceto aqueles casos em que esta Lei prevé a sua incorporagho.

N\
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Paragrafo Unico - A aplicagio das gratificagBes obedecera o previsto no anexo

Art, 62 - Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificacBes ¢ da funglio
gratificada, o servidor podera receber as seguintes vaniagens pecuniarias:

I - Pela elaboraciio e execugiio de trabalho técnico ou
Il - Cieniifico.
111 - Por atuacfo na arca rural (Gatilho)

Art. 63 - A gratificacio pela elaboragio ou execugiio de trabalho técnico ou
cientifico serd concedida quando se tratar:

I - de trabalho que venha resultar beneficio para a comunidade;
I — de trabalho que venha resultar melhorias das condicSes econdmicas da

Naghio, do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

IIf — de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administragio
Plblica, ou beneficio do piblico, ou dos scus proprios servigos;

IV - de trabalho que venha resultar na melhoria da qualidade de vida da
populaciio do Municipio, Estado ou Nagiio;

V — de trabalho elaborado por determinaclio do Prefeito ou Secretario Municipal
de Sande, cumulativamente com as funges do cargo, & que venha a se constituir em Projeto de
Lei ou decreto de real importéncia, aprovado pelo Secretdrio Municipal de Satde.

§ 1° A pgratificacio pela elaboragio ou execuglio de trabalho técnico ou
cientifico, serd arbitrada pelo Prefeito Municipal ¢/ou Secretirio Municipal de Satde, variando de
01 (um) a 05 (cinco) salarios base do servidor intercssado, dependendo da relevéneia do trabalho
executado.

§ 2°. No caso de trabalho realizado por equipe em Comissiio ou Grupo de
Trabalho, os limites estabelecidos neste artigo serfio considerados em relaclio a cada servidor,

proporcionalmente a sua participaciio.
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Art. 64 - Serfio concedidas didrias de campo ao servidor da Secretaria Municipal
de SaGde, no valor de RS 18.60 (dezoito reais ¢ sessenta centavos), previstos na Lei Municipal
especifica.

Seciio IT
Da Estabilidade Funcional

Art. 65 - SHo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores da
Secretaria Municipal de Salde, nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso publico, exceto aqueles que j4 iniciaram a contagem do periodo anterior 4 ediglio da
Emenda Constitucional n®, 19/98,

§ 1°. O servidor phblico estavel somente perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante a apuraciio de falta funcional, em processo administrativo no qual
lhe scja asscgurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenhio, na forma de
lei que disponha sobre as suas regras asscgurada ao servidor, ampla defesa.

§ 2°. Invalidada por sentenca judicial a demissfio do servidor esthvel serh este
reintegrado, e o eveniual ocupante da vapa, ge estivel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacBo, aproveitado em oulro carpo ou posto em disponibilidade com remuneragiio
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. Como condiglio para a aquisiclio da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliago
especial de desempenho por comissiio instituida para essa finalidade.

Art. 66 - Consideram-se servidores estiveis, para os fins desta Lei, todos aqueles
servidores admitidos ou nfio através de concurso piblico de provas ou de provas e titulos na Secretaria
Municipal de Satde, desde que compietado o periodo do estagio probatorio, inclusive aqueles servidores
admitidos sem concurso piblico de provas ou de provas e tifulos. e
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§ 1°. Para as vagas nos cargos piblicos, decorrentes da exoneragio dos servidores pela
perda da estabilidade prevista neste artigo, o Poder Executivo Municipal poders preenché-las, sob qualquer
meio ou findamento, mesmo que por prazo determinado, pelo perfodo de 01 (um) ano.

§ 2° Os cargos vagos em decorréncia da dispensa de servidores estaveis de que
irata esta Lei serfio declarados extintos, sendo vedada A criaglio de cargo, emprego ou funclo, com
atribuicBes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos, observado integralmente o que
dispde a Lei n°. 148 de 30 de Agosto de 1.989.

Seciio 111
Da Contratagiio de Pessoal por Prazo Determinado

Art. 67 - A coniratacho de pessoal por prazo determinado somente se daré através de
processo seletivo, e sob a égide do regime celetista, e nas seguintes hipOieses:

I - Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugiio de obras ou
prestagio de servigos, durante o periodo de vigéneia do convénio, acordo ou ajuste;

Paréagrafo Unico. Somentc scrffo instituidos programas especiais de trabalho, em
casos de emergéncia ou calamidade pliblica, devidamente declarada como tal.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 68 - SHo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicaclio as atribuigdes do cargo;

IT - Observar as normas legais e regulamentares;

III - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - Atender com presteza ao phblico em geral, prestando informacBes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
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V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raziio do cargo;

VI - Zelar pela economia do material ¢ a conservagiio do patrimnio plblico;

VII - Guardar sigilo sobre assunto da repartichio;

VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

IX - Ser assiduo e pontual ao servigo,

X - Tratar com urbanidade as pessoas;

X1 - Quiros, considerados imprescindiveis para o bom funcionamento da
Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 69 - S#o penalidades disciplinares:

I - Adverténcia;

I1 - Suspensio,

III - Demissdo;,

IV - Destituigio de cargo cm comiss#o;
V - Destituiglio de funclio gratificada.

Art. 70 - Na aplicacio das penalidades serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infraclo cometida, oz danos dela decorrentes para o servico phblico, as
circunstfincias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Art. 71 - A adverténcia serd aplicada por escrito, no caso de inobservincia de
dever funcional, que nfo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Art. 72 - SuspensHo serd aplicada no caso de reincidéncia das fhltas punidas
com adverténcia, niic podendo exceder a 30 (trinta) dias.
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Art. 73 - As penalidades de adverténcia ¢ de suspensfio terfo scus registros
cancelados, apbs decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor nfio houver, nesse
periodo, praticado nova infracgio.

Paragrafo Unico - O cancelamenio da penalidade nfio surtird efeitos
retificativos;

Art. 74 - A demissHo e destituiclio serfio aplicadas nos seguintes casos:

I - Crime contra a administraglio piblica;

II - Abandono dc cargo;

I - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Inconiinéncia piblica e conduta escandalosa na reparticio,

VI - Insubordinagio grave em servico;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - Aplicaglo irregular de dinheiro pGblico;

IX - Revelagio de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X = Les#Ho aos cofres pablicos ¢ dilapidagiio do patrimbnio municipal;

X1 - Corrupghio ativa ou passiva;

XIX - Acumulachio ilegal de cargos, empregos ou funcdes piblicas, comprovada
2 ma-fé;

XIIT - Outras transgressdes que, apurados em processo administrativo
disciplinar, scjam consideradas graves ¢ nfo se enquadrem em adverténcia ¢ suspensio,

Art. 75 - Em todas as penalidades, deverd a SEMSAU promover a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado 4 ampla defesa.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da instalaclo de inquérito Judicial para a
apuracio de falta grave do servidor com estabilidade assegurada.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 76 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicfies.

Art. 77 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo no erdrio ou a terceiros.

§ 1.° - A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd
liquidada na forma prevista no art. 46 da Lei 8.112, na falta de outros bens que assegurem a
execuglo do débito pela via judicial.

8 2.° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servidor perante a
Fazenda Piblica, em aclo regressiva.

§ 3.° - A obrigagfio de reparar o dano estende-se a0s succssores ¢ contra eles serd
cxccutada, até o limite do valor da heranga recebida.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIFLINAR

Seciio I
Disposices Gerais

Art. 78 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico €
obrigada a promover a sua apuraciio imediata, mediante sindicncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
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§ 1.° - Compete & Sccretaria Municipal de Satgde, supervisionar ¢ fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

§2.°-Cmmdanmﬁssﬁomunmﬁmmdaohﬁmﬁodqmscmﬁmomm
artigo, o titular do Poder Executivo, designaré a comissiio de que trata o art. 89.

§ 3.° - A apuraclio de que trata o caput, por solicitaclio da autoridade a que se refere,
poderd ser promovida por autoridade de Orgo ou entidade diversa daquele em que tenha ocorrido
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Secretario Municipal de Satde.

Art. 79 - As deniincias sobre irregularidades serfio objeto de apuraclio, desde
que contenham a identificachio e o enderego do demumciante e sejam formuladas por escrito,
confirmadas as autenticidades.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nio configurar evidente infragfio
disciplinar ou ilicita penal, a denlincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 80 - Da sindicincia poderé resultar;

I - arquivamento do processo.
II - aplicaciio de penalidade de adveriéncia ou suspensiio de and 30 (trinta) dias.
II1 - instauraclo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusio da sindicncia niio excedera 30 (irinta)
dias, podendo ser promrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 81 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, enscjar a imposicio de
penalidade de suspens#o por mais de 30 (trinta) dias, de demisslio, ou disponibilidade, ou destituiciio de
cargo em comiss#o, serd obrigatoria a instauracho de processo disciplinar.
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Segao I
Do Afastamento

Art. 82 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuracio do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenin) dias, sem prejuizo da

remuneracio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o qual cessarfio os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

Seciio 111
Do Processe Disciplinar

Art. 83 - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracio praticada no exercicio de suas atribuicBes, ou que ienha
relagBio com as atribuicdes do cargo em que se enconire investido.

Axt. 84 - O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de trés
servidores estveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no inciso il do Art. 78,
qucindimﬁdcntmclcs.omprcsidcnﬁc.qmdm&scrowpamdomgocfcﬁvowpcﬁmmdcmm
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1.° - A ComissHo terh como secrethrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicaco recair em um de seus membros.

§ 2°. Nilo poder4 participar de comisséio de sindicincia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangfiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 85 - A Comissfo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialmente, agsegurado o sigilo necessario & elucidachio do fato ou exigido pelo interesse da
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Paragrafo Unico - As reuniBes ¢ as audiéncias das comissOes toréio carater
reservado.

Art. 86 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicacfio do ato que constituir a comissio.
11 - inquérito administrativo, que compreende instruchio, defesa e relatorio.
11 — julgamento.

Art. 87 - Q prazo para a conclusfio do processo disciplinar nfo excedera 60
(sesscnta) dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a comisséo, admitida a sua
prorrogagiio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

& 1° Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até entrega do relatorio final.

§ 2°. As rcunides da comissfio serdio registradas cm atas que deverdo detalhar as
deliberagBes adotadas.

Sub - Secao I
Do Inquérito

>

%‘ Art. 88 - Inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado amplo defesa, com wtilizagho dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 89 - Os autos de sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugiio.

Paragrafo Unico - Na hipoiese de o relatorio de sindicincia concluir que 2
infraghio est4 capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.
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Art. 90 - Na fase do inquérito a comiss#o promoveré a tomada de depoimentos,
acareacBes, investigacBes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir 2 completa clucidagiio dos fatos.

Art. 91 - B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissiio poderd dencgar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Ser indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato
for passivel independe de conhecimento especial do perito.

Art. 92 - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissko, devendo ser anexada aos autos a segunda via, com o ciente do
interessado,

Paragrafo Unico - S¢ a testemunha for servidor plblico, a expedicfio do
mandato ser4 imediatamente comunicada ao chefe da repartigiio onde scrve, com a indicagio de
dia e hora marcada para a inquiri¢#o.

Arxt. 93 - O depoimento gerd prestado oralmente e reduzido a termo, niio sendo
licito & testemunha faz&-lo por escrito.

8 1°. As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipitese dos depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-4 & acareacho entre os depoentes.

Art. 94 - Concluida a inquirigo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatbrio do acusado, observado os procedimentos.
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§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles ser ouvido separadamente,
¢ sempre que divergirem em suas declaragBes sobre os fatos ou circunstincias, sera promovida a
acarcagio entre cles.

8§ 2°. O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como A
inquirigio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas € resposias, faculiando-se-
lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissiio.

Art. 95 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissio proporé & autoridade competente que cle seja submetido a cxame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serh processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, ap6s a expediclo do laudo pericial.

Art. 96 - Tipificada a infraclio disciplinar, serk formulado o indiciamento do
servidor, com a especificaglo dos fatos a cle imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado ser4 citado por mandado expedido pelo presidente da comisso
para apresentar defesa cscrita, no prazo de 10 (dez) dias, asscgurando-sc-lhe vista do processo na
reparticho.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serh comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citaglio, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissiio que
fez a citagBo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.
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Art, 97 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comisso o lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 98 - Encontrando-se o indiciado em lugar incerto ¢ nio sabido, seré citado
por edital publicado no Diério Oficial do Municipio, do estado ou em jornal de circulaglio
estadual.

Art. 99 - Considerar-se-& revel o indiciado que, nffo apresentar defesa no prazo
legal,

§ 1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, 2 autoridade instauradora do processo
designarh um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade superior ao do indiciado.

Art, 100 - Apreciada a defesa, a comissio claborara relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua

convicgio,

§ 1°. O relatorio seré sempre conclusivo quanto 4 inocéncia ou responsabilidade
do servidor.

§ 2°. Reconhecida 4 responsabilidade do servidor, a Comissiio indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art. 101 - O processo disciplinar seré remetido & autoridade que determinou sua
instauragfio, com o relatério da comissfio, para julgamento.

Sub - Seciio I1
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Art. 102 - A autoridade julgadora proferira sua decisio no prazo de 20 (vinic)
dias a contar do reccbimento.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado A autoridade competente, que decidira em igual prazo.

— § 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento
caberé 4 autoridade competente para a imposiciio da pena mais grave.

§ 3°. Se & penalidade prevista for 4 demissfo, o julgamento caber:

1 - Ao Secretario Municipal de Salde, nos casos de demissdo;
11 - aos diretores de Deparitamento on Divislio, quando se tratar de suspenséo
inferior a 30 dias ou adveriéncia.

§ 4° Quando a penalidade for a destituiclio de cargo ou funclio de confianca,
csta serd da competéncia da autoridade que o nomeou ou designou.

Art, 103 - O julgamento acatarh o relatorio da comissio, salvo guando contrario
as prova dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comisslo contrariar ag provas dos
autos, a autoridade julgadora poderd agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade, motivadamente.

Art. 104 - Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que
determinou a instauragiio do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade,
total ou parcial, e ordenars a constituig#o de outra comissiio para instauracéo de novo processo, no

mesmo ato.

3 § 1°. O julgamento fora do prazo legal nfo implica nulidade do processo.

\5‘
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§ 2°. A autoridade julgadora que der causa A prescriiio serd responsabilizada, na
forma da legislagfio vigente a respeito.

Art. 105 - Extinta a punibilidade pela prescriglio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 106 - Quando a infraclio estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar seré remetido ao Ministério Publico para instauractio da aciio penal, ficando trasladona
repartiglo.

Art. 107 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusiio do processo e cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafe Unico - Ocorrida 4 exoneracio de oficio ou a pedido, o ato serd
convertide em demizslio, se for o caso.

Sub - Segdio ITT
Da Revisaie do Processo

Art. 108 - O processo disciplinar pode ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstinciag suscetiveis de justiﬁcnr a inocéncia
do punido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso dc falecimento, auséncia ou desaparccimento do servidor,
qualquer pessoa da familia poders requerer a revisiio do processo.

§ 2°. Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 109 - No processo revisional, o Snus da prova cabe ao requerente.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

GABINETE DA PREFEITA FME

Av. Castelo Branco, n.® 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cap.; 78,984-000 — Fone: (69) 451-2888 - Fax: (69) 451-2583

Y )
i

Cont. da Lei Municipal n.° 1.032/2003 fls. 35

Art. 110 - A simples alegaclio de injustica da penalidade nfo constitui
fundamento para a revisfo, que requer clementos novos, ainda nfo apreciados no processo
origindrio.

Art. 111 - O requerimento de revislio do processo serd dirigido & autoridade
competente para aplicar a penalidade.

Paragrafo Unico - Deferida a peticio, a autoridade competente providenciard a
constituiclio da comissio revisora.

Art. 112 - A revisfio ocorrers em apenso a0 processo originario.

Paragrafo Unico - Na petiglio inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a
produciio de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 113 - A Comisso terd prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 114 - Aplica-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as
normas ¢ procedimentos proprios da comissfio do processo disciplinar.

Art. 115 - Julgada procedente a revisio, serh declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto a destituicho de cargo em
comizsio, que serd convertida em exoneragho.

Parfgrafo Unico - Da revisfo do processo nfio poder4 resultar agravamento da
penalidade.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 116 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 117 - O requerimento seré dirigido 4 autoridade competente para decidi-loe
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 118 - Cabe pedido de reconsideraclio 4 autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decislio, niio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragiio de que tratam
os artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo de 5 ( cinco ) dias ¢ decididos dentrode 30
{trinta) dias.

Art. 119 - Caberh recurso:

I - Do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II -Das decisBes sobre 0s recursos succssivamente interpostos.

§ 1°. O recurso seré dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que tiver
cxpedido ato ou proferido a decisio, ©, succssivamentc, om cscala asccndonic, as dcmais
autoridades.

§ 2°. O recurso serh encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requarente.

Art. 120 - O prazo para interposicfio de pedido de reconsideragio ou de recurso
¢ de 30 (irinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 121 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
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Parégrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do
recurso, os efeitos da decisiio retroagirdo 4 data do ato impugnado.

Art. 122 - O direito de requerer prescreve:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto aos de demissiio e/ou disponibilidade, ou que
afeiem inieresse patrimonial e eréditos resultantes das relacdes de trabalho.

IT - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigiio serh contado da data da publicagiio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 123 - O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescriciio.

Amm-Amscﬁgﬁoédemdpﬁbﬁm,nﬁopodendowreleVMapdn
administrago,

Art. 125 - Para exercicio do dircito de petigiio ¢ assegurada vista do processo ou
documcnto, na rcpartigio, ao scrvidor ou a procurador por clc constitutdo.

Art. 126 - A adminisiraglio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art, 127 - Siio fatais ¢ improrroghveis os prazos estabelecidos neste Capitulo ,

salvo motive de forga maior.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 128 - Fica criado no Ambito da Administragiio municipal, nos termos do art.
59 da CLT, o Banco dc Horas Extras, que scrd regulamentado por decreto especifico, até 15
(quinze) dias apbs a sangio da presente.

Art. 129 - As disposi¢des contidas nesta Lei sBo aplicAveis aos servidores
regidos pela Lei atual do servidor piiblico municipal do municipio de Pimenta Bueno, ou outra
norma legal que vier a substitui-lo.

Art. 130 - Os servidores integrantes do Plano de Carreira, Cargos ¢ Salérios de
que trata esta Lei, ficam sujeitos 4 jornada de trabalho de 20 (vinte) horas ¢ 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - Fica assegurado de que a jornada de trabalho, dos servidores
de nivel superior, serd de 40(quarents) horas e 20(vinte) horas semanais, excetuando-se os
médicos plantonistas que deverfio ter normatizacio quanto As horas trabalhadas, em escala de
plantio.

Art. 131 - O servidor da Secretaria Municipal de Satde, que por imperiosa
necessidade de servigo, devidamente justificado pelo superior hierfrquico imediato, deixar de
gozar suas férias regulamentarcs depois do completado o periodo aquisitivo, tera dircito a
indenizagho destas em pectmia, no valor correspondente ao més de subsidio, relativamente ao
periodo de cada uma delas.

Art. 132 - Os servidores piblicos da Secretaria Municipal de Satde, que
se enconirarem A disposiclo das entidades sindicais em raz8o do exercicio de mandato,
serfio também avaliados pela Comisslo de Avaliagho de Desempenho.

Art, 133 - Ficam criados os cargos constantes nos ancxos A, B, C e VII, que
integram a presente Lei,

Art. 134 - Fica o Chefe do Executivo Municipal, obrigado a observar o disposto
no Artigo 169 da Constituiclio Federal ¢ o Artigo 19 da Lei Complementar n.® 101/2000, antes da
implantaciio do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos ( PCCV).

Art. 135 - Ficam revogadas todas as disposi¢ies em contrario a esta Lei, em
especial, aquelas contidas nas Leis n.° 729/98 ¢ 1.002/03.
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Art. 136 — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacio, revogadas

as disposi¢Bes em contrario,

Palécio Vicente Homem Sobrinho,

| Maria Inés Bapnsta d Silva zam)] N
Prefeita
PUBLICADO EM_{3 /2,103 S d2[es
NO JORNAL ‘
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ANEXO A
GRUPO ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR
ORDEM | NOMECLATURA CARGO QUANTIDADE | PROP. VAGAS
ABERTAS

01 Administrador Hospitalar 00 02

02 Assessor Juridico 00 01

& 03 |Assistente Social 01 03
04 |Biblogo 00 02 Y

05 Biomédico 00 02

06 Contabilista 00 01

07 Economista Doméstico 00 01

08 Enfermeiro 05 10

09 Farmacéutico 00 02

10 Farmacé€utico — Bioquimico 03 01

11 Fisioterapeuta 01 02

12 Fonoauditlogo 00 02

13 Médico 18 10

14 Meédico Veterinario 01 02

& 15 Nutricionista 01 01

& 16 |Odontlogo 03 05
17 Quvidor Pablico Hospitalar 00 01 *

18 Psicologo 00 02

19 Terapeuta Ocupacional 00 02

20 Sanitarista 00 02
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Atribuicdes Sumarias:
Elaborar or¢amento, parecer, relatorios ¢ projetos, planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar
08 servigos téenicos - administrativos do hospital, recrutamento, seleglio e administragio de pessoal,
administracio de materiais, financeira, organizaghio, métodos € programas de trabalho, administragiio
hospitalar, utilizando as técnicas da administraglio cientifica, estabelecendo principios ¢ normas para
asscgurar a correta aplicaciio, produtividade, eficiéncia e eficicia nos servicos e desenvolver atividades de e
ensino € pesquisa.
Pré-requisitos para ingresso:

® Graduaclio em Administraclo hospitalar;

® Registro no Conselho de Classe;

* Conhecimento na érea a ser estabelecida em Edital de Concurso Phiblico (especializaciio
e/ou conhecimento comprovado na 4rea da satde).

Jornada Padrio:
®  40:00 horas semanais

Vencimento Inicial: -~
®= R$:-1.308,00

Area de Atuaciio:

=  Administraclio Geral;
® Administraciio Hospitalar.

Forma de Provimento:

5 Concurso Publico
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ASSESSOR JURIDICO:
Atribuicdes Sumarias:

Assessoramento juridico em matéria de direito administrativo, € assuntos pertinentes a
SEMSAU; opinar através da cmisséio dc pareceres sobre a celebragiio de contratos,
convénios ¢ demais ajustes administrativos; ser preposto ¢ zelar pelo bom andamento dos
processos administrativos, bem como diligenciar para a sua correta instrugfo; providenciar
subsidios € provas para a correta instruglo dos processos judiciais que envolvam matéria
pertinente 3 Secretaria de Satde.

Pré-requisito para ingresso:

®  Graduacio em Direito.
®  Tnscricio na OARB

Jornada Padrio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-1.358,00

Area de Atuaciio:

®  Administraco Geral na area Juridica

Forma de Provimento:
= Concurso Pablico
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Atribuicdes Sumarias:

Prestar servigos de iimbito social a individuos ou grupos, em tratamento de satde fisica ou mental,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando os processos bésicos de servigos social, para facilitar a recuperacio do paciente e
promover sua reintegracio ao meio social, familiar ¢ de trabalho; desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e vigilincia em satide.

Pré-requisitos para ingresso:
® Graduagio em Servigo Social.
® Registro no Conselho de Classe.
*® [Experiéncia e érea a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:

= 40:00 horas semanais

Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00

Areas de Atuaciio:

®  Administraclio Geral na 4rea Assistencial

Forma de Provimento:

®  Concurso Pablico
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CONTABILISTA
Atribuictes Sumdarias:

Avaliacio dos fundos de coméreio;

Abertura ¢ encerramento de escritas contibeis;

Elaborag#io de balancetes ¢ demonstragBes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

Levantamento de balancos, inclusive consolidagBes, também de subsidiarias do exterior;
Apuragio, cilculo e regisiro de custos, em qualquer sistema ou concepglio;

Anilise de balancos;

Anélise de comportamento das receitas;

Avaliacfio o desempenho das entidades ¢ exame das causas e insolvéncia ou incapacidade de
geraciio de resultado;

Elaboracfio de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimenio,

Programachio orcamentaria e financeira;

Analise das variagBes orcamentarias;

Conciliagio de contas;

OrganizacBes dos processos de prestacBio de contas das entidades ¢ oOrglios da administraclio
piiblica federal, estadual € municipal,

Revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragBes ou registros;

Auditoria interna independente;

Pericia contbil, judicial e extrajudicial;

Declarago de Imposto de Renda pessoa juridica;

Demais atividades inerentes ds Ci€ncias Contébeis ¢ suas aplicagbes.

Pré-requisito para ingresso:
»  Graduagiio em Contabilidade.

®  Registro no conselho de Classe.
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrie:

=  40:00 horas semanais g
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Vencimento Inicial:

= RS$-1.358,00

Area de atuacio:

= Anélise de balangos

=  Analise de comportamentos de reccitas
= Empresas plblicas ¢ privadas

= Setor financeiro

® Setor de CPL.

Forma de provimento:

= Concurso Phiblico.
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ODONTOLOGO
Atribuicbes Sumarias:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividade ¢ acdes de odontologia no dmbito
da assisténcia, pesquisa ¢ docéneia, nos diferentes niveis de complexidade das agBes de satde, e
participar de processos educativos, de formagfio e de acBes coletiva e de vigiléncia em satide.

Pré-requisitos para ingresso:

*® Graduagiio em Odontologia
® Registro no Conselho de Classe.
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:
= 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$-1.440,00
Area de Atuagio: Especialidades
® Sanitarista (satde publica)
= Saide coletiva;
=  Cirurgia buco-maxilo-facial;
= Endodontia;
®=  Periodontia;
= Protese;
® Ortodontia ¢ ortopedia facial;
® Ortopedia dento facial.
Forma de Provimento:

® Concurso Plblico. \

AY



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO {

GABINETE DA PREFEITA ! .‘E
pampb@macrosoft.com.br ke

Av, Castelo Branco, n.® 1046 - Pimenta Bueno/RO — Cap.: 78,884-000 — Fone: (69) 451-2888 - Fax: (69) 451-2593

ENFERMEIRO
Atribuices Sumarias:

Planejar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar atividade e a¢des de enfermagem no mbito
da assisténcia, pesquisa ¢ docéncia, nos diferenies niveis de complexidade das agfes de saude; e
participar de processos educativos, de formag#o e de agBes coletivas e de vigilncia em satde.
Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar os servigos da assisténcia de
enfermagem do trabalho aos servidores; participar no planejamento, execuglio ¢ avaliaglio dos
programas de prevenglio de acidentes em servigo, de doengas ocupacionais e nio ocupacionais, do
estudo das causas de absenteismo, de estudos epidemiologicos, de programas de imunizaciio de
interesse ocupacional ¢ do Programa de Reabilitacio Profissional; organizar, administrar e
controlar o Setor de Enfermagem do Trabalho e de suas atividades técnicas e auxiliares; treinar e
reciclar pessoal de enfermagem do trabalho; e realizar consulta de enfermagem e prescrever a
assisténcia de Enfermagem do Trabaiho e participar de atividades de ensino e pesquisa.

Pré-requisitos para ingresso:
= Graduaglio em Enfermagem.
»  Curso de formachio em Enfermagem do Trabalho com registro no Ministério de Trabalho.

= Registro no Conselho de Classe.
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico.

Jornada Padrio:

=  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= RS$-1.308,00
Area de Atuaciio:

= Ensino e Pesquisa.

"  Vigiléncia em Sande.
=  Clinico Geral.
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® Infecto Parasitario (DIP).
®  Assisténcia Materno Infantil.
= SaGde Mental.

® Satde Phblica.
= Médico Cirtirgico.

Forma de Provimento;

=  Concurso Piiblico.
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FARMAC CO

Atribuicdes Sumirias:

Conjunto de agBes ¢ servicos com vistas a assegurar a assisténcia terapéutica integral A promogfo
¢ recuperagiio de saGde, nos estabelecimentos piiblicos, que despenham atividedes de projetos,
pesquisa, manipulaciio, produggo, conservacio, dispensacio, distribuigo, garantia e controle de
qualidade, vigilfncia sanitdria e epidemiolégica de medicamentos e produtos farmacéuticos.
Assumir a coordenaglio técnica nas discussBes para seleclio ¢ aquisicio de medicamentos,
germicidas e correlatos.

Manter membro permanente nas Comissfes de sua competéncia, principalmente:

Comisséio de farmécia terapéutica ou de padronizaglio de medicamentos;

Comissfio de servigo de controle de infecciio hospitalar;

Comissfio de licitaclio ou parecer técnico;

Comissfio de suporte nutricional.

Assisténcia farmacéutica em atendimento pré-hospitalar as urgéncias emergéncias;
Responsabilidade pela supervisio e coordenagio de todos os servicos técnicos dos
estabelecimentos que a ele ficarem subordinados, como também os servidores auxiliares € técnicos;
Atuacio junto a central de esterilizago na orientaglo de desinfecclio e esterilizaclio de materiais;
Fiscalizaclio profissional sanithria e técnica de empresas, estabelecimento, setores, formulas,
produtos, processos ¢ métodos farmacfuticos ou de natureza farmactutica:

Exercicio da atividade de nutricBo parenteral ¢ enteral, cuja manipulagio ¢ manipulagio ¢
exclusiva;

Atuacdio na area de banco de leite humano;

Manipulaclio de drogas antineoplasicas, também atividade exclusiva do farmacéutico;

Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia,

Pré-requisitos para ingresso:

® GraduacHo em Farmicia.
® Registro no Conselho de Classe.

Jornada Padrio:

5 40:00 horas semanais
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Vencimento Inicial:
= R$-1.308,00
Area de Atuagiio:

® Farmacia Ambulatorial;
Farmécia Hospitalar:
~ 3 pitalar,
*  Saide Pablica; °
" Ensino e Pesquisa;
® Dispensirio de Medicamentos;
® Central de Armazenamento de medicamentos, correlatos e fermicidas e domissanitérios.

Forma de Provimento

®= Concurso Pliblico.
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Atribui¢des Sumarias:

Todas as atribuicBes referentes aos Farmacéuticos;

Estudos, pesquisas € analises laboratoriais nas dreas de Parasitologia, Microbiologia, Imunologia
¢ Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioguimica, Biofisica,
Embriologia ¢ Fisiologia Humana,

Execuglo dos exames citopatologicos em todas as suas modalidades, com emiss#o e assinatura de
laudos e pareceres técnicos;

Na érea de Biologia Molecular, incluindo coleta, analise, interpretaglio, emiss#o e assinatura dos
laudos ¢ pareceres técnicos;

Na area de analises toxildgicas, incluindo coleta e a realizaghio de analises, utilizando metodologia
especifica para identificaclio e quantificacio dos agentes toxicos, poluentes, firmacos e drogas de
abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, de doping, de
farmacodependéncia, diagnostico de intoxicagio agudas, anélises foremses e avaliagfo
toxicolbgica;

Atuacio na area de auditoria do SUS nos processos dos laboratorios de anélises clinicas
conveniados,

Atuaclio em Bancos de Sémen e bancos de leite;

Bromatologia e tecnologia de alimentos;

Todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Farmécia.

Pré-requisitos para ingresso:

*  Graduaglio em farmécia com habilitagio em bioquimica;
® Registro no Conselho Regional de Farmécia.

Jornada Padriio:

s 40:00 horas semanais

X

Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00
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Area de Atuagiio:

Laboratorio de analises clinicas, toxilogicas, citopatoldgicas e bromatoldgicas;
Saude Phblica;
Ensino ¢ pesquisa;
Farmécia clinica, hospitalar, pliblica, homeopética ¢ magistral;
Ceniros de hemoterapia e hematologia;
- Fiscalizacho técnica e saniiéria.

Forma de Provimento:

®  Concurso Phblico

y
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BIOLOGO

Atribuigoes Sumarias:

Atividade de supervisfio, planejamento, programagcio, coordenaclio, execuciio especializada relacionadas
na area de biologia, microbiologica e pesquisa cientifica na drea.

Pré-requisitos em Ciéncias Bioltgicas.
* Graduaglio em Ciéncia BiolGgica ou Histéria Natural. s 3
= Registro no Conselho de Classe.
* [Experi€ncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Phblico.

Area de Afuaglio:

® Assistencial
® Ensino ¢ Pesquisa.

Forma de Provimento:

=  Concurso Phblico.
Jornada Padriio:

® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00
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IOMEDICO

Atribuicbes Sumarias:

Atividades de supervisiio, planejamento, programagfio, coordenagiio, execuclo especializada relacionadas
com andlises fisico-quimicas microbiologicas e pesquisa cientifica na 4rea.

Pré-requisitos para ingresso:
*® Graduaglio em Ciéncia Biol6gica ou Historia Natural.
* Registro no Conselho de Classe.
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
Jornada Padrio:
® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$:1.308,00
Area de Atuacio:
" Vigiléncia Sanitaria,
® Vigildncia Epidemiologica,
® Microbiologia,
®  Genética,
® Pesquisa € ensino,
® Avaliaglo de impacto ambiental.

Forma de provimento:

® Concurso Pablico.
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SIOT UT
Atribuicbes Sumarias:

Colher, observar e interpretar dados para a construgiio de um diagnéstico dos distirbios da cinesia
funcional.

Identificar os distlirbios cinéticos-funcionais prevalentes;

Solicitar, executar, analisar ¢ inierpretar metodologicamente os devidos exames no diagnéstico e
controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional;

Estabelecer niveis de disfungBes e prognosticos fisioterapéuticos;

Elaborar a programacio progressiva dos objetos fisioterapéuticos;

Eleger ¢ aplicar os recursos ¢ técnicas mais adequadas, com base no conhecimento das reagBes
colaterais adversas previsiveis, inerentes 4 plena intervenglo fisioterapéutica;

Decidir pela alia fisioteraputica provisoria ou definitiva;

Planejar, supervisionar e orientar intervencBes fisioterapluticas preventivas, mantenedoras e de
reabilitaclo, ou de atengHio primeira, segunda ¢ terceira de satde;

Encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes/clientes para intervencBes profissionais de
compeiéneia especifica;

Prestar consultorias;,

Emitir laudos, pareceres ¢ atestados;

Participar de projetos e programas oficiais de satide voltados & educaco e & prevenclio de
demandas de salide funcional na comunidade;

Ministrar aulas, conferéncias ¢ palestras no campo da Fisioterapia e da satide em geral;
Desenvolver e executar projetos de pesquisas cientificas em satide;

Identificar ¢ executar projetos de pesquisas cientificas em satide;

Identificar, quantificar ¢ qualificar as intercorréncias decorrentes de principios quimicos, fisicos e
mecinicos que possam interferir positiva ou negativamente na satde;

Identificar ¢ sanear intercorréncias na qualidade e seguranca da satide;

Atuar multiprofissionalmente ou interprofissionalmente, com extrema produtividade na promogio
de satide baseado na convicghio cientifica de cidadania e ética;

Acompanhar e incorporar inovagBes tecnologicas (informética, biotecnologia e novas
metodologias) no exercicio da profissio.

Vigildncia em Saf(de.

Pré-requisitos para ingresso:

\i
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* Graduaclio em Fisioterapia.
® Registro no Conselho de Classe.
= [Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piiblico.

Jornada Padrio:
> 40: 00 horas semanais
® Vencimento Inicial: RS -1.308,00
=  Areade Atuacio:
® Assistencial. -
® Planejamento ¢ Superviso. .
® Projetos ¢ Programas.
® Pesquisa Cientifica e SaGde Piblica.
= Vigilincia em satde.

Forma de Provimento:

®= Concurso Pablico.
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FONOAUDIOLOGO

Aftribuicdes Suméarias:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagfio oral, empregando técnicas
proprias de avaliaglio e fazendo o treinamento fonético, auditivo, dicglio, impostacio da
voz ¢ outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitaclio da fala; e participar de
processos educativos de atividades de ensino, pesquisa e de vigilincia em satde. E todas
as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia. -
Pré-requisites para ingresso:

* Graduaclo em Fonoaudiologia.

® Registro no Conselho de Classe.

® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
Jornada Padrio:

® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

" RS -1.308,00 -
Area de Atuagiio:

= Assistencial
® Ensino ¢ Pesquisa.

Forma de Provimento:

8 Concurso Phblico.
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Atribuigbes Sumérias:

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes iniernados, prescrever ¢
ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbagBes e lesfics do organismo humano,
aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugBes; praticar atos cirligicos e
correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internagfio hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leise
regulamentos da satide publica; desenvolver agBes de saide coletiva; participar de processos
cducativos, de ensino, pesquisa ¢ de vigilincia em satde.

Pré-requisitos para ingresso:

= Graduaclio em Medicins.
= EspecializacBo em érea especifica a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico.

Jornada Padrio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-2.200,00
Area de Atuagiio:

= Ensino ¢ Pesquisa.

= Assistencial nas areas de:

= Alergia e Imunologia.

®  Anatomia Patologica.

®=  Anestesiologia.

= Broncoesofagologia.

@ Cirurgia Cabega e Pescogo.
® Cirurgia Cardiovascular.

= Cirurgia Gastroenterologia.
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=  Cirurgia Geral.

= Cirurgia Pediatrica.

» Cirurgia Pléstica.

= Cirurgia Toracica.

» Cirurgia Vascular e Periférica.

®  Clinica Mecdica.

= Citopatologia.
< s Doengas Infecciosas e Parasitarias.
o s Dermatologia.

= Endocrinol. ¢ Metabologia.

= Endoscopia Digestiva.

= Gastrocnterologia.

» Genética Médica.

=  Geriatria e Gerontologia.

= Hematologia e Hemoterapia.

= Hepatologia.

=  Homeopatia.

= Mastologia.

= Medicina Fisica e Reabilitacio.

=  Medicina Geral ¢ Comunitéria.

= Medicina Nuclear.

= Medicina Orto-Molecular.
- = Medicina Preventiva e Social.

=  Medicina Reprodutiva.

s  Medicina do Trabalho

®  Microcirurgia

= Nefrologia.

= Neonatologia.

s Neurocirurgia.

» Neurologia.

= Neuropediatria.

=  Obstetricia e Ginecologia.

= Oftalmologia.

=  Oncologia.

=  Oncologia Cirlirgica.

= Ortopedia e Traumatologia.
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® Otorrinolaringologia.

® Patologia Clinica.

= Pediatria.

= Pneumonia e Tisiologia.
* Proctologia.

= Psiquiatria.

= Radiologia.

= Radioterapia.

= Reumatologia.

= Terapia Intensiva (Adulto/Pedidtrica).
® Urologia.

= Ulira-sonografia.

® Sanitarista.

Forma de Provimento:

" Concurso Pablico.
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MEDICO VETERINARIO

Atfribuictes Sumarias:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria realizando estudos e
pesquisas, aplicando conhecimentos ¢ métodos para assegurar a salde da comunidade; executar
acBes de controle de zoonoses e de vigilfncia em satide; desenvolver atividades de educaclio em
saiide, ensino € pesquisa.
Pré-requisitos para ingresso:

=  GraduacBo em Medicina Veterinria.

= Registro no Conselho de Classe.

= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
Jornada Padrie:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Imicial:

= RS$-1.440,00
Area de Atuaciio:

= Vigillncia em Safde.

=  Controle de Zoonoses.

= Ensino e Pesquisa.

Forma de Provimento:

2 Concurso Pablico.

\
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NUTRICIONISTA:
Atribuictes Sumarias:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar ¢ avaliar os servicos de alimentaclio e
nutriglo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas,
programas ¢ cursos relacionados com alimentagiio e nutriglio; presiar assisténcia dictoterapica
hospitalar e ambulatorial; desenvolver atividades de ensino ¢ pesquisa; supervisionar a equipe de

trabalho e participar de programas de educaglo em safide e de vigilincia em satde. E todas as
atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Nutrigio.

Pré-requisitos para ingresso:

8 Graduaciio em Nutrigho.

= Registro no Conselho de Classe.

= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
Jornada Padrio:

® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00

Area de Atuagio:

= Assistencial.
= Ensino ¢ Pesquisa.

Forma de Provimento:

= (Concurso Pablico. e

N
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OUVIDOR PUBLICO HOSPITALAR
Atribuictes Sumarias:
Planejar, organizar, coordenar os trabalhos de atendimentos aos usuérios e servidores,

estabelecendo ¢ encaminhando propostas que visam a solugfio dos problemas. Assegurar o
retorno das informagBes, inclusive junto aos interessados. Desenvolver outras atividades inerentes

a funciio,
Pré-requisito para ingresso:
Graduaciio em:

= Agsistente Social,

= Psicdlogo,

= Administrador;

® Registro no Conselho de Classe;
Jornada Padriio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00
Area de Atuagiio:

=  Arca Hospitalar.

Forma de Provimento:

= Concurso Pablico
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PSICOLOGO
Atribuigdes Sumirias:

Atuar no 8mbito da satde em nivel primario, secundério e tercidrio procedendo ao estudo e &
analise dos processos intra ¢ interpessoais ¢ nos mecanismos do comporiamento humano,
elaborando e ampliando técnicos psicologicos e psicoterapicas e outros métodos de verificacio
para possibilitar a orientagio, seleglio e treinamento no campo profissional do Psicologo, no
diagndstico e na identificaglio e interferéncia nos fatores determinantes na agfio do individuo em
sua historia pessoal, familiar, educacional ¢ social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino €
aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais visando a interaclio comunidade-
instituigho, assim como na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagBes de
trabalho na Instituigiio. E todas as atividades regulamentadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Pré-requisitos para ingresso:
= Graduaciio em Psicologia

® Registro no Conselho de Classe.
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piiblico.

Jornada Padrio:
= 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= RS$-1.308,00
Area de Atuagiio:
=  Administracio Geral na ares da Psicologia.
= Assistencial.
* Ensino e Pesquisa.
Forma de Provimento:

= Concurso Piiblico.
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Atribuicdes Sumarias:

Realizar pesquisas no campo da quimica analitica e industrial, efetuando estudos, experiéncia e

analisc quimica de substfncias diversas para testar, elaborar, controlar ¢ aperfeicoar materiais €
produtos ou desenvolver processos industriais, metodologia, técnica e instrumentos analfticos;
desenvolver atividades de ensino, pesquisa ¢ de vigildncia em satide.

Preé-requisitos para ingresso:
®  Graduagiio em Quimica Industrial ou Anélise Laboratorial.
= Registro no Conselho de Classe.
= [Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:

= 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-1.308,00

Area de Atfuaciio:
=  Analise Laboratorial.
s Producio Industrial.
* Ensino ¢ Pesquisa.

Forma de Provimento:

= Concurso Pablico.

&
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Atribuicdes Sumarias:
Executar métedos e técnicos terapéuticos e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver ¢ conservar a capacidade mental ¢ fisica do paciente; participar de programas e

projetos de habilitagfio, capacitagio e reabilitagio e educaclio em salide; desenvolver atividade de
ensino, pesquisa ¢ de vigilincia em satide,

Preé-requisitos para ingresso: \
® Graduaclo em Terapia Ocupacional.
® Registro no Conselho de Classe.
® [Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Ptiblico.
Jornada Padrio:
® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$-1.308,00
Area de Atuaciio:
@ Assistencial.
® Plancjamento ¢ Supervisio.
= Projetos e Programas.
® Pesquisa Cientifica e SaGde Piblica.

Forma de Provimento:

s Concurso Phblico.
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ECONOMISTA DOMESTICO
Atribuicbes Sumarias:

Plancjar, elaborar, programar, dirigir, implantar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar,
executar, analisar ¢ avaliar estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisas em Economia
Doméstica e Educagio Familiar ou concernentes ao atendimento das necessidades basicas da familis e
outros grupos da comunidade, nas instituigdes.

Planejar, elaborar, programar, dirigir, implantar, coordenar, orientar, conirolar, supervisionar,
executar, analisar ¢ avaliar estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisas de |
Educaclio e Orientagio do consumidor para aquisicho ¢ uso de bens e servigos utilizados pela
familia e outros grupos nas instituicBes.

Pianejar, elaborar, programar, implaniar, direcionar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar,
executar, analisar e avaliar estudos, trabalhos, programas, planos, pesquisas, projeto nacional, estadual,
regional ou setorial que interfiram na qualidade de vida da familia.

Planejar, supervisionar e orientar servicos da lavanderia.

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e execuiar programas de atendimento ao desenvolvimento
integral da crianca, idoso e assisténcia a outros grupos vulnerdveis. Administrar atividades de apoio as
functes de subsisténcia da familia na comumidade.

Assessorar projetos destinados ao desenvolvimento de produios e servigos, estabelecer parimetros de
qualidade e controle de qualidade de produtos e servigos de consumo da familia.

Pré-requisitos para ingresso:

Graduagio em Economia Doméstica. -
® Registro no Consetho de Classe. .

Jornada Padrio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento:

= R$-1.308,00
Area de Atuaciio:

Assistencial
= Ensino e Pesquisa

Forma de Provimento:
=  Concurso Pablico.
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ANEXO B

GRUPO DE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS (ALFABETIZADO)

ORDEM NOMECLATURA CARGO QUANTIDADE
01 GARI 03
02 MERENDEIRA 01
03 PEDREIRO 01
GRUPO DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO - ENSINO MEDIO (2° GRAU) '\
ORDEM NOMECLATURA CARGO QUANTIDADE
01 TECNICO EM ENFERMAGEM 10
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ANEXOC
TE EM ENFE GE
Atribui¢tes sumarias:

Particular da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento A pacientes nas unidades hospitalares ¢ de safide, sob supervisiio;
Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relag#io A alimentacfio ¢ higiene pessoal;
Executar a higienizagfio ou preparagfio dos clientes para exames ou atos cirfirgicos;

Executar a higienizac8o ou preparagio dos clientes para exames ou atos cirfirgicos;

Cumprir as prescrigBes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material e do instrumental;

Executar ¢ providenciar a esterilizagio de salas e do instrumento adequado As intervengBes
programadas;

Observer e registrar sinais ¢ sinionias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento
de clientes de clientes em relagfio 4 ingestio e excregiio;

Manter atualizado o prontufrio dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragiio e regisirar os resultados no prontusrio;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigfo;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados sob supervisio;

Realizar sondagem vesical, encma ¢ outras técnicas similares, sob supervisio;

Oricntar clicntes a nivel de ambulatorio ou de internaglio a respeito das prescrighes de rotina;

Fazer orientaclio sanitria de individuos, em unidades de safide;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades nas atividades de promogfio ¢ protegio especifica da
satide;

Exccutar outras tarcfas semelhantes.

Pré-requisitos para ingresso:

= 2. prau + curso de Formachio Especifica na Area;
® Registro no Conselho de Classe.

Jornada Padriio:

®  40:00 horas semanais
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Vencimento Inicial:
®= R$-651,32
Area de Atuaciio:
* Assistencial

Forma de provimento:

®  Concurso Pablico
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Atribuicdes Sumarias:

Fazer leitura de 1&minas de citopatologia dentro dos procedimentos técnicos, bem como arquivar
as liminas depois de lidas;

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolbgicos,
bacterioscOpicas ¢ quimicas, realizando ou orientando exames, testes de cultura de

microorganismo, por meio de manipulacio de aparciho de laboratério € por outros meios para
possibilitar diagnosticos, tratamento ou prevengfio de doengas.

Pré-requisitos para ingresso:

& 2. grau + Curso de Formaglo Especifica (Habilitacio Plena).
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padriio: .

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial: R$-651,32

= Area de AtuacHo: Assistencial
Forma de Provimento:

= Concurso Phblico
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Atribui¢es Sumdarias:
Operar aparelho de Rx na realizaclio dos diversos tipos de exames; manuseando solucBes

quimicas ¢ substfincias radioativas; revelar filmes ¢ zelar pela cmscrvac.&o dos equipamentos
radiograficos ¢ auxiliar na assisténcia ao paciente.

Pré-requisitos para ingresso: -
= 2. grau + Curso de Formaclo Especifica (Habilitaclo Plena).
® Possuir Registro no Conselho de Classe.
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico.
Jornada Padriio:
®* 24 h semanais, conforme Lei Federal 7.394 de 29 do 10/85 Art6. 14.
Vencimento Inicial:
=  R$(Grupo 03 ref. 13 Nivel A) Art. 16 da Lei 7.394 de 29 do 10/85.

Area de Atuaciio:

= Assistencial.

Forma de Provimento:

= Promogiio por Qualificagio Profissional no Cargo de Auxiliar de Radiologia.

= Concurso Phiblico.
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Atribuicdes Sumarias:
Efetuar orcamento das despesas de custeio de pessoal, obrigacBes patrimoniais, materiais de
consumo € outros servicos e encargos; emitir mensalmente balancos orgamentirios ¢ executar
alteracBes no orgamento, nos casos previstos, conferir e registrar em fichas contibeis todas as
despesas da Rede Hospitalar, € cumprir as rotinas contibeis adotadas no setor plblico.
Pré-requisitos para ingresso:

= 2. grau + Curso de Formaghio Especifica (Habilitaclio Plena).

= Registro no Conseiho de Classe.

= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.
Jornada Padrio:

= 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-651,32
Area de Atuagiio:

=  Administragiio Geral

Forma de Provimento:
= Concurso Phblico.
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Atribui¢des Sumadrias:

Executar tarefas de cariter técnico, referente 4 manutenclio corretiva e preventiva, montagem e
adaptaclio referente a aparclhos ¢ equipamentos, orientando-se por desenhos, esquemas, normas e
especificaces técnicas utilizando instrumentos e métodos adequados e orientando equipe.

Pré-requisitos para ingresso:
= 2. grau
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pliblico.
Jornada Padriio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= RS$-651,32
Area de Atuacio:
® Administragio Geral.

Forma de Provimento:

= Concurso Phblico..
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Atribui¢des Sumarias:

Executar trabalho rotineiro de conservagio, manutenclio e limpeza em geral de dependéncias
internas e externas, moveis e acessérios, parques, jardins, dreas verdes e logradouros a fim de
manté-los com boa aparéncia, e transportar moéveis e outros, quando necessario;

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a
fim de fornecer vapor para a produgiio de calor ou energia.

Auxiliar no trabalho de alfaiataria e costuraria em geral, na confecgio de pecas e overlocar pegas
¢ outras atividades afins. _

Executar servicos de nivel basico em locais sujeitos a vigilncia sanitiria promovendo inspecio,
vigilfincia, controle e captura de roedores, ariropodes e vertebrado de imporifincia sanitéria.
Executar tarefas de manutencfio, auxiliando o Oficial de Manutenclio Geral (eletricista,
marceneiro, soldador, serralheiro, fundidor, refrigeraciio, estofador ¢ meclnico industrial),
transportando materiais e¢ ferramentas, auxiliando na montagem e desmontagem de pegas,
armacBes e instalacSes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de
preparacio e limpeza da area;

Executar tarefas auxiliando em servigos graficos na operagio de mAquinas € equipamentos, na
confecgio de chapas tipogréificas, off-set, refilamento de papel e outros;

Auxiliar nos trabalhos de alfaiataria e costuraria em geral, na confecglio de pecas e overlocar
pecas e ouiras atividades afins;

Executar tarefas de manutenclo de veiculos, auxiliando o Oficial de Manutenclio de Veiculos
(eletricista, meclnico, pintor de autos e lanterneiro) transportando, preparando equipamentos,
materiais e ferramentas ¢ dando suporte as atividades desenvolvidas;

Auxiliar o oficial de manutencio e edificagdes (bombeiro hidraulico, carpinteiro, pintor, pedreiro
e eletricista) escavando valas, rasgos em paredes, transportando e misturando materiais, montando
¢ desmontando armaces, dando suporte para atividades de reforma e construglio de obras e
instalactes afins;

Instalar tubulages hidraulicas, realizar manutenciio e reparos do sistema de irrigacfio e instalar
lougas sanitérias e acessorios, confeccionar e montar pecas em madeiras e instalar esquadrias,
divisorias e outros; efeiuar servicos de pintura em geral em paredes, mobilidrios e/ou
equipamentos hospitalares; assentar tijolos, ladrilhos, telhas, vidros, gesso e outros, bem como
fazer acabamentos de estruturas; instalar, consertar, substituir e testar circuitos eléiricos, assim
como fazer instalagBes elétricas de baixa e alta tensfo; supervisionar o trabalho e as atividades dos
auxiliares;

Operar mAquinas impressoras, copiadoras, duplicadoras e ouiros equipamentos gréficos,
abastecendo-os com material necesshrio, regulando-os ¢ colocando-os em funcionamento de
acordo com o tipo dos mesmos; confeccionar chapas tipograficas, off-set, refilar papel e outros;

\)
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Exccutar tarefas auxiliando o oficial de servicos grificos na operagio de mAquinas e equipamentos, na
confecp&odechapasﬁpogt&ﬁms,oﬁlset,reﬂlamentodepapele
Executar tarefas de manutencfio de veiculos. ;

Pré-requisito para ingresso:
® 4. série do 1°. grau
Jornada Padriio:
® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
®= R$-372,40
Area de Atuacio:

Administracio Geral nas areas de:

Area Hospitalar

Controle de Zoonoses.

Vigiléncia Sanitaria.

Eletricista;

Marcenaria/carpintaria;

Serralheria -~
Fundigiio '
Solda;

Mecénica Industrial;

Refrigeraciio;

Estofaria;

Servicos graficos.

Forma de Provimento:

¥ Concurso Pablico

\
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- AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Afribuicdes Sumarias:

Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob a coordenaclio e a supervislio do enfermeiro, nos
diferentes niveis de complexidade das agBes de satide, participar de processos de educagfio em
safide e participar de atividades coletivas de satde.

Prestar atendimento de primeiros socorros; orientar no pré e pos-atendimento de enfermagem nas
consultas de rotinas, nos casos de acidentes em servigos, na reabilitaclio profissional ¢ na
prevengio de doengas ocupacionais; registrar os atendimentos de enfermagem executados;
colaborar com o enfermeiro do trabalho nos levantamentos realizados pelo servico de saGde
ocupacional; prestar cuidados de enfermagem de acordo com o seu nivel de complexidade e
responsabilidade; e participar de programas de satide ocupacional ¢ de educaclio em satide.

D

s.

Pré-requisitos para ingresso:
® Ensino fundamental e curso de formagio especifica;
® Certificado no Conselho de Classe;
® Registro no Conselho de Classe.

Jornada Padriio:

-~ ® 40:00 horas semanais

Vencimento Inicial:

= R$-566,36

Area de Atuacio:

=  Assistencial
®  Administraciio em Geral

Forma de Provimento;

= Concurso Pablico
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Atribui¢cdes Sumdérias:

Executar atividades de natureza administrativa relativa & recepcBo, identificaclio, registro, controle
¢ encaminhamento do publico sobre localizaglo das pessoas em dependéncia do orgio.

Pré-requisitos para ingresso:
®= 1° grau
Jornada Padriio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
" R$-492,49
Area de Atuagio:

= Administragio em geral nas Areas de:
® Hematologia ¢ Hemoterapia;

= Laboratorio de Anatomia Patoldgica;
" Farméicia;

® Ortopedia ¢ gesso;

= Radiologia e Laboratbrio.

® Eletricidade de auto;

= Mecinica de auto;

®= Pintura de auto;

® Lanternagem de auio

Forma de Provimento:

5 Concurso Piblico.
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TELEFONISTA

Atribaigbes Sumarias:
Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicacdes, movimentando chaves,

interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagBes internas, locais ou interurbanos;
anotar, redigir e transmitir avisos internos para pacientes e servidores.

Pré-requisitos para ingresso:

® 1. grau + Curso Especifico na area;
* Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial: I

= R$-492,49
Area de Atuagiio:

® Administragiio Geral.
Forma de Provimento:

®  Concurso Puablico

i

&
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MOTORISTA

FOME 2260

Alribui¢des Sumarias:

Dirigir veiculos automotores em geral; transportar pessoas ou materiais em veiculos; fazer entrega
de malotes e documentos, auxiliar no embarque ¢ desembarque de pacientes; promover o
abastecimento de combustivel do veliculo; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela
seguranca de passageiros ¢ cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservaciio dos

veiculos, observando o calendirio de manutenglio; observar medidas de seguranca contra
acidentes, operar guindastes ¢ MUNK aclopados aos vefculos; ¢ executar tarefas afins.

Pré-requisitos para ingresso:

® 1. grau + Carteira de Habilitaclo tipo A-D;
= Experiéncia de 02 (dois) anos a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

= R$-428.26
Areas de Atuacio:

®  Administragiio Geral.
= Assistencial.

Forma de Provimento:

= Concurso Pliblico




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO { ;
GABINETE DA PREFEITA

FOME 23

4008
pampb@macrosoft.com.br Arastitiees
Av. Castelo Branco, n.* 1046 ~ Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 - Fayx; (69) 451-25083

TECNICO EM INFORMATICA
Atribuigies Sumarias:

Executar atividades relacionadas com a operaclio de equipamentos computacionais e seus
correlatos, ¢ oferecer suporte aos processos de informatizagiio.

Pré-requisitos para ingresso:

A *® 2. grau + Curso de FormagHo Especifica (HabilitagBo Curta); S
= Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico,

Jornada Padrio:

®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:

" R$-651,32
Area de Atuagiio:

® Administraglio Geral.
Forma de Provimento:

=  Concurso Ptblico,
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ECNIC O E DIETETIC
Afribuicdes Sumarias:
Providenciar alimentaclio adequada para o paciente, sob orientacio do nutricionista; verificando

prescrigiio dietética quando delegada; acompanhando a distribuigHo das refeicBes aos pacientes; e
auxiliando na supervisio de produglio de refeicdes.

Pré-requisitos para ingresso:

® 2. grau + Curso de Formaglio Especifica (Habilitagiio Plena).
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pablico.

Jornada Padrio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$-651,32
Area de Atuagio:
= Assistencial. -
Forma de Provimento:

®  Concurso Phblico.
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Atribuictes Sumdrias:

Atuar sob supervisko de um cirurgifio-dentista colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seuatendimento
de consult6rio, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitéria, ¢ compondo equipe de saide
nivel local, e desenvolver agBes de educaglio em satide.

Pré-requisitos para ingresso:
» 2. grau + Curso de Formagho Especifica (Habilitagiio Plena).
= Registro no Conselho de Classe.
® Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Pliblico.
Jornada Padrio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$-651,32
Area de Atuagiio:
= Assistencial.
Forma de Provimento:

= Concurso Pablico.
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TECNICO EM MANUTENCAQ

Atribuigbes Sumarias:

Executar manutencio preventiva e corretiva de equipamentos em geral; desmontar, montar,
instalar ¢ festar equipamentos, e instruir os funcionérios a forma correta de operar o0s
equipamentos.

Pré-requisitos para ingresso:

® 2. grau + Curso de Formagio Especifica
" Experi€ncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico,

Jornada Padrio:
® 40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
= R$-651,32
Area de Atuaciio:
® Administraclio Geral. -

Forma de Provimento:

® Concurso Pablico.
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Atribuicbes Samarias:

Orientar ¢ coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando risco ¢ causas de acidentes
¢ analisando esquemas de prevengio, para garantir a integridade do pessoal ¢ dos bens da
Instituiglio; participar de programas afetos & satide ocupacional e de educagiio continuada.

Pré-requisitos para ingresso:
s 2, gran + Curso de Formagdio Especifica (Habilitaclio Plena).
Registro no Ministério do Trabalho.
» Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piblico.
Jornada Padrao:
= 40:00 horas scmanais
Vencimento Inicial:
= R$-651,32
- Area de Atuagio:
. ® Administragiio Geral.
Forma de Provimento:

= Concurso Pablico.
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Atribui¢bes Sumdrias:
Atividades de nivel médio, de cardter técnico, sob supervistio do anatomo-patologista, envolvendo

tarefas repetitivas ¢ de rotina, caracterizando-se como de auxilio ao anstomo-patologista e aos
pesquisadores que operam na 4rea de safide,

Pré-requisitos para ingresso: &2
= 2. gran
*® Registro no Conselho de Classe.
* Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Piiblico.
Jornada Padrio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
®* R$-651,32
Area de Atuacio:
® Assistencial.
Forma de Provimento:

®  Concurso Phiblico,
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O 1 (0]
Atribuigdes Sumérias;
Atividades de nivel médio, sob supervisio, envolvendo execuclio de tratamentos es, de Ambito
clinico corretivo e preventivo inclusive trabalhos de protese ¢ ériese, bem como, na aplicaciio de

métodos ¢ téenicas terapéuticas, com vistas 3 recuperago ¢ ao desenvolvimento da capacidade
fisica ¢ mental do individuo,

Pré-requisitos para ingresso:
® 2. grau + Curso de Forma Especificaio na Area.
® Registro no Conselho de Classe.
* Experiéncia a ser estabelecida em Edital de Concurso Plblico,
Jornada Padriio:
®  40:00 horas semanais
Vencimento Inicial:
® R$-651.32
Area de Atuaciio:
=  Assistencial.
Forma de Provimento:

=  Concurso Phiblico.
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AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuictes Sumarias;

Fazer ronda de inspecio em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacBes nos edificios e materiais sob sua gaGa;,
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelas portdes ou portas de acesso ao local que

estiver sob sua responsabilidade;
Verificar as autorizagBes nrsre~v 1ngresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas niio

awooiz/A0AS,

Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢Bes anormais que tenha observado; r
Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

Solicitar quando for o caso, identificacio ou autorizacho das pessoas para o ingresso nas
repartigcdes piblicas;

Zelar pela ordem e seguranca da 4rea sob sua responsabilidade;

Comunicar & autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

Manter vigilincia permanente nos locais de acesso ao ptiblico, durante o expediente das
repartices;

Executar outras semelhantes.

Pré-requisifos para ingresso:
= 4% Série

Jornada Padrie

® 40:00 horas semanais | S

Vencimento inicial:
= RS$-428.26
Area de Atuagio:
® Administragiio Geral.

Forma de Provimenio:
= Concurso Plblico







