PREFEITURA DO M’UNICEPIO DE PIMENTA BUENO
T GABINETE DO PREFEITO

Av Castelo Branco n° 1046 Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

'(n n 44%5/2006
LEI UNICIPAL N°, 1.28a8/ 2005 De, 30 de Junho de 2006.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 648/GP/97, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1.997 E SEUS ANEXOS,
DEMAIS LEIS PERTINENTES, REVOGAM
AS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO (RO), AUGUSTO
TUNES PLACA, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO (RO),

aprovou e eu sanciono a seguinte:
LE]

Art. 1°.  Ficam extintos na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, Lei Municipal i°® C48/GP/97, de 24 de dezembro de 1997 os

seguintes cargos:

| — GABINETE DO PREFEITO:

a) Chefe da Segao de Apoio a Procuradoria Geral do Municipio

b) 03 (trés) de Assistente |

c) 04 (quatro) de Assistente |l /8.?
/

L'



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO _

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: ((?9) 451-2593
Continuagao da Lei Municipal n.° 1.286/ 2006 - fis. 02

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo,
b) 05 (cinco) de Assistente I.

c) 05 (cinco) de Assistente Il

[l - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
a) Diretor (a) da Divisao de Finang¢as;

b) Diretor (a) da Divisao de Receitas;

c) Diretor (a) da Divisao de Administragéo;

d) Diretor (a) da Divisdo de Programas Especiais;

e) Chefe do Nucleo de Apoio Adininistrativo;

f) Chefe da Segéo de Execugdo Orgamentaria;

g) Chefe da Secao de Material e Patrimdnio;

h) Chefe da Se¢ao de Compras;

i) Chefe da Se¢do Municipal de Transportes e Transito — SEMTRAN;
j) Chefe da Segdo de Recursos Humanos;

k) Chefe da Se¢io de Fiscalizagéo;

[) 05 (cinco) de Assistente |

m) 02 (dois) de Assistente ||

n) 01 (um) de Membro da CPL

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
COORDENACAO GERAL

a) Diretor (a) da Divisao de Programagao Orgamentaria - DIPOR.

b) Diretor (a) da Divisdo de Informagao e Cadastro

c) 03 (trés) de Assessor (a) Técnico |

d) 01 (um) de Assessor (a) Técnico

e) 04 (quatro) de Assessor (a) Técnico Il
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TRABALHO

f) 09 (nove) de Assistente |
g) 02 (dois) de Assistente Il
h) Chefe da Secao de Controle e Orgamento

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) 05 (cinco) de Assistente |

b) 05 (cinco) de Assistente li

¢) 05 (cinco) de Inspetor de Aluno

d) Chefe da Segdo de Programas Especiais

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

a) 02 (dois) de Administrador (a) de Centro Comunitario
b) 05 (cinco) de Assistente |
c) 05 (cinco) de Assistente Il

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) 06 (seis) de Assistente |

b) 03 (trés) de Assistente Il

c) Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo

d) Chefe da Sec¢éao de Servigos Publicos

e) Chefe da Segdo de Produgéo

f) Chefe da Se¢ao de Orgamento

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E TURISMO -

a) 07 (sete) de Assistente |
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Art. 2°. Ficam extintos na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Buerio — Art. 14 da Lei Municipal n°® 648/GP/97, de 24 de dezembro

de 1997 os seguintes 6rgéos:

| - GABINETE DO PREFEITO
a) Segao de Apoio a Procuradoria Geral do Muriicipio.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
a) Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
a) Divisado de Finangas;

b) Divisdo de Receitas;

¢) Divisdo de Administragéo;

d) Divisdo de Programas Especiais

e) Nucleo de Apoio Administrativo;

f) Secdo de Execugéo Orgamentaria;

g) Segédo de Material e Patriménio;

h) Segao de Compras;

i) Secéo de Fiscalizagio;

j) Secao Municipal de Transportes e Transito - SEMTRAN.
k) Segdo de Recursos Humanos. '

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
CORRDENAGCAO GERAL

a) Divisdo de Programagao Orgamentaria - DIPOR.

b) Divisédo de Informagao e Cadastro

c) Secao de Controle e Orgamento

d) Ndacleo de Apoio Administrativo (/[
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E CULTURA
a) Seg&o de Apoio a Programas Especiais

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Segéo do Nucleo de Apoio Administrativo

b) Segdo de Servigos Pblicos

) Segao de Producgio

d) Segdo de Orcamento

Art. 3°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura do

Municipio de Pimenta Bueno — Art. 14 da Lei Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro
de 1997 os seguintes érgsos:

Zeladoria

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Assessoria de Apoio & Procuradoria Geral do Municipio.
b) Setor de Apoio & Sub-Procuradoria Geral

c) Setor de Apoio Administrativo do Urucumacus

d) Setor de Apoio a Divisdo da Junta do Servigo Militar

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Tesouraria do Fundo Municipal de Saude;

b) Divisdo de Empenho e Liquidagao.

¢) Divisao de Recursos Humanos

d) Departamento de Programas de Satde

e) Secgéo de Servicos Gerais, Transporte, Manutengéo, Vigilancia e

f) Segéo de Material, Patriménio e Almoxarifado
g) Secéo de Apoio Estatistico
h) Segdo de Planejamento

ot e



PREFEITURA DO MUNICIFIO DE PIMENTA BUENO |
GABINETE DO PREFEITO i

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 - 451-8453 : Fax: {69) 451-2593
Continuagao da Laj Municipal n.° 1.286/ 2006 fls. 06

i) Secdo de Apoio ao Recursos Humanos
J) Segio de Apoio aos GCS

k) Setor de Apoio 3 Tesouraria

I) Setor de Assisténcia Social

m) Setor de Educagéo na Satde

n) Setor de Farmacia e Manipulagao

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

a) Divisdo de Orgamento

b) Departamento de Finangas e Contadoria;

¢) Contadoria; ,

d) Sub — Contadoria

e) Tesouraria.

f) Segao de Controle e Pagamento

g) Departamento de Informatica, Programagao e Manutengdo do
Centro de Processamento de Dados;

h) Departamento de Administracdo, Gestao de Recursos Humanos,
Compras, Material e Patriménio;

i) Central de Compras e Unidade Gerenciadora do Sistema de Registro
de Precos;

i) Sub-Departamento de Gestéo de Recursos Humanos;

k) Sub-Departamento de Informatica e Programagao;

l)  Sub-Departamento de Folha de Pagamento, Encargos Sociais e
Consignagbdes;

m) Sub-Departamento de Material, Patrimonio, Almoxarifado,
Protocolo e Arquivo Geral

n) Diviséo de Encargos Sociais e Consignagées;

o) Divisao Municipal de Transito;

P) Departamento de Receitas e Fiscalizagao Municipal;
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q) Diviséo de Fiscalizagdo Municipal;

r) Divisdo de Divida Ativa

s) Setor de Gestdo de Pessoas

t) Setor de Langamento e Baixa da Divida Ativa

u) Setor de Controle Tributario

v) Setor de Liquidagzo e Empenho

w) Setor de Elaboragio de Relatdrios

X) Setor de Controle e Gerenciamento do Sistema de Registro de
Precos

y) Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

a) Departamento Geral de Orgamento

b) Divisao de orgamento

c) Divisdo de Elaboragao e Acompanhamento do PPA, LOAS e LDO;

d) Assessoria Técnica de Apoio a Comunidade;

€) Assessor(a) Técnico(a) de Apoio a Prestagdo Contas e Convénics

f) Assessoria Técnica de Apoio a Projetos e Banco de Dados;

g) Divis&o de Apoio a Projetos e Banco de Dados

h) Asses:oria Técnica de Apoio a Engenharia, Arquitetura e Agronomia

i) Assessoria Técnica de Desenho e Projetos Arquitetdnicos

J) Assessoria Técnica de Planejamento e Projetos

k) Departamento de Informagdo e Cadastro

1) Divisdo de Topografia;

m) Seg¢édo de Alvara

n) Secéo de Cadastro Mobiliario

o) Segdo de Estatistica

p) Segéo de Cadastro Imobiliario

q) Segdo de Apoio ao Gabinete cko(a) Secretario(a) .

7
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V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Divisdo de Apoio & Projetos Especiais

b) Divisdo de Administraggo Escolar

c) Secido de Escrituragdo Escolar

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
@ a) Departamento de Apoio aos Programas Assistenciais
b) Segao Administrativa do Abrigo Transitorio
C) Assessoria de Apoio aos Programas Sociais

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
a) Departamento de Obras e Servicos
b) Sub-Departamento de Senvigos Gerais
c) Sub - Departamento de Manutencdo em Veiculos, Maquinas e
Equipamentos , | '
d) Setor de Trafego
, e) Setor de Maquinas Pesadas

™ f) Setor de Lavador de Veiculos
g) Setor do Cemitério
h) Setor de Pontes e Bueiro
i) Setor de Coleta de Lixo
J) Setor de Pracas e Jardins
k) Setor de Abastecimento
) Setor de Borracharia
m) Setor de Oficina Mecanica
n) Setor de Equipamento e Pecga
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VIli — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

a) Setor de Horto Municipal

b) Setor do Parque Natural

c) Setor de Apoio ao Meio Ambiente

d) Setor de Apoio ao Gabinete do(a) Secretario(a)

e) Setor de Transporte de Veiculo

f) Setor de Maquinas e Implementos

g) Setor de Manutencdo de Maquinas e Implementos

Art. 4°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, Lei Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro de 1997 os
seguintes Cargos Comissionados e/ou Fungées Gratificadas:

I - GABINETE DO PREFEITO:

a) Assessor(a) de Apoio & Procuradoria Geral do Municipio.

b) Chefe do Setor de Apoio & Sub-Procuradoria Geral

¢) Chefe do Setor de Apoio a Divisdo da Junta do Servigo Militar
d) Chefe do Setor de Apoio Administrativo do Urucumacus

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Tesoureiro(a) do Fundo Municipal de Sadde

b) Diretor(a) da Divisdo de Empenho e Liquidagao

c) Diretor(a) do Departamento de Programas de Saude

d) Diretor(a) da Divisao de Recursos Humanos

e) Chefe da Secao de Servigos Gerais, Transporte, Manutencao,
Vigilancia e Zeladoria

f) Chefe da Secao de Material, Patriménio e Almoxarifado

g) Chefe da Secao de Apoio Estatistico
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h) Chefe da Segdo de Apoio ao Gabinete do Secretario
i) Chefe do Setor de Apoio ao Recursos Humanos

J) Chefe do Setor de Apoio a Tesouraria

k) Chefe do Setor de Assisténcia Sccial

I) Chefe do Setor de Educagao na Satde

m) Chefe do Setor de Farmacia e Manipulagéo

n) Chefe da Segso de Planejamento

lll - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

a) Diretor(a) do Departamento de Informética, Programagzo e
Manutengéo do Centro de Processamento de Dados;

b) Diretor(a) do Departamento de Receitas e riscalizagdo Municipal;

c) Diretor(a) do Departamento de Financas e Contadoria;

d) Diretor(a) do Departamento de Administraggo, Gestao de Recursos
Humanos, Compras, Material e Patriménio;

e) Diretor(a) do Sub-Departamento Gestio de Recursos Humanos;

f) Diretor(a) do Sub-Depaitamento de Folha de Pagamento, Encargos

Sociais e Consignagées;
g) Diretor(a) da Divisao de Material e Patrimdnio;
h) Diretor(a) da Divisdo Municipal de Transito;
i) Diretor(a) da Divisdo de Orgamento da SEMAF
j) Diretor(a) da Divisao de Fiscalizagdo Municipal;
k) Diretor(a) da Divisdo de Encargos Sociais e Consignagées;
I) Diretor(a) da Central de Compras;
m) Diretor(a) da Contadoria:
n) Sub-Contador(a) de liquidagéo e empenho;
0) Chefe da Segao de Controle e Pagamento
p) Diretor(a) do Sub-Departamento de Infc}rgética e Programagiao
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q) Diretor(a) do Sub-Departamento  de Material, Patriménio,
Almoxarifado, Protocolo e Arquivo Geral;

r) Diretor(a) da Divisao de Divida Ativa;

s) Chefe do Setor de Gestio de Pessoas;

t) Chefe do Setor de Lancamento e Baixa de Divida Ativa

u) Chefe do Setor de Controle Tributario

V) Chefe do Setor de Liquidagao e Empenho

w) Chefe do Setor de Elaboragio de Relatérios

x) Chefe do Setor de Controle de Registro de Pregos
y) Chefe do Setor de Material, Patriménio e Almoxarifado.

IV — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

a) Diretor(a) do Departamento Geral de Orgamento

b) Diretor(a) da Diviszo de Orgamento

c) Diretor(a) da Divisao de Elaboragdo e Acompanhamento do PPA,
LOA e LDO

d) Assessor(a) Técnico(a) de Apoio a Comunidade

e) Assessor(a) Técnico(a) de Apoio a Prestagdo Contas e Convénios

e““ f) Assessor(a) Técnico(a) de Apoio & Projeto e Banco de Dados

g) Diretor(a) da Divisao de Apoio a Projetos e Banco de Dados

h) Assessor(a) Técnico(a) de Apoio a Engenharia, Arquitetura e
Agronomia

i) Assessor(a) Técnico(a) de Desenho e Projetos Arquitetdnicos

J) Assessor(a) Técnico(a) de Planejamento e Projetos

k) Diretor(a) do Departamento de Informacéo e Cadastro

I) Diretor(a) da Diviso de Topografia

m) Chefe da Secdo de Alvara

n) Chefe da Segéo de Cadastro Mobiliario
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TRABALHO

0) Chefe da Segao de Estatistica
P) Chefe da Segéo de Cadastro Imobiliario
q) Chefe da Segéo de Apoio ao Gabinete do(a) Secretario(a)

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
a) Diretor(a) da Diviséo de Apoio a Projetos Especiais

b) Diretor(a) da Divisao de Administragcao Escolar

¢) Chefe da Secao de Escrituragao Escolar

d) 27 (vinte e sete) de Suporte Pedagdgico |

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

a) Diretor(a) do Departamento de Apoio aos Programas Assistenciais
b) Chefe da Secao Administrativa do Abrigo Transitério
c) Assessor(a) de Apoio aos Programas Sociais

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS .
a) Diretor(a) do Departamento dé Obras e Servigos

b) Diretor(a) do Sub-Departamento de Servigos Gerais

c) Diretor(a) do Sub-Departamento de Manutengzo em Veiculos,

Maquinas e Equipamentos

d) Chefe do Setor de Trafego

e) Chefe do Setor de Maquinas Pesadas
f) Chefe do Setor de Lavador de Veiculos
g) Chefe do Setor do Cemitério

h) Chefe do Setor de Pontes e Bueiros

I} Chefe do Setor de Coleta de Lixo

}) Chefe do Setor de Pragas e Jardins

k) Chefe do Setor de Abastecimento
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I) Chefe do Setor de Borracharia
m) Chefe do Setor de Oficina Mecénica
n) Chefe do Setor de Equipamentos e Pegas

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO

a) Chefe do £ ztor de Horto Municipal

b) Chefe do Setor do Parque Natural

¢) Chefe do Setor de Apoio ao Meio Ambiente

d) Chefe do Setor de Apoio ao Gabinete do(a) Secretario(a)

e) Chefe do Setor.de Transporte de Veiculos

f) Chefe do Setor de Maquinas e Implementos

g) Chefe do Setor de Manutengdo de Maquinas e Implementos

Art. 5°. Ficam extintas as Fungbes Gratificadas denominadas
de Suporte Pedagégico |, correspondentes aos 05 (cinco) cargos extintos de Inspetor de

Aluno;

Art. 6°. Ficam alterados os valores do vencimento do Procurador Geral
do Municipio e da Chefia de Gabinete, assim como da Funcédo Gratificada de

Tesoureiro, que serdo os constantes do anexo |.

Art. 7°. Ficam alterados para mais 02 (dois) 0 numero de cargos de
Diretor Escolar, passando dos atuais 08 (oito) para 10 (dez), assim como de mais 01
(um) tanto para Vice-Diretor quanto para Secretario Escolar, passando estes dos atuais
08 (oito) para 09 (nove) cargos cada um deles:
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Art. 8°. As descrices de cada cargo, tanto daqueles ja existentes,
quanto daqueles criados por esta lei, terdo seus respectivos valores fixados em
conformidade com o constante do Anexo |, o qual fara parte integrante desta.

Art. 8°. O Organograma sintético do Poder Executivo consta do
Anexo Il, ao passo que aquele inerente 30 Gabinete, assim como aqueles das demais
Secretarias constam dos Anexos LIV, V, VL VI VL IX e X, os quais igualmente fardo
parte integrante desta.

Art. 10. As atribuictes e competéncias de cada um dos cargos criados
por esta lei, serdo regulamentadas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apoés a

aprovagao desta.

Art. 11. Fica criado o Quadro de Tipologias das Unidades Escolares da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, fixando o valor da Fungao
Gratificada de cada uma delas em corformidade com o Anexo Xi, assim como o Quadro
Quantitativo de Cargos de Diretor Escolar, Vice Diretor e Secretario Escolar para cada

tipologia em conformidade com o Anexo XI;

Art. 12. Os cargos criados por esta lei, e ainda aqueles remanescentes
da lei ora alterada, quando ocupados por servidores pertencentes ao quadro efetivo, na
administragéo direta, bem como pertencentes a outros 6rgaos governamentais, colocados
a disposigao do poder executivo municipal, perceberdo o valor constante do Anexo I, soba
forma de Fungdo Gratificada:

Art. 13. Fica instituido o valor de R$370,00 (trezentos e setenta reais),
como piso salarial minimo dos servidores publicos municipais de Pimenta Bueno;
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Art. 14. Fica autorizado o Executivo Municipal a alterar o Plano

Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO para execucao desta lei, caso

necessario.

Art. 15. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta

do orgamento anual suportado por ¢2ra Secretaria.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas todas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de
junho de 2006.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,

Pimenta Buenq,’/ 30 de Junho de 2006.




SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

ANEXO |

DESCRIGCOES DOS CARGOS

. = c VALOR DA

QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGCAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Agricultura, Meio Dec. Leg. 077/2004 de
Ambiente e Turismo : 28/06/2004
2 Diretor(a) de Divisdo CC-20 514,50
1 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo CC-25 330,75
4 Chefe de Secéo CC-24 330,75]
7 Chefe de Setor CC-27 315,00]
15




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

ANEXO |

DESCRIGOES DOS CARGOS

= . VALOR DA
QUANT. DENOMINAGCAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Obras e Servigos Dec. Leg. 077/2004 de
Publicos 28/06/2004
1 Diretor(a) do Departamento Obras e Servigos CC-12 1.000,00
2 Diretor(a) de Sub-Departamento CC-18 700,00}
3 D. etor(a) de Divisdo CC-20 514,50
3 Chefe de Secio CC-24 330,75
Chefe de Setor CC-27 315,00

N —
-




SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

ANEXO |

DESCRIGOES DOS CARGOS

= . VALOR DA
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$

1 Secretario(@) Municipal de Planejamento €| Dec. Leg. 077/2004 de
coordenagéo geral 28/06/2004

2 Assessor(a) Técnico de Apoio Engenharia e CC-3 2.700,00}
Agronomia

1 Assessor(a) Técnico de Apoio a Convénios} CC-3 2.700,00
Prest.Contas

1 Assessor(a) Técnico Apoio a Projeto e Banco CC-8 2.000,00]
de Dados

1 Diretor(a) Departamento Geral de Orgamento CC-12 1.000,00F

1 Diretor(@) Departamento de Informagdo e CC-12 1.000,00
Cadastro I

1 Assessor(a) Técnico de Planejamento el CC-14 800,00|
Projetos

2 Assessor(a) Técnico de Desenhos e Projetosﬂ CC-15 800,00|
Arquitetonicos

1 Diretor(a) da Divisdo de Orgamento CC-20 514,50]

1 Diretor(@) da Divisso de Elaboragdo] = CC-20 514,50|
Acompanhamento PPA, LOAS,LDO '

1 Diretor(a) da Divisao de Apoio Projetos e Bancol CC-20 514,50|
Dados

1 Diretor(a) da Divis&o de Topografia CC-20 514,50]

5 Chefe de Sec¢éo CC-24 330,75}

5 Assessor(a) de Apoio a Comunidade CC-26 315,00]




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO |

DESCRIGOES DOS CARGOS

= . VALOR DA
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Educagéo e Cultura Dec. Leg. 077/2004 de
28/06/2004

1 Diretor(a) de Administracdo Escolar CC-20 514,50]
1 Diretor(a) de Projetos Especiais CC-20 514,50]
1 Diretor(a) de Apoio ao Educando CC-20 514,50]
1 Diretor(a) da Divisdo Pedagdgica CC-20 514,50]
1 Diretor(a) da Divisdo de Esporte e Cultura CC-20 514,50]
6 Chefe de Secdo CC-24 330,75]
1 Chefe do Nucleo Administrativo CC-25 330,75}
4 Assessor(a) Técnico Nivel Superior | CC-25 360,00]
27 Assessor(a) de Suporte Pedagagico CC-23 300,00}
13 Assessor(a) Suporte Pedagogico Ii FG-30 400,00
10 Diretor(a) Escolar Vide Tipologia

Anexo Xl
9 Vice - Diretor(a) Escolar Vide Tipologia

Anexo X|
9 Secretario Escolar Vide Tipologia

Anexo XI
10 Supervisor(a) Escolar FG-37 84,00
95
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

= : VALOR DA
QUANT. DENOMINAGCAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$

1 Secretario(a) Municipal de Administracdo el Dec. Leg. 077/2004 de
Fazenda 28/06/2004

1 Presidente da CPL CC-5 1.800,00]

1 Diretor(a) de Departamento Administracéo, CC-12 1.000,00’
Gestao de RH, Compras, Material e Patrimonio

1 Diretor(a) de Departamento Finanga e CC-12 1.000,00}
Contadoria

1 Diretor(@) de Departamento Informatical CC-12 1.000,00}
Manuten¢édo do CPD

1 Diretor(a) do Departamento de Receltas CC-12 1.000,00
Fiscalizagdo Municipal

1 Diretor(a) da Contadoria FG-9 900,00}

1 Tesoureiro(a) FG-8 900,00}

1 Diretor(a) da Central de Compras CC-19 700,00}

1 Vice-Presidente da CPL CC-19 700,00}

1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Recursos CC-19 700,00}
Humanos

1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Folha CC-19 700,00
Pagto Encargos Sociais e Consignacéo I

1 Dlretor(a) de Sub-Departamento de Material CC-19 700,00r
Patriménio Almoxarifado Protocolo e Arquivo
Geral

1 Diretor(a) de Sub-Departamento de Informagaoj CC-19 700,00]
e Programag&o

1 Sub-Contadoria CC-19 700,00}

3 Diretor(a) de Diviséo CC-20 514,50}

1 Diretor(a) da Divisdo de Divida Ativa CC-20 514,50]

1 Diretor(a) da Divisdo Encargos Sociais e CC-20 514,50|
Consigﬁgées

1 Secretario(a) Conselho  Municipal  de cc-21 420,00|
Contribuinte

5 Chefe de Secao CC-24 330,75|

14  [Chefe de Setor CC-27 315,00}
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

~ . VALOR DA
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERACAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Satde Dec. Leg. 077/2004 de
28/06/2004
2 Coordenador(a) CC-7 1.754,00
1 Diretor(a) de Departamento de Programa de CC-12 1.000,001
Sadde
1 Tesoureir~/a) B CC-13 900,00]
5 Gerente de Centro de Saude CC-16 730,00}
1 Administrador(a) Hospital e Maternidade Ana CC-17 730,0—01
Neta
1 Diretor(a) da Divisao de Recursos Humanos CC-20 514,54
1 Diretor(a) da Divisdo de Empenho e Liquidacédo CC-20 514,54
11 Chefe de Secao CC-24 330,79
5 Chefe de Setor CC-27 315,00
29
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

- : VALOR DA
QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social ej Dec. Leg. 077/2004 de
Trabalho 28/06/2004
1 Assistente de Nivel Superior | CC-11 1.100,00
1 Diretor(a) de Departamento de Apoio aosj CC-12 1.000,00
Programas Assistenciais
2 Assistente de Nivel Superior Il CC-13 Suu,00}
3 Diretor(a) de Divisdo CC-20 514,50|
3 Chefe de Secdo CC-24 330,75|
1 Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo CC-25 330,75|
13 Assessor(a) de Apoio Programas Sociais CC-27 315,00
25




GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

i DESCRIGOES DOS CARGOS

QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO simBoLO RE VALOR DA
Prefeito Subsidio Dec. Leg. 077/2004 de
- |28/06/2004
Vice-Prefeito Subsidio Dec. Leg. 077/2004 de
28/06/2004
1 Procurador(a) Geral do Municipio CC-1 4.500,00
1 Chefe de Gabi-cte CC-2 2.500,00
1 Sub-Procurador(a) Geral CC-4 2.500,00
2 Auditoria, Orientagao e controle operacional CC-8 1.700,00,
1 Controlador(a) Geral do Municipio FG-2 1.500,00
2 Assessor(a) Tecnico Especial CC-9 1.350,00
1 Assessor(a) de Imprensa e Comunicagdo CC-10 1.300,00
1 Assessor(a) Técnica Administrativa FG-3 1.200,00
1 Procurador(a) ' FG-4 1.000,00
1 Assessor(a) de Apoio a Procuradoria Geral do CC-14 800,00
municipio
2 Diretor(a) de Divisao CC-20 514,50
1 Assessor(a) de transporte pessoal do prefeito CC-22 400,00
1 Chefe de Nucleo administrativo CC-25 330,75
2 Chefe de Segao CC-24 330,75
1 |Coordenador(a) de Analise e despesasy FG-28 315,00
diversas
3 Chefe de Setor CC-27 315,00
1 Assessor(a) Especial de Acomp. de Agdes doﬁ CC-29 300,00
SUS
23




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA SINTETICO DO PODER EXECUTIVO

ANEXO 1|
NIVEL DE DIRECAO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SUPERIOR i e a PREFEITO: (it v~ i
ﬁ : Vice-Prefeito : q
< o
NIVEL DE APOIO E ASSESSORIA
NIVEL INSTRUMENTAL
NIVEL EXECUTIVO
SEMPLAN SEMAF SEMSAU - semec | | semose | | sewasT | | semacmi




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA - ANEXO III

' PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PIMENTABUENO

Vice - Prefeito

Assessoria Especial de Acompanhamento de

~ AgBesdoSUS

Sub-Procuradoria
do Municipio
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- administrativa
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s Comunicagéo -

Divisao da Junta de
Servico Militar

Divisdo de Redagao e
administragao

Nucleo de Apoio
~ Administrativo

-

Controladoria Geral do
Municipio

- -Segéo de Apoio pesdode mx.c.mamm:wm mooa. De analise e w
- . . - desp. Diversas
@92 de apoio a mﬂ Setor de apoio ao Junta de (Setor de apoio ao Distrido
procuradoria ~ Servico Militar L deUrucumacus
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ESTADO CE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
wmomm.;m_.» MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

ORGANOGRAMA - ANEXO IV

Gm_um:mao:.o Geral de oam_.:m?
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Projeto e Banco de Dados

. Censelho Municipal de Zoneamento

)

Divisdo de
Orgamento
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Proj. e Banco de

dados

Divisdo de Elab. E
Acomp. Do PPA,

LOAS e LDO

moﬁo de Apoio Gab.
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ﬁ Departamento de Informagao e Cadastro

Divisdo de
Topografia




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

ORGANOGRAMA - ANEXO V

b e e )

AA

~

Departamento de Administragdo, Gestao de Recursos Humanos, Departamento de Receitas e Fiscalizagio
Compras, Material e Patriménio Municipal

A
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Departamento de Finangas e Contadoria Informatica e Manutengéo
do CPD

Programacéo

E?;”SZZ.S.? e Divisao Municipal Divis&o de F'?"“Sl,ﬁf’ de ODiviséotded
Consig de Transito Divida Ativa ksgallaaea0 rcamento da
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i aseace Secgode || secao ||| Sc0C
i smode —| Lancamentoe Contabilidade | | ‘Financeira | sonte:
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G transito Transito

Setor de Controle e
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Setor Op—\ (" Setor de Lic. )
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~coletivo | | transporte
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o ~ Setorde
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

ORGANOGRAMA - ANEXO VI

 GABINETE DO PREFEITO

]

AA

[ Coordenadoria de Defesa Civil

}-o

[._;

Conselho Municipal de Zoneamento

Assessona Tecnica de Apcno a
Comumdade
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[ Departamento Geral de Orgamento

=

Assessona Tecmca de Apmo 8
Proleto e Banco de Dados

=
=
=
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)
)

Divisao de Elab. E
Acomp. Do PPA,

LOAS e LDO

Divisdo de apoio a
Proj. e Banco de
dados

3

Aponc a Eng Arq e Agronomia

.-'C'onvénid e Prestagao de Contas J
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J
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

ORGANOGRAMA - ANEXO VI

~ GABINETEDOPREFETO |
A SECRETAR!A' MUN_l_c_l_;?AL ‘DE DUCAQAO
ECULTURA o
I PemmsmamEmranas { Conselho Municipal de Educagéo ]
Divis&o de Administragéo Divis&o deProjetos Divisgo de Apoio ao Divieho Pedaniaica Divisao de Esporte e
Escolar especiais Educando 908 Cultura
Supervisor Geral
Diretor Escolar :
Vice Diretor Escolar
Secretario Escolar Assessoria de Suporte
Pedagogico

Secao de Segao de
Apoio a Apcio ao
Cultura Esporte

[ Secao de ensino J._[Segéo de matgrial Tec]
pedagogico

Secao Tec. Secéo de
Pedagogica | Escrituracao escolar




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA - ANEXO VII|
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVICOS PUBLICOS

K ORGANOGRAMA - ANEXO 1X
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ESTADO DE RONDONIA
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGANOGRAMA - ANEXO X

 GABINETE DO PREFEITO

S TP PP TP PRSP
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO - XI

QUADRO DE TIPOLOGIAS

MODALIDADE VALOR GRATIFICACAO
DIRETOR |VICE-DIRETOR | SECRETARIO
ESCOLAR
Unidades escolares com atendimento de 50 a 99 alunos,
TIPOI |atendendo Educagdo Infantil e Educagdo Fundamental| R$-220,50 R$-157,50 RS- 84,00
de 1.2 a 4.2 Séries.
Unidades escolares com atendimento de 100 a 249 )
TIPOII |alunos, atendendo Educagdo Infanti e Educagdo| RS$-250,00 R$-180,00 R$-100,00
Fundamental de 1.2 a 4.2 Séries.
TIPOIII |Unidades escolares com atendimento de 50 a 99 alunos, .
atendendo Educagdo Infantl e Educagdo Fundamental R$-280,00 R$-200,00 R$-120,00
de 1.2 a 8.2 Séries.
TIPOIV |Unidades escolares com atendimento de 100 a 249
alunos, atendendo Educagio Infantl e Educagdo| R$-350,00 R$-230,00 R$-150,00
Fundamental de 1.2 a .2 Séries.
TIPOV |Unidades escolares com atendimento de 250 a 500
alunos, atendendo Educagdo Infantil e Educagdo| RS$-350,00 R$-230,00 R$-150,00
-~ - _|Fundamental de 1.2 a 4.2 Séries.
TIPO VI |Unidades escolares ccm atendimento de 501 a 1000
alunos, atendendo Educagdo Infanti e Educagdo| RS$-400,00 R$-250,00 R$-180,00
Fundamental de 1.2 a 4.2 Séries. :

OBS: O CCT - Centro de Capacitagdo Tecnoldgica estara
nomeacao de Vice-Diretor e de Secretario Escolar.

incluso na Tipologia V, nio havendo

. |



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO - XII

QUANTITATIVO DE CARGOS

TIPOLOGIA DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO
ESCOLAR
Tipo I | 1 1
Tipo 11 2 2 2
Tipo III 1 1 1
Tipo IV 2 2 2
Tipo V 2 1 1
Tipo VI 2 2 2




