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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

LEI MUNICIPAL N°. 1.361/ 2007 De, 20 de Julho de 2007
b

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N°. 648/GP/97, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1.997 E SEUS ANEXOS,
DEMAIS LEIS PERTINENTES, REVOGAM
AS DISPOSICOES EM CONTRARIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO (RO), AUGUSTO
TUNES PLACA, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas por Lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO (RO),

aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI

Art. 1°.  Ficam extintos na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, Lei Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro de 1997 os
seguintes cargos:

| — GABINETE DO PREFEITO:

a) Assessor (a) Técnica Administrativa - I

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
a) Diretor (a) Sub-Departamento de Informatica e Programagsao;
b) Diretor (a) da Divisdo de Fiscalizacao;

c) Chefe da Secao de Contabilidade:

d) Chefe Setor Fiscalizagdo Programas.
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Nl - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO GERAL

a) Diretor (a) da Divisdo de Apoio a Projetos e Banco Dados; ok

b) Diretor (a) da Divisdo de Elaboragdo e Acompanhamento do PPA,
LOA e LDO ol

c) 05 (cinco) de Assessor (a) Apoio a Comunidade.

Art. 2°. Ficam extintos na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno — Art. 14 da Lei Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro
de 1997 os seguintes orgéos:

| — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
a) Sub-Departamento de Informatica e Programacgéo; -

b) Divisdo de Fiscalizacso; < <.

¢) Secdo de Contabilidade; -

d) Setor Fiscalizagao Programas. .

I — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO GERAL

a) Divisao de Apoio a Projetos e Banco Dados;
b) Diviséo de Elaboragéo e Acompanhamento do PPA, LOA E LDO.

Art. 3°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno — Art. 14 da Lei Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro

de 1997 os seguintes érgéos: /
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I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
a) Divisdo de Informatica e Programacso;
b) Coordenacso de Fiscalizagao.

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENAGAO GERAL

a) Sub-Departamento de Projetos e Banco de Dados

b) Sub-Departamento de Elaboragéo e Acompanhamento do PPA, LOA
e LDO.

Art. 4°. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Pimenta Bueno, Leij Municipal n° 648/GP/97, de 24 de dezembro de 1997 os
seguintes Cargos Comissionados e/ou Fungbes Gratificadas:

| - GABINETE DO PREFEITO:
a) Assessor (a) de Apoio a Controladoria Geral do Municipio. .

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

a) Diretor (a) de Diviszo Informatica e Programacéo;
b) Coordenador de Fiscalizacao;
c) Pregoeiro. /

Il — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL

a) Diretor (a) do Sub-Departamento de Projetos e Banco de Dados; /
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b) Diretor (a) do Sub-Departamento  de Elaboragdo e
Acompanhamento do PPA, LOA e LDO. /

Art. 5°. A Central de Compras passa a ter as atribuicées e Status de
Departamento.

Art. 6°. Ficam reduzidos os valores da Fung&o Gratificada de Presidente
da CPL (SEMAF) e Assessor (@) Técnico de Apoio a Projeto e Banco de Dados
(SEMPLAN) os quais ficardo em conformidade com o Anexo | que fara parte integrante
desta.

Art. 7°, As atribuigtes e competéncias de cada um dos cargos criados
e alterados por esta lei, serdo regulamentadas dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
apés a aprovagdo desta.

Art. 8°. Os cargos criados por esta lei, e ainda aqueles remanescentes
da lei ora alterada, quando ocupados por servidores pertencentes ao quadro efetivo, na
administrag&o direta, bem como pertencentes a outros 6rgaos governamentais, colocados
a disposig&o do poder executivo municipal, perceberdo o valor constante do Anexo |, sob a
forma de Funczo Gratificada;

Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do
orcamento anual suportado por cada Secretaria.

#a Lei entrara em vigor na data de 01 de Agosto de 2007,
ficando revogadas todas as disposicdes em contrério.

Prefeito



GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO simsoo | VA'EOR DA
Prefeito Subsidio Dec. Leg. 077/2004 de
28/06/2004
Vice-Prefeito Subsidio Dec. Leg. 077/2004 de
28/06/2004

1 Procurador(a) Geral do Municipio CC-1 4.500,00

1 Chefe de Gabinete CC-2 2.500,00

1 Sub-Procurador(a) Geral CC-4 2.500,00

2 Auditoria, Orientagéo e controle operacional CC-8 1.700,00

1 Controlador(a) Geral do Municipio FG-2 1.500,00

2 Assessor(a) Tecnico Especial CC-10 1.350,00

1 Assessor(a) de Imprensa e Comunicagio CC-11 1.300,00

1 Assessor(a)de Apoio a Controladoria Geral do CC-15 800,00
Municipio

1 Procurador(a) FG-4 1.000,00

1 Assessor(a) de Apoio a Procuradoria Geral do| CC-15 800,00
municipio

2 Diretor(a) de Divisao CC-21 514,50

1 Assessor(a) de transporte pessoal do prefeito CC-24 400,00

1 Chefe de Nucleo administrativo CC-27 330,75

2 Chefe de Segao CC-27 330,75

1 Coordenador(a) de Andlise e despesas| FG-28 315,00
diversas

3 Chefe de Setor CC-29 315,00

1 Assessor(a) Especial de Acomp. de Agdes do CC-32 300,00
SUS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

ANEXO |
DESCRIGOES DOS CARGOS
= . VALOR DA
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$
1 Secretario(a) Municipal de Administracido e Dec. Leg. 077/2004 de
Fazenda 28/06/2004
1 Presidente da CPL FG-1 1.600,00
1 Diretor(a) de Departamento Administragéo, CC-13 1.000,00;
Gestéo de RH, Compras, Material e Patrimonio
1 Diretor(@) de Departamento Finanga €| CC-13 1.000,00]
Contadoria
1 Diretor(a) de Departamento Informatical CC-13 1.000,00]
Manutengdo do CPD
1 Diretor(a) do Departamento de Receitas| CC-13 1.000,00‘
Fiscalizagdo Municipal
1 Diretor(a) da Contadoria FG-9 900,00]
1 Tesoureiro(a) FG-8 900,00}
1 Diretor(a) da Central de Compras CC-13 1.000,00]
1 Vice-Presidente da CPL CC-19 700,00]
1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Recursos CC-19 700,00}
Humanos
1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Folha CC-19 700,00}
Pagto Encargos Sociais e Consignacéo I
1 Diretor(a) de Sub-Departamento de Material CC-19 700,00}
Patriménio Almoxarifado Protocolo e Arquivo
Geral
1 Diretor(a) de Divisdo de Informatica e} FG-16 514,50]
Programacé&o
1 Sub-Contadoria CC-19 700,00]
1 Diretor (a) de Divisao Municipal de Transito CC-21 514,50]
1 Diretor(a) da Divisdo de Divida Ativa CC-21 514,50}
1 Diretor(a) da Divisdo Encargos Sociais el CC-21 514,50|
Consignagﬁes
1 Secretario(a) Conselho Municipal del CC-22 420,00|
Contribuinte
4 Chefe de Segao CC-27 330,75
13 Chefe de Setor CC-29 315,00}
1 Diretor(a) da Divisdo de Orgamento da Semaf CC-21 514,50
1 Coordenador de Fiscalizagéo CC-7 1.754,00
1 Pregoeiro FG-1 1.600,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

ANEXO |

DESCRICOES DOS CARGOS

= : VALOR DA
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO REMUNERAGAO R$

1 Secretario(@) Municipal de Planejamento e} Dec. Leg. 077/2004 de
coordenagéo geral 28/06/2004

2 Assessor(a) Técnico de Apoio Engenharia €] CC-3 2.700,00]
Agronomia

1 Assessor(a) Técnico de Apoio a Convénios CC-3 2.700,00]
Prest.Contas

1 Assessor(a) Técnico Apoio a Projeto e Bancol CC-8 1.700,00]
de Dados

1 Diretor(a) Departamento Geral de Or¢gamento CC-13 1.000,00}

1 Diretor(a) Departamento de Informacdo €] CC-13 1.000,00
Cadastro

1 Assessor(a) Técnico de Planejamento er CC-15 800,00}
Projetos

2 Assessor(a) Técnico de Desenhos e Projetos CC-15 800,00
Arquitetonicos

1 Diretor(a) da Divisdo de Orgamento CC-21 514,50]

1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Elaboragédo e CC-19 700,00}
Acompanhamento do PPA LOA E LDO I

1 Diretor(a) do Sub-Departamento de Projetos €] CC-19 700,00
Banco de Dados

1 Diretor(a) da Divis&o de Topografia CC-21 514,50]

5 Chefe de Secéo CC-27 330,75
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

ORGANOGRAMA - ANEXO VI
[ Gabinete do Prefeito ]
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-......................-....................-.-.{ Conselho de Contribuinte ]

4..----:--;------:---nlnun----------.-ullu---.

[CoOrdenag.;éo:de FfSC&"Z&QéO}-----------------------------------------n----

L

Departamento de Administragdo, Gest4o de Recursos Humanos,
Compras, Material e Patrimonio

( C.P. L., Central de
Compras e Unidade Pregoeiro
I I LGerenciadora do Sistema de

Boaai {o:de Recalt Fiscalizacs Departamento de
o o NEpELan 5 HISCRlEag=0 Departamento de Finangas e Contadoria Informatica e Manutengao
Municipal do CPD

Reaistro de Precos

_ Sub-
Sub-Dep. de Departamento
Gestao de de Folha de
Recursos Pagamento, Sub-Dep de
Humanos Enc. Sociaise || Mat. Pat, Almo,
Consig. Prot. e Arquivo
: i Geral
E|1D!.‘,J.\I§ca)gi:i§ 3 Divisao Municipal Divisdo de | ?'Vlsa_(t)_ de ODIVISaotded
Consig. de Transito Divida Ativa nrorma ICEFE rgamen 0 da
Programagao SEMAF
Secgdo de Secao de Soae Secdo de
Servicos Gerais Langcamento e Fiiaer Cont. e
Controle Pagamento
Setor de Setor de Material, | [ Setor de Trein. Setor de Setor de Setor de. Setor de
Gestéo de Patriménio e Educ. p/ Lancamento e Controle Empenho e Elaboragéo de
Pessoas Almoxarifado Transito Baixa da Divida Tributario Liquidacao Relatérios
. I
( Setor Fiscal. Setor de adm.
Seforde Transp. E Cont. e aut.
Zeladoria transito ) Transito
T : Setor de Controle e
Setor Op. A Shiarde Lic Gerenciamento do
Sistema de
Transp. CERhlE Registro de Precos
coletivo | | transporte : i p




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

ORGANOGRAMA - ANEXQO I

PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PIMENTA BUENO

g ™
Vice - Prefeito e
~ =/
Assessoria Especial de :Ac_ompanhaménté de PO
i Acdes do SUS '
L 4 - ' J
t Cheflade Q"?F’i’.’efe J Controladoria Geral do
—— - | Municipio
Assessoria de Apoio a
l - — : Controladoria Geral
Sub-Procuradoria | | Assessoria Técnica - As.sese‘éona de Imprensa e _ Municlpio
do Municipio .~ especiall - omunicacdo

Divisao da Junta de Divisdo de Redagao e
Servico Militar administracao

P

Administrativo

Nucleo de Apoio J

[ Segéo de Apoio ] Sesdode Expedihie ‘ Coord. De analise e ]
= ; ) desp. Diversas
f_Setor de apoio a.sub-] Setor de apoio a0 Junta de Setor de apoio ao Distrido
procuradoria Servigo Mllitar L de Urucumacua ]




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL

ORGANOGRAMA - ANEXO IV

—

Coordenadoria de Defesa Civil

Conselho Municipal de Zoneamento

H

!

Departamento Geral de Orgamento I

| |

Departamento de Informagao e Cadastro

Sub-Departamento de
Projetos e Banco de
Dados

Divisdo de

Orgamento

Diviséo de
Topografia

sub-Departamento de
Elaboragédo e
Acompanhamento do PPA,
LOAS e LDO




