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LEI MUNICIPAL N.° 1.386/2007 De, 16 de Outubro de 2007.

Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Saude
da Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno-RO:
estabelece normas gerais de enquadramento; institui
tabela de vencimentos e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Pimenta Bueno-RO, Augusto Tunes Plaga, no uso de
suas atribuicoes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Pimenta Bueno - RO, aprovou e eu
sanciono a seguinte,

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segao |
Disposi¢ées Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre os Profissionais da Saude, instituindo o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Saude de Pimenta Bueno.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos &
fundamentado na qualificagcdo e desempenho profissional, visando a valorizagao do
servidor e a garantia do padréo de qualidade dos servigos prestados.

Art. 2° O regime juridico € o constante na Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT, definido em legislagao especifica, observadas as diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

Secao Il
Principios e Garantias

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Salde
tem como principios e garantias:

| - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da
carreira publica e de seus agentes; o
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Il — Profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeigoamento
profissional com remuneragao digna e condigées adequadas de trabalho;

[Il - Assegurar remuneragéo condigna para o servidor da Saude mediante
qualificagcao profissional e crescimento na carreira, com investimento publico;

IV - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem
como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto
da populagao do Municipio de Pimenta Bueno;

V — Valorizagao do desempenho, da qualidade e do conhecimento;

VI — Desenvolvimento na Carreira, através das progressdes em Referéncias e
promog¢des em Classes;

Secéao lll
Definicoes

Art. 4° Para efeitos desta lei sdo adotadas as seguintes definigbes:

| — Quadro Permanente de Pessoal € o conjunto de cargos efetivos de
carreira;

Il - Quadro Transitério de Pessoal € o conjunto de cargos providos
temporariamente para atendimento de excepcional interesse publico;

Il — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos dos Quadros de Pessoal
Permanente e Transitorio;

IV — Cargo Publico € o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo proépria, nimero certo
e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

V — Servidor Publico é toda pessoa natural legalmente investida em cargo
publico;

VI — Classe de Cargo & divisdo do cargo com o mesmo padréao de vencimento
original; mesmo indice percentual de promogao; mesmos requisitos para nomeagao;
mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagao e substancialmente
idénticas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;




o P T -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.qgov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593
Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 03

VIl — Carreira é a série de classes do mesmo cargo, hierarquizadas segundo
requisitos especificos de formacéo;

VIl — Servidor da Saude é todo servidor publico cujas atribuigbes requeiram
formacao especifica para o trato das agdes diretas e indiretas do servico de saude,
cujo destinatario final seja o usuario deste servico;

IX — Padrao de Vencimento € o algarismo arabico que classifica os cargos
segundo a complexidade e responsabilidade das atribuicdes respectivas, vinculando
vencimento-base original proporcional;

X — Intersticio € o lapso temporal estabelecido como minimo para que o
servidor se habilite para promog¢ao ou a outro direito previsto nesta Lei;

Xl — Progressao é o desenvolvimento na carreira representado pelo ganho
pecunidrio concedido ao servidor, calculado por indice percentual unificado, sobre
seu vencimento-base original, pelo critério de merecimento, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico, com a finalidade de situar o
servidor em referéncia imediatamente superior a que se encontra;

Xl — Referéncia € o simbolo representado por algarismo arabico indicativo da
evolucao na carreira decorrente da progressao;

Xl - Promogao é o desenvolvimento na carreira do servidor para a classe
superior a qual se encontra, pelo critério de merecimento, dentro da mesma carreira,
desde que observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico;

XIV — Merecimento € o resultado satisfatério decorrente do procedimento de
avaliacao de desempenho para obtengdo de progressao ou do processo de selegéo
interna para a obtencado de promogao, observadas as normas estabelecidas nesta
Lei e em regulamento especifico;

XV — Vencimento-base Original € a contraprestagdo pecuniaria percebida pelo
servidor decorrente do exercicio do cargo, com valor definido em Lei e inicial da
classe “A” de provimento, excluidas quaisquer incorporagbes permanentes ou
acréscimos transitérios ou eventuais como os valores de horas-extraordinarias,
gratificagdes, auxilios ou similares;

XVI — Vencimento-base é o Vencimento-base Original somado aos valores de
incorporacées permanentes de qualquer natureza, excluidos acréscimos transitorios

-~
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ou eventuais como os valores de horas-extraordinarias, gratificagdes, auxilios ou
similares;

XVIl — Remuneracgéo é o somatério ndo-incorporado do Vencimento-base com
os acréscimos transitérios ou eventuais como os valores de horas-extraordinarias,
gratificagdes, auxilios ou similares.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO E ESTAGIO PROBATORIO

Secao |
Provimento

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il desta Lei,
serao providos:

| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIl desta Lei;

Il — por nomeagao, antecedida de concurso publico.

Art. 6° O provimento de cargos efetivos se dara na Classe inicial “A” e serao
rigorosamente observados os requisitos basicos e especificos, constantes do Anexo
Il desta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao
gerando obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura de Pimenta Bueno ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe

der causa.

§ 1° Para atender necessidade devidamente justificada o provimento podera
se efetivar em classe diversa da classe inicial, desde que no Quadro Permanente de
Pessoal ndo houver servidor habilitado para o exercicio do cargo com os requisitos

respectivos a classe.
§ 2° Sao requisitos basicos para o provimento de cargo publico:
| — nacionalidade brasileira ou naturalizado na forma da lei;
Il — gozo dos direitos politicos;

Il — regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

4
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IV — regularidade com as obrigacgdes eleitorais;

V — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — condigcbes fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade parcial quando
compativeis com o exercicio do cargo;

VIl - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VIl — habilitagéo legal para o exercicio da profissdo regulamentada.

§ 3° O provimento a que refere o caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulo, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do

concurso.

Art. 7° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas
objetivas de multipla escolha, escritas, orais, teéricas e praticas, conforme a
caracteristica do cargo a ser provido.

Art. 8 O concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao e os
requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado
de modo a garantir efetiva publicidade.

Art. 10. N&o se realizara novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado, para 0s mesmos cargos.

Art. 11. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal.

§ 1° O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos cargos para 0s quais
se exige aptidao plena.

§ 2° Quando da incidéncia do referido percentual resultar vaga indicada por
numero fracionario, sera considerado sempre o numero inteiro arredondado para

baixo.
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Art. 12. Compete ao Prefeito Municipal expedir atos de provimento dos cargos
da Prefeitura de Pimenta Bueno.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera conter, obrigatoriamente, as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

‘ | — fundamento legal; \\'\
Il — denominagao do cargo provido;
IIl — forma de provimento;
IV — nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI — indicacao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro
cargo, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o caso.

Secao |l
Estagio Probatorio

Art. 13. O servidor nomeado para cargo efetivo se submetera ao estagio -
’ probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° Durante o estagio probatério o servidor sera acompanhado pela equipe
do setor de recursos humanos, que proporcionard meios para a sua integragao e
favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagao aos interesses da
sociedade.

§ 2° O servidor sera submetido & avaliagéo de desempenho anual durante o
estagio probatdrio.

§ 3° Cabe a Secretaria Municipal de Saude garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

§ 4° Durante o estagio probatério o servidor nao concorrera a qualquer forma
de desenvolvimento na carreira.

Art. 14. Os critérios e pontuagéo referentes a avaliagao de desempenho no
estagio probatoério sdo os seguintes:

6
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| — interesse para aprendizado do trabalho: até 20 (vinte) pontos;
Il - assiduidade e pontualidade: até 25 (vinte e cinco) pontos;

lll - responsabilidade e disciplina: até 25 (vinte e cinco) pontos;
IV - eficiéncia e objetividade: até 25 (vinte e cinco) pontos;

V - relagdes humanas: até 05 (cinco) pontos.

Art. 15. Para aprovagéao no estagio probatério o servidor devera obter, no
minimo, a média aritmética de 70% (setenta por cento) de suas duas ultimas
avaliacées de desempenho apuradas pela Comissao de Avaliagédo de Desempenho,
de acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 16. O servidor s6 perdera o cargo efetivo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar no qual |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

Il - rendimento inferior ao previsto no art. 15.

CAPITULO 1l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéao |
Disposicao Preliminar

Art. 17. O desenvolvimento dos servidores na carreira de que trata esta Lei,
dar-se-a mediante progressao € promogao.

Secao
Progressao

Art. 18. As progressbes se efetuardo 01 (uma) vez por ano, no més de
,o"
I/

1 7
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Art. 19. Os critérios e pontuagao referentes a concessao de progressao, sem
prejuizo no disposto no art. 17 desta Lei, sdo os seguintes:

| - conhecimento do trabalho: até 20 (vinte) pontos;

Il - assiduidade e pontualidade: até 10 (dez) pontos;

Il - responsabilidade e disciplina: até 20 (vinte) pontos;
IV - eficiéncia e objetividade: até 20 (vinte) pontos;

V - relagdes humanas: até 10 (dez) pontos;

VI - participagdo com aproveitamento satisfatério em curso de capacitagéao ou
aperfeicoamento profissional: até 20 (vinte) pontos.

Art. 20. Para ter direto a progressao o servidor devera cumulativamente:
| — ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il — ter obtido, no minimo, a média aritmética de 70% (setenta por cento) de
suas duas Uultimas avaliagbes de desempenho apuradas pela Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho, de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

Art. 21. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 20 desta Lei
passara para a Referéncia seguinte, observado o disposto no art. 18, reiniciando-se
a contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuragao
para progressao.

Art. 22. Caso ndo se verifique a progressdo, o servidor permanecera na
Referéncia em que se encontra para efeito de nova apuragao para progressao.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao vigorarao a partir do
primeiro dia do més subseqlente a sua concessao.

Art. 24. Fica estabelecido o indice percentual unificado de 2,5% (dois e meio
por cento), incidente sobre o vencimento-base original do cargo para fim de
progressao.

Art. 25. Somente podera concorrer a progressdo o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo. (
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Art. 26. A progressao se efetua em uma escala de Referéncias que se inicia
em 01 (um) e tem seqiiéncia cardinal ilimitada, observado o § 2° deste artigo.

§ 1° A referéncia inicial € a de provimento originario, decorrente de aprovagéao
em concurso publico.

§ 2° Para calculo da progressao, depois de observados os requisitos previstos
nesta Lei, utilizar-se-a a férmula constante do Anexo V.

Secao I
Promocgao

Art. 27. A promogao se processara a critério da Administragao, quando for de
interesse do trabalho e dependera sempre da existéncia de disponibilidade
financeira e orgamentaria.

Paragrafo unico. Sera considerado, para cada oportunidade de promogéao, o
percentual de até 10% (dez por cento) do total dos cargos do Quadro Permanente
de Pessoal para determinagao do quantitativo de promogdes.

Art. 28. Para concorrer @ promogao o servidor devera, cumulativamente:

| — cumprir o intersticio minimo de 01 (um) ano na classe em que se encontra;

Il — ter obtido, no minimo, a média aritmética de 70% (setenta por cento) na
dltima avaliagdo de desempenho apurada pela Comissdo de Avaliagao e
Desempenho, de acordo com as normas previstas em regulamento especifico;

Ill — apresentar titulag@o prevista no Anexo lll desta Lei;

IV — ser aprovado em processo de selegdo interna, nos termos do respectivo
edital.

§ 1° Quando a quantidade de promogdes for igual ou inferior a quantidade de
interessados, os requisitos previstos nos incisos |, Il e IV poderao ser dispensados.

§ 2° Os indices percentuais previstos no Anexo Il desta Lei serao utilizadqs
exclusivamente para fim de promogéo, nao se admitindo a repeti¢ao da incidéncia
dos citados indices decorrente da apresentagéo de novos titulos.

§ 3° Os certificados de pos-graduagédo lato sensu e stricto sensu s6 serao
considerados, para efeito de promogéo, se obtidos em cursos ou  programas

9
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vinculados a area de educagao em instituicdo de ensino superior credenciada pelo
MEC.

Art. 29. A promogao ocorrera sempre mediante processo de selegéo interna
em que se apure a capacidade funcional do servidor para o desempenho das
atribuicdes da classe a que concorra.

§ 1° A comprovagao da capacidade funcional a que se refere o caput deste
artigo far-se-a através de teste de habilidade e conhecimentos, tedrico, pratico ou
pratico-tedrico.

§ 2° A classificagao dos candidatos a promogao basear-se-a nos resultados
obtidos nos testes de habilidades e conhecimentos, referidos no paragrafo anterior,
em ordem decrescente.

§ 3° tera preferéncia para a promogao, em caso de empate na classificagéo, o
servidor mais idoso, e, permanecendo o empate, o que contar maior tempo de
servico na area de saude.

Art. 30. Somente podera concorrer @ promogao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 31. As normas, condi¢cdes de realizagdo e requisitos para inscricdo dos
candidatos no procedimento de selegéo interna, serdo fixados em edital que sera
divulgado de modo a garantir efetiva publicidade.

Paragrafo Unico. E facultada & Prefeitura Municipal, nos termos da legislagéo
vigente, contratar pessoa juridica especializada para a execugdo do procedimento
de selegcao interna.

Art. 32. Para calculo da promogéo, depois de observados os requisitos desta
Lei, utilizar-se-a a formula constante do Anexo V.

Secéao IV
Avaliagdao de Desempenho

Art. 33. A avaliagdo de desempenho sera apurada anualmente em formulario
proprio e analisado pela Comissao de Avaliagao de Desempenho.

§ 1° Deverao ser privilegiados critérios objetivos para fim de avaliggéo de
desempenho, cometendo pontuagédo respectiva, nos termos desta lei e de
regulamento especifico.

10
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§ 2° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
pela chefia imediata, que aduzira suas razées avaliatérias, e pelo servidor e enviado
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho para apuragao e analise objetivando a
aplicagao do instituto da progressao e habilitagao para a promogao definidos nesta
Lei.

§ 3° Havendo entre a chefia e o servidor divergéncia substancial em relagao
ao resultado da avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera
solicitar a chefia nova avaliagéo.

§ 4° Ratificada, pela chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissédo de
Avaliacdo de Desempenho pronunciar-se a favor de uma delas, depois da devida
apuracao das divergéncias.

§ 5° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia.

§ 6° Considera-se divergéncia substancial a diferenga de pontuacgéo verificada
entre a avaliacdo do servidor e da chefia imediata que ultrapassar 10% (dez por
cento) do total dos pontos distribuidos.

§ 7° As chefias deverao enviar ao 6rgao responsavel pela manutengdo dos
assentamentos dos servidores, os dados e informagbes necessarias a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados.

Secéao V
Comissao de Avaliagdo de Desempenho

Art. 34. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de 05
(cinco) membros designados pelo Prefeito Municipal, com a atribuigdo de proceder a
avaliagao periddica de desempenho, conforme disposto nesta Lei.

§ 1.° O Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho devera ser o
Secretario de Administracao e Fazenda.

§ 2.° Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro do 6érgéo
responsavel pela gestao dos recursos humanos da Prefeitura de Pimenta Bueno.

§ 3.° Os servidores deverdao encaminhar ao Secretario de Saude.uma lista de
3 (trés) nomes resultante de assembléia geral, para a conseqiente designagao pelo
Prefeito Municipal para composigao da Comissao.
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Art. 35. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Avaliagao
de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 2 (dois) anos de
participagao.

Paragrafo tnico. Nas hipoteses de falecimento ou impedimento proceder-se-a
a substituicdo do membro conforme disposi¢cdo em regulamento especifico.

Art. 36. A Comissdo terd sua organizagdo e forma de funcionamento
conforme disposi¢cao de regulamento especifico.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Secao |
Disposi¢des Preliminares

Art. 37. A estrutura remuneratéria do servidor da saude tem a seguinte
constituicao:

| - Vencimento-base original;

Il — Vencimento-base;

Il - Auxilio pecuniario para exercicio da fungdo em local de dificil acesso;
IV — Gratificacao por dedicagao exclusiva;

V — Gratificagéo por execugao de programa especifico;

VI - Adicional de jornada extraordinaria.

Art. 38. As classes iniciais dos cargos de provimento efetivo estao
hierarquizadas por padrdes de vencimentos-base originais constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 39. A remuneracdo dos ocupantes dos cargos previstos nesta lei e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos, cumulativamente
ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, nos termos do inciso Xl do art.

37 da Constituicao Federal. )
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Art. 40. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingao de indices.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sao
irredutiveis.

Art. 41. Fica instituido o Conselho de Politca de Administragdo e
Remuneracdo de Pessoal com a finalidade de dinamizar a politica de vencimento
dos servidores da saude municipal, composto por:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo, sendo um deles o Secretario
Municipal de Administracao e Fazenda;

Il - 03 (trés) servidores do quadro de provimento efetivo;
Il - 03 (trés) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho previsto no caput este artigo
serao nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de 03 (trés) anos,
podendo os mesmos ser reconduzidos, por Unica e sucessiva vez, para o exercicio
de mais um mandato.

Secao I
Gratificagtes

Art. 42. Sera concedido a titulo de gratificagdo o percentual de 50%
(cinglienta por cento) sobre o vencimento-base original por dedicagao exclusiva
(GTDE).

§ 1° Para fins desta lei, considera-se dedicagao exclusiva a posse de somente
01 (um) cargo publico na esfera municipal de Pimenta Bueno.

§ 2° Para fazer jus a gratificagéao prevista no caput deste artigo, o servidor nao
podera assumir também qualquer atividade laboral remunerada na iniciativa privada.

§ 3° Para efeitos de incidéncia do percentual previsto no caput deste artigo,

sera considerado somente o vencimento-base original, desconsiderados quaisquer
incentivos decorrentes de programas especificos.

13




PREFEITURA DO MUNIEI'MP’IO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.qgov.br e-mail: pgm@pimentabueno.qgov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 14

Art. 43. A concessdao da gratificagcdo por dedicacdo exclusiva fica
condicionada ao interesse da Administragdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira.

Paragrafo Unico. Para fim de selegcdo do servidor a ser beneficiado pela
gratificagdo de dedicagdo exclusiva, sera instaurado o procedimento de selegao
interna, nos termos dos incisos |, Il e IV do art. 28 e observados, no que couber, o
art. 29 desta Lei.

Art. 44. A titulo de gratificacdo por execugdo de programa especifico, sera
concedida a gratificagao nos termos do respectivo convénio ou similar ou da lei.

Secéo I
Auxilio Pecuniario para Exercicio em Local de dificil Acesso

Art. 45. Fica assegurado Auxilio Pecuniario (A-2) para os servidores regidos por
esta Lei, cujas funcbes sdo exercidas em locais de dificil acesso, assim
consideradas as situadas nos seguintes setores:

| — Roosevelt: 30% sobre o salario minimo;

Il = Linha 108: 30% sobre o salario minimo

[Il — Caladinho: 30% sobre o salario minimo

IV — Calcario: 25% sobre o salario minimo;

V — Urucumacua: 15% sobre o salario minimo

VI — Dimba: 10% sobre o salario minimo;

VIl — Abaitara: 10% sobre o salario minimo;

VIII - Marcos freire: 10% sobre o salario minimo.
CAPITULO V

DA LOTACAO E MANUTENCAO DO QUADRO

Secao |
Lotacéao

14
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Art. 46. A Lotacado representa a quantidade de servidores que deve ter
exercicio nas reparticbes ou setores para o desempenho das atividades gerais e
especificas da Secretaria de Saude.

Art. 47. Incumbe ao Secretario de Salde a analise anual de distribuigéo de
pessoal para fim de lotagdo de todas as unidades administrativas, em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Apés as conclusdes da analise referida no caput deste
artigo, o Secretario de Saude apresentara ao Prefeito Municipal a proposta de
lotacado, da qual deve constar:

| — a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos
em cada unidade administrativa;

Il — a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
administrativa;

1l - relatério indicando e justificando a necessidade de provimento ou extingéo
de cargos, bem como a criagao de novas classes de cargos;

IV — as conclusdes gerais da analise, bem como o requerimento para que se
efetue a previsao orcamentaria necessaria.

Art. 48. Para satisfagcdo do interesse do servigo, o Prefeito Municipal podera
alterar a lotagao do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que n&o haja desvio de
fungao ou alteragéo do vencimento-base do servidor.

Secao ll
Manutencao do Quadro

Art. 49. Novas classes de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro de
Pessoal da Secretaria de Salde, observadas as disposigoes desta Segao.

Art. 50. A Secretaria de Saude, quando da realizagado anual de analise de
lotagdo, podera propor a criagéo de nova classe de cargos.

§ 1° Da proposta de criagdo prevista no caput deste artigo devera constar:

-

| — denominagéo do cargo e descrigao de suas classes; /|




PREFEITURA DO MUNIEI;IO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.gov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 16

Il — descricao das respectivas atribuigées e requisitos de instrugéo, bem como
indicacao de aptidao plena, se for o caso;

Il - justificativa pormenorizada da necessidade;

IV — quantidade dos cargos;

V — padrao de vencimento.

§ 2° O padrao de vencimento deve ser definido considerando:

| — grau de instrucao necessario para o exercicio do cargo;
Il — graus de complexidade e responsabilidade das fungdes respectivas.

§ 3° A definicdo do padrdao de vencimento devera resultar da analise
comparativa dos fatores e caracteristicas da classe de cargo a ser criada com o0s
fatores e caracteristicas das classes de cargos existentes.

§ 4° A proposta de criagao de cargos sera remetida para analise do Secretario
de Administracao e Fazenda.

Art. 51. Cabe ao Secretario da Administragdao e Fazenda analisar a proposta e
verificar:

| — se ha dotacao orgcamentaria;
Il — se as atribuicées sao semelhantes as ja existentes.

Paragrafo unico. Se houver indeferimento em prejuizo a criagdo do cargo, o
Secretario da Administracdo e Fazenda encaminhara copia do termo ao Prefeito
Municipal.

CAPITULO VI
DA CAPACITAGAO

Art. 52. Fica instituida como atividade permanente na Secretaria de Saude a
capacitagéo de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habites, valores e comportamentos adequados no
digno exercicio da fungéo publica;
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Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

[l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢gdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribui¢des, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 53. Serao trés os tipos de capacitacao:

| — de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagbes sobre a organizacdo e o funcionamento da
Prefeitura de Pimenta Bueno e da Secretaria de Salde e de transmissao de técnicas
de relagdes humanas;

Il — de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execuc¢ao de tarefas mais complexas;

Il — de adaptacéo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinhas
exercendo.

Art. 54. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera
ministrado, direta ou indiretamente, pela Secretaria de Salude e pela Prefeitura de
Pimenta Bueno:

| — preferencialmente com a utilizagédo de instrutores locais;

Il — mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

Il — através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas,
observada a legislagcao pertinente.

Art. 55. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas
de treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada érgao, as necessidade; de
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias
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aos atendimentos das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e adotando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas
atribuicdes.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Secao |
Disposi¢cdes Gerais e Especificas

Art. 56. Os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saude serao
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |l, cujas atribuigdes sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem
ocupando na data de publicagao desta Lei.

Art. 57. Os servidores efetivos que nédo estiverem no exercicio do cargo para
o qual prestou concurso publico ou que passaram a executar atividades diferentes
das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar para o cargo de
origem ou a exercer as atribuicbes relativas aos cargos que ocupavam
anteriormente a ocorréncia do desvio.

Art. 58. Do enquadramento ndo podera ocorrer redugdo de vencimentos.

Art. 59. Para fim de enquadramento serédo considerados os seguintes fatores:

| — valor de vencimento-base do cargo;

Il — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

Il — habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada;
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IV — Jornada ordinaria de trabalho do cargo para o qual o servidor tomou
posse.

§ 1° Quando do enquadramento se verificar disparidade entre o valor do
vencimento-base percebido pelo servidor e aquele indicado pelas Referéncias
constantes do Anexo V, far-se-a o enquadramento na Referéncia cujo valor superior
seja o mais proximo do vencimento-base percebido pelo servidor.

§ 2° Quando da hipotese em que o vencimento-base for composto por
acréscimo pecuniario em razéo de titulagdo, adotar-se-a o seguinte procedimento
para fim de enquadramento na Referéncia e na Classe:

| — sera desconsiderado do vencimento-base o respectivo valor conferido por
decorréncia da titulagao;

Il — o valor resultante sera considerado para fim de enquadramento nos
termos do § 1° deste artigo;

Il — o servidor sera enquadrado na Classe respectiva a sua titulagdao, sem
promover a incidéncia do indice percentual respectivo e assegurado o vencimento-
base com a gratificagao por titulacao ja existente.

Art. 60. Nao se admitira em qualquer hipétese o enquadramento pelo tempo
de servigo.

Art. 61. A lista nominal dos servidores enquadrados devera ser publicada no
prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da publicagdo desta Lei, para, apds a
Administracao intimar pessoalmente cada servidor enquadrado, proceder a devida
ciéncia.

Art. 62. O servidor que discordar do enquadramento efetuado devera em 10
(dez) dias improrrogaveis, encaminhar ao Prefeito Municipal, peticdo de revisao,
devidamente fundamentada.

§ 1° O Prefeito Municipal devera decidir em 10 (dez) dias quanto o pedido
apresentado, encaminhando a decisdo ao responsavel pelo 6rgdo de gestdo de
recursos humanos para que este de imediato dé ciéncia ao interessado.

§ 2° Em caso de indeferimento, o responsavel pelo érgao de gestao de
recursos humanos dard conhecimento ao interessado sobre os motivos do
indeferimento, solicitando assinatura no documento a ele pertinente.
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§ 3° Em caso de deferimento, a ementa da decisdo devera ser publicada em
local de facil acesso do servidor e publicada no 6rgao oficial do municipio.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO, FERIAS E LICENGCAS

Secéao |
Jornada de Trabalho

Art. 63. A jornada de trabalho é a constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° - Fica estabelecido que a Jornada de Trabalho dos Profissionais de
Enfermagem na Secretaria Municipal de Saulde, tera duragdo normal de 06 (seis)
horas diarias e/ou 30(trinta) horas semanais.

§ 2° - De acordo com a necessidade da Instituicdo, através de negociagao
coletiva, os profissionais de enfermagem poderao optar por jornada de trabalho com
duragao de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 64. E permitida ao servidor da Saude, desde que haja compatibilidade de
horarios, a acumulacao de dois cargos publicos privativos de profissionais de saude
com profissdées regulamentadas.

Secao ll
Férias
Art. 65. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragéo, nos termos da CLT.

Secao lll
Licencgas

Art. 66. Constituem como licengas nos termos desta Lei:
| — licenga especial remunerada;

Il — licenca especial sem remuneragao;

Il — licenca para qualificagao profissional.
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Art. 67. Em nenhuma hipdétese sera concedida licenga-prémio.

Art. 68. O servidor tera direito a licenga especial remunerada de 90 (noventa)
dias para acompanhar cénjuge ou filho em tratamento de saude.

Paragrafo unico. Para fazer jus ao direito constante do caput deste artigo, o
servidor devera comprovar, mediante laudo médico, a necessidade do
acompanhante para o paciente.

Art. 69. O servidor podera requerer a licenga especial sem remuneragao para
satisfacdo de interesse pessoal pelo periodo de 02 (dois) anos, desde que
preenchidos os requisitos dos incisos | a V, do art. 71 e dependendo de autorizagao
prévia da autoridade competente.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese sera admitida a prorrogagao da
licenca especial sem remuneragéo.

Art. 70. A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
servidor de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e sera concedida para frequentar cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
pos-graduagao, em instituicbes credenciadas.

Paragrafo Gnico. Quando de interesse da administragéo, o pedido de licenca
sera aprovado mediante a apresentagdo de documentagdo comprobatéria da
qualificacdo a ser realizada em instituicbes de ensino reconhecidas, e com
compromisso firmado pelo profissional em trabalhar para o municipio por 03 (trés)
anos, ap6s habilitacao.

Art. 71. O servidor que requerer a licenga especial sem remuneragao e a
licenca para qualificagdo profissional deve preencher os seguintes requisitos:

| — ter cumprido o estagio probatdrio;
Il — encontrar-se no efetivo exercicio do cargo;

Il — ter cumprido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
ininterrupto;

IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensdo do exercicio do cargo, em
decorréncia de processo administrativo no periodo; e
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V — n3o ter se afastado do exercicio do cargo, continuo ou cumulativamente,
por periodo superior a dez dias, desde a Gltima progressao, exceto as hipéteses de

afastamento, prevista em lei.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Deveres

Art. 72. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;
Il - ser leal a Prefeitura Municipal de Pimenta Bueno;

Il - observar as normas legais e regulamentares,;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e para com a
figura de servidor;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

X| - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XI sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Secao Il 7
Das Proibicoes '

22




S i T, -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.gov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 23

Art. 73. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao do
chefe imediato;

Il - cometer a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade;

Il - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico:

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao publica e a de servidor:

V - proceder de forma desidiosa;

VI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

VII - cometer a outro servidor atribuicées estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia e transitérias:

VIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo e com o horario de trabalho:

IX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 74. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigées.

Art. 75. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 76. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 77. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo.

' Art. 78. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 79. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso
de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao IV
Das Penalidades Disciplinares

Art. 80. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 81. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre 0
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 82. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de
proibicdo constante do art. 73, incisos | a lll e IX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique
imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 83. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibicoes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90
(noventa) dias.

Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingUienta por
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cento) do valor do dia referente ao vencimento-base mensal, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de suspensao teréo seus registros

cancelados, apés o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar.
Paragrafo tnico. O cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 85. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragcao publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa que prejudique a figura do
cargo de servidor,

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

Xl - corrupgao; .
XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - transgress&o do inciso IX do art. 73.

Art. 86. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal _de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 93 notnﬂcara (o} serwc,ior, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de
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dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuragado e regularizagcao imediata, Cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por 3 (trés) servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragao.

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou
fungdes publicas em situagdo de acumulagéo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§2° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serao transcritas as informacdes de que trata
o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo pessoal do servidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o
disposto nos artigos 113 e 114.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecgas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagao em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo 3 autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o
disposto no § 3% do art. 117.

§ 5° A opgéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa conf}guraré
sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneragao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo ao cargo em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que 0S 6rgaos ou
entidades de vinculagéo serdo comunicados. ~
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§ 72 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
a0 rito sumario nao excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagé@o do ato
que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por até quinze dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, os termos desta Lei.

’ Art. 87. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
= houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 88. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 89. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 90. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 86, observando-se
especialmente que:

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de
' auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao
servico sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Il - apés a apresentagdo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de
abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 30
(trinta) dias e remetera o processo 3 autoridade instauradora para julgamento.

Art. 91. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade; '
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Il - pelo Secretario de Saude quando se tratar de suspensao de até 30
(trinta) dias ou mais;

Art. 92. A instauragéo do procedimento disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

' Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
- Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

CAPITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
‘ Disposigoes Gerais

Art. 93. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada a promover a sua apuracgédo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuragéo de que trata o caput, por solicitagao da autoridade
a que se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeitc?
Municipal, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuragao.

Art. 94. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragao, desde
que contenham a identificagao e o enderego do denu ciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade. o
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 95. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

[l - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 96. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 97. Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na
apuragao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao ll
Processo Disciplinar

Art. 98. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atnt_)uigées,
ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 99. O processo disciplinar serd conduzido por Comissédo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 93, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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§ 1° A comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de Comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 100. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 101. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;,
Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
[l - julgamento.
Art. 102. O prazo para a concluséo para o processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a Comisséao,

admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da Comissao seréo registradas em atas que deverao detalhar
as deliberacdes adotadas.

Secao Il
Inquérito

Art. 103. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios € recursos
admitidos em direito.

Art. 104. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.
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Paragrafo tnico. Na hipétese do relatério da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do
processo disciplinar.

Art. 105. Na fase do inquérito, a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o0
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacgao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 107. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da Comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacao do dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 108. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas ser&o inquiridas separadamente. _
§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 109. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao prqmoveré o]
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 107 e

108.
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§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado a interferéncia nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
Comissao.

Art. 110. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
Comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 111. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciacao do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum € de 20 (vinte)
dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da
comissao que fez a citagado, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 112. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
Comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 113. Achando-se o indiciado em lugar incerto € nao sabido, sera citado por
edital, publicado no veiculo da Imprensa Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulagao local, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.
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Art. 114. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor efetivo e estavel como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

Art. 115. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 116. O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secgao IV
Do Julgamento

Art. 117. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que

decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacéao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 90.
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§ 4% Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 118. O julgamento acatara o relatério da Comisséo, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Gnico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 119. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
Comisséo para instauragao de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 92,
§ 2°, sera responsabilizada na forma da Secéo Il do Capitulo IX.

Art. 120. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 121. Quando a infragao estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agéo penal,
ficando transladado na repartigéo.

Art. 122. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusao do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo unico, inciso
Il do art. 16, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 123. Serao assegurados transporte e diarias aos membros da Comissao,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos. :

SecaoV
Da Revisao do Processo

34




PREFEITURA DO MUNIEI;IO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.qov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593
Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 35

Art. 124. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisédo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 125. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 126. A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néao apreciados no
processo originario.

Art. 127. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de
Saude, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido a autoridade que originou
o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de Comissao, na forma do art. 96.

Art. 128. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 129. A Comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 130. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss&o revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comisséo do processo disciplinar.

Art. 131. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos do art. 91.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados dc?
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias. )
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Art. 132. Julgada procedente a reviséo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULOXI
' DO DIREITO DE PETICAO

Art. 133. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 134. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 135. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 136. Cabera recurso:
' | - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 22 O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 137. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragao ou de recurso
& de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséao recorrida.

Art. 138. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 139. O direito de requerer prescreve:

|-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagéao do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&ao for
publicado.

Art. 140. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 141. A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 142. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele
constituido.

Art. 143. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 144. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forca maior.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 145. Os servidores do Quadro Permanente, a contar da data .da
publicagao desta lei, terdo 90 (noventa) dias para apresentacgao da titulagao prevista
no Anexo |ll para fim de promogéo automatica para a classe respectiva.




PREFEITURA DO MUNI&I;IO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.qgov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

Cont. da Lei Municipal n.° 1.386/2007 fls. 38

Paragrafo unico. Para fim do disposto no caput deste artigo, considera-se
titulacao, desde que regularmente expedida:

| — diploma;

Il — certificado;
Il — declaragao;
IV — atestado.

Art. 146. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Saude.

Art.147. O Quadro de Pessoal da Saude Municipal € o constante do Anexo Il
desta Lei.

Art. 148. O Poder Executivo aprovara o regulamento do desenvolvimento na
carreira pelos servidores no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao
desta Lei.

Art. 149. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas
as disposicbes em contrario, em especial, aquelas contidas nas Leis
Complementares ns. 149/1989 e artigos 5.°, 6.° e 7.°, incisos Ill da Lei 1.084/04,
exceto a Lei n. 898/2001.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,

Pimenta Bueno-RO, em 16 de Outubro de 2007.
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ANEXO |

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS-BASE ORIGINAIS

PADRAO VENCIMENTO-BASE (R$)

380,00

420,29

451,34

484,69

966,67

oiowbwm—x

1.933,34

"
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QUADRO DE PESSOAL

ANEXO II

PADRAO 1
ESCOLARIDADE JORMADA
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. | e
PROVIMENTO (h)
01 | AGENTE NIVEL
COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL 86 40
SAUDE E DEMAIS
EXIGENCIAS DA
LEI 11.350/08,
ART. 6.°
PADRAO 2
ESCOLARIDADE ORI
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. | oe
PROVIMENTO h)
02 | AGENTE DE NIVEL 18 40
SAUDE FUNDAMENTAL
03 | AUXILIAR DE NIVEL
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL E 80 30
FORMACAO
ESPECIFICA
04 | AUXILIAR DE NIVEL
LABORATORIO FUNDAMENTAL E 07 40
FORMACAO
ESPECIFICA
05 | AUXILIAR DE NIVEL
ODONTOLOGIA FUNDAMENTAL E 05 40
FORMACAO

ESPECIFICA
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PADRAO 3
ESCOLARIDADE iy
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. | CE
PROVIMENTO h)
06 |FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO 04 40
PADRAO 4
ESCOLARIDADE i
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. | o =
PROVIMENTO (h)
07 | TECNICO EM NIVEL MEDIO E 18 30
ENFERMAGEM FORMACAO
TECNICA
ESPECIFICA
08 | TECNICO EM NIVEL MEDIO E
HIGIENE DENTAL FORMACAO 03 40
TECNICA
ESPECIFICA
09 | TECNICO DE NIVEL MEDIO E
LABORATORIO FORMACAO 07 40
TECNICA
ESPECIFICA
10 | TECNICO EM NiVEL MEDIO E
RADIOLOGIA FORMACAO 09 24
TECNICA

ESPECIFICA
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PADRAO 5
ESCOLARIDADE e
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. |  DE
PROVIMENTO (h)
11 ENFERMEIRO ENSINO 15 30
SUPERIOR
12 | FARMACEUTICO- ENSINO 08 40
' BIOQUIMICO SUPERIOR
13 | FISIOTERAPEUTA ENSINO 02 40
SUPERIOR
14 | MEDICO 20 HORAS ENSINO 01 20
SUPERIOR
15 | MEDICO ENSINO 01 40
VETERINARIO SUPERIOR
16 | ODONTOLOGO ENSINO 04 40
SUPERIOR
17 | ASSISTENTE ENSINO 01 40
SOCIAL SUPERIOR
PADRAO 6
' ESCOLARIDADE il
N.° CARGO MINIMA PARA | QUANT. | ©0E
PROVIMENTO (h)
18 | MEDICO 40 HORAS ENSINO 32 40
SUPERIOR
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ANEXO IlI

QUADRO DE CARGOS
ORGANIZADOS EM CLASSE

N.° CARGO CLASSES

01 | AGENTE COMUNITARIO DE A, B,CeD
SAUDE

02 | AGENTE DE SAUDE A B ,CeD

03 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM A B, CeD

04 | AUXILIAR DE LABORATORIO A B,CeD

05 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA A B,CeD

06 | ENFERMEIRO A B,C, DeE

07 | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO A B,C,DeE

08 | FISCAL SANITARIO A B,C,D,E,eF

09 | FISIOTERAPEUTA A, B,C, DeE

10 | MEDICO 20 HORAS A B,C,DeE

11 | MEDICO 40 HORAS A, B,C,DeE

12 | MEDICO VETERINARIO A B,C, DeE

13 | ODONTOLOGO A B,C,DeE

14 | TECNICO EM ENFERMAGEM A B,C,D E,eF

15 | TECNICO DE LABORATORIO A B,C D E,eF

16 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL |A,B,C.D.E,eF

17 | TECNICO EM RADIOLOGIA A B, C,D,E,eF

18 | ASSISTENTE SOCIAL A B,C D, eE

C\@—‘
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS REQUISITOS DAS CLASSES
E QUADROS DE EVOLUGCAO NAS CARREIRAS

PADRAO 1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

ACRESCIMO
CLASSE | promrcoe REQUISITOS
VENCIMENTO
BASE
A | e Aprovagao em concurso publico
B 5,00% Concluséo do Ensino Medio,

observadas as disposicoes desta Lei.

Conclusdo em 10 (dez) cursos de
C 3,00% extensdo afins a area, de, no minimo,
400 (quatrocentas) horas/aula totais,
observadas as disposicdes desta Lei.

D 10,00% Conclusédo do Ensino Superior em area
afim, observadas as disposi¢cdes desta
Lei.

PADRAO 2 - AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO -
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

ACRESCIMO

CLASSE | prophcoe REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE

7
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- N B e Aprovagao em concurso publico
B 5,00% Conclusao do Ensino Medio,
observadas as disposi¢coes desta Lei.
Conclusdo em 10 (dez) cursos de
C 3,00% extensdo afins a area, de, no minimo,
400 (quatrocentas) horas/aula totais,
observadas as disposicoes desta Lei.
D 10,00% | Concluséo do Ensino Superior em area
afim, observadas as disposi¢cbes desta
Lei.
PADRAO 3 - FISCAL SANITARIO
ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
L Aprovacéao em concurso publico
Conclusdao em 10 (dez) cursos de extensao
B 3,00% afim a area, de, no minimo, 400
(quatrocentas) horas/aula totais, observadas
as disposicoes desta lei.
Conclusdo do Ensino Superior afim a area,
Cc 10,00% observadas as disposi¢des desta lei.
D 15,00% Conclusao de pos-graduagao respectiva a
area, observadas as disposi¢des desta lei.
E 20,00% Conclusdo de Mestrado afim a area,
observadas as disposi¢cdes desta lei.
F 25,00% Conclusdo de Doutorado afim a area,

observadas as disposigcoes desta’lei.
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PADRAO 4 — TECNICO EM ENFERMAGEM -
, TECNICO EM HIGIENE DENTAL -
TECNICO DE LABORATORIO — TECNICO EM RADIOLOGIA

ACRESCIMO
CLASSE | venomisnTo REQUISITOS
O PADRAO DE
VENCIMENTO
BASE
A | Aprovacao em concurso publico
Conclusédgo em 10 (dez) cursos de
B 3,00% extensao afins a area, de, no minimo,
400 (quatrocentas) horas/aula totais,
observadas as disposicoes desta Lei.
Conclusdo do Ensino Superior em area
C 10,00% afim, observadas as disposi¢cées desta
Lei.
Conclusao de pos-graduacao
D 15,00% respectiva a area, observadas as
disposicdes desta Lei.
E 20,00% | Conclusdao de Mestrado afim a area,
observadas as disposicoes desta Lei.
F 25,00% | Conclusdo de Doutorado afim a area,

observadas as disposi¢cdes desta Lei.

PADRAO 5 —- ENFERMEIRO - FARMACEUTICO BIOQUIMICO —
FISIOTERAPEUTA — MEDICO 20 HORAS — ASSISTENTE
SOCIAL - MEDICO VETERINARIO - ODONTOLOGO

ACRESCIMO
CLASSE | venounsiro REQUISITOS
O PADRAO DE
VENCIMENTO
BASE
A | — Aprovacgdo em concurso publico
Conclusdo em 10 (dez) cursos de

B 3,00% extensdo afins a area, de, no minimo,

%
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400 (quatrocentas) horas/aula totais,
observadas as disposicoes desta Lei.
Conclusdo de pos-graduagdo afim a
C 15,00% | area, observadas as disposi¢coes desta
Lel.
Conclusdo de Mestrado afim a area,
D 20,00% | observadas as disposi¢des desta Lei.
E 25,00% Conclusdo de Doutorado afim a area,
observadas as disposicoes desta Lei.
i PADRAO 6 — MEDICO 40 HORAS
ACRESCIMO
CLASSE | vencmENTO REQUISITOS
O PADRAO DE
VENCIMENTO
BASE
A | e Aprovacdo em concurso publico
Conclusdgo em 10 (dez) cursos de
B 3,00% extensdo afins a area, de, no minimo,
400 (quatrocentas) horas/aula totais,
observadas as disposicdes desta Lei.
Conclusao de pos-graduacao
C 15,00% respectiva a area, observadas as
disposicdes desta Lei.
D 20,00% | Conclusdo de Mestrado afim a area,
observadas as disposicoes desta Lei.
E 25,00% | Conclusdo de Doutorado afim a area,
observadas as disposicdes desta Lei.
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ANEXO V

TABELA DE ENQUADRAMENTO POR CARGO

CARGO PARA CARGO DE QUAN
N. | ENQUADRAMEN | QUAN | ENQUADRAMEN | QUAN | T.
g TO T. TO T. |TOTAL
: MEDICO DA 02
01 FAMILIA
| -
‘ MEDICO GINE- 02
‘ 02| OBSTETRA MEDICO 40 01 06
‘ HORAS
03 MEDICO 01
PEDIATRA
ENFERMEIRO DA | 02 ENFERMEIRO 03 05
04 FAMILIA
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ANEXO VII

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

CARGO ATRIBUICOES
AGENTE Os titulares do cargo realizam, com a
COMUNITARIO DE utilizagao de instrumentos
SAUDE especificos, o} diagnéstico

demografico e sociocultural da
comunidade; a promocgao de acgdes
de educagédo para a saude individual
e coletiva, o registro, para fins
exclusivos de controle e
planejamento das agdes de saude,
de nascimentos, o6bitos, doencas e
outros agravos a saude;
o estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saulde;
realizagdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e
a participagcao em acdes que
fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Os titulares do cargo realizam
mapeamento de sua area;
cadastram as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro;
Identificam individuos e familias
expostos a situacdes de risco;
identificar area de risco; orientam as
familias para utilizacdo adequada
dos servigcos de saude,
encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento
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odontdlogico, quando necessario;
realizar agdes e atividades, no nivel
de suas competéncias, na areas
prioritarias da Atencao Basicas;
realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua
responsabilidade; estdo sempre bem
informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas,
particularmente aquelas em
situacdes de risco; desenvolver
acdes de educagao e vigilancia a
saude, com énfase na promogao da
saude e na prevengao de doengas;
promovem a educagdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando
desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; traduzir para
a ESF a dinamica social da
comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar
parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser
potencializados pela equipe e
demais atividades congéneres.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo desempenham
ENFERMAGEM atividades técnicas de enfermagem
em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas;
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prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisao de
enfermeiro; desempenham tarefas
de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam
ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantées.
Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de saude.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo coletam
LABORATORIO material biolégico, orientando e
verificando o preparo do paciente
para o exame. Auxiliam os técnicos
no preparo de vacinas, aviam

formulas, sob orientagcao e
| supervisdo. Preparam meios de
‘ cultura, estabilizantes e
| hemoderivados. Organizam o}

trabalho; recuperam material de

trabalho, lavando, secando,

separando e embalando. Trabalham
em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

AUXILIAR DE Os titulares do cargo executam
ODONTOLOGIA trabalhos de auxilio ao odontdlogo,
esterilizando e desenfectando
materiais, sob supervisdo, bem como
organizando instrumental e
auxiliando o odontdlogo em

~
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atividades que nao exijam
responsabilidade técnica quando do
atendimento ao paciente.

ENFERMEIRO Os titulares do cargo prestam
assisténcia ao paciente em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de
salude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agées;
coordenam e auditam servigos de
enfermagem, implementam acoes
para a promog¢ado da saude junto a

comunidade.
FARMACEUTICO- Os titulares do cargo realizam
BIOQUIMICO tarefas especificas de
desenvolvimento, producao,
dispensacéao, controle,

armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area

farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam analises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas; participam da
elaboracéo, coordenagao e

implementacdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagao
sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional;
orientam sobre uso de produtos €
prestam servicos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgéos, tecidos e




PREFEITURA DO MUNIEI;IO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.qov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

funcdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

FISCAL SANITARIO Os titulares do cargo realizam a
fiscalizacdo sanitaria nos termos da
legislacdo vigente.
FISIOTERAPEUTA Os titulares do cargo atendem
pacientes para a prevencgao,
habilitacdo e reabilitacédo de pessoas
utilizando protocolos e
procedimentos especificos de
fisioterapia. Habilitam pacientes;
realizam diagnosticos especificos;
analisam condigdes dos pacientes.
Orientam pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam
baixa visdao; ministram testes e
tratamentos ortépticos no paciente.
Desenvolvem programas de
prevencdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; exercem

atividades técnico-cientificas;
administram materiais e executam
atividades administrativas
] pertinentes.
MEDICO 20 HORAS Os titulares do cargo realizam

consultas e atendimentos médicos;
tratam pacientes e clientes;
implementam agdes para promogao
da saude; coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas e
elaboram documentos pertinentes.

MEDICO 40 HORAS Os titulares do cargo realizam
consultas e atendimentos meédicos;
tratam pacientes e clientes;
implementam acgdes para promogao
da saude; coordenam programas e

;
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servicos em saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias meédicas e
elaboram documentos pertinentes.

MEDICO VETERINARIO

Os titulares do cargo praticam clinica
médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; promover saude
publica; exercem defesa sanitaria
animal; desenvolvem atividades de
pesquisa; atuam nas produgoes
industrial e tecnoldgica e no controle
de qualidade de produtos.
Fomentam produgédo animal; atuam
nas areas comercial agropecuaria,
de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram
na elaboracdo de legislagao
pertinente.

ODONTOLOGO

Os titulares do cargo atendem e
orientam pacientes e executam
tratamento odontolégico, realizando,
entre outras atividades, radiografias
e ajuste oclusal, aplicagao de
anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitacdo oral, confeccdo de
protese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e
planejam  tratamento. Realizam
auditorias e pericias odontologicas,
administram local e condigbes de
trabalho, adotando medidas de
precaugao universal de
biosseguranca.
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TECNICO EM Desempenham atividades técnicas
ENFERMAGEM de enfermagem em hospitais,

clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcagoes
e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam

assisténcia ao paciente, atuando sob

supervisao de enfermeiro;
desempenham tarefas de
instrumentagao cirargica,
posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido;, organizam
ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e

elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e

familiares e com a equipe de saude.

TECNICO EM HIGIENE | Os titulares do cargo planejam o
DENTAL trabalho técnico-odontolégico, de

nivel médio, em  consultérios,
clinicas, laboratérios de protese.
Previnem doenca bucal participando
de projetos educativos e de
orientacdo de  higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas € animais.
Executam procedimentos
odontologicos sob supervisao do
cirurgidgo  dentista. Administram
materiais. Mobilizam capacidades de

comunicagao em palestras,
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orientacées e discussdes técnicas.
As atividades sdo  exercidas
conforme normas e procedimentos
, técnicos e de biosseguranca.

TECNICO DE Os titulares do cargo coletam,
LABORATORIO recebem e distribuem material
bioldgico de pacientes. Preparam
amostras do material biolégico e
realizam exames conforme
protocolo. Operam equipamentos
analiticos e de suporte. Executam,

checam, calibram e fazem
manutengéo corretiva dos
equipamentos. Administram e

organizam o local de trabalho.
Trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca.
Mobilizam capacidades de
comunicacdo oral e escrita para
efetuar registros, dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do
material biolégico.
TECNICO EM Os titulares do cargo preparam
RADIOLOGIA materiais e equipamentos para
exames e radioterapia; operam
aparelhos médicos e odontologicos
para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia. Preparam
pacientes e realizam exames €
radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades
segundo boas praticas, normas €
\_ procedimento de biosseguranca €




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.qov.br e-mail: ggm@pimentabueno.qov.br.

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 78.984-000 — Fone: (69) 451-2888 — 451-8453 : Fax: (69) 451-2593

cddigo de conduta. Mobilizam

capacidades de comunicagdo para

registro de informagées e troca de

informagées com a equipe e com os

acientes.
ASSISTENTE SOCIAL Os titulares do cargo prestam
servigcos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e
instituicées sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislagao),
Servicos e recursos sociais e
Programas de educag&o; planejam,
coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em
diferentes  areas de atuacao
profissional (seguridade, educacao,
trabalho, habitacdo e outras),
orientam e monitoram agcdées em
desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, educacgao
do consumidor, alimentacdo e
saude; desempenham tarefas
administrativas pertinentes e
articulam recursos financeiros
disponiveis.
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ANEXO VI - QUADROS DE EVOLUGAO NAS CARREIRAS

PADRAO 1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PROGRESSAO (REFERENCIA) —
: 27
LASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 — —
617,50
W A 38000 | 38950 | 39900| 408s0| 41800| 42750 437,00 44650 | 4s600| 4s550]| 47500 484,50 494,00 503,50 513,00 522.50 532,00 541,50 551,00 560,50 570,00 579,50 589,00 596,50 608,00 !
] B
e C
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PADRAO 2 - AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM - AUXILIAR DE LABORATORIO - AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
2 28
LASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 18 19 20 21 2 23 24 25 2 — -
682,97
W A 42020 | 43080] 44130] 45181 ] 46232] 47283 483,33 49384 | 50435| 51488 52536 535,87 545,38 556,88 567,39 577,90 588,41 508 91 609,42 619,93 630,44 640,94 651,45 661,96 672,48 9
g B
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PADRAO 3 - FISCAL SANITARIO
PROGRESSAO (REFERENCIA) —~
27
LASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 24 2% 26 i -
733,43 744,71
A 45134 | 46262 47391| 48519 | 49647]| 50776 519,04 53032 | 54161 | ss289| 56418 575,46 586,74 508,03 609,31 620,59 631,88 643,16 654,44 665,73 677,01 688,29 699,58 710,86 722,14 33,
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PADRAO 4 - TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM HIGIENE DENTAL - TECNICO DE LABORATORIO - TECNICO EM RADIOLOGIA
PROGRESSAO (REFERENCIA) — -
LASSE 1 2 3 B 5 8 4 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26 — —
787,
A 48460 | 40681 | 50892 52104] 53316 54528 557,39 56951 | 58163 ]| 59375] 60586 617,98 630,10 642,21 654,33 666,45 678,57 690,68 702,80 714,92 727,04 739,15 751,27 763,39 775,50 87,62
o
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PADRAO § - ENFERMEIRO - FARMACETICO BIOQUIMICO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO 20 HORAS - MEDICO VETERINARIO - ODONTOLOGO
: PROGRESSAO (REFERENCIA) - -
LASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 [ 15 16 17 18 19 20 21 2 2 % L] - 1 XD
1.570, 1
o A 90667 | 990,84 | 101500 | 1.099.17 | 1.063.34 | 1.087.50 | 1.111.67 | 113584 | 116000 | 118417 | 120834 | 123250| 125667] 128084} 1.30500 T3 17| 135034 137760] 140167 | 142584 | 145001| 1.47417] 1498341 152251 1.546,67 84
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PADRAO 6 - MEDICO 40 HORAS
L o PROGRESSAO (REFERENCIA) - -
2
LASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2 24 25 26 ——
314168 31 X
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