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De, 03 de Setembro de 2009.

Dispbe sobre modificagdo da Lei Municipal n°.
1.380/2007, de 08/10/2007, estabelecendo o Piso
Salarial em conformidade com a Lei Federal
n° 11.738/2008, altera a Tabela do Anexo |, altera
a Tabela do Anexo Ill, altera os Quadros de
Enquadramento - Anexo V, modifica a redagéo do
art. 33, acrescenta o paragrafo Unico, modifica o
art. 45, acrescenta os incisos |, Il e lll e paragrafos

1° e 2° e revoga as disposi¢cdes em contrario.

O Prefeito Municipal de Pimenta Bueno-RO, Augusto Tunes Placa, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal de Pimenta Bueno - RO aprovou e eu

sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica alterada a tabela do Anexo | da Lei Municipal n°.1.380/2007, que
passara a vigorar da seguinte forma:

ANEXO

TABELA DE PADROES DE

VENCIMENTOS - BASE ORIGINAIS

PADRAO CARGO VENCIMENTO BASE
ORIGINAL (R$)

1 PEB-I — 20 HORAS 501,60
2 PEB-Il — 20 HORAS 550,57
5 PEB-IIl — 20 HORAS 633,48
4 PEB-I — 25 HORAS 577,50
5 PEB-Il — 25 HORAS 688,20
6 PEB-IIl — 25 HORAS 792,00
7 PEB-I — 40 HORAS 957,00
8 PEB-II — 40 HORAS 1.101,14
9 PEB-IIl — 40 HORAS 1.266,98
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Continuagédo do Projeto de Lei n° 1.550/2009 fls. 02

Art. 2° Fica alterada a tabela do Anexo Il da Lei Municipal n°. 1.380/2007
que passara a vigorar da seguinte forma:

ANEXO 1

DESCRICAO DOS REQUISITOS DAS CLASSES E INDICES
PERCENTUAIS (Y) DE PROMOGAO NAS CARREIRAS

PEB-l (20, 25 E 40 HORAS)

CLASSE INDICE REQUISITOS
PERCENTUAL (Y)
A Aprovacdo em concurso publico.
Conclusdo em cursos de extensdo em area
g afim, de no minimo 400 (quatrocentas)
B 3% . . e
horas/aulas totais e observadas as disposicoes
desta Lei.
5 Conclusao do Ensino Superior afim a area e
C 17% . 5 ,
observadas as disposi¢bes desta Lei.
Conclusao de Poés-Graduagao “lato sensu” em
D 15% curso afim & area e observadas as disposigbes
desta Lei.
Concluséao de Pos-Graduacao “stricto sensu” —
= - 20% Mestrado - em curso afim a area e

observadas as disposicbes desta Lei.

Concluséo de Pos-Graduacéo “stricto sensu” —
F 25% Doutorado - em curso afim & area e
observadas as disposicdes desta Lei.

PEB-Il (20, 25 E 40 HORAS)

CLASSE INDICE REQUISITOS
PERCENTUAL (Y)

A Aprovacao em concurso publico.

Conclusao em cursos de extensao em area
afim, de no minimo 400 (quatrocentas)

B 3% : : =
horas/aulas totais e observadas as disposigoes
desta Lei.

C 17% Conclusédo do Ensino Superior afim a area e

observadas as disposicoes desta Lei.
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Conclusdo de Pds-Graduacdo “lato sensu”
D 15% em curso afim a area e observadas as
disposicées desta Lei.

Concluséo de Pos-Graduacéo “stricto sensu” —
E 20% Mestrado - em curso afim & area e
observadas as disposicbes desta Lei.

Conclusdo de Pos-Graduacéo “stricto sensu” —
F 25% Doutorado - em curso afim a area e
observadas as disposicbes desta Lei.

PEB-III (20, 25 E 40 HORAS)

CLASSE INDICE REQUISITOS
PERCENTUAL (Y)

A Aprovagao em concurso publico.

Conclusao em cursos de extensdo em area
afim, de no minimo 400 (quatrocentas)
horas/aulas totais e observadas as disposicoes
desta Lei.

B 3%

Conclusdo de Pos-Graduagao “lato sensu” em
C 15% curso afim 4 area e observadas as disposi¢cdes
desta Lei.

Conclusao de Pés-Graduagao “stricto sensu” —
D 20% Mestrado - em curso afim & area e observadas
as disposicoes desta Lei.

Conclusao de Poés-Graduacgao “stricto sensu” —
E ) 25% Doutorado - em curso afim & area e observadas
as disposicdes desta Lei.

Art. 3°. Ficam alterados os Quadros de Enquadramento e Desenvolvimento
na Carreira - Anexo V, em conformidade com o respectivo exemplar em
anexo, que fara parte integrante desta lei.

Art. 4°. Fica alterada a redagdo do art. 33, acrescentando o paragrafo
unico, que passarao a ter a seguinte redacao:

‘Art. 33. Para efeito de promocado, os percentuais constantes no
Anexo lll, ndo serdo incorporados ao vencimento — base original.

Paragrafo unico. Os profissionais que no ato da homologagdo desta
Lei, ja perceberem a gratificagdo constante do caput incluida em seu vencimento
— base original, passardo a percebe-la de forma desvinculada, utilizado-se para

tanto, o percentual constante no Anexo IIl.”
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Art. 5° Fica alterado o Art. 45, acrescentando os incisos [, I e lll e os
paragrafos 1° e 2° com a seguinte redacao:

“Art. 45. Sera concedida a todos os professores em regéncia de sala
de aula no ensino especial e no primeiro e segundo ano do ensino fundamental,
a gratificagédo (GT-3) de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento - base
original, desde que observadas as condigdes a seguir:

| — Os professores em regéncia de sala de aula com alunos com
necessidades educacionais especiais, perceberéo por essa gratificacao
imediatamente, mediante comprovagéo da matricula do aluno na Rede Publica
Municipal de Ensino.

Il - Os professores em regéncia de sala de aula com alunos de
alfabetizagdo no primeiro e segundo anos do Ensino Fundamental, perceberao
por essa gratificacdo apds 01 (um) ano de efetivo exercicio da docéncia,
desde que, com comprovada aptidao atestada pela Coordenacdo Pedagogica
da SEMEC, Diregéo Escolar e Coordenagdo Pedagdgica da escola na qual os
mesmos estdo lotados, e ainda, considerada a avaliagcdo dos alunos da referida
turma nos moldes da Provinha Brasil, ou equivalente, onde estes alunos deverdo
ter consolidadas suas habilidades exigidas pela avaliacdo, que deverad ocorrer
anualmente, mediante comprovacso.

Il — A gratificacdo prevista nos incisos antecedentes nao sera
cumulativa. '

§ 1.° - Os professores que no ato da homologacédo desta lei, ja
perceberem a gratificacdo constante do caput deste artigo, terdo esta lhes
assegurada ao menos até que se promova uma nova avaliagdo, nos mesmos
moldes e condigdes previstas no inciso Il supra referido..

§ 2° - Fica a SEMEC - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
como responsavel pelas informagées junto 4 Geréncia de Recursos Humanos da
SEMAF — Secretaria Municipal de Administracdao e Fazenda, tanto no que se refere
as necessarias inclusées, bem como, no que se refere as exclusdes decorrentes da
presente lei.”

Art. 6°. As garantias previstas nesta lei, retroagirdo seus efeitos a
01/05/2009, devendo no entanto, serem compensadas as gratificagdes oriundas
da Lei Municipal n°. 1.460/2008, porventura percebida por cada um dos

professores interessados. 2
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Art. 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

/\
Palacio Vicent?’quem Sobrinho,

Pimenta Bueno, 03 de Setembro de 2.009

Prefeito



