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PREFEITURA DO MUNICibIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
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LEI MUNICIPAL N.° 1.608/2010  De, 26 de Maio de 2010.
ep T e A SEETE AR e 54 ) )
T R DISPOE SOBRE ALTERACAO NA LEI
, MUNICIPAL N°. 1.385/2007, DE 16 DE
R BUENG N0 PRETD TR OUTUBRO DE 2.007 - PCCV DA
HiENER 'Jtii-r' W orhibes 2%

& P ADMINISTRAGAO GERAL, E EXTINGUE

CARGOS NA LEI  MUNICIPAL  N°.

& no L o206 /0 648/GP/97 DE 24 DE DEZEMBRO DE
MY 02 0.1 1.997, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
_f_'ﬂ_yj—'y C;ﬁl‘.'_‘}';:!fi;:p{:{{;u‘._=gl
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO -

RO, AUGUSTO TUNES PLACA, no uso das suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1.° Da nova redagdo ao artigo 37 da Lei Municipal
n.° 1.385/2007, de 16 de outubro de 2.007 — PCCV da Administracao Geral que
passa a ter a seguinte redacéo:

A 37 .

IV — Gratificagbes:

a) de Produtividade Fixa e Permanente;

b) de Funcao;

c) por Tempo Integral e Dedicacao Exclusiva;

d) de Desempenho de Atividade de Auditoria;

e) de Desempenho de Atividade de Assessoria
Juridica.

§ 1° A Gratificagcdo de Produtividade Fixa e
Permanente sera paga no valor de 50% (cinglienta por cento) do respectivo
salario base da categoria ao servidor que estiver lotado e executar os servicos,
conforme dispuser em regulamento.

§ 2°. A gratificacdo de Funcao sera paga no valor de
100% (cem por cento) do respectivo salario base da categoria ao servidor que
executar fungao, conforme dispuser em regulamento.
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§ 3° A gratificacao por Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva sera paga no valor de 150% (cem e cinquienta por cento) do respectivo
salario base da categoria ao servidor que executar fungdo, conforme dispuser em
regulamento.

§ 4°. A Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria sera paga no valor de 170% (cento e cingiienta por cento) do respectivo
salario base da categoria ao servidor que executar Atividade de Auditoria,
conforme dispuser em regulamento.

_ § 5° A Gratificacao de Desempenho de Assessoria
Juridica sera paga no valor de 170% (cento e setenta por cento) do respectivo
salario base da categoria ao servidor que executar Atividade de Assessoria
Juridica, conforme dispuser em regulamento. (NR)

Art. 2°. Ficam extintos na Lei Municipal n.° 648/GP/97 de
24 de dezembro de 1.997 os seguintes cargos:

| — Gabinete do Prefeito:

a) Chefe da Secao de Apoio Administrativo;

b) Chefe da Secao de Expediente;

c) Chefe do Setor de Apoio a Junta de Servigo Militar;

d) Assessor Especial de Acompanhamento das Agdes do
SuUsS.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
Geral:

a) Chefe da Secao de Cadastro Mobiliario;

b) Chefe da Secédo de Cadastro Imobiliario;

c) Chefe de Secao de Estatistica;

d) Chefe de Segao de Apoio ao Gabinete da Secretaria.

Il — Secretaria Municipal de Administragao e Fazenda:

a) Chefe da Segéo de Controle e Pagamento;

b) Chefe da Secéo Financeira;

c) Chefe de Setor de Controle Tributario;

d) Chefe de Setor de Langamento e Baixa da Divida
Ativa.

IV — Secretaria Municipal de Saude:
a) Chefe da Secao de Servicos Gerais;
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b) Chefe da Secao Clinica;
c) Chefe de Setor de Apoio a Tesouraria;
d) Chefe de Setor de Educacéo na Sadde.

V — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e

Turismo:

a) Chefe da Secéo de Apoio ao Turismo e Ecoturismo;

b) Chefe de Setor de Apoio ao Gabinete do Secretario;

c) Chefe de Setor de Manutencdo de Maquinas e
Implementos;

d) Chefe de Secéo de Controle e Fiscalizagdo Ambiental.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
elaborar os novos organogramas e seus anexos em conformidade com a extincédo
dos cargos relacionados no artigo 2.° desta Lei.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partipde 01 de abril de 2010 e revogando-
se as disposi¢cées em contrario.

Palacio Vicente/Homem Sobrinho,
Pimenta Bueng, 26 de Maio de 2010.
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