PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 - Fone/Fax: (69) 3451-2593

LEI MUNICIPAL N.° 1.621/2010 De, 12 de Julho de 2.010.

DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS
NA LEI MUNICIPAL N°. 1.385/2007, DE 16

in ‘-z;__ {16 [T .
FUELARO WE ATRIO DES I e

[,i‘: F‘]h,%!}% EIIL:P\é@ Hn ?;E.:f;#}’ﬁﬂ ;,,, DE OUTUBRO DE 2.007 = PCCV DA
' i ADMINISTRACAO  GERAL E  LEI
{Z*';_; n /g 0;3:/ o MUNICIPAL Ne. 1.386/2007 DE 16' DE
( - OUTRUBRO DE 2.007 — PCCV DA SAUDE,

_ @( _ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO -
RO, AUGUSTO TUNES PLACA, no uso das suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
PIMENTA BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1°. Ficam criados, na Lei Municipal n°.
1.385/2007, de 16 de outubro de 2.007 - PCCV da Administragdo Geral os
cargos de:

| — Administrador;

Il — Agente de Servigo Bragal;

11l - Auditor de Controle Interno;

IV — Almoxarife;

V — Analista Ambiental;

VI - Analista de Recursos Humanos;

VIl - Analista de Sistema de Informagao;
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VIl = Arquiteto;

IX - Arquivista;

X — Bibliotecario;

Xl — Desenhista Técnico;

XIl — Educador Social,

XIIl — Engenheiro Civil;

XIV - Fiscal Ambiental,

XV — Instrutor de Informatica;
XVI — Monitor de Transporte Escolar;
XVII — Técnico em Agrimensura;
XVIII - Técnico em arquivo;

XIX - Técnico em Biblioteca;

XX — Técnico em Informatica;
XX| - Técnico em eletricidade

XXIl — Tesoureiro.

Paragrafo Unico. Para os cargos criados neste artigo,
ficam incluidos nos anexos da Lei Municipal n°. 1.385/2007 — PCCV da
Administragdo Geral, conforme a seguir: ‘

| — tabela de padrées de vencimentos-base originais,
no Anexo |,

I — quadro de pessoal, contendo os cargos, a
escolaridade minima para provimento e a quantidade de vagas, no Anexo ll;

Il — quadro de cargos isolados e organizados em
classe, no Anexo llI;

IV — descricdo dos requisitos das classes e indices
percentuais (y) de promogao nas carreiras, no Anexo |V,

V — quadro de cargos e atribuices, no Anexo VIII.

Vs
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Art. 2°. Altera-se a nomenclatura do cargo de
Assessor Juridico que passa a denominar-se Procurador do Municipio, constante
do Quadro de Cargos e atribuicdes da Lei 1.385/2007.

Paragrafo Unico — Para fins deste artigo, onde se lé

Assessor Juridico leia-se Procurador do Municipio.

Art. 3°. Os anexos Il, lll, IV e VIl da Lei Municipal n°.
1385/2007, de 16 de outubro de 2.007 — PCCV DA ADMINISTRACAO GERAL,

passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
PADRAO 1
01 | AGENTE DE SERVICO BRAGAL | NIVEL FUNDAMENTAL 25
02 | APONTADOR 42, SERIE DO NIVEL 01
FUNDAMENTAL

03 | AUXILIAR DE CRECHE NIVEL MEDIO (SEXO FEMININIO) 93
04 | AUXILIAR DE SERVICOS ALFABETIZADO 260

GERAIS
05 | CARPINTEIRO ALFABETIZADO 02
06 | CONTINUO 42 DO NIVEL FUNDAMENTAL 02
07 | COVEIRO ALFABETIZADO 02
08 | DIGITADOR NIVEL FUNDAMENTAL 03
09 | ELETRICISTA DE 42 DO NIVEL FUNDAMENTAL 04

MANUTENCAO
10 | GARI ALFABETIZADO 31

L :
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11 | MARCENEIRO ALFABETIZADO 01 |
12 | MONITOR DE TRANSPORTE NIVEL FUNDAMENTAL 08
ESCOLAR
13 | PEDREIRO ALFABETIZADO 02
14 | VIGILANTE ALFABETIZADO {17
PADRAO 2
ESCOLARIDADE MINIMA
N°, CARGO PARA PROVIMENTO QUANT.
01 | ARTIFICE 43 DO NiVEL FUNDAMENTAL 02
02 | MECANICO 42 DO NIVEL FUNDAMENTAL 04
PADRAO 3
ESCOLARIDADE MINIMA PARA
N°. CARGO PROVIMENTO QUANT.
01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL FUNDAMENTAL 06
02 | AUXILIAR DE FARMACIA NIVEL FUNDAMENTAL 06
03 [AUXILIAR DE FISCALIZAGAO | NIVEL FUNDAMENTAL 02
04 | CADASTRADOR 22 SERIE DO  NIVEL 02
FUNDAMENTAL
05 | MOTORISTA — CNH “A/D” ALFABETIZADO 48
06 | OPERADOR DE PA 2 SERIE DO  NIVEL 03
CARREGADEIRA OU FUNDAMENTAL
RETROESCAVADEIRA
07 | OPERADOR DE PATROL 42 SERIE DO  NIVEL| 05
FUNDAMENTAL
08 | OPERADOR DE TRATOR DE 42 SERIE DO  NIVEL| 06
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ESTEIRA FUNDAMENTAL
09 | OPERADOR DE TRATOR DE 42 SERIE DO  NIVEL 04
PNEUS FUNDAMENTAL
10 | SECRETARIA NIVEL FUNDAMENTAL 01
11 | TELEFONISTA NIVEL FUNDAMENTAL 02
PADRAO 4 ]
ESCOLARIDADE MINIMA | QUANT.
N°, CARGO PARA PROVIMENTO
01 | AGENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 137
02 | ALMOXARIFE NiVEL MEDIO 03
03 | EDUCADOR SOCIAL NIVEL MEDIO 08
04 | FISCAL DE OBRAS E POSTURA | NIVEL MEDIO 07
05 | INSTRUTOR DE INFORMATICA | NIVEL MEDIO 01
06 | TESOUREIRO NIVEL MEDIO 01
PADRAO 5 R
ESCOLARIDADE MINIMA | QUANT.
Ne. CARGO PARA PROVIMENTO
01 | DESENHISTA TECNICO TECNICO EM NiVEL MEDIO 02
02 | FISCAL AMBIENTAL TECNICO EM NIVEL MEDIO — 01
(agricola, agropecuaria,
ambiental e florestal)
03 | FISCAL TRIBUTARIO TECNICO DE NiVEL MEDIO 05
EM CONTABILIDADE
04 | TECNICO AGRICOLA TECNICO DE NiVEL MEDIO 01
05 | TECNICO EM AGRIMENSURA TECNICO EM NIVEL MEDIO 01 |
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06 | TECNICO EM ARQUIVO TECNICO EM NIVEL MEDIO 01 |
07 | TECNICO EM BIBLIOTECA TECNICO EM NiVEL MEDIO 02
08 | TECNICO EM CONTABILIDADE TECNICO DE NIVEL MEDIO 08
09 | TECNICO EM INFORMATICA TECNICO EM NIVEL MEDIO 04
10 | TECNICO EM ELETRICIDADE TECNICO EM NIVEL MEDIO 05
PADRAO 6
ESCOLARIDADE MINIMA | QUANT.
NP, CARGO PARA PROVIMENTO
NIVEL MEDIO COM FORMACAO
EM CONHECIMENTOS EM
TECNICAS E  CONCEITOS
PROGRAMADOR DE SISTEMA BASICOS EM CA-CLIPPER, CA-
01 | DE INFORMATICA CLIPPER UTILZASAD | iy
AVANGADA, CLIPPER
TECNICAS E  UTILITARIOS,
B REDES E JAVA
PADRAO 7
ESCOLARIDADE MINIMA PARA | QUANT.
N°. CARGO PROVIMENTO -
01 | ADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR - Bacharel em 01
Administracéo
02 | ANALISTA AMBIENTAL NIVEL SUPERIOR - Engenharia 01
Civil, Engenharia Florestal, Engenharia
B de Minas e Energia ou Engenharia |
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Agrondmica).

03 ANALISTA DE RECURSOS NIVEL SUPERIOR - 01
HUMANOS Bacharel em Administracao, ‘Bacharel
em Ciéncias contabeis e Bacharel em
Direito
04 ANALISTA DE SISTEMA DE | NIVEL SUPERIOR — Bacharel em 01
INFORMACAO Sistema de informac&o
05 ARQUIVISTA NIVEL SUPERIOR - Bacharel em 01
arquivologia
NIVEL SUPERIOR —
Bachz_aﬂrel em Administracdo; Bacharel
06 AUDITOR 1 E?orcw:cl")?rr:ig::, Bacharel em Ciéncias 02
contabeis e Bacharel em Direito
NIVEL SUPERIOR — Bacharel em
07 | AUDITOR 2 Ciéncias contabeis 01
NIVEL SUPERIOR — Bacharel em
08 | AUDITOR TRIBUTARIO ks - 05
conomicas ou Bacharel em Ciéncias
contabeis
09 AUDITOR DE CONTROLE NIVEL SUPERIOR - bacharel em 01
INTERNO Ciéncias Contabeis com Registro no
CRC
10 BIBLIOTECARIO NIVEL SUPERIOR - Bacharel em 01
' Biblioteconomia
11 | CONTADOR NIVEL SUPERIOR — Bacharel em 03
Ciéncias Contabeis
12 ENGENHEIRO DE NIVEL SUPERIOR — Bacharel em 01

SEGURANGCA DO
TRABALHO

engenharia ou arquitetura e curso de

especializacdo em Engenharia de
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Seguranca do Trabalho.
13 JORNALISTA NIVEL SUPERIOR 01
74 | TECNICO EM SEGURANCA | TECNICO NIVEL MEDIO 02
DO TRABALHO
15 PROCURADOR DO NIVEL SUPERIOR — Bacharel em 05
MUNICIPIO Direito
PADRAO 8
ESCOLARIDADE MINIMA QUANT.
CARGO PARA PROVIMENTO
01 ARQUITETO NIVEL SUPERIOR - Bacharel 01
em arquitetura e urbanismo
02 | ENGENHEIRO AGRONOMO NIVEL SUPERIOR - Bacharel 02
em Agronomia '
03 ENGENHEIRO CIVIL NIVEL SUPERIOR — Bacharel 02
em engenharia ou arquitetura

ANEXO il

QUADRO DE CARGOS ISOLADOS E ORGANIZADOS EM CLASSE

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls. ‘ 8
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1.0— QUADRO DE CARGOS ISOLADOS
Ne. CARGO
01 AGENTE DE SERVICO BRACAL
02 APONTADOR
03 ARTIFICE
04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
05 AUXILIAR DE FARMACIA
06 AUXILIAR DE FISCALIZACAO
07 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
08 CADASTRADOR
09 CARPINTEIRO
10 CONTINUO
11 COVEIRO
12 DIGITADOR
13 ELETRICISTA DE MANUTENCAO
14 GARI
15 MARCENEIRO
16 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
17 MOTORISTA CNH “A/D”
18 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA OU
RETROESCAVADEIRA
19 OPERADOR DE PATROL
20 OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
21 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS
20 PEDREIRO
23 SECRETARIA
24 TELEFONISTA
25 VIGILANTE
[ l
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2.0 QUADRO DE CARGOS ORGANIZADOS EM CLASSES

N.° CARGO CLASSES
01 | ADMINISTRADOR A B CDeE
02 | AGENTE ADMINISTRATIVO A B ,C,D EeF
03 | ANALISTA AMBIENTAL A B ,C,DeE
04 | ALMOXARIFE A B,C,DEeF
05 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS A B CDeE
06 | ANALISTA DE SISTEMA DE A B CDeE
INFORMACAO
07 | ARQUITETO A B,C,DeE
08 | ARQUIVISTA A B,C,DeE
09 |AUDITOR 1 A B,C,DeE
10 | AUDITOR 2 A B ,C,DeE
11 | AUDITOR TRIBUTARIO A B,CDeE
12 | AUDITOR DE CONTROLE INTERNO A B,C,DeE
13 | AUXILIAR DE CRECHE ABCeD
14 | BIBLIOTECARIO A B,C,DeE
15 | CONTADOR A B CDeE
16 | DESENHISTA TECNICO A B C,DEeF
17 | EDUCADOR SOCIAL A B, C,DEeF
18 | ENGENHEIRO AGRONOMO A B C,DeE
19 | ENGENHEIRO CIVIL A B ,C DeE
20 | ENGENHEIRO EM SEGURANCA A B C,DeE
DO TRABALHO
21 | FISCAL AMBIENTAL A B,CDEeF
22 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS A B,C,DEeF
23 | FISCAL TRIBUTARIO A B ,C D EeF
54 | INSTRUTOR DE INFORMATICA A B,CDEeF
25 | MECANICO A B, Ce
26 | PROCURADOR DO MUNICIPIO A B ,C,DeE
57 | PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE A B CDEeF
INFORMATICA
28 | TECNICO AGRICOLA A B CDEeF
29 | TECNICO EM AGRIMENSURA A B,C,DEeF
30 | TECNICO EM ARQUIVO A B ,C, D EeF
31 | TECNICO EM CONTABILIDADE A B,C D EeF
32 | TECNICO EM BIBLIOTECA A B ,CDEeF

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls.
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PADRAO DE ]
VENCIMENTO
BASE

A | —— Aprovagao em concurso publico

B 5,00% Conclusdo do Ensino Médio e observados 0
disposto nesta Lei.
Conclusdo em 10 (dez) cursos de extensao

04 3,00% afins a area, de, no minimo, 400 (quatrocentas)
horas/aula totais e observados o disposto nesta
Lei.

D 10,00% Conclusdo do Ensino Superior afim a area e

observados o disposto nesta Lei.

—

PADRAO 4

AGENTE ADMINISTRATIVO; FISCAL DE OBRAS E POSTURAS;
ALMOXARIFE; EDUCADOR SOCIAL; INSTRUTOR DE INFORMATICA E

L

TESOUREIRO.
ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
A | ———— Aprovagdo em concurso publico
Conclusdo em 10 (dez) cursos de extensao afim
B 3,00% a area, de, no minimo, 400 (quatrocentas)
horas/aula totais e observados o disposto nesta
Lei.
Conclusao do Ensino Superior afim a area e
C 10,00% observados o disposto nesta Lei.

(g

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls.

;

12




L

PREFEITURA DO MUNICiﬁlO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, n.

© 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

D 15,00% Conclusdo de pos-graduagéo respectiva a area
e observados o disposto nesta Lei.
E 20,00% Conclusdo de Mestrado afim a area €
observados o disposto nesta Lei.
F 25,00% Conclusao de Doutorado afim a area e
. observados o disposto nesta Lei.

PADRAO 5 | 1

FISCAL AMBIENTAL; FISCAL TRIBUTARIO; TECNICO AGRICOLA; TECNICO
_EM CONTABILIDADE; TECNICO EM AGRIMENSURA; DESENHISTA
TECNICO; TECNICO EM ARQUIVO; TECNICO EM BIBLIOTECA; TECNICO
EM ELETRICIDADE E TECNICO EM INFORMATICA.

ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
A | - Aprovagao em concurso publico
Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afim
B 3,00% 4 area, de, no minimo, 400 (quatrocentas)
horas/aula e observados o disposto nesta Lei.
Conclusao do Ensino Superior afim a area e
Cc 10,00% observados o disposto nesta Lei.
D 15,00% Conclusdo de pos-graduacao respectiva a area
e observados o disposto nesta Lei.
E 20,00% Conclusdo de Mestrado afim a area e
observados o disposto nesta Lei.
F 25,00% Conclusdao de Doutorado afim 3 area e

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls.
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PADRAO 6
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA
ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
A | —— Aprovagao em concurso publico
_ Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afim
B 3,00% a area, de, no minimo, 400 (quatrocentas)
horas/aula totais e observados o disposto nesta
Lei.
Conclusdo do Ensino Superior afim a area e
Cc 10,00% observados o disposto nesta Lei.
D 15,00% Conclusdo de pos-graduagao respectiva a area
e observados o disposto nesta Lei.
E 20,00% Conclusao de Mestrado afim - a area e
observados o disposto nesta Lei.
F 25,00% Conclusao de Doutorado afim a area e
observados o disposto nesta Lei.

PADRAO 7

ADMINISTRADOR; ANALISTA AMBIENTAL; ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS; ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMAGAO; AUDITOR 1; AUDITOR 2;
AUDITOR TRIBUTARIO;AUDITOR DE CONTROLE INTERNO; CONTADOR;
ENGENHEIRO EM SEGURANCA DO TRABALHO; ENGENHEIRO AGRONOMO;
BIBLIOTECARIO; ARQUIVISTA; PROCURADOR DO MUNICIiPIO E TECNICO EM

Lei Municipal n.2 1.621/2010 fis. | 14
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SEGURANCA DO TRABALHO.
ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
A | - Aprovagao em concurso publico
Conclusdo em 10 (dez) cursos de extensao afim a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais e observados o disposto nesta Lei.
Conclusdo de pos-graduagao respectiva a area e
C 15,00% observados o disposto nesta Lei.
\ Conclusao de Mestrado afim a area e observados o
D 20,00% disposto nesta Lei.
E 25,00% Conclusao de Doutorado afim a area e observados o
| disposto nesta Lei.

PADRAO 8
ENGENHEIRO AGRONOMO; ARQUITETO E ENGENHEIRO CIVIL
ACRESCIMO
CLASSE SOBRE REQUISITOS
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE
A | - Aprovagao em concurso publico
Conclusdo em 10 (dez) cursos de extensao afim a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais e observados o disposto nesta Lei.
Conclusdo de pos-graduagao respectiva a area e
C 15,00% aprovagéo e observados 0 disposto nesta Lei.
Conclusao de Mestrado afim a area e observados o |

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls.
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D ] 20,00% disposto nesta Lei.
E l 25,00% Conclusao de Doutorado afim 3 area e observados 0
disposto nesta Lei.

ANEXO Vil

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES
Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Pesquisar,
analisar, planejar, dirigir, controlar, elaborar e executar
projetos do campo da administragao (orgamentaria,
financeira, custos, projetos de investimentos, gestao de
recursos humanos, materiais € outros) estudando €
desenvolvendo metodologias, preparando planos € projetos
para orientar os superiores e demais técnicos de outros
campos de conhecimento quanto a aplicagdo das
ferramentas administrativas mais adequadas, visando
atender os principios da administracao publica, e orientar
para a tomada de decisdo com propostas e solugoes mais
vantajosas; Promover a capacitagao, avaliagao e orientacao
com planos de ag&o de curto, médio e longo prazo; Elaborar
ADMINISTRADOR e/ou atualizar os demonstrativos que sé aferem o custo de
pessoal, de bens elou de servigos, e estoques de bens no
almoxarifado, custos diretos e indiretos de armazenagem,
demonstrativos de previsdées Versus. realizados, entre
outros; Realizar estudos e analises de despesas €
investimentos,  utilizando metodologias ~ proprias €
adequadas para propiciar a definicdo do prego de custo das
atividades publicas e subsidios para decisdes superiores;
Executar outras tarefas correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Efetuar
trabalhos de escrituracao, digitagao, arquivamento,
organizagéo de documentos, protocolo, entrada e saida de
materiais, correspondéncias, oficios e expedientes
diversos, bem como executa servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, financas, almoxarifado, arquivo e
| logistica;  receber € controlar bens  patrimoniais,

3
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

promovendo o respectivo emplaquetamento; Atender ao
plblico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo e
recebendo informagdes; Operar equipamentos, atender,
transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas
locais e, nacionais; Entregar documentos, notificagoes,
comunicados e oficios, nas reparticdes publicas, bem como
aos municipes; Prestar servigos gerais; Agendar e
organizar 0s COmMPromissos de seu superior; Assessorar
reunides, datilografar e/o digitar documentos; Examinar
processos; Redigir memorandos, oficios e relatorios;
Revisar o aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugdes, exposigoes de motivos, projetos e outros;
Manter atualizados os registros de estoques € controles;
Controlar processo de Admissao; Manter cadastros e
controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura;
Controlar e fiscalizar contratos de prestagoes de servigo,
documentos do arquivo geral e bens patrimoniais do
municipio; Analisar requisicdes de materiais; Controlar
sistemas de treinamento e capacitagdo de servidores;
Acompanhar e auxiliar na realizagdo de eventos no
municipio; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE SERVICO
BRACAL

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Carregar e
descarregar veiculos em geral; Transportar e arrumar
mercadorias, materiais de construgdo, mudancas € outros
materiais: Efetuar servicos de capina em geral; Varrer,
escovar, lavar, e remover lixos e detritos de vias e
logradouros publicos € préprios municipais; Zelar pela
conservacgéo e limpeza dos sanitarios; Executar tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral;
Executar o recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais: Abastecer os  veiculos, maquinas €
equipamentos; Manejar equipamentos e instrumentos
agricolas; Executar servicos de lavoura (plantio, colheita,
preparo do solo, regar as plantas, adubar, pulverizar,
transportar, podar, etc.); Aplicar inseticidas e fungicidas;
Cuidar e promover a limpeza de currais, terrenos baldios e
pragas; Lagar e alimentar animais; Lavar veiculos,
maquinas e equipamentos de qualquer natureza, bem
como a limpeza de pegas e oficinas; Limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho, de acordo com instrucoes recebidas; Executar
servicos relacionados _com borracharia (montar e
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desmontar pneus, reparar, conferir & corrigir o estado de
conservacgao dos pneus e das camaras de ar, em veiculos
leves e pesados); Executar os servicos de (montagem €
desmontagem de cercas com arame farpado efou liso,
delimitagdo de areas, combate de eventuais queimadas);
Utilizar ferramentas especificas, tais como: (enxada,
rastelo, carrinho, pa, foice, poddo, alicate, tesoura,
rocadeira, dentre outros); Cuidar e dar manutengao,
conservagdo e limpeza nas estradas, parques, hortos,
jardins, pragas, vias e logradouros publicos, etc.; Abrir e
fechar sepulturas, realizar a limpeza € a manuteng@o nos
cemitérios; Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo
caixas de captagdo e bueiros, entre outros, tapar buraco
nas vias e logradouros publicos, pintar meio fios e tronco
de arvores: Auxiliar na construgao, manutencao e
conservacdo de estradas, bem como na operagao de usina
de asfalto; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalho; Executam outras tarefas
correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Receber os
fornecedores, bem como os requisitantes; |dentificar no
sistema de informatica se ha cadastro referente ao material
trazido pelos fornecedores; Cadastrar os bens entregue no
sistema de informatica; Identificar se a entrega do pedido &
parcial ou integral; Conferir quantidade, qualidade e se 0s
materiais da nota fiscal conferem com a do empenho;
Conferir informacdes do remetente, destinatario, valor e
demais particularidade da nota fiscal, bem como da
requisigdo; Conferir se ha recibo do material entregue;
Checar, caso seja necessario, datas de validades e
especificagbes do material: Preencher documentagao
necessaria para liberagao do fornecedor; Armazenar
material na area propria de recebimento; Atestar 0
recebimento na nota fiscal; Entrar com dados de
recebimento no sistema de informatica; Repassar nota
fiscal e documentacdo para setor responsavel pelo
ALMOXARIFE pagamento; Manter a limpeza e organizagdo da éarea de
recebimento; Zelar pela boa conservagdo do material
armazenado na area de recebimento, assim como por suas
estruturas de armazenagem; Transportar o material da area
de recebimento para seu endereco; Armazenar material de
acordo com critério de_armazenagem estabelecido pelo
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chefe do almoxarifado (grupos de materiais ou giro do
produto); Armazenar O material sempre nos enderecos
primarios, caso haja lotagao desses enderegos, recorrer a
outros; Repor o material que estiver terminando no
endereco primario, com material localizado em outro
endereco caso houver, Fazer levantamento, segundo
critério adotado pelo almoxarifado, de pedidos pendentes;
Separar pedidos, conforme requisicdo apresentada;
Preencher documentagdo para liberagéo da mercadoria,
Liberar material para o requisitante; Atestar liberacdo de
mercadoria: Entrar com dados de expedigao no sistema de
informatica: Executam outras tarefas correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Elaborar o
planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execucdo das politicas municipais de meio
ambiente, formuladas no ambito do Municipio de Pimenta
Bueno, em especial as que s€ relacionem com as
seguintes atividades: Regulagdo, controle, fiscalizagao,
licenciamento e auditoria ambiental; Monitoramento
ambiental: Gestao, protecdo e controle da qualidade
ambiental: Ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros de competéncia do Municipio; Conservagéo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegdo, bem como O estimulo e difusdo de
tecnologias, informacao € educagdo  ambientais;
Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da
legislacdo ambiental Federal, do Estado de Rondoénia e a
do Municipio de Pimenta Bueno, por meio de fiscalizagao e
licenciamento ambiental de fontes de poluigao, assim como
a realizagéo de auditoria de conformidade legal, através de
levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais,
identificacdo e caracterizacao de fontes de poluig&o,
realizagcdo de amostragens para avaliagéo da qualidade do
meio e de emissdes em fontes de polui¢ao, interpretacao
ANALISTA AMBIENTAL | de dados ambientais e elaboragéo de relatérios técnicos;
Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo
levantamento e classificagdo da vegetacdo existente,
verificagao da ocorréncia de fauna nativa e delimitacao de
espacos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da
implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos
aspectos relacionados a fauna e flora, Realizar a
verificacdo de conformidade das obras e empreendimentos
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a serem licenciados com a legislagdo ambiental vigente;
Determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com
a elaboracdo de laudos periciais e indicagao de medidas
para recuperagao ambiental; Emitir autorizagées e ou
elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recuperacao
ambiental: Realizar levantamentos de campo; Elaborar
relatorios técnicos; Acompanhar projetos de recomposi¢ao
de mata ciliar, Reserva Legal e Reflorestamento de
competéncia do Municipio; Desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS

L

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Analisar,
elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos
humanos implantados e a implementar; Participar do
desenvolvimento, implementagdo e manutengao do
programa de administragao salarial da prefeitura, bem
como coordenando e/ou executando analises, descrigoes,
avaliacdes e classificagbes de cargos; Realizar pesquisas
de salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de
analises e comparagdes de informagoes, bem como pelas
auditorias de cargos e estudos de remuneragdes, visando
dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial justa,
competitiva e de acordo com as politicas definidas pela
Administragdo; Desenvolver atividades nas areas de
recrutamento, selegao, administracdo, treinamento e
desenvolvimento pessoal, bem como administracao
salarial, analisando necessidades e sugerindo alternativas
para os problemas apontados; Planejar, desenvolver e
organizar programas, estudos e pesquisas especificos de
sua area de atuacdo; Desenvolver sistemas de trabalho e
apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades
das respectivas areas; Planejar, organizar e desenvolver
programas de Recursos Humanos, orientando sua
aplicaggo e avaliando seus resultados; Executar
levantamentos, andlises, descri¢cdo de politicas e avaliagao
de sistemas; Realizar entrevistas de identificacdo de
aptidées e capacidade de candidatos; Organizar e
participar da elaboragao e aplicagdo de cursos € palestras;
Examinar processos especificos da sua area, dando
pareceres tecnicos, apresentando solugoes que melhor
atendam a questdo, dentro dos limites legais e dos
regulamentos e politicas internas da Prefeitura; Orientar o
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trabalho de analistas com menor grau de experiéncia, bem |
como dos Técnicos de Recursos Humanos; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovacoes
tecnologicas de sua area de atuacio e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidades ou a critério de seu superior.

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Planejar,
coordenar e executar projetos de sistema de informagao;
Analisar e estabelecer a utilizacao de sistemas de
processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos
mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos
tratamentos de informacoes; Estudar as caracteristicas e
planos da Prefeitura, verificando as possibilidades e
conveniéncia da aplicagéo de processamento sistematico
de informacgoes; Identificar as necessidades dos diversos
setores da Prefeitura, determinando quais dados devem ser
identificados, o grau de sumarizagao permitido e o formato
requerido para a apresentagéo dos resultados, para
formular um plano de trabalho; Fazer estudos sobre a
viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de
processamento  de dados, levantando 0s recursos
disponiveis e necessarios, para submeté-los a uma
decisdo; Examinar os dados de entrada disponiveis,
estudando as modificagoes necessarias a sua
normalizagdo, para determinar os planos e sequéncias da
elaboracao de programas de operagao; Estabelecer 0s
métodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou
adaptando-os, segundo sua economicidade e eficiéncia,
para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador, Preparar diagramas de fluxo e outras
instrugdes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os

ANALISTA DE segundo linguagem apropriada para orientar 0s
SISTEMA DE programadores e outros trabalhadores envolvidos na
INFORMAGCAQO operagéo do computador; Orientar sobre o tipo de sistema

e equipamento mais adequado para.os servidores da
Prefeitura; Dirigir e coordenar a instalagéo de sistemas de
tratamento automatico da informacgao, supervisionando a
passagem de um sistema para outro e planejando a
utilizagdo paralela do antigo € do novo sistema de
processamento de dados, Elaborar orcamentos €
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definigdes operacionais de projetos e sistemas de
processamento de dados, informética e automacao;
Desenvolver sistemas de maior complexidade a partir de
analise de informagdes coletadas, estudando o fluxo dos
trabalhos, propondo a adogao ou alteragdo de rotinas,
estimando o fluxo dos trabalhos, propondo a adogao ou
alteracéo de rotinas, estimando necessidades de recursos,
sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando
proposta de servigo; Elaborar & ou atualizar manuais de
utilizacdo e operagédo dos sistemas; Elaborar, orientar e
participar de programas de treinamento aos servidores da
Prefeitura na sua area de formagao, ministrando 0s
respectivos CUrsos; Acompanhar o plano diretor de
informatica (PDI) da Prefeitura, observando prioridades € a
interagao de dados e fungoes preconizados pelo modelo
global de sistemas; Executar programas computacionais de
grande complexidade, que exijam amplos conhecimentos &
participando na elaboragao de projetos de sistemas;
Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua
area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas de
natureza similar e compativel com o cargo.

APONTADOR

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: apontar a
produgdo e controlar a frequiéncia - de mao-de-obra;
Acompanhar atividades de produgao; Conferir cargas €
verificar documentagdo; Preencher relatérios, guias,
boletins, plano de carga e recibos; Executar outras tarefas
correlatas.

ARQUITETO

L

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Executar as
atribuicbes previstas na Legislagdo Federal e nas
resolugbes do CONFEA, referentes a edificacoes,
conjuntos  arquitetdnicos € monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; Planejamento fisico, local,
urbano e regional e seus servicos afins e correlatos,
principalmente de: Supervis@o, coordenagao e orientagao
técnica; Promover estudo, planejamento, projeto €
especificagdo, bem como estudo de viabilidade técnico-
econdmica e assisténcia, assessoria e consultoria; Diregao
de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico, Desempenho de
cargo e fungao técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; Extensao;
Elaboragédo de orgamento, ,Radronizacao, mensuragéo €
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controle de qualidade; Execugao de obra e servigo técnico; |
Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Produgao técnica e
especializada; Condugao de trabalho técnico; Condugao de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencéo; Execugéo de instalagdo, montagem € reparo,
Operagéo e manutencao de equipamento e instalagéo;
Execucdo de desenho técnico: Executam outras tarefas
correlatas. -

ARQUIVISTA

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Promover o
planejamento, organizagdo € direcdo de servigos de
Arquivo; Orientagao € acompanhamento do processo
documental e informativo; Diregao das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagao no
planejamento de novos documentos e controle de
multicopias, bem como dos centros de documentagao €
informagcao constituidos de acervos arquivisticos e mistos;
Planejamento, organizagao e direcao de servicos de
microfiimagem aplicada aos arquivos, bem como da
orientagédo, planejamento € automacao aplicada aos
arquivos; Orientacao quanto a classificagdo, arranjo e
descricdo de documentos, da avaliacdo e selegdo de
documentos, par fins de preservacao; Promogao de
medidas necessarias a conservacdo de documentos;
Elaboragao de pareceres € trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivistivos; Assessoramento  ao0s
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Desenvolvimento de  estudos sobre  documentos
culturalmente  importantes; ~ Executar outras tarefas
correlatas.

ARTIFICE

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Executar
tarefas de artes@o em escolas, programas socio-educativos
e similares, para fim de instrugao em artes plasticas;

Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR 1

Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicag@o do dinheiro
pUblico, adotando procedimentos técnicos de auditoria para
seu exame, buscando sua adequagéo, eficiéncia, eficacia,
legalidade, legitimidade exatidao das informagdes fisicas,
contabeis, financeiras € operacionais dos organismos
administrativos das Administragoes Direta e Indireta
Municipais, emitindo pareceres de sua competéncia técnica

e legal. e B
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AUDITOR 2

Os titulares do cargo efetuam trabalhos para resguardar o
interesse publico e a probidade na aplicagéo do dinheiro
publico, adotando procedimentos técnicos de auditoria para
seu exame, buscando sua adequacgao, eficiéncia, eficacia,
legalidade, legitimidade e exatidao das informacoes fisicas,
contabeis, financeiras e operacionais dos organismos
administrativos das Administragoes Direta e Indireta
Municipais, emitindo pareceres de sua competéncia técnica
e legal.

AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

L -

Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatorios sobre a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos oérgaos
da administracdo direta e indireta, adotando procedimentos
técnicos de auditoria. Acompanhar a execucdo fisica e
financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagéo,
sob qualquer forma, dos recursos publicos. Verificar a
legalidade e a exatidao dos pagamentos da remuneragao,
dos subsidios, dos proventos, pensdes € dos descontos
relativos aos servidores da Administracéo Direta e Indireta,
bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de
pessoal. Realizar auditorias nos Orgdos e Entidades da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio e nas contas
dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatorio de
Auditoria. Realizar auditorias nas prestagdes de contas
anual, emitindo relatoério e certificado de auditoria. Verificar
o controle e utilizagdo dos bens e valores sob uso e guarda
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre qualquer conta do
patrimonio publico municipal pelas quais responda ou,
ainda, que em seu nome assuma obrigagbes de natureza
pecuniaria. Avaliar 0s resultados alcangados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos
6rgaos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros
controles a que porventura estejam submetidos. Emitir
Relatorio e Certificado de Auditoria nas Tomadas de
Contas Especiais instauradas pela Administragéo Direta €
Indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de
Contas. Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos
extra-orgamentarios. Recomendar a inscrigdo em
responsabilidade nos casos €m que constatado, em
Relatorio de Auditoria, que determinado ato tenha dado’

causa a prejuizo ou lesao ao erario. Realizar auditorias nos

contratos de financiamentos em que OS Orgdos ou
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Entidades da Administragédo Direta ou Indireta sejam
partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as
exigidas pelas instituicoes financiadoras.

Propor a edigdo de normas ou & alteragdo de
procedimentos que visem a melhoria dos servicos €
controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacdo de retrabalhos e de outras tarefas que nao
contribuem para a seguranga das informacoes.

AUDITOR TRIBUTARIO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Constituir,
mediante langamento, o crédito tributario dos tributos e
contribuicbes; Elaborar e proferir decisbes em processo
administrativo-fiscal, ou delas participar, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao de
tributos e contribuicdes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; Executar procedimentos de fiscalizagao; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais, empresarios,
6rgaos, entidades, fundos e de contribuintes em geral;
Auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e
repasse dos tributos € contribuicdes administrados pela
Receita Municipal; e supervisionar as atividades de
orientacdo ao contribuinte; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Efetuar
trabalhos de escrituracao, digitacéo, arquivamento,
organizagéo de documentos, protocolo, entrada e saida de
expedientes diversos, bem como executa servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, financas e logistica;
Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone,
fornecendo e  recebendo informacoes; Operar
equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais e, nacionais; Auxiliar o publico,
fornecendo informagdes € prestando servigos gerais,
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE

Os titulares do cargo efetuam trabalhos de atengao aos
alunos na faixa de zero a seis anos auxiliando na
construgdo do conhecimento em auxilio ao professor,
auxiliam na preparagéo de material pedagogico; efetuam a
limpeza e higienizagao dos alunos, proporcionando-lhes
banho, lavagao e assemelhados. J
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AUXILIAR DE
FARMACIA

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Efetuar
trabalhos de escrituragdo, digitagao, arquivamento,
organizagdo de documentos, protocolo, entrada e saida de
expedientes diversos € produtos, bem como executa
servicos de apoio nas areas de logistica; Atender ao
publico, pessoalmente ou por telefone, fornecendo e
recebendo informacdes e demais atividades similares;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
FISCALIZAGAO

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Efetuar
trabalhos de escrituragao, digitacao, arquivamento,
organizagéo de documentos, protocolo, entrada e saida de
expedientes diversos; Atender ao publico, pessoalmente ou
por telefone, fornecendo e recebendo informacoes,
operando equipamentos, bem como atender, transferir,
cadastrar e completar chamadas telefénicas locais e
nacionais: Auxiliar o publico, fornecendo informagdes e
prestando  servicos gerais; Executar outras tarefas
correlatas.

L

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Efetuar
trabalhos de limpeza e higienizagao de dependéncias
administrativas, sanitarias e de promogao € atendimento a
saude publica, compreendendo lavagao de mobveis, pisos,
paredes, grades, cercas, estruturas diversas, tetos, calhas,
telhados e assimilados; Varricao e recolhimento de lixo,
exceto lixo doméstico, de ruas, pracas € logradouros
publicos; Servigos de seladoria e conservagao; Pequenos
reparos em alvenarias, hidraulicos, pinturas e congéneres;
Servigos de copa € cozinha, incluindo a preparagao de
refeicoes; Transporte de documentos e bens moveis de
pequeno porte entre unidades administrativas e para ©
comércio, quando para atendimento ao interesse da
Administracao; Digitar documentos, relatorios, minutas,
memorando e oficios; Executar servicos de recebimento de
correspondéncias, documentos, expedientes em geral,
separando, classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;
Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informacgdes ou encaminhando aos responsaveis; Solicitar,
conferir, armazenar € controlar material de expediente;
Inserir dados nos sistemas informatizados; Auxiliar nas
atividades de apoio em geral, Fazer a manutencao simples
de maquinas, equipamentos; Auxiliar no transporte de
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materiais, pegas equipamentos € outros; Auxiliar no |

AUXILIAR DE embarque de passageiro no Terminal Rodoviario, exigindo
SERVICOS GERAIS | a apresentagdo da taxa de embarque; Auxiliar no
recebimento, carregamento, descarga € entrega de
mercadorias; Coletar assinaturas em processos €
documentos diversos de acordo com a necessidade do
6rgao; Preparar e servir café, agua, lanches e refeicoes,
quando for solicitado; Executar servicos de preparagao,
lavagem, secagem de roupas, fardamentos e outras
indumentarias utilizadas no servigo; Executar os Servicos
simples de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquinas simples de reproducao & anotar recados;
Proceder a verificagdo das condigdes de higiene dos
instrumentos e do local de trabalho; Auxiliar as atividades
acessérias pertinentes ao cargo de Agente Administrativo e
demais servigos congéneres; Atuar como auxiliar de sala
no ambito das creches municipais, auxiliando o professor
regente no cuidado da higiene & do asseio, proporcionando
banhos, troca de fraldas e higienizagao em geral das
criangas de 1 a 3 anos Responsabilizar-se pela
alimentagdo direta das criancas da sala, inclusive
oferecendo mamadeira para as que ainda fizerem uso;
Participar da execugéo das rotinas diarias de acordo com a
orientagdo técnica do professor regente; Colaborar €
assistir permanentemente o professor regente no processo
de desenvolvimento das atividades técnicos pedagogicas;
Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar 0s
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho; Participar de programas de
capacitacao co-responsavel; Acompanhar 0s professores
nas reunibes com OS pais; Receber € acatar
criteriosamente as orientagées € as recomendagdes do
professor regente da sala; Receber os alunos na chegada e
entrega-los aos pais ao final do expediente; Zelar pela
seguranga dos ~mMesmos durante as atividades,
principalmente as recreativas; Atuar como inspetor de
alunos em escolas de Educagao Infantii e Ensino
Fundamental, zelando pela seguranga dos mesmos quando
estes estiverem fora de sala de aula, inclusive durante o
recreio: Zelar pela seguranga do patio da unidade escolar,
evitando que pessoas estranhas adentrem & escola; Abrir e
fechar os portdes quantas vezes necessarias, Realizar
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servicos de entrega de documentos fora do
estabelecimento quando solicitado pela direcao; Realizar
pequenos servicos de reparo nos estabelecimentos tais
como: trocas de lampadas, substituicdo de torneiras;
desentupimentos de canos, etc.: Realizar pequenos
servicos de jardinagem como plantar, cortar e aparar a
grama, podas de arvores € plantas ornamentais, aguar,
cultivar canteira, etc.; Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Difundir a
importancia da leitura & 0S beneficios do uso da
informagdo; Preservar € disseminar o conhecimento;
Analisar os recursos € as necessidades de informagéo da
comunidade em que esta inserido; Formular e implementar
politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca;
Promover programas de leitura € -eventos culturais;
Planejar politicas para 0s servicos da biblioteca, definindo
objetivos, prioridades & servigos, de acordo com O Projeto
Politico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao;
Participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagogico
e do Planejamento Estratégico Situacional das Unidades
Educativas; Promover treinamento da equipe da biblioteca;
Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o
acervo, através de técnicas biblioteconémicas; Realizar
estatisticas dos servigos da biblioteca: Oferecer orientagao
sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento
aos usuarios; Executar a politica de selecdo e aquisigéo de
acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados a
educagdo e areas afins; Orientar os usudrios na
normalizacéo de trabalhos; Restaurar o acervo e zelar por
sua conservacao; Realizar outras tarefas correlatas.

CADASTRADOR

Os ftitulares do cargo tém como atribuicbes: Efetuar
trabalhos de escrituragao, digitaggo, arquivamento,
organizagéo de documentos, protocolo, entrada e saida de
expedientes diversos, bem como executa servigos de apoio
em cadastramentos diversos para atendimento & variadas
destinagdes; Atender ao publico, pessoalmente ou por
telefone, fornecendo e recebendo informagdes, operando
equipamentos, atendendo, transferindo, cadastrando €
completando chamadas telefénicas locais e, nacionais;
Auxiliar o publico, fornecendo informagoes e prestando
servicos gerais; Executar outras tarefas correlatas.

L

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Planejar
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CARPINTEIRO

trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e
montar formas metalicas; Confeccionar formas de madeira
e forro de laje (painéis), construir andaimes e protegé@o de
madeira e estruturas de madeira para telhado; Escorar
lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; Montar portas e
esquadrias; Finalizar servicos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metalicas,
selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

L

Os titulares do cargo tém como atribuices: Registrar atos
e fatos contabeis; Registrar as receitas do Municipio;
Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; Elaborar
demonstragdes contabeis; Prestar informagfes gerenciais;
Realizar auditoria interna e atender solicitacdes de 6rgaos
fiscalizadores, tudo conforme e nos limites legais; Elaborar
planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade, escriturar ou orientar a escrituragao de livros
contabeis de escrituragéo cronologica ou sistematica; Fazer
levantamento e organizar balangos patrimoniais €
financeiros, bem como revisao de balancgo; Efetuar pericias
contabeis:; Participar de trabalhos de tomadas de contas
dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;
Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
érgaos publicos ou quaisquer outras que pela sua natureza,
tenham necessidade de contabilidade propria; Assinar
balangos e balancetes; Preparar relatorios informativos
sobre a situagdo financeira e patrimonial dos 0rgaos
municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o
levantamento de bens patrimoniais do Municipio; Integrar
grupos operacionais de trabalho; Organizar 0s Servicos
contabeis da Prefeitura; Manter atualizadas as informagoes
sobre o movimento das contas da Prefeitura; Efetuar o
controle e a execugao orgamentaria e financeira das
diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de
despesas em fase da existéncia de saldo nas dotagoes;
Coordenar a elaboragédo de balangos, balancetes, mapas €
outros demonstrativos financeiros  consolidados da
prefeitura; Informar processos dentro de sua éarea de
competéncia; supervisionar, orientar o trabalho dos
técnicos em contabilidade e demais servidores que
executam tarefas tipicas da classe; Participar de cursos €
treinamentos guando convocados pela administracao; |
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Participar na elaboragao do orcamento anual da Prefeituraﬂ
bem como na elaboragdo do plano plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Orientar quando necessario, na
sua area de competéncia 0Os pProcessos de licitagdes,
contratos e outros de acordo com as normas vigentes;
Orientar e supervisionar as conciliagoes bancarias € ©
controle de fluxo de caixa; Orientar e supervisionar 0
trabalho da tesouraria geral; Executar outras tarefas
correlatas.

CONTINUO

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Transportar
correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro &
fora das instituicdes, e efetuam servicos bancérios e de
correio, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios; Auxiliar na secretaria e nos
servicos de copa; Operar equipamentos de escritorio;
transmitir mensagens orais e escritas; Executar outras
tarefas correlatas.

COVEIRO

Os fitulares do cargo tém como atribuigoes: Auxiliar nos
servicos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e
fechar sepulturas; Realizar sepultamento, exumar e cremar
cadaveres, trasladar corpos € despojos; Conservar
cemitérios, maquinas € ferramentas de trabalho e zelar
pela seguranca do cemitério; Executar outras tarefas
correlatas.

DESENHISTA
TECNICO

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Analisar
solicitagbes de elaboragao de desenhos; Interpretar
documentos de apoio, tais como plantas, projetos,
catalogos, croquis € normas, Observar caracteristicas
técnicas de desenhos; Esbocar desenhos: Definir formatos
e escalas, sistemas de representagao e prioridades de
desenhos, conforme cronogramas, Desenhar detalhes de
projetos; Submeter 0s desenhos para revisao e aprovagao;
realizar copias de seguranca, Disponibilizar desenhos finais
elou revisdes para areas afins; Elaborar mapas, memoriais
descritivos, plantas e demais desenhos técnicos; Elaborar
desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando
softwares especificos para desenho técnico, assim como
executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalagbes
hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
Coletar e processar dados € planejar o trabalho para a
elaboragdo do projeto como, por exemplo, interpretar
projetos existentes, calcular e definir custos do desenhoJ

|/
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analisar croqui ligadas & construgéo civil, podendo atualizar
o desenho de acordo com a legislagéo; Executam outras
tarefas correlatas. '

DIGITADOR

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Executar
tarefas administrativas de digitagdo de documentos,
planilhas e demais expedientes burocraticos, bem como
atende ao publico, reduzindo a termo os requerimentos,
solicitagdes e demais pedidos € assemelhados; Executar
outras tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Executar, sob a
coordenacédo do profissional de nivel superior, as agoes de
acolhida, socializagéo, convivéncia, visitas domiciliares €
apoio a serem desenvolvidas na area de educacgao social
em servicos da politica de assisténcia social, no
atendimento e acompanhamento ao usuario da assisténcia
social: Participar de programas de capacitagdao que
envolvam contetdos relativos as areas de atuacéo;
Executar atividades de recepgao, cadastramento e registro,
dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas pelo
profissional de nivel superior; Executar outras tarefas
correlatas de interesse da area.

ELETRICISTA DE
MANUTENGAO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Planejar
servicos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de
baixa tensdo: Montar e reparar instalagoes elétricas e
equipamentos auxiliares: Executar servigos elétricos
durante reformas de instalagées prediais € sistemas
elétricos; Executar instalagao € manutengdo elétrica
preventiva e corretiva de instalagbes € equipamentos
prediais; Executar instalagdo e manutengao de comando
glétrico e de painel de controle, conforme projeto
especifico; Executar manutencoes preventivas e corretivas
de equipamentos elétricos, de sistemas de automagao
predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagdes
e de painéis elétricos; Instalar, substituir, ampliar, modificar,
vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas,  utilizando  equipamentos € ferramentas
adequadas; Realizar o trabalho com seguranga, cumprindo
as normas de Seguranga do Trabalho e wusando
Equipamentos de Protegao (EPI's); Elaborar croqui elétrico,
dimensionando material, componentes € distribuicdo da
carga elétrica em instalagoes novas e/ ou reformas;

Acompanhar intervencoes eletrpmecanicas, motobombas e
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motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e
desmontagens por meio de procedimentos padronizados,
efetuando reparos, limpeza, afericdes e verificagoes de
comandos e de protecao elétrica; Conhécer procedimentos
de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além
de tipos de materiais condutores; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Planejar,
coordenar e executar atividades agrossilvipecuéarias e do
uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Fiscalizar essas atividades, promover a extens&o rural,
orientando produtores nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecuarias e elaboram documentacgéo técnica e
cientifica: Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Executar todas
as atribuigdes previstas na Legislagao Federal e nas
resolugdes do CONFEA, referentes a edificacoes, estradas,
pista de rolamentos e aeroportos; Sistema de transportes,
de abastecimentos de agua e de saneamento; Portos, rios,
estruturas, seus servigos afins e correlatos, principalmente
de: Trabalhos topograficos e geodésicos; Estudo, projeto,
direcdo, fiscalizagdo e construgao de edificios, com todas
as suas obras complementares; Estudo, projeto, direcao,
fiscalizagao e construgdo das estradas de rodagem e etc,;
Estudo, projeto, diregao, fiscalizagao € construcdo das
obras de captacdo e abastecimento de agua Estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de obras de
drenagem e irrigacéo; Estudo, projeto, direcéo, fiscalizagao
construgdo de obras destinadas ao aproveitamento de
energia e dos trabalhos relativos as magquinas e fabricas;
Estudo, projeto, direcdo, fiscalizagao € construgdo das
obras relativas a portos, rios e canais e das concernentes
aos aeroportos; Estudo, projeto, diregdo, fiscalizagao e
construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e
rural: Projeto, diregdo e fiscalizagdo dos servigos de
urbanismo; Engenharia legal, nos assuntos correlacionados
na legislagdo Federal referente a profissao; Pericias e
arbitramento referentes a matéria prevista na legislagao
Federal referente a profissdo; Executam outras tarefas
correlatas.

-

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Controlar
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ENGENHEIRO
SEGURANGA
TRABALHO

EM
DO

perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos
a0 identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas;
Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos €
métodos: Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e
do meio ambiente; Planejar empreendimentos e atividades
administrativas e operacionais e coordenar equipes,
treinamentos e atividades de trabalho; Emitir e divulgar
documentos técnicos como relatorios, mapas de risco e
contratos; Elaboragédo do Plano de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA) das secretarias € 6rgaos publicos
municipais, sua manutengao e supervisao, fiscalizagao do
cumprimento das metas € recomendagdes para
neutralizacdo dos riscos e agentes insalubres nos varios
ambientes de trabalho que compdem 0S 6rgéaos da
administracdo municipal, Fazer cumprir as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho pertinentes a
Engenharia e Seguranca do Trabalho — PPRA e NR9Y,
PCMAT e NR18, a gentes insalubres € NR15, CIPA, NRS,
PPC| e combate a incéndios; promover medidas de
protecdo coletiva aos riscos ocupacionais, treinamento,
orienta¢do e fiscalizagao dos equipamentos de prote¢ao
individual: Redigir relatérios e demais documentos
necessarios ao cumprimento da legislagao especifica em
vigor; Emitir laudos técnicos das condicdes do ambiente de
trabalho e perfil profissiografico previdenciario; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Fiscalizar as
atividades ambientais, fazendo cumprir a legislagéo de
preservagdo e defesa do meio ambiente, bem como
cooperar na fiscalizagao dos servigos publicos, patriménio
municipal; Fazer vistorias permanentes ou periddicas com
a finalidade de garantir a preservacao € defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em
lei ou regulamento; Fiscalizar, advertir, lavrar auto de
infragdo, instaurar processos administrativos, embargar, e
tomar todas as medidas necessarias para interromper 0
fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagdo; Fornecer informagoes, emitir laudos €
pareceres técnicos pertinentes a@os  processos de
licenciamento; Fiscalizar as atividades licenciadas ou em
processo _de licenciamento e desenvolver tarefas de

|
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FISCAL AMBIENTAL

controle e de monitoramento ambiental; Apurar denuncias e
trazer ao conhecimento do orgao responsavel qualquer
agressédo ao meio ambiente, independentemente de
dendncia; Emitir ordens de suspensdo de atividades,
apreender equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental;
Executar pericias dentro de suas atribuicoes profissionais,
realizar inspegdes conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicdes ligadas a preservagao e uso sustentavel
dos recursos naturais; Exercer o poder de policia ambiental
e em especial aplicar as sangoes administrativas previstas
na legislagao ambiental municipal, aplicando
subsidiariamente a Legislagao Federal e Estadual;
Fiscalizar pessoas juridicas, fisicas e atividades da area de
competéncia, abrangendo todo o elenco contido nos
documentos legais que regem o Uso e a Ocupagéo do Solo
e a Defesa do Meio Ambiente, realizando vistorias em
areas publicas e  privadas, acompanhando ©
desenvolvimento das agbes emanadas de seu trabalho,
com caracterizacdo de trabalho externo na jurisdigao
municipal, emitindo notificagoes para alertar ou sanar
irregularidades ou infragbes cometidas, verificando no
prazo previsto se as notificacdes foram ou nao atendidas,
bem como nas areas internas das reservas florestais,
parques, hortos € mananciais, atuando contra pescadores,
cacadores e demais situagdes tipicas; Fazer rondas em
parques municipais; Auxiliar na prevengao e no combate a
focos de incéndio; Executar outras tarefas correlatas.

L

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Orientar e
fiscalizar as atividades de obras € posturas municipais
conforme legislagéo vigente; Fiscalizar, sob a supervisao
de profissional competente, as obras em execugao no
Municipio; Verificar se as construcdes estao de acordo com
as plantas aprovadas pela Prefeitura, bem como 0S
servicos de reformas e demolicido de prédios; Exercer a
repressdo as construgdes clandestinas; Fiscalizar servicos
de instalacoes, ampliagoes € reformas nas redes de agua e
esgoto; Providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovagao
ou em desconformidade com a planta aprovada; Fazer

Lei Municipal n.° 1.621/2010 fls.

comunicagbes e intimagdes) Lavrar autos de infracao; |

34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Informar processos relacionados com as respectivas
atividades: Realizar vistoria final para concessao do
“Habite-se”; Verificar, nas areas sob sua fiscalizagéao, as
irregularidades ocasionadas por: obstrugdo de esgotos,
falta de iluminagdo e sinalizagao, calcamentos, vias €
jardins publicos, depésitos de lixo e queda de arvores, bem
como: alvaras de localizagéao, comércio ambulante, criagao
de animais proibidos por lei; Fiscalizar a colocagéo de
andaimes, tapumes, bem como O carregamento e
descarregamento de matérias em via publica; Registrar
quaisquer irregularidades verificadas; Executar outras
tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Executar
procedimentos de fiscalizagao; Examinar a contabilidade de
sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos, entidades,
fundos e de contribuintes em geral e atividades similares;
Fiscalizar, para fins de tributagao, o comércio e a industria
em geral, bem como as demais atividades sujeitas a
fiscalizacdo municipal, Fazer verificacdo junto a
contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagao
tributaria; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo
servico; Informar processos depois de cumpridas as
diligéncias; Orientar © contribuinte sobre a legislacao
tributaria municipal; Efetuar notificagoes € lavrar autos de
infragéo; Elaborar relatérios e boletins estatisticos; Prestar
informagdes em processos relacionados com sua area de
competéncia; Efetuar sindicancias para verificagdo das
alegagdes dos contribuintes; Auxiliar em estudos visando
ao aperfeicoamento e atualizagao dos procedimentos
fiscais; Executar outras tarefas correlatas.

GARI

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Efetuar
servicos de capina, capoeiragem, varricdo e recolhimento
de lixo doméstico, comercial, industrial, sanitario, hospitalar
e assemelhado; de ruas, pracas € logradouros publicos;
tratamento do lixo, inclusive quanto sua selegdo para
reciclagem, compostagem € manutengdo de aterro
sanitario e assemelhados; Executar outras tarefas
correlatas. g

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Planejar e
desenvolver atividades de ensino e aprendizagem voltadas
para a qualificacao profissional de jovens e adultos
orientando-os nas técnicas ~especificas da area em
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INSTRUTOR DE
INFORMATICA

questéo; Avaliar processo ensino-aprendizagem; Elaborar
material pedagogico; Sistematizar estudos, informagoes e
experiéncias sobre a area ensinada; Garantir seguranca,
higiene e protegdo ambiental nas situacbes de ensino-
aprendizagem; Fazer registros de documentagio escolar,
de oficinas e de laboratérios; Prestar servigos a
comunidade no ensino-aprendizagem de informatica;
Executam outras tarefas correlatas.

JORNALISTA

Os titulares do cargo efetuam trabalhos de redagao,
registros através de imagens e de sons, interpretagao e
organizagdo de informagoes € noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando o0s acontecimentos.
Fazem selecgdo, revisao e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa €
quaisquer outros meios de comunicacdo com o publico, e
assemelhados.

MARCENEIRO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Preparar o
local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
produgdo, e planejar o trabalho, interpretando projetos,
desenhos e especificagdes € esbocando o produto
conforme solicitagéo; Confeccionar e restaurar produtos de
madeira e derivados (produgado em série ou sob medida);
Entregar  produtos confeccionados =~ sob-medida ou
restaurados, embalando, transportando e montando ©
produto no local da instalacao em conformidade a normas &
procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene
e preservagao ambiental: Executar outras tarefas
correlatas.

MECANICO

L

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar
manutencdes preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos pesados, bem como em caminhdes, veiculos
de leves, motocicletas, onibus e assemelhados; Consertar
pecas de maquinas; Fazer soldas elétricas ou a oxigénio;
Fazer a conservagdo de instalagao eletro-mecanicas;
Inspecionar e reparar automoveis, caminhdées, tratores,
compressores, bombas, efc.; Inspecionar, ajustar unidades
e partes relacionadas com motores, pistdes, mancais,
sistema de lubrificagdo, transmissao, embreagem,
carburadores, freios e distribuidores; Esmerilhar e assentar
valvulas, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar

caixas de mudancas; Reparap maquina a 6leo diesel,
(
|

-
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gasolina ou querosene; Socorrer veiculos imobilizados por
desarranjo mecanico, usar O carro guincho, executar
servicos de chapeamento e pintura de veiculos; Executar
outras tarefas correlatas.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Os titulares do cargo tém como atribuiges: Auxiliar os
alunos de até 10 anos no embarque e desembarque;
Verificar a todo momento se os alunos estao utilizando o
cinto de seguranga; Recolher e acompanhar os alunos no
posto de parada até o interior da escola; Zelar pela limpeza
e organizagédo do veiculo; Auxiliar os alunos de qualquer
idade com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida no embarque ou desembarque; Coibir a utilizagao
de bebidas alcodlicas efou cigarros dentro dos veiculos;
Assegurar que o material escolar, como mochilas, cadernos
e pastas estejam todos alocados nos lugares adequados e
ndo ocasionem riscos algum para o alunado durante o
trajeto; Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
alunos, evitando condutas violentas, agressivas ou
desrespeitosas entre os estudantes e dos estudantes para
com o motorista; Levar ao conhecimento da diregao da
instituicio escolar as indisciplinas dos alunos, caso ocorra,
Atender ao alunado em possiveis situagdes de acidente;
Comunicar a diregdo escolar ou ao coordenador do
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura qualquer problematica ou incidéncia ocorrida e
colaborar em sua solugdo; Atender ao motorista quando
este solicitar qualquer providéncia para a preservacao da
seguranca dos alunos; Manter atualizada a relagdo de
alunos transportados nos veiculos, com enderego € nome
dos pais ou responsaveis; Comunicar aos pais caso 0
aluno deixe de entrar na escola; Executar outras tarefas
correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Efetuar
servicos de condugao de veiculo automotor requerente de
habilitacdo de categoria “D”, bem como servicos de
carregamento e descarregamento de cargas no veiculo
utilizado e servicos de natureza administrativa, tais como
expedientes bancarios, comerciais, e em instituigoes
publicas e privadas, de entrega, protocolo, recolhimento e
recepcéo de documentos, bens e similares; Dirigir veiculos,
observando a sinalizacdo, a velocidade e © fluxo de
transito; Transportar pessoas, materiais, magquinas €

‘e
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MOTORISTA “A/D”

equipamentos, conduzindo-os aos locais determinadoﬂ
Dirigir com cautela e moderagéo; Garantir a seguranca das
pessoas (pedestres € passageiros); Executar servigos de
entrega e retirada de materiais, documentos
correspondentes, volumes, encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugdo dos
servicos; Controlar carga € descarga de materiais e
maquinas; Zelar pela conservacdo de materiais, de
equipamentos, de moveis, de utensilios e de documentos
transportados; Atender a legislagdo, usando 0 cinto de
seguranga e observando as demais normas de seguranca
inerentes a funcao; Zelar pela manutengao € conservagao
do veiculo: Verificar o estado dos pneus, © nivel de
lubrificantes, o do combustivel e 0 da agua; Verificar e
testar os sistemas de freio e 0 elétrico, para certificar-se
das suas condigdes; Comunicar as falhas do veiculo para a
chefia superior e solicitar 0s devidos reparos; Vistoriar o
veiculo, certificando-se das condicdes de funcionamento;
Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo
(internamente e externamente); Manter a documentagao
legal em seu poder durante a realizagdo dos servigcos e
zelar pela mesma; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico € orientagao superior.

OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA OU
RETROESCAVADEIRA

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Planejar o
trabalho, realizar manutengao basica de maquinas pesadas
e as operar, Remover solo € material organico; Drenar
solos e executar construgao de aterros; Realizar
acabamento em pavimentos e cravar estacas; Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE
PATROL

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Planejar 0
respectivo  trabalho; Realizar manutengdo basica de
maquinas pesadas e as operar, Remover solo e material
organico; drenar solos e executar construgdo de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas;
Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE
TRATOR ESTEIRA

L

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Planejar
respectivo trabalho; Realizar manutengdo basica de
maquinas pesadas e as operar, Remover solo e material
organico; drenar solos e executar construgao de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos .e cravar estacas;
Executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE
TRATOR DE PNEUS

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Planejar o
respectivo trabalho; Realizar manutencdo basica de
maquinas pesadas e as operar, Remover solo e material
organico; Drenar solos e executar construcdo de aterros;
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas,
Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Os {titulares do cargo tém como atribuigoes: Efetuar
servigos de aterramento, desaterramento, armagao de
ferragens, ladrilhamento, pintura, emassamento, reboco,
construgdo em alvenaria, acabamento, instalagao hidraulica
e respectiva manutencao preventiva e corretiva, bem como
servicos de auxilio a estas atividades, tais como
carregamento e descarregamento de tijolos, pedras,
cimento, cascalho, areia e similares, além do preparo de
massa de cimento; Construir fundagbes e estruturas de
alvenaria; Aplicar revestimentos e contrapisos; Demolir
edificacées de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
Preparar canteiros de obras, limpando a area €
compactando solos; Efetuar manutencao de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condicoes
dos equipamentos e reparando eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos; Realizar escavagdes € preparar
massa de concreto e outros materiais; Executar outras
tarefas correlatas.

PROCURADOR DO
MUNICIPIO

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Postular em
juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias junto ao magistrado ou ‘ministério publico,
avaliando provas documentais e orais, realizando
audiéncias  trabalhistas, penais e civeis, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagéo para
atualizagdo e implementacao, elaboracdo de contratos;
Zelam pelos interesses da Administracéo na manutengao e
integridade dos seus bens, facilitando negocios, bem como
atuando em sede administrativa em tribunais de contas,
além de acompanhar e emitir pareceres sobre processos
administrativos; Executar outras tarefas correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Desenvolver
sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica,
critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacao de programas;
projetar, implantar e realizar manutengé@o de sistemas e

e
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PROGRAMADOR DE
SISTEMAS DE
INFORMATICA

aplicacbes; Selecionar recursos de trabalho, tais comﬂ
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programagdo e ferramentas de desenvolvimento;
Planejar etapas e agdes de trabalho; Orientar e executar os
servicos relativos a suporte de sistemas de processamento
de dados nas diversas modalidades e quanto a
programagdo de software  aplicativo, diagramando
graficamente e codificando servicos, em nivel de media
complexidade, que envolvam linguagens e recursos de Tl
nas diversas modalidades de processamento, sob
supervisdo dos analistas de sistemas, de acordo com as
normas e orientagdes vigentes; Executar outras tarefas
correlatas. '

SECRETARIA

Os titulares do cargo t&ém como atribuicdes: Recepcionar €
prestar servigos de apoio ao setor respectivo; Prestar
atendimento telefonico; Marcar entrevistas ou consultas e
receber clientes ou visitantes; Averiguar suas necessidades
e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; Agendar Servigos;
observar normas internas de segurancga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando
segurangas sobre presencas estranhas; Organizar
informagbes e planejar o trabalho do cotidiano; Efetuar
trabalhos de escrituragdo, digitagao, arquivamento,
organizagdo de documentos, protocolo, entrada e saida de
expedientes diversos, bem como executa servigos de apoio
nas areas de recursos humanos, financas e logistica;
Atender ao publico; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Prestar
assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre produgao agropecuaria, comercializa¢ao
e procedimentos de biosseguridade; Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; Planejar
atividades agropecuarias, verificando viabilidade
econdmica, condicdes edafoclimaticas e infra-estrutura;
Promover organizagdo, extensao € capacitagdo rural;
Fiscalizar produgéo agropecuaria; Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgao agropecuaria; Executar outras
tarefas correlatas.

Os titulares do cargo t&ém como atribuigoes: Registrar atos
e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente, Gerenciar
custos: Elaborar demonstracdes contabeis; Prestar
informacdes gerenciais; Me\pder solicitacbes de 0Orgaos

/
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distribuicao; Instalar medidores de consumo; Instalar banco
de capacitor; Instalar conectores nos terminais; Testar,
reparar , Transferir e Desativar equipamentos; Solicitar,
por escrito, desligamentos de equipamentos; Emitir
relatorio técnico; Registrar informagdes de atendimentos e
reparos, Emitir registro de devolugéo de material;
Preencher requisigdo de material, registrar material
utilizados: Preencher formulario de controle de utilizagcao de
veiculo; Registrar utilizacbes e alteracoes de projetos;
Manter registros de informagdes técnicas; Zelar pelo
patrimdnio da empresa e Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
SEGURANGA DO
TRABALHO

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Realizar
trabalhos técnicos relacionados a seguranca dos servidores
em seus locais de trabalho; Desenvolver acgoes de
prevengao, controle e avaliagéo na area de seguranga no
trabalho: Elaborar e participar da elaboragdo e
implementagdo da politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na area de seguranga no trabalho; ldentificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na
area de salde e seguranca no trabalho; Participar de
pericias e fiscalizagbes e integrar processos de
negociagbes; Participar da adogao de tecnologias e
processos de trabalho; Gerenciar documentos de SST,;
Investigar, analisar e recomendar medidas de prevengao e
controle: Responder pela orientagédo do sistema de
seguranga do trabalho, conforme as NR'’s, investigando os
riscos e as causas dos acidentes; Emitir os documentos
necessarios; Analisa os E.P.l, propondo aquisicao,
alteracao e instalagao de equipamentos de seguranga para
maquinas, equipamentos e aos servidores, coletivo ou
individual, visando garantir a integridade dos servidores €
dos bens da prefeitura; Orientar os diversos orgaos da
Prefeitura, em assuntos de seguranga do trabalho; Elaborar
normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;
Inspecionar as éareas da Prefeitura, bem como seus
equipamentos; Enviar relatorios as diversas unidades
administrativas, comunicando a existéncia de riscos, a
ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a
prevencéo dos acidentes do trabalho: Elaborar relatérios de
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atividades de seguranga do trabalho; Inspecionar o
funcionamento e a observancia da utilizagdo dos
equipamentos de seguranca, Supervisionar as atividades
de combate a incéndio e de salvamento; Providenciar na
manutengao rotineira, distribui¢ao, instalacdo e controle
dos equipamentos de proteg@o contra incéndio; Contactar
com os orgdos de suprimento quanto a especificacédo de
materiais e equipamentos, cuja armazenagem OuU
funcionamento estejam sujeitos a riscos; Proceder a
analises de acidentes, investigagéo das causas € propostas
de medidas preventivas e corretivas; Manter cadastro e
fazer analises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a
prevengdo; Auxiliar na promogao de campanhas internas
de prevengdo de acidentes de trabalho; Inspecionar e
informar a chefia do 6rgéo de seguranga das empreiteiras
quanto & observancia das normas de segurancga existentes;
Inspecionar e informar sobre o eficaz funcionamento da
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA);
Articular-se com o 6rgao de medicina do trabalho, visando
o estudo e solugdo de problemas comuns; Delimitar as
areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a
legislagao vigente; Executar outras tarefas correlatas,
inerentes a sua formagao profissional.

TELEFONISTA

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Operar
equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, e nacionais; auxiliar o publico,
fornecendo informagdes e prestando servicos gerais;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
AGRIMESSURA

Os titulares do cargo tém como atribuices: Efetuar
levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos
para fins de desmembramentos, permutas,
desapropriagdes, atualizacdes de - confrontagdes €
medidas, doacdes, alinhamentos para fins de edificagdes,
construgcdes de muros € calcadas, locagdes de obras,
elaborando esbogcos e plantas; Executar levantamentos
geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planialtimétricos; Implantar, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planejar
trabalhos em geomatica; Analisar documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres,
fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
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identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarragao, "coletando dados
geométricos; Efetuar calculos e desenhos; Elaborar
documentos cartograficos, definindo escalas e calculos
cartograficos, efetuando  aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
ARQUIVO

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Promover o
recebimento, registro e distribuicdo dos documentos, bem
como controle de sua movimentagao; Classificagéao,
arranjo, descricéo e execucdo de demais tarefas
necessarias a guarda e conservagédo dos documentos,
assim como prestagdo de informacgoes relativas aos
mesmos: Preparagdo de documentos de arquivo para
microfilmagem e conservagédo e utilizagao de microfilme;
Preparagdo de  documentos de arquivo para
processamento eletronico de dados; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM
BIBLIOTECA

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Organizar a
limpar os livros nas estantes; Auxiliar os alunos a encontrar
os livros nas estantes; Auxiliar os alunos nas pesqguisas;
Atender aos usuarios (informagodes); Catalogar os livros de
acordo com as orientagdes do bibliotecario; Zelar pelos
livros: encapar, grampear, colar, recuperar obras
danificadas; Carimbar e etiquetar os livros; Efetuar e
atender ligacdes telefonicas; Digitar e fotocopiar textos,
dentro das normas estabelecidas; Auxiliar o bibliotecario
nas demais atividades necessarias ao bom funcionamento
da biblioteca: Auxiliar no controle de entrada e saida de
obras da biblioteca: Zelar e fazer cumprir o regulamento da
biblioteca; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
chefia imediata e da Diregdo, Executar outras tarefas
correlatas.

Os fitulares do cargo tém como atribuicoes: Analisar,
detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes a questdes de hardware e software; Executar a
manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica, bem como a configuragéo de equipamentos de
rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar
manutencdo em Sistemas Operacionais,  software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados, bem
como a instalagdo de equipamentos de rede (hubs e
switchs), compartilhamento de arquivos e impressao,
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TECNICO EM
INFORMATICA

permissées de usuarios; Operar equipamentos de |
processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema
ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida: Executar e controlar 08 servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera;
Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuragdo e instalacdo de modulos, partes e
componentes; Administrar copias de seguranga, impressao
e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e
acompanhamento da fase de processamento dos SEervigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagao
dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Auxiliar na execugao de planos de
manutencgéo, dos equipamentos, dos programas das redes
de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar,
atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para
a operagdo e manutencao das redes de computadores;
Diagnosticar defeitos; Estabelecer comunicagéo oral e
escrita para agilizar o trabalho: Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgao.

L

TESOUREIRO

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Receber e
guardar valores, efetuar pagamentos; Receber e controlar
as receitas do municipio; Efetuar registro de todas as
receitas do municipio; Ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda e efetuar os registros e a
documentagéo atinente; Receber e pagar em moeda
corrente; Entregar e receber valores; Movimentar fundos;
Efetuar, nos prazos legais, 0s recolhimentos devidos;
Conferir e rubricar livros; Receber e recolher importancias
nos bancos; Movimentar depositos; Informar € dar
pareceres, Encaminhar processos relativos a competéncia
da Tesouraria; Assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; Preencher
e conferir cheques bancarios; Efetuar o pagamento do
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pessoal e fornecedores; Fornecer o suprimento para
pagamentos externos; Confeccionar mapas ou boletins de
caixa; Integrar grupos operacionais; Elaborar pagamento
dos empenhos para fornecedores, indenizacdes e outros,
efetuando previsdo de fluxo de caixa, controlando as
contas, conferindo os extratos bancarios, verificando
créditos  débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa; Executar
outras tarefas correlatas, conforme as necessidades do
Municipio.

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Exercer a
vigilancia dos prédios publicos e areas publicas, bem como
zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio;
Recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito, fiscalizando pessoas,
cargas e patrimbnio, bem como escoltar pessoas €
mercadorias; Fazer rondas de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danos nos imoveis, suas instalagées e
materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portoes ou portas de acesso ao
local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as
autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e veda a
entrada as pessoas nao autorizadas; Levar ao
conhecimento dos responsaveis da unidade onde trabalha
VIGILANTE quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e
inspecionando as dependéncias do imovel que estiver
protegendo, respeitando as normas técnicas e O0s
regulamentos do servico; Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portoes € outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalagées  hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar depredagoes, pixacoes,
algazarras, entrada de pessoas estranhas, roubos €
prevenir incéndios e outros danos; Vigiar parques, pragas,
jardins, hortos e reservas do meio ambiente; Cumprir todas
as determinagées emanadas de seu superior hierarquico;
Operar equipamentos de comunicacao (radio, telefone, etc)
e de seguranca (alarme, cameras de video, etc); Digitar
relatérios, quando o setor for informatizado; Elaborar |
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relatorio diario de ocorréncia em livro proprio de maneira
clara e objetiva; Acionar as autoridades policiais quando
necessario; Zelar pela ordem e disciplina do seu local de
trabalho: Receber, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas, bem como
receber e transmitir recados, registrando as informacoes;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servico e orientacdo superior.

Art. 4° Ficam criados, na Lei Municipal n°
1.386/2007, de 16 de outubro de 2.007 — PCCV da Saude os cargos de:
| — Agente de Combate & Endemias;
Il - Agente de Inspecéo Sanitaria;
lll - Médico - 24 horas;

IV — Técnico em Farmacia.

Paragrafo unico. Para os cargos criados neste artigo,
ficam incluidos nos anexos da Lei Municipal n°. 1.385/2007 — PCCV da Saude,
conforme a seguir:

| — tabela de padroes de vencimentos-base originais,
no Anexo I;

Il = quadro de pessoal, contendo o©os cargos, a
escolaridade minima para provimento e a quantidade de vagas, no Anexo ll;

Il — quadro de cargos isolados e organizados em
classe, no Anexo llI;

IV — descricdo dos requisitos das classes e quadro de
evolugao nas carreiras, no Anexo IV; '

V — quadro de cargos e atribuigdes, no Anexo VII.
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Art. 5°. Fica incluido no art. 37 da Lei Municipal

1.386/2007 o inciso VII, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art.
T e ks o s s SRR DT SRS ea

| & renmemennsnsiins

| T

|| Ep———

W = oorrsnenssisians

Vo

L7 [ T——

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Médica.”

Art. 6°. Fica criado na Lei Municipal 1.387/2007 o art.

44-A, com a seguinte redagao:
“art. 44-A. A Gratificagdo de Desempenho de

Atividade Médica é devida aos médicos em efetivo exercicio do cargo na seguinte

propor¢ao:

| — Médico - 20h: R$ 1.615,00;
Il — Médico — 24: R$ 1.938,00;
Il — Médico — 40h: R$ 2.462,00.

Paragrafo Unico: A Gratificagdo de Desempenho de

Atividade Médica nao podera ser cumulada com outras gr tificacoes.”

g
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Art. 7°. Os anexos |, II, Ill, IV e VIl da Lei Municipal n°.
1.386/2007, de 16 de outubro de 2.007 — PCCV da Salde, passam a vigorar com

a seguinte redacao:

ANEXO |
Py PADRAO VENCIMENTO-BASE ORIGINAL(RS)

1 380,00
420,29
451,34
484,69
966,67
1.768,00
2.122,00
3.538,00

oo N o o M| WO N

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

PADRAO 1

ESCOLARIDADE JORNADA
Ne. CARGO MiNIMA PARA QUANT. | SEMANAL DE
PROVIMENTO TRABALHO
(h)

NIVEL
01 | AGENTE COMUNITARIO FUNDAMENTAL
DE SAUDE E DEMAIS 86 40
EXIGENCIAS DA LEI .
11.350/086,
ART. 6°.
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PADRAO 2
JORNADA
ESCOLARIDADE SEMANAL DE
Ne°. CARGO MiNIMA PARA QUANT 'TRABALHO (h)
PROVIMENTO .
01 | AGENTE DE COMBATE | NIVEL FUNDAMENTAL | 10 40
A ENDEMIAS
02 AGENTE DE SAUDE NIVEL FUNDAMENTAL | 28 40
03 | AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL
ENFERMAGEM E FORMACAO 92 30
ESPECIFICA
04 | AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL
LABORATORIO E FORMACAO 10 40
ESPECIFICA
05 | AUXILIAR DE NIVEL FUNDAMENTAL
ODONTOLOGIA E FORMAGAO 08 40
ESPECIFICA
06 | AUXILIAR DE NIVEL MEDIO E 03 40
VETERINARIA FORMACAO
ESPECIFICA
PADRAO 3
JORNADA
ESCOLARIDADE SEMANAL DE
N°. CARGO MiNIMA PARA QUANT.| TRABALHO
PROVIMENTO (h)
01 | FISCAL SANITARIO NIVEL MEDIO 09 40
02 | AGENTE DE NiVEL MEDIO 05 40
INSPECAO SANITARIA
PADRAO 4 ]
JORNADA
ESCOLARIDADE MiNIMA | SEMANAL DE
N°. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT | TRABALHO
(h)
01 | TECNICO EM NIVEL MEDIO E FORMACAO 23 30
ENFERMAGEM TECNICA ESPECIFICA
02 | TECNICO EM NIVEL MEDIO E FORMAGAO | 04 40
EARMACIA TECNICA ESPECIFICA
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03 [TECNICO EM NIVEL MEDIO E FORMACAO
HIGIENE DENTAL TECNICA ESPECIFICA 05 40
04 | TECNICO DE NIVEL MEDIO E FORMACAO
LABORATORIO TECNICA ESPECIFICA 10 40
05 | TECNICO EM NIVEL MEDIO E FORMACAO
RADIOLOGIA TECNICA ESPECIFICA 12 24
PADRAO 5
JORNADA
ESCOLARIDADE SEMANAL DE
Ne. CARGO MIiNIMA PARA QUANT. | TRABALHO (h)
PROVIMENTO
01 | ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 08 40
02 | ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR 30 30
03 FARMACEUTICO- ENSINO SUPERIOR 13 40
BIOQUIMICO
04 | FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR 05 40
05 | FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR 02 40
06 | MEDICO VETERINARIO | ENSINO SUPERIOR 02 40
07 | NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR 03 . 40
08 ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR 04 40
09 | PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR 09 40
PADRAO 6
JORNADA
ESCOLARIDADE MiNIMA SEMANAL DE
Ne. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT.| TRABALHO
(h)
01 MEDICO 20 ENSINO SUPERIOR 02 20
HORAS Diploma de nivel superior na
area correspondente,
conforme estabelecer o Edital
de Concurso Publico.
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PADRAO 7
JORNADA
ESCOLARIDADE MiNIMA SEMANAL DE
N°. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT.| TRABALHO
(h)
01 MEDICO 24 ENSINO SUPERIOR 40 24
HORAS Diploma de nivel superior na :
area correspondente,
conforme estabelecer o Edital
de Concurso Publico
PADRAO 8
JORNADA
ESCOLARIDADE MiNIMA SEMANAL DE
N°,. CARGO PARA PROVIMENTO QUANT.| TRABALHO
(h)
01 MEDICO 40 ENSINO SUPERIOR 15 40
HORAS Diploma de nivel superior na
area correspondente,
conforme estabelecer o Edital
de Concurso Publico
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QUADRO DE CARGOS ORGANIZADOS EM CLASSE

N°. CARGO CLASSES

01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A B,CeD

02 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS A B ,CeD

03 | AGENTE DE INSPECAO SANITARIA A B,CDEeF

04 | AGENTE DE SAUDE A B,Ce

05 | ASSISTENTE SOCIAL A B,C,DeE

06 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM A, B,CeD

07 | AUXILIAR DE LABORATORIO A B,CeD

08 | AUXILIAR DE ODONTOLOGIA A B,CeD

09 | AUXILIAR DE VETERINARIA A B, CeD

10 | ENFERMEIRO A B C,DeE

11 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO A B ,CDeE

12| FISCAL SANITARIO A B C,D,EeF j
13 | FISIOTERAPEUTA A B,C,DeE 4
14 | FONOAUDIOLOGO A B C DeE

15 | MEDICO 20 HORAS A B ,C,DeE

16 | MEDICO 24 HORAS A B CDeE

17 | MEDICO 40 HORAS A B,C,DeE

18 | MEDICO VETERINARIO A B C,DeE R
19 | ODONTOLOGO A B ,CDeE

19 | NUTRICIONISTA A B CDeE

20 | PISCOLOGO A, B C,DeE

21 | TECNICO EM ENFERMAGEM A B,CDEeF

52 | TECNICO EM FARMACIA A B,CDE,eF

23 | TECNICO DE LABORATORIO A B,CDE,eF

24 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL A B CDE,eF

25 | TECNICO EM RADIOLOGIA A B CDEeF B
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ANEXO IV

" DESCRICAO DOS REQUISITOS DAS CLASSES
E QUADROS DE EVOLUCAO NAS CARREIRAS

PADRAO 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ACRESCIMO
SOBRE 0
CLASSE PADRAO DE REQUISITOS
VENCIMENTO
BASE
A | ——— Aprovagdo em concurso publico
B 5,00% Conclusdo do Ensino Médio, observadas as
disposigoes desta Lei.
Conclusdo em 10 (dez) cursos de extensdo afins a
C 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicdes desta Lei.
D 10,00% Conclusdo do Ensino Superior em area afim,

observadas as disposigdes desta Lei.

PADRAO 2

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; AGENTE DE SAUDE; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM; AUXILIAR DE LABORATORIO; AUXILIAR DE ODONTOLOGIA E

AUXILIAR DE VETERINARIA
ACRESCIMO
SOBRE 0
CLASSE PADRAO DE REQUISITOS
VENCIMENTO
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A | sceme——— Aprovagdo em concurso publico

B 5,00% Conclusio do Ensino Medio, observadas as
disposigdes desta Lei.

Conclusao em 10 (dez) cursos de extens&o afins a
C_ 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicoes desta Lei.

D 10,00% Conclusdo do Ensino Superior em area afim,

observadas as disposicoes desta Lei. J
PADRAO 3 ]
FISCAL SANITARIO; AGENTE DE INSPECAO SANITARIA
ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
CLASSE O PADRAO REQUISITOS
DE
VENCIMENTO
BASE
A | - Aprovagdo em concurso publico
Conclusdao em 10 (dez) cursos de extensao afim a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicoes desta lel.
Conclusdo do Ensino Superior afim a area,
C 10,00% observadas as disposigoes desta lei.
D 15,00% Conclusdo de pods-graduacao respectiva a area,
observadas as disposicdes desta lei.
E 20,00% Conclusao de Mestrado afim a area, observadas as
disposicdes desta lei.
F 25,00% Conclusao de Doutorado afim a area, observadas as
disposicdes desta lei.
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PADRAO 4

~ TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM HIGIENE DENTAL;
TECNICO DE LABORATORIO; TECNICO EM RADIOLOGIA E TECNICO EM

FARMACIA.
ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
CLASSE O PADRAO REQUISITOS
DE »
VENCIMENTO
BASE
-------------- Aprovagdo em concurso publico
Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afins a
3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposi¢oes desta Lei.
Conclusdo do Ensino Superior em area afim,
C 10,00% observadas as disposicdes desta Lei.
Conclusao de pos-graduacgdo respectiva a area,
D 15,00% observadas as disposigoes desta Lei.
E 20,00% Conclusao de Mestrado afim a area, observadas as
disposicoes desta Lei.
F 25,00% Conclusdo de Doutorado afim a area, observadas as
disposicdes desta Lei. _ J
PADRAO 5

ENFERMEIRO; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;

MEDICO 20 HORAS; ASSISTENTE SOCIAL;

MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO; PISCOLOGO; NUTRICIONISTA;
FONOAUDIOLOGO. |

CLASSE

ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
O PADRAO
DE
VENCIMENTO
BASE

REQUISITOS
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A | = Aprovagéo em concurso publico
Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afins a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicoes desta Lei.
Conclusdo de pos-graduagdo afim a area,
Cc 15,00% observadas as disposigdes desta Lei.
Conclusdo de Mestrado afim & area, observadas as
D 20,00% disposicoes desta Lei.
E 25,00% Concluséo de Doutorado afim a é'rea, observadas as
disposicdes desta Lei.
PADRAO 6
MEDICO 20 HORAS
ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
CLASSE O PADRAO REQUISITOS
DE
VENCIMENTO
BASE
A | - Aprovagéo em concurso publico
Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afins a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicoes desta Lei.
Conclusdo de pos-graduagdo respectiva a area,
Cc 15,00% observadas as disposicdes desta Lei.
D 20,00% Conclusio de Mestrado afim a area, observadas as
disposicoes desta Lei.
E 25,00% Conclusao de Doutorado afim a area, observadas as

disposicdes desta Lei.
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PADRAO 7

MEDICO 24 HORAS

ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
CLASSE O PADRAO REQUISITOS
DE
VENCIMENTO
BASE

U BT —— Aprovagao em concurso publico

Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afins a
B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicdes desta Lei.

Conclusao de pos-graduacgao respectiva a area,

Cc 15,00% observadas as disposi¢oes desta Lei.

D 20,00% Conclusao de Mestrado afim a area, observadas as
disposicoes desta Lei.

E 25,00% Conclusdo de Doutorado afim a area, observadas as

disposicoes desta Lei.

[ PADRAO 8 : ]

MEDICO 40 HORAS

ACRESCIMO
SOBRE
VENCIMENTO
CLASSE O PADRAO REQUISITOS
DE
VENCIMENTO
BASE

N Aprovagao em concurso publico

Conclusao em 10 (dez) cursos de extensao afins a
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B 3,00% area, de, no minimo, 400 (quatrocentas) horas/aula
totais, observadas as disposicdes desta Lei.
Conclusao de pods-graduacdo respectiva a area,

Cc 15,00% observadas as disposi¢des desta Lei.

D 20,00% Conclusdo de Mestrado afim a area, observadas as
disposigdes desta Lei.

E 25,00% Conclusdo de Doutorado afim & area, observadas as
disposicoes desta Lei.
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ANEXO Vi

-

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUIGOES

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar, com
a utilizacdo de instrumentos especificos, 0 diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade; Promover
acbes de educacgao para a satde individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento
das acdes de saude, de nascimentos, oObitos, doengas €
outros agravos a saude; Estimular a participagao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde: Realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar
acoes que fortalegam 0s elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; Executar
outras tarefas correlatas.

AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar
mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagbes de risco;
|dentificar area de risco, Orientar as familias para
utilizacdo  adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as € até agendando consultas, exames €
atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar
acoes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atengao Basicas:; Realizar, por meio
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade, € informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdao das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagcoes de
risco; Desenvolver agoes de educacao e vigilancia a
satide, com énfase na promogao da salide e na prevengao
de doencas;, Promover a educacao e a mobilizacao
comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possa ser potencializados pela equipe € demais
atividades congéneres; Executar outras tarefas correlatas.
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AGENTE DE
INSPEGAO
SANITARIA

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Executar a
Fiscalizagdo e a Inspegao higiénico-sanitaria, tecnologica
e industrial dos produtos de origem animal, bem como a
prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e
sanitario, de todos os produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo-comestiveis, sejam ou nao
adicionados de produtos vegetais, sendo que a inspecéo
abrange ante e post mortem dos animais, recebimento,
manipulagdo, transformagao, elaboracdo, preparo,
conservacdo, acondicionamento, embalagem, deposito,
rotulagem, transito e consumo de quaisquer produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico, adicionados
ou ndo de vegetais, destinados ou nao a alimentagao
humana, além da inspegao higiénico-sanitaria, tecnolégica
e industrial dos produtos de origem vegetal, conforme
dispée a legislagao Federal, e o SISBI-POA e SISBI-POV,
o qual devera atuar sob supervisdo do medico veterinario
responsavel; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE
SAUDE

Os titulares do cargo tém como atribuigoes: Prestar
servicos no ambito da saude publica, executando
atividades que visem a promogao, prevengao e
recuperagdo da saude da coletividade; Fazer
levantamento da situagéo do individuo, usando técnicas
de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas
etc., procurando formular diagnosticos da situacao,
levando em consideracdo as variaveis do meio em que ele
vive; Integrar a equipe multi-profissional, participando de
forma sistematica com os demais elementos, promovendo
a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar ©
atendimento as necessidades da populagao; Executar o
trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no
trabalho: Executar outras tarefas correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Prestar
servicos  sociais orientando  individuos,  familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos € deveres
(normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educacao; Planejar, coordenar, avaliar
planos, programas € projetos sociais em diferentes areas
de atuacéo profissional e desenvolver atividades voltadas
ao atendimento das necessidades basicas nas areas de
saude, alimentagdo, transporte, educagao, assisténcia,
familia e habitacdo na implantacdo de projetos na area
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.

ASSISTENTE
SOCIAL

social, bem como na sua execugao assistindo a populagao
mais carente; Orientar e monitorar agbdes em
desenvolvimento relacionado a economia domeéstica, nas
areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano e educagao do consumidor; Desempenhar tarefas
administrativas pertinentes e articular recursos financeiros
disponiveis; Implementar formas de participagdo dos
servidores da Administragdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal; Atender em nivel
individualizado efou agrupar situagoes problematicas que
refletem efou decorrem das relagdes do servidor com 0O
trabalho, como: readaptagao profissional, aposentadoria,
relacionamento  profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho etc; Discutir e orientar os servidores sobre seus
direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem,
quanto a vida funcional: Articular junto a outras Secretarias
e 6rgaos do municipio a implantag@o de projetos na area
social; Articular com outras instituicbes a troca de
informacdes, realizagdo  de trabalhos  conjuntos,
elaboragdo de novas propostas & encaminhamento de
clientela para equacionamento dos problemas sociais do
municipio; Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e
pesquisas voltadas para 0 conhecimento da realidade
social local; Aplicar técnicas de pesquisa social para
aprimorar as atividades de assisténcia social; Participar na
organizagéo e realizagao de eventos populares; Realizar
estudos e diagnosticos dos fatos fendmenos sociais das
comunidades, visando a intervengéo junto as pessoas ou
grupos afetados pelas mesmas, Repassar informagdes
para a populag&o sobre recursos institucionais existentes
no Municipio, através de atendimentos individualizados,
dos grupos, postos de salde e escolas; Realizar
atendimento a populagdo  carente, através de
acompanhamento e encaminhamento de casos sociais,
juridicos e outros e, da prestagdo de auxilio de acordo
com Os recursos e critérios estabelecidos; Promover
tiagem e encaminhamento de desabrigados e
desassistidos a entidades proprias, providenciando
internamento e abrigo; Propor e organizar trabalhos de
formacao profissional para adolescentes e adultos,
considerando as ofertas no mercado de trabalho e os
interesses da populacao; Realizar trabalhos com criangas
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e adolescentes nos termos da legislacao especifica
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Assessorar a
organizagao de mutirdes, cooperativas e outras formas
associativas populares, para solugao de problemas da
populagdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios,
estagiarios e auxiliares que contribuem na execugao de
trabalhos da area de Servico Social; Intermediar a relacao
poder publico comunidade detectando focos de caréncia a
fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de
equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho
articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Participar e contribuir para a consecugao de programas,
campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as acdes integradas de Saude e as
intervengdes epidemiologicas que forem assumidas pela
Prefeitura; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

"Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Desempenhar

atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia médica €
domicilios; Atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; Desempenhar tarefas de
instrumentagéo  cirurgica, posicionando de forma
adequada o paciente e O instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&o
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas € procedimentos de biosseguranca,
Realizar registros e elaborar relatérios  técnicos;
comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Coletar
material biologico, orientando e verificando o preparo do
paciente para o exame, Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas: Aviar formulas, sob orientacdo e supervisao;
Preparar meios de cultura, estabilizantes €
hemoderivados; Organizar o trabalho; Recuperar material
de trabalho, lavando, secando, separando € embalando;
Trabalhar em conformidade a normas € procedimentos
técnicos e de biossegurancga; Executar outras tarefas
correlatas.
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AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Os ftitulares do cargo tém como atribuicGes: Executar
trabalhos de auxilio ao odontélogo, esterilizando e
desinfetando materiais, sob supervisao, bem como
organizando instrumental e auxiliando o odontélogo em
atividades que n&o exijam responsabilidade técnica
quando do atendimento ao paciente; Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
VETERINARIA

Os ftitulares do cargo tém como atribuigoes: Efetuar
trabalho de enfermagem veterinaria, preparam animais e
materiais para procedimentos veterinarios; Tosar, banhar
animais, limpar ouvidos, dentes e olhos dos animais;
Administrar p local de ftrabalho e trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de
seguranca, higiene, saude e assemelhados; Executar a
apreensdo de animais caninos, felinos, equinos, bovinos,
caprinos e outros que estejam soltos e/ou abandonados
nas ruas e logradouros publicos; Participar de campanha
de vacinagdo contra raiva em animais; Auxiliar no
tratamento dos animais apreendidos, bem como a limpeza
do local (Canil Municipal e Centro de Zoonose); Executar
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Os fitulares do cargo tém como atribuicoes: Prestar
assisténcia ao paciente em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de salde e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo agdes; Coordenar & auditar servicos de
enfermagem, implementam acdes para a promocgédo da
saude junto & comunidade; Executar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO-
BIOQUIMICO

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Realizar
tarefas especificas de desenvolvimento, produgao,
dispensagédo, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Participar da
elaboracao, coordenagao e implementagdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizagao sobre
estabelecimentos, produtos, servicos € exercicio
profissional; Orientar sobre uso de produtos e prestar
servicos farmacéuticos; Podem realizar pesquisa sobre os
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efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
6rgaos, tecidos e fungoes vitais dos seres humanos e dos
animais; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL
SANITARIO

Os titulares do cargo tém como atribuicoes: Realizar a
fiscalizagao sanitaria nos termos da legislagéo vigente nos
estabelecimentos e locais onde se proceda ao fabrico,
produgao, beneficiamento, manipulagao,
acondicionamento, conservagao, armazenamento,
transporte, distribuigao, venda e consumo de alimento,
bem como do comércio ambulante onde se encontrem
alimentos, feiras-livres, bebidas, aguas para o consumo
humano, na comercializagdo de cosméticos, perfumes,
produtos de higiene e saneantes; Fiscalizar o estado de
asseio dos individuos que fabriquem, produzam,
manipulem, acondicionem, armazenem, transportem,
distribuam e comercializem alimentos, bem como 0s que
exercam atividades que meregcam atencéo da fiscalizagao
sanitaria; Atender as solicitagoes das ' autoridades
estaduais e federais na fiscalizagao sanitaria dos
ambientes e processos de trabalhos no comércio € na
industria, visando a seguranga, & higiene € a saude do
trabalhador e do consumidor de alimentos; Coletar e
encaminhar a laboratorio oficial amostras de alimentos, de
aditivos para alimentos e de matérias-primas alimentares,
para fins de controle de qualidade ou analise fiscal,
Apreender efou inutilizar os alimentos e matérias-primas
alimentares ou nao-alimentares, julgados ap6s exame
laboratorial, adulterados, falsificados ou deteriorados, bem
como os aparelhos de utensilios que nao satisfagcam as
exigéncias regulamentares; Lavrar termos de intimagao,
autos de infracdo, de interdigao, de apreensdo e de
inutilizagdo de amostras para analise; Inspecionar
estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos, para verificar as condigoes sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de
asseio e saude dos que manipulam 0s alimentos;
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagoes, alimentos fornecidos aos alunos, condigoes
de ventilacao e gabinetes sanitarios; Investigar queixas
que envolvam situacoes contrarias & saude publica;

rd
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Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatérias; Comunicar a quem de direito
os casos de infragéo que constar; Identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; Realizar
tarefas de educagdo e saide, bem como as tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento
Comunitario; Participar do desenvolvimento de programas
sanitarios: Fazer inspecdes rotineiras nos agougues
matadouros; Fiscalizar os locais de matanga, verificando
as condicbes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; Zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; Apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspegéo; Vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados;
Realizar levantamento de produtos e servigos de interesse
da salde, disponivel e de maior demanda, bem como
identificar os habitos de consumo da populagdo;
Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares
segundo critérios de risco epidemiologico; Programar
atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos
prestadores de servicos de sadde, segundo prioridades
definidas; Participar da programacgéo das atividades de
colheita de amostras; Realizar efou acompanhar
inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos
prestadora de servicos de salde e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle; Executar outras tarefas
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Os titulares do cargo tém como atribuigdes: Atender
pacientes para a prevengao, habilitagéo e reabilitagao de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia; Habilitar pacientes; Realizar diagnésticos
especificos; Analisar condigbes dos pacientes; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar
baixa visdo: Ministrar testes e tratamentos ortdpticos no
paciente; Desenvolver programas de prevencao,
promogdo de salde e qualidade de vida; Exercer
atividades técnico-cientificas; Administrar materiais e
executar atividades administrativas pertinentes; Executar
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outras tarefas correlatas.

MEDICO 20
HORAS

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e
clientes; Implementar agbes para promocédo da saude;
Coordenar programas e servigos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO 24
HORAS

Os titulares do cargo tém como atribuicdes: Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e
clientes; Implementar agdes para promogao da saude;
Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos pertinentes; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO 40
HORAS

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Realizar
consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e
clientes; Implementar agdes para promocéo da saude;
Coordenar programas e servicos em salde; Efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas e elaborar
documentos  pertinentes; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO
VETERINARIO

Os titulares do cargo t&m como atribuicdes: Praticar clinica
médica veterinaria em todas as suas especialidades;
Contribuem para o bem-estar animal; Promover saude
publica; Exercer defesa sanitaria animal; Desenvolver
atividades de pesquisa; Atuar nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de qualidade de produtos;
Fomentar produgdo animal; Atuam nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao
ambiental: Elaborar laudos, pareceres e atestados;
Assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente;
Prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio, sob 0 modo de tratar e criar animais; Planejar e
desenvolver campanhas de servigcos de fomento; Atuar em
questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissiveis dos animais; Estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril; Realizar exames, diagnésticos e aplicacao

Y
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de terapéutica médica e cirlrgica veterinaria; Atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer a
vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;
Promover a Inspecéo higiénico-sanitaria, tecnoldgica e
industrial dos produtos de origem animal, bem como a
prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e
sanitario, de todos os produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo-comestiveis, sejam ou nao
adicionados de produtos vegetais, sendo que a inspegao
abrange ante e post mortem dos animais, recebimento,
manipulagdo, transformagdo, elaboragdo, preparo,
conservagdo, acondicionamento, embalagem, depdsito,
rotulagem, transito e consumo de quaisquer produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico, adicionados
ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a alimentagéo
humana, além da inspecéo higiénico-sanitaria, tecnolégica
e industrial dos produtos de origem vegetal, conforme
dispde a legislagdo Federal, principalmente as do SISBI-
POA e SISBI-POV; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; Executar outras
tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Os titulares do cargo tém como atribuicées: Atender e
orientar pacientes e executar tratamento odontologico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral;
Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento;
Realizar auditorias e pericias odontolégicas; Administrar
local e condicbes de trabalho, adotando medidas de
precaucédo universal de biosseguranga; Executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Os titulares do cargo tem como atribuigdes: Estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos,
com finalidade de analise, tratamento, orientagao e
educacdo. Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e

mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e

—
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questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos durante
o processo de tratamento. Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar
projetos Relacionados a area de atuag&o. Promover e
orientar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano. Colaborar em trabalhos que visem a Elaboragéo
de diagnosticos especificos. Acompanhar a implantagdo
de programas de sua area de atuacao. Emitir pareceres
dentro de sua area de atuagio. Realizar estudos, projetos
e investigagbes sobre as causas de desajustamento
psicolégico. Acompanhar trabalhos de reabilitagédo
profissional em conjunto com outros profissionais.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Os titulares do cargo tém como atribuigées: Desempenhar
atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas
e outros estabelecimentos de assisténcia meédica,
embarcacbes e domicilios; Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
desempenham tarefas de instrumentagcdo cirdrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgido;, Organizar
ambiente de trabalho, dado continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com pacientes
e familiares e com a equipe de saude; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Os titulares do cargo tém como atribui¢cdes: Planejar o
trabalho técnico-odontoldégico, de nivel meédio, em
consultorios, clinicas, laboratérios de prétese; Prevenir
doenga bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; Confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas e animais; Executar
procedimentos odontoloégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; Administrar materiais; Mobilizar capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagbes e discussoes
técnicas; As atividades sédo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga; Executar
outras tarefas correlatas.

Os titulares do cargo tém como atribuicbes: Coletar,
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TECNICO DE
LABORATORIO

receber e distribuir material biolégico de pacientes;
Preparar amostras do material biolégico e realizar exames
conforme protocolo; Operar equipamentos analiticos e de
suporte; Executar, checar, calibrar e fazer manutencao
corretiva dos equipamentos; Administrar e organizar o
local de trabalho; Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranca; Mobilizar capacidades de comunicagao
oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biolégico; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Os titulares do cargo tém como atribuigbes: Preparar
materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia; Preparar pacientes e realizar
exames e radioterapia; Prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e
codigo de conduta; Mobilizar capacidades de comunicagao
para registro de informagdes e troca de informagoes com a
equipe e com os pacientes; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM
FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas,
sob supervisdo; conferir e efetuar ressuprimento do
estoque regulador dos medicamentos; recolher, lavar,
desinfetar e guardar vidrarias e utensilios utilizados nas
manipulagdes farmacéuticas; contabilizar devolugdes de
medicamentos da dose individualizada (farmacotécnica
quimioterapia e nutricdo parental); individualizar, preparar,
conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos a pacientes; fornecer dados estatisticos
de analise de consumo de medicamentos e de produtos
quimico-biolégicos do laboratério; efetuar controle de
estoque de medicamentos de e de produtos quimico-
biolégicos do laboratério;  realizar agbes relativas a
aquisicao de materiais e medicamentos; receber; conferir
e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e
zelar pela conservagdo de medicamentos e produtos
quimicos e biolégicos e auxiliar no controle de
medicamentos ndo padronizados.
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Art. 8°. Os profissionais que atualmente ocupam o
cargo de Médico 40 horas poderéo optar pela redugéo da carga horaria para 24
horas, com respectiva redugéo salarial e respeitando o limite de vagas do quadro

da previsto em lei.
Art. 9°. Esta Lei,entra em vigor a partir de sua

publicacéo, revogando-se as disposi¢des em gontrario.
Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno/ 12 de Junho de 2010.

AUGUSTO TUNEBPLACA

Prefeito
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