oy o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br
Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO — Cep.: 76.970-000 ~ Fone/Fax: (69) 3451 -2593

LEI MUNICIPAL N°. 1.666/2011 De, 30 de Margo de 2011.

DISPOE SOBRE ALTERACAO NAS LEIS
MUNICIPAIS N°. 648/GP/97 DE 24 DE
DEZEMBRO DE 1.997, LEI MUNICIPAL N°.

AT AR L 1.380/2007 DE 10 DE OUTUBRO DE 2007 -
DF DEITNTR mpiean M pepians e PCCV DA EDUCAGAO, LEI MUNICIPAL N°.

1.385/2007 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007 -
&/ngj 1 AméQ},_Oé,",\JA_, PCCV DA ADMINISTRACAO GERAL E LEI

MUNICIPAL N°. 1.386 DE 16 DE OUTUBRO
DE 2007 — PCCV DA SAUDE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ARMGURI DE CAMPOS
Assessor & imprensa e Comunicacao

Port 14412010
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
AUGUSTO TUNES PLAGA, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO -

RO, aprovou € eu sanciono a seguinte,
LEI

Art. 1° Ficam alterados os artigos 14 e 15 da Lei Municipal n°.

648/GP/1997, que passam a ter as seguintes redagoes:
{%
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SEMAD;

Lei Municipal n°.1.666/2011 fls. (T

2.1.4. Departamento de Informatica;

2.1.5. Nucleo de Logistica e Suprimentos.

2.1.6. Departamento de Fomento Empresarial;

2.1.6.1. Divisao de Cadastro Mobiliario e Alvaras;

2.1.6.2. Divisao de Apoio a Sala do Empreendedor;

2.1.7. Assessoria Técnica de Planejamento, Projetos e Convénios;

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL -

3.1. GABINETE DO SECRETARIO;

3.1.1. Coordenadoria de Patriménio;

3.1.1.1. Divisao de Almoxarifado Geral;

3.1.1.2. Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral;

3.1.2. Departamento de Administragao;

3.1.2.1. Nucleo de Gestao de pessoas;

3.1.2.2. Niicleo de Folha de Pagamento;

3.1.2.3. Nucleo de Servigos Gerais, Logistica e Suprimentos;

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ;
4.1. GABINETE DO SECRETARIO;

4.1.1. Coordenadoria de Fiscalizagao;

4.1.2. Coordenadoria de Finangas;

4.1.2.1. Contadoria;

4.1.2.1.1. Nucleo de Empenho;

4.1.2.1.2. Nacleo de Logistica e Suprimentos;

4.1.2.2. Tesouraria;

4.1.3. Departamento de Receitas;

(93}
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4.1.3.1. Nicleo de Langamento e Controle de Tributos;

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -
SEMEC;
5.1. GABINETE DO SECRETARIO;
o 5.1.1. Coordenadoria Geral;
5.1.1.1. Departamento Administrativo;
5.1.1.1.1. Nacleo de Logistica e Suprimentos;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU;

6.1. GABINETE DO SECRETARIO;

6.1.1. Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude — FMS;

6.1.1.1. Departamento Administrativo, Logistica e Suprimentos do
FMS;

6.1.2. Coordenadoria do Hospital e Maternidade Municipal Ana

Neta;
6.1.2.1. Departamento Administrativo, Logistica e Suprimentos do
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Hospital;
6.1.3. Coordenadoria do PACS e PSF;
6.1.4. Coordenadoria de Vigilancia de Saude;
6.1.4.1. Departamento de Epidemiologia;
6.1.4.1.1. Segao de Vigilancia Sanitaria;

& 6.1.4.1.2. Segao de Processamento de Dados;
6.1.5. Departamento de Ateng&o Basica;
6.1.5.1. Centro de Saide Madre Tereza de Calcuta;
6.1.5.2. Centro de Saude Pastor Jonas;
6.1.5.3. Centro de Saude Frei Silvestre;
6.1.5.4. Centro de Saude Maura Ferreira;
6.1.6. Segao NIESUS;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

TRABALHO — SEMAST,;
7.1. GABINETE DO SECRETARIO;
7.1.1. Departamento de Protegao Social;

7.1.1.1. Nucleo de Protegao Social Basica,

7.1.1.1.4. Secao de Apoio ao C.RAS.,;
7.1.1.2. Nucleo de Protegao Social Especial;
7.1.1.2.1. Abrigo Municipal Transitorio;
7.1.1.2.2. Se¢ao de Apoio ao C.REAS,;
7.1.2. Departamento de Inclusao Produtiva;

7.1.2.1. Divisdo de Beneficios Eventuais;

Lei Municipal n°.1.666/2011 fis. T
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7.1.2.2. Divisdo de Trabalho e Emprego;
7.1.3. Departamento de Administragéo e Gestao dos Fundos.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO

AMBIENTE E TURISMO — SEMAGRI;

Feiras;

8.1. GABINETE DO SECRETARIO;

8.1.1. Departamento de Meio Ambiente e Turismo;

8.1.1.1. Divisdo de Educagdo Ambiental;

8.1.1.2. Divisdo de Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

8.1.1.3. Divisdo de Turismo;

8.1.2. Departamento de Agropecuaria;

8.1.2.1. Nucleo de Logistica e Suprimentos;

8.1.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo e Controle Agropecuaria;

8.1.2.3. Divisdo de Apoio ao Servigo de Inspegéo Municipal - SIM;
8.1.2.4. Divisao de Abastecimento, Fiscalizagdo e Controle das

8.1.2.5. Divisdo de Cadastro e Apoio ao Produtor Rural.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS — SEMOSP;

9.1. GABINETE DO SECRETARIO;

9.1.1. Coordenadoria Municipal de Transito — COMTRAN,;
9.1.1.1. Junta Administrativa de Recursos de Infrages — JARL,
9.1.1.2. Setor de Engenharia de Trafego;

9.1.1.3. Setor de Fiscalizagao de Transito;

9.1.1.4. Setor de Educagao de Transito;

9.1.1.5. Setor de Controle e Analise de Estatistica;

Lei Municipal n®.1.666/2011 fls. 6
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9.1.1.6. Setor de Apoio ao Terminal Rodoviario;
9.1.2. Ntcleo de Apoio Administrativo e Financeiro;
9.1.3. Divisao de Transportes;
9.1.4. Departamento de Servigos Gerais;
9.1.4.1. Divisdo de Servigos de Iluminégéo;
@ 9.1.5. Coordenadoria de Obras e Servigos;
9.1.5.1. Nicleo de Logistica e Suprimentos;
9.1.5.2. Nucleo de Manutengdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos;
9.1.5.3. Divisdo de Servigos de Limpeza.

IV - Orgdos consultivos e deliberativos:

1. Conselhos de Politicas Pablicas;
2. Conselho Tutelar. (NR)

.........................................

.......................................

- e) Secretaria Municipal de Administragao Geral:-

1 - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades
relativas a administracdo de pessoal, material, patrimdnio, arquivo, protocolo,
conservagao e vigilancia do Pago Municipal e dos bens publicos; Controle e Expedigao
de documentos e outros atos administrativos referentes a situagdo funcional dos
servidores de toda a administrégéo municipal; Realizar o planejamento operacional e

execucao das atividades de administragao de pessoal, compreendendo recrutamento,

Lei Municipal n®.1.666/2011 fls. 7
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selegao, admissédo, alocagao, remanejamento e treinamento de recursos humanos de
toda a administragio municipal; Elaborar a folha de pagamentos e o controle dos atos
formais de pessoal; Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens moéveis do
municipio; Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado
e demais o6rgdos quando solicitados; Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;
Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instrugdo Normativa e
Resolugdo do TCER, relativo a recursos humanos e Administragio; Executar outras
atividades correlatas ou que forem delegadas.

.............................................

h) Secretaria Municipal de Fazenda:

1 - Promover a execugdo das atividades de fiscalizagdo dos atos
relativos a administragao fazendaria e financeira; executar a politica fiscal do Municipio;
colaborar com a Coordenadoria de Planejamento na elaboragao da proposta
orgamentéria, registro ou fatos pertinentes a execugao orcamentaria financeira e
patrimonial, promover a arrecadagao dos tributos e rendas do Municipio e outras
atividades que lhe forem atribuidas”. (NR)

Art. 2° A estrutura e as normas gerais de funcionamento das
Secretarias Municipais e dos 6rgaos equivalentes serao disciplinadas através de

Regimentos Internos, aprovados por decreto do Prefeito, deverdo conter:

I - Atribuigdes gerais das unidades administrativas;

It - Atribuigdes comuns e especificas das diversas chefias;

it - Normas de trabalho que por sua natureza nao devam
constituir objeto de disposigao em separado;

IV - Normas gerais de trabatho

-

Lei Municipal n°.1.666/2011 fls. 8
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Art. 3° Fica alterado na Lei Municipal N°.1.612/2010 de, 26 de
Maio de 2010, a denominagdo do 0rgao Departamento de Patrimbnio para
Coordenadoria de Patrimonio.

Art. 4° Ficam extintos todos os Cargos em Comissao € as
Fungbes Gratificadas existente na Lei Municipal n°. 648/GP/1997, exceto os cargos

criados no artigo 5° desta lei.

Paragrafo tnico. Os Cargos em Comissdo extintos e que por
conveniéncia publica for necessério a continuidade dos servigos, os servidores
nomeados poderao continuar sem que sejam exonerados até a realizagdo do concurso

publico e o provimento por servidores efetivos.

Art. 5° Para a implantagdo da estrutura administrativa, ficam
criados os cargos de provimento em comissio cujo organograma, denominagdo do

cargo, quantitativo, simbologia e valor constam nos anexos, conforme a seguir:

| - Organogramas:

a) Anexo | — Gabinete do Prefeito - GP;

b) Anexo Il — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e
Coordenagdo Geral - SEMPLAN;

¢) Anexo lll — Secretaria Municipal de Administragao Geral -
SEMAD; ‘ _

d) Anexo IV — Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ,

e) Anexo V - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC;

f) Anexo Vi — Secretaria Municipal de Saude - SEMSAU,

Lei Municipal n°.1.666/2011 fis. 7/ ~ 9
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g) Anexo VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho - SEMAST;

h) Anexo VIl — Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo — SEMAGRI;

i) Anexo IX — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Puablicos
- SEMOSP. |

It - Denominagao do cargo, Quantitativo e Simbologia — constam
no anexo X.

lil - Valor comrespondente a simbologia ADS — Assessoria €
Diregao Superior constam no anexo Xl.

IV - Valor comrespondente a simbologia AD| — Assessoria e

Diregéo Intermediaria constam no anexo XIl.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissao sao de livre
nomeagio e exoneragdo do Prefeito e se destinam apenas as atribuigbes de Chefia,
Diregdo e Assessoramento, conforme Art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1°. Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por
cento) dos cargos de provimento em comissdo para preenchimento por servidores de
carreira nomeados pelo Prefeito, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, desde que comprovem possuir competéncia e qualificagao

necessaria para exercé-los.
§ 2°. Os Secretarios Municipais serdo remunerados por subsidio

fixado pelo Legislativo Municipal em parcela Unica, nos termos estabelecidos no § 4° do

art. 39 da Constituigdo Federal.

Lei Municipal n°.1.666/2011 fls. (%/ ) 10
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§ 3°. O chefe de Gabinete recebera remuneragido em forma de

subsidio no valor correspondente aos dos Secretarios Municipais.

§ 4°. O subsidio de que trata os paragrafos anteriores somente
poderdo ser alterados por resolugao especifica de iniciativa privativa do Legislativo
Municipal, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data dos demais

servidores e sem distingdo de indices.

§ 5°. Os demais ocupantes de cargos de provimento em
comissao serao remunerados por vencimento definidos nos ANEXOS Xl e Xll desta Lei,
assegurando-se a alteragédo por lei especifica de iniciativa privativa do Executivo

Municipal e a sua revisdo nos mesmos termos do paragrafo anterior.

§ 6°. O Servidor Publico Municipal do quadro de provimento
efetivo, bem como os da esfera estadual e federal a disposi¢édo do municipio que for
nomeado para exercer cargo em comissao, podera receber o seu vencimento acrescido
de 100% (cem por cento) da remuneragao do cargo em comissdo constante dos
ANEXOS X! e XII.

§ 7°. Os cargos em comissao, conforme paragrafo primeiro sera
exercido preferencialmente por servidores efetivos, ocupante de cargos de carreira

técnica ou profissional.

Art. 7°. O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos
providos em comissao é de dedicagio exclusiva, nao sendo devido qualquer acréscimo
remuneratério pela realizagao de tarefas fora do horario normal de expediente, vedado

o actimulo de outra fungao ou atividade remunerada.

Lei Municipal n°.1.666/2011 fls. 11
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Art. 8°. A subordinagdo hierarquica das Chefias, Diregéo e
Assessoramento sdo definidas no enunciado das competéncias de cada ¢rgao
administrativo e nos organogramés, conforme anexos |1, I, 11, IV, V, VI, VI, Vil e IX,
que acompanha a presente Lei.

Art. 9° Fica alterado o Anexo VIl da Lei Municipal n°
1.380/2007 de 10 de outubro de 2007 — PCCV da Educagéo, que passa a ter a seguinte
redagao:

ANEXO VII
QUADRO DE TIPOLOGIA

VALOR DA GRATIFICACAO — (R$)

DIRETOR VICE - DIRETOR SECRETARIO
ESCOLAR

Unidades escolares com atendimento de 50 a
TIPO 1 |99 alunos, atendendo a Educagdo Infantil e 441,00 315,99 168,00
Educacdo Fundamental 1* a 4° Série.

Unidades escolares com atendimento de 100 a
TIPO 2 | 249 alunos, atendendo a Educagdo Infantil e 500,00 360,00 200,00
Educac¢ao Fundamental 1 a 4* Série.

Unidades escolares com atendimento de 50 a
TIPO 3 | 99 alunos, atendendo a Educagdo Infantil e 560,00 400,00 240,00
Educacao Fundamental 1° a 82 Série.

Unidades escolares com atendimento de 100 a
TIPO 4 | 249 alunos, atendendo a Educagdo Infantil e 700,00 460,00 300,C0
Educacdo Fundamental 1 a 8? Série.

Unidades escolares com atendimento de 250 a
TIPO 5 | 500 alunos, atendendo a Educagdo Infanti e 700,00 . 460,00 300,00
Educacdo Fundamental 1* a 4* Série.

Unidades egcolares com atendimento de 501 a
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TIPO 6 [1.000 alunos, atendendo a Educag&o Infantil e 800,00 500,00 360,00
Educagdo Fundamental 12 a 4° Série.

Art. 10. Fica alterado o Art. 37 da Lei Municipal n°. 1.385/2007

de 16 de outubro de 2007 — PCCV da Administragdo Geral, que passa a ter a seguinte

redagao:

b) de Fungéo |;

b1) de Fungao Il;

b2) de Fungao I

b3) de Fungéo IV,

f) de Produtividade Variavel;

g) de Incentivo ao Cadastro e Fiscalizagao;

h) de Apoio ao Transporte;

§ 2°. A Gratificagdo de Fungao sera paga no valor:
| — de 75% (setenta e cinco por cento) do respectivo salario

base da categoria ao servidor que executar funcdo 1, conforme dispuser em

regulamento;

Il — de 100% (cem por cento) do respectivo saldrio base da

categoria ao servidor que executar fungao |, conforme dispuser em regulamento;

il — de 125% (cento e vinte e cinco por cento) do respectivo

salario base da categoria ao servidor que executar fungao I, conforme dispuser em
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regulamento;
IV — de 150% (cento e cinglienta por cento) do respectivo
salario base da categoria ao servidor que executar fungdo IV, conforme dispuser em

regulamento.

§ 3°. A Gratificagdo de Produtividade Variavel sera paga a
servidor que executar servigos, cuja atividade sera atribuida valores variaveis, conforme

dispuser em regulamento.

§ 4°. A Gratificagdo de Incentivo ao Cadastro e Fiscalizagao
sera paga ao servidor que executar servigos de cadastro e fiscalizagdo, o qual sera

atribuido valores variaveis, conforme dispuser em regulamento.

§ 5°. A Gratificagéo de Apoio ao Transporte sera paga no valor
de 100% (cem por cento) do respectivo salario base do servidor efetivo municipal,

ocupante do cargo de motorista, conforme dispuser em regulamento.

§ 6°. Os servidores beneficiados pela Gratificagéo de Apoio ao
Transporte, nao fardo jus ao recebimento de diarias previstas na Lei Municipal
1.527/2009 de 03 de Junho de 2009, ou daquela que posteriormente venha a tratar
sobre a concessao de diarias, bem como, ndo fara jus a ajuda de custo, horas extras ou
qualquer outro beneficio em decorréncia dos deslocamentos em conformidade com .
esta Lei.” (NR)

Art. 11. Fica incluido no art. 37 da Lei Municipal 1.386/2007 de
6 de outubro de 2007 — PCCV da Satde o inciso VIII e IX que passa a ter a seguinte

redagao:
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VIl — Gratificagdo de Fungdo de Nivel Auxiliar e Técnico —

GFNAT; '
IX — Gratificagdo de Fungéo de Nivel Superior — GFNS.

Art. 12. Ficam incluidos na Lei Municipal 1.386/2007 os artigos

44-B e 44-C, com as seguintes redagdes:

“Art. 44-B. A Gratificagdo de Fungéo Auxiliar e Técnica - GFAT
& devida aos servidores efetivos da satde de nivel fundamental e técnico com formagao
especifica no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), que estejam em exercicio do

cargo.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo nao
podera ser percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagdo, nao importando

sua denominagao ou natureza.
Art. 44-C. A Gratificagdo de Fungao de Nivel Superior é devida

a0s servidores efetivos da saiide de nivel superior, no valor de R$ 592,40 (quinhentos e

hoventa e dois reais e quarenta centavos), que estejam em exercicio do cargo.
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Paragrafo Gnico. A gratificagdo de que trata este artigo nao
podera ser percebida cumulativamente com qualquer outra gratificagao, nao importando

sua denominagio ou natureza.”

Art. 13. As despesas decorrentes da implantagdo dessa Lei

correrdo a conta do orgamento vigente e dos exercicios subsequentes.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a

expedir Decretos e Atos necessarios a execugao da presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Lei Municipal N°. 1.537/2009, de 07 de julho de 2009, a Lei Municipal N°.
1.337/2007, de 31 de Maio de 2007, a Lei Municipal N°. 1.275/2006, de 17 de Abril de
2006 e a Lei Municipal 1.223/2005, de 10 de margo de 2005.

Pimenta Bueno, o Margo de 2.011

AUGUSTO TUNES PLAGA
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