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LEI MUNICIPAL N°. 1.748/2011 DE, 21 DE Outubro de 2011.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
GRATIFICACAO DE
PRODUTIVIDADE FISCAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO,
AUGUSTO TUNES PLACA, no uso das atribuigées que Ihes sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA
BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte,

LEI

Art.1°. Fica criada a Gratificagdo de Produtividade Fiscal
Sanitaria - GPFS, atribuida aos titulares do cargo publico de Fiscal Sanitario, no
efetivo exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Gnico. Nao fara jus a GPFS o servidor que nao
estiver prestando servigos na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal Sanitaria sera
auferida por pontos, conforme valores fixados no Anexo desta lei.

Art. 3°. O valor do ponto sera equivalente a 0,017 (dezessete
centésimos) do valor da Unidade Fiscal de Pimenta Bueno — UVF e serd aumentada
toda vez que esta sofrer reajuste.

Art. 4°, Fica limitada a 1.800 (um mil e oitocentos) pontos, para
efeito de produtividade mensal.

§ 1°. Para efeito de pagamento da GPFS, sera considerada a
produtividade ate o ultimo dia de cada més.

§ 2°. Os pontos que excederem ao limite do “caput” deste artigo
serdo considerados para efeito de produtividade do més subsequente.

Art. 5° Havendo interesse da Municipalidade, o trabalho fiscal
podera ser exercido em dupla ou equipe, me%nte ato do Secretario de Saude.
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Paragrafo unico - Quando o trabalho fiscal for executado por
mais de um Fiscal Sanitario, os pontos apurados ser&o divididos proporcionalmente
entre os participantes da atividade.

Art. 6°. As atividades constantes da Tabela de Pontos do Anexo
desta Lei, quando exercidas, deverao ser discriminadas, obrigatoriamente, em
Relatério Mensal de Atividades de Apuragéo e Controle de Pontos — RMA.

Paragrafo tnico. Os resultados de apuragao dos pontos, para
fins de pagamento do Adicional, deverao ter anuéncia do responsavel pelo 6rgao de
Vigilancia Sanitaria, e do Secretario Municipal de Saude.

Art. 7°. N3o tera direito ao recebimento da GPFS, no més a que
se referir o fiscal que:

| — no exercicio de suas atividades nao atingir o limite minimo de

500 (quinhentos) pontos;
Il — ndo efetuar a entrega do Relatorio Mensal de Atividades de

Apuraggo e Controle de Pontos - RMA no setor competente, para a devida
conferencia, até o 5° (quinto) dia Util do més subseqtente.

Paragrafo unico. Na hipotese do fiscal sanitario ndo alcangar o
limite de pontos estabelecidos no inciso |, por razao de afastamento por doenga, 0s
pontos realizados no més serao considerados para efeito de produtividade do no
més subseqliente ao seu retorno.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Satde, através do
responsavel pelo orgao da Vigilancia Sanitaria, quantificar as tarefas diarias para
efeito de percepgdo dos pontos, bem como encaminhar a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente os seguintes
documentos:

| — Relagéo dos servidores com direito a percepgao da GPFS e
demonstrativo do calculo da vantagem a ser percebida por cada fiscal,
: Il — Relatério Mensal de Atividades de Apuragéo e Controle de
Pontos — RMA, devidamente conferido.

Art. 9. Havendo constatagdo de erro técnico ou omisséo de
fatos, por parte do servidor que gerem conflitos ou dificultem a interpretagao
causando prejuizos para a Administragcao Municipal, os pontos serao descontados
em dobro do fiscal responsavel.

Paragrafo unico. Verificado que 0O servidor declarou no
Relatério Mensal de Atividades de Apuragédo e, Controle de Pontos — RMA atividade

Lei Municipal n.° 1.748/2011 fls. 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

Av. Castelo Branco, n.° 1046 — Pimenta Bueno/RO - Cep.: 76.970-000 — Fone/Fax: (69) 3451-2593

ndao executada, sera instaurado procedimento administrativo para apuracdo da
infrag@o, nos termos do disposto na Lei Municipal n° 1.386/2007 — PCCV da Saude.

Art. 10. Quando as atividades forem executadas na forma de
plantdo, a carga horaria sera de até 12 (doze) horas, sendo o minimo de 6 (seis)
horas, atribuido pontuagédo somente pelo plantao realizado, vedado a percepgao por
procedimento.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario. &

Palacio Vicente Hgmem Sobrinho,
PrN Pimenta Bueno — RO, 21 de Outubro de 2.011

AUGUSTO TUNES PLAGA
PREFEITO

BUELICADD EMi2Y 1 10 117
140 JorMaL 00 4’] (it .

&
C—

Adevanio Moret de Abrey

Agente Administrativo
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ANEXO

TABELA DE PONTOS

ATIVIDADE DE FISCALIZACAO PONTOS
Notificagdo de Destinac&o de dgua servida e esgoto no logradouro publico. 10
Notificagdo por criagdo de porcos e outros animais no perimetro urbano. 10
Notificagcdo de Inspecdo em habitagdes e edificagdes em geral. 10
Notificagdo por Fiscalizagdo na origem da carne comercializada nos agougues, 10
mercados e feiras livres.
Notificagdo por Inspec@o sanitaria nos estabelecimentos que industrializam efou 10
comercializem géneros alimenticios, medicamentos, saneantes, domisaneantes e
correlatos.
Notificacdo de Inspeg¢do sanitaria nos estabelecimentos que industrializam efou 15
comercializam géneros alimenticios fora do horario normal de funcionamento.
Notificagdo para Cadastramento ou recadastramento (Alvara Sanitario) de 10
estabelecimentos que industrializam e/ou comercializem géneros alimenticios,
medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos, saneantes
e similares.
Notificacdo para Cadastramento de estabelecimentos prestadores de servigos 10
hospitalares e outros géneros.
Auto de Infracao. 30
Termo de Apreensdo para Inutilizagdo de géneros alimenticios, medicamentos, 60
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosmeéticos, saneantes e similares.
Termo de Apreensdo para Depédsito de géneros alimenticios, medicamentos, 60
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares: 20
(vinte) pontos.
Termo de Apreensdo para Devolugdo de géneros alimenticios, medicamentos, 60
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares.
Termo de Interdi¢cdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de 50
servicos e de produtos.
Termo de Desinterdigdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de 30
prestadores de servicos e de produtos.
Termo de Inspecgao de rotina e liberagdo de alvara em estabelecimentos comerciais, 30
industriais, prestadores de servigos.
Termo de Inspecéo Fiscalizagdo em feiras livre. 60
Termo de Inspecdo em livro de registro de medicamentos sujeito a controle. 30
Campanha Nacional de vacinagéo (Anti-rabica animal). 01
Plantdo Fiscal com escala diaria (6 horas). 30
Plantdo Fiscal com escala noturna (6 horas) 40
Plant&o Fiscal com escala em sabados domingos e feriados (6 horas) 50
Coleta de amostras de produtos e substancias. 20
Trabalho em Educagdo e Comunicacdo em Vigilancia Sanitaria. 40
Fiscalizac&o de rotina — Termo de vistoria. 10
Termo de penalidade administrativa (multa) 30
Termo de orientagéo técnica em estabelecimentos comerciais, industriais e 10
prestadores de servicos bem como criagédo de animais no perimetro urbano e
outros.
Termo de baixa de alvara de saude 10

150 /hora

Treinamento e cursos de capacitacdo, comprovadosymediante certificado.
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