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LEI MUNICIPAL N° 2.191/2016 De, 04 de Abril de 2016.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N9
648 DE 24 DE DEZEMBRO DE
1997, 727 DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1998, 1380 DE 10 DE
OUTUBRO DE 2007, 1.385 DE 16
DE OUTUBRO DE 2007 E 1.386 DE
16 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUEN-RO, no uso de
suas atribuicdes que lhes sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO -
RO aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° A Lei Municipal n° 648 de 24 de dezembro de 1997 passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
CORDENACAO — SEMPLAN;

2.1. GABINETE DO SECRETARIO;

2.1.1. Departamento Administrativo;

2.1.2. Nucleo de Planejamento, Projetos e Convénios;

2.1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano;

2.1.3.1. Divisdo de Regularizacdo Fundiaria;

2.1.3.2. Diviséo de Cadastro Imobiliario;

2.1.3.3. Divisao de Fiscalizacao de Obras e Posturas;

2.1.3.4. Divisdo de Fomento Empresarial;

2.1.4. Central de Gestédo e Orgcamento;

2.1.4.1 Departamento de Empenho e Liquidacao

2.1.4.2 Divisao de Nucleo de Logistica e Suprimentos
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2.1.5. Central de Compras e Licitagoes;

2.1.5.1. Departamento Geral de Registro de Precos;
2.1.5.1.1. Secédo de Cadastro de Fornecedores, Bens e Servicos;

2.1.6 Coordenadoria Municipal de Obras e Posturas.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD;
3.1. GABINETE DO SECRETARIO;

3.1.1. Ndcleo de Apoio ao Distrito do Urucumacua;
3.1.2. Coordenadoria de Patrimonio;

3.1.2.1. Divisdo de Almoxarifado Central;

3.1.2.2. Divisao de Protocolo e Arquivo Geral;

3.1.3. Departamento de Informatica;

3.1.4. Coordenadoria de Folha de Pagamento;
3.1.4.1. Nucleo de Encargos Sociais e Consignados;
3.1.5. Coordenadoria de Recursos Humanos;
3.1.5.1. Nucleo de Registros Funcionais;

3.1.5.2. Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho;

3.1.6. Coordenadoria de Gestao da Frota Municipal.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ;
4.1. GABINETE DO SECRETARIO;

4.1.1. Nucleo de Logistica e Suprimentos;

4.1.2. Coordenadoria Municipal de Receitas;

4.1.2.1. Nucleo de Cadastro Mobiliario;

4.1.2.2. Nucleo de Langamento e Controle de Tributos;
4.1.3. Coordenadoria de Fiscalizacao Tributaria;

4.1.4. Central de Contabilidade;

4.1.5. Tesouraria;

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU
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6.1. GABINETE DO SECRETARIO;

6. 1.1. Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude — FMS;

6.1.1.1. Departamento de Administracdo e Logistica do FMS;

6.1.1.2. Divisédo de Recursos Humanos;

6.1.1.1. Departamento de Controle da Frota da Saude;

6.1.2. Coordenadoria do Hospital e Maternidade Ana Neta;

6.1.2.1. Departamento de Administracao;

6.1.2.1.1. Secdo de Agendamento e Transporte Sanitario;

6.1.2.1.2. Secdo de Manutencédo e Conservacao;

6.1.3. Coordenadoria da Atencéo Bésica;

6.1.3.1. Departamento de Apoio Aos Programas da Atencéo Bésica;

6.1.3.2. Centro de Saude Frei Silvestre;

6.1.3.3. Centro de Saude Maura Ferreira;

6.1.3.4. Centro de Saude Madre Tereza de Calcutg;

6.1.3.5. Centro de Saude Pastor Jonas;

6.1.4. Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

6.1.4.1. Departamento de Epidemiologia;

6.1.4.2. Centro de Zoonoses;

6.1.4.3. Secao de Vigilancia Sanitaria;

6.1.4.4 Secéao Interinstitucional de Educac¢ao Permanente no SUS;

6.1.5. Coordenadoria de Atencéo Psicossocial;

6.1.5.1. Departamento Apoio as A¢des do CPAS.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E TURISMO — SEMAGRI;

8.1. GABINETE DO SECRETARIO;

8.1.1. Central de Meio Ambiente e Turismo;

8.1.1.1. Divisdo de Educacdo Ambiental;

8.1.1.2. Divisao de Fiscalizagéo e Controle Ambiental;

8.1.1.3. Divisao de Turismo;
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8.1.2. Departamento de Agropecuaria,;

8.1.2.1. Nucleo de Logistica e Suprimentos;

8.1.2.2. Divisdo de Fiscalizacdo e Controle Agropecuaria;
8.1.2.3. Divisdo de Apoio ao Servico de Inspecdo Municipal —
8.1.2.4. Divisdo de Abastecimento, Fiscalizacdo e Controle das

8.1.2.5. Divisdo de Cadastro e Apoio ao Produtor Rural.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

PUBLICOS — SEMOSP;

Equipamentos;

9.1. GABINETE DO SECRETARIO;

9.1.1. Coordenadoria Municipal de Transito — COMTRAN;
9.1.1.1. Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI;
9.1.1.2. Setor de Engenharia de Trafego;

9.1.1.3. Setor de Fiscalizagéo de Transito;

9.1.1.4. Setor de Educacao de Transito;

9.1.1.5. Setor de Controle e Andlise de Estatistica;

9.1.1.6. Setor de Apoio ao Terminal Rodoviario;

9.1.2. Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro;

9.1.3. Divisao de Transportes;

9.1.4. Departamento de Servi¢os Gerais;

9.1.4.1. Divisao de Servicos de lluminacao;

9.1.5. Central de Obras e Servicgos;

9.1.5.1. Nucleo de Logistica e Suprimentos;

9.1.5.2. Nucleo de Manutencdo de Veiculos, Maquinas e

9.1.5.3. Divisao de Servicos de Limpeza.
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Art. 2° Ficam alterados os anexos I, Ill, IV, VI, VIII, IX, X e XI da Lei
Municipal n°® 648/GP/1997, que passam a ter redacdo conforme anexos I, II, llI, IV ,V,

VI, X e Xl respectivamente, desta lei.

Art. 3° A lei municipal 727 de 28 de dezembro de 1998 passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

‘Art. 33. Na qualidade de membros escolhidos para exercicio de
mandato, os Conselheiros Tutelares fardo jus a remuneracdo mensal no valor de R$-
1.500,00 (um mil e quinhentos reais).”

Art. 4° A Lei Municipal n® 1.380 de 10 de outubro de 2007 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13-A.

Art. 5° A Lei Municipal n.° 1.385 de 16 de outubro de 2007 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Geral passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

“Art. 12-A.

Art. 6° A Lei Municipal n° 1.386 de 16 de outubro de 2007 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Salde passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 7°. O anexo | da Lei Municipal n° 1.385 de 16 de outubro de 2007 -
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Geral,
passa a vigorar na forma do anexo VI desta lei.
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Art. 8°. O anexo | da Lei Municipal n° 1.386 de 16 de outubro de 2007 -
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Saude, passa a vigorar
na forma do anexo VII desta lei.

Art. 9°. Fica instituida uma gratificacdo de Produtividade variavel por
desempenho dos servicos técnicos da Secretaria de Planejamento - GPVDST,
Gestdo e Coordenacdo Geral- SEMPLAN, a ser paga mensalmente, aos ocupantes
do cargo publico efetivo de Engenheiros, Arquitetos, Desenhistas Técnicos e Fiscal
de Obras e Posturas, em efetivo exercicio das atribuicbes desses cargos no ambito
da administracdo direta do Executivo, observados o interesse publico e a
conveniéncia administrativa, conforme regulamentado por decreto.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de Produtividade variavel por
desempenho dos servigos técnicos da Secretaria de Planejamento — GPVDST, sera
auferida por pontos equivalente a 0,025 (vinte e cinco centésimos) do valor da
unidade Fiscal de Pimenta Bueno para cargos de nivel superior, técnicos e médio,
limitada a 2500 (dois mil e quinhentos) pontos para efeito de produtividade mensal,
conforme tabela de pontuacdo de atividades regulamentada por decreto, sendo que
a efetiva remuneracdo do servidor sera auferida a partir ou igual a 1251 (Mil e
duzentos e cingiienta e um), pontos.

Art. 10. Fica instituida uma gratificacdo de Produtividade variavel por
desempenho fiscal - GPVDF, a ser paga mensalmente, aos ocupantes do cargo
publico efetivo de Auditor Tributario, e Fiscal Tributario, em efetivo exercicio das
atribuicbes desses cargos no ambito da administracdo direta do Executivo,
observados o0 interesse publico e a conveniéncia administrativa, conforme
regulamentado por decreto.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de Produtividade variavel por
desempenho fiscal — GPVDF sera auferida por pontos equivalente a 0,025 (vinte e
cinco centésimos) do valor da unidade Fiscal de Pimenta Bueno para os cargos de
nivel superior, Técnicos e médio, limitada a 2500 (dois mil e quinhentos) pontos para
efeito de produtividade mensal, conforme tabela de pontuacdo de atividades
regulamentada por decreto, sendo que a efetiva remuneracdo do servidor sera
auferida a partir ou igual a 1251 (Mil e duzentos e cinqienta e um), pontos.

Art. 11. A gratificagdo de Produtividade variavel por desempenho dos
servicos técnicos da Secretéria de Planejamento — GPVDST, bem como gratificacdo
de Produtividade variavel por desempenho fiscal - GPVDF, ndo sera concedida a
servidores licenciados do exercicio do cargo, exceto no periodo de férias
regulamentares, licenca gestante, auxilio-doenca, afastamento por acidente de
trabalho, afastamento por atestado médico de acompanhante de dependentes ou
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ascendentes, hipoteses em que a gratificacdo sera igual a média aritmética do valor
percebido pelo servidor nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores.

Art. 12. Seré reservado o percentual de, no minimo, 50%(cinquenta
por cento) dos cargos em comissdo aos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo, nomeados pelo Prefeito, em conformidade com o
Inciso V do Art. 37 da Constituicdo Federal, revoga-se as disposicfes em
contrario, em especial o Art. 6°, § 1° da Lei n° 1.666 de 30 de mar¢o de 2011.

Art. 13. Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 04 de Abril de 2016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
PREFEITO
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ANEXO |

(ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997) 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E CORDENACAO -
SEMPLAN

GABINETE DO

SECRETARIO Conselhos Municipais de
LR Politicas Publicas

Nucleo de
Planejamento,
Projetos e
Convénios

Departamento
Administrativo

| | | |
Coordenadoria Coordenadoria Central de Central de
de de Obras e Gestéo e Compras e
Desenvolviment Postura Orgamento Licitagbes
o Urbano
| | | |
Diviséo de Divisdo de Divisédo de Diviséo de Departamento Departamento
Regularizacéo Cadastro Fiscalizacdo de Fomento de Empenho e Geral de
Fundiaria Imobiliario Obras e Empresarial Liquidagéo Registro de
Posturas Precos

Nucleo de
Logistica e
Suprimentos

Secéo de
Cadastro de
Fornecedores,
Bens e Servicos
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ANEXO Il
(ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

GABIENTE DO
SECRETARIO

Nucleo de Apoio
ao Distrito do
Urucumacua

Coordenadoria de Departamento de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Patriménio Informaética Folha de Recursos Gestao da Frota
Pagamento Humanos Municipal
| 1

Diviséo de Ndcleo de Ndcleo de Ndcleo de
Almoxarifado Encargos Sociais e Registros Seguranga e
Central Consignados Funcionais Saude no Trabalho

Divisdo de
Protocolo e
Arquivo Geral
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ANEXO 11l
(ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

GABINETE DO
SECRETARIO

Nucleo de Logistica e
Suprimentos

Coordenadoria Coordenadoria de Central de Tesouraria
Municipal de Receitas Fiscalizagéo Tributaria Contabilidade

Nucleo de Cadastro Nucleo de
Mobiliario Lancamento e
Controle de Tributos
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ANEXO IV
(ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997)

SEMSAU
- J
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenador
do Fundo do da Atencéo de Vigilancia da Atencéo
Municipal de Hospital e Bésica em Saude Psicossocial
Salde Maternidade
Municipal Ana
Neta
— — - J — —
(Departamemo\ (Departamento\ (Departamento\ (Departamento\ (Depanamemo\ 4 N ([ Secgéo de N ([ Secéo N (Departamemo\
de de Controle da de de Apoio aos de Centro de Vigilancia Interinstitucion Apoio as
Administracdo Frota da Administracéo Programas da Epidemiologia Zoonoses Sanitéaria al de Acdes do
e Logistica do Saude Atencéo Educacéo CPAS
FMS Basica Permanente
no SUS
=
- O\ AN J - N O\ O\ O\ O\ J
4 Diviséo de N Secéo de N Secéo de N Centro de N Centro de N Centro de N Centro de )
Recursos Agendamento Manutencédo e Saude Frei Saulde Maura Saulde Madre Pastor Jonas
Humanos e Transporte Conservagao Silvestre Ferreira Tereza de
Sanitario Calcuta
et
\— Léi Municipabn©'2.191/2076 s J J J J 11
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ANEXO V
(ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997)
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO

GABINETE DO
SECRETARIO

Divisdo de Nucleo e
Suprimentos

Departamento de
Agropecuaria

Central de Meio
Ambiente e Turismo

| | | |
Diviséo de Educacéo Diviséo de Cadastro Diviséo de Diviséo de Apoio ao Diviséo de
Ambiental e Apoio ao Produtor Abastecimento, Servicos de Inspegdo Fiscalizagdo e

Rural Fiscalizagdo e Municipal-SIM Controle

Controle das Feiras Agropecuarios

Divisdo de
Fiscalizagdo e
Controle Ambiental

Divisdo de Turismo
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ANEXO - VI
(ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 648/1997)
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GABINETE DO

SECRETARIO

Ncleo de Apoio
Administrativo e
Financeiro

/—Iﬁ

Central de Obras e

Departamento de Coordenadoria

Servicos Gerais Servicos Municipal de
Transito
— /
Divisdo de Transportes Nucleo de Logista e Junta Administrativa Setor de Engenharia

de Recursos de
InfragBes — JARI

Suprimentos

de Tréafego

Ndcleo de Manutencédo Setor de Controle e\
de Veiculos, Maquinas Anélise de

e Equipamentos Estatisticas

Diviséo de Servicos de
lluminagéo

Divisdo de Servicos de
Limpezas

Setor de
Fiscalizacdo de
Transito

Setor de Educagdo
de Transito

Setor de Apoio ao
Terminal
Rodoviario
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ANEXO VI
(ANEXO - | DA LEI MUNICIPAL N° 1.385 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007)

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS-BASE ORIGINAIS

PADRAO VENCIMENTO-BASE (R$)

880,00

890,00

898,00

900,00

915,00

930,00

1.799,00

O NOOTRIWIN|F

1.830,00

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
PREFEITO
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ANEXO VI
(ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 1.386 DE 16 DE OUTUBRO DE 2007)

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS-BASE ORIGINAIS

PADRAO VENCIMENTO-BASE (R$)

880,00

890,00

900,00

915,00

1.100,00

3.500,00

4.500,00

O INO|TOAIWIN|F

7.000,00

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno, 04 de Abril de 2016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
PREFEITO
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ANEXO - XI

ADS — Assessoria e Direcdo Superior

Descrigéo Simbologia | Valor em R$
Assessoria e Direcdo Superior ADS 1 7.000,00
ADS 2 6.000,00
ADS 3 3.000,00
ADS 4 2.700,00
ADS 5 1.800,00
ADS 6 1.754,00
ADS 7 1.700,00
ADS 8 1.600,00
ADS 9 1.500,00
ADS 10 1.300,00
ADS 11 1.000,00

Palacio Vicente Homem Sobrinho
Pimenta Bueno, 04 de Abril de 2016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA

PREFEITO
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ANEXO -XII

SEMPLAN — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL

Compete ao Departamento Administrativo:

I - prestar assessoramento ao Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacao Geral,
II - controlar a execug@o dos servigos de administragdo geral da SEMPLAN;

IIT - fazer cumprir as normas de servigos, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a regularidade dos servicos;

IV - elaborar despachos em processos administrativos relacionados a pessoal,
tramitando aos setores responsaveis;

V - registrar e controlar a lotagdo do pessoal lotado em estabelecimentos
ligados a SEMPLAN,;

VI - fornecer elementos para elaboragdo da proposta orgamentaria da
SEMPLAN;

VII - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Planejamento, Projetos e Convénio:

I - coordenar e responsabilizar-se pela elaboragdo, encaminhamento e
acompanhamento dos projetos e dos convénios;

IT - assessorar na elaboracdo e na execu¢do de projetos e convénios das
Secretarias Municipais;

III - manter atualizadas as informagdes necessarias que sirvam para subsidiar a
execucdo das agdes pertinentes ao seu setor;

IV - garantir na esfera de sua competéncia, a apresentacdo dos projetos e
convénios em tempo habil;

V - prestar os devidos esclarecimentos, na esfera de sua competéncia, aos
Conselhos Municipais Setoriais, quando aos projetos, convénios e/ou atividades em
andamento;

VI - dar informagdes e assessorar segmentos da comunidade quando a
execucao de agdes pertinentes a sua area de atuagao;

VII - dirigir e executar as atividades de celebragdo e prestagdo de contas de
todos 0s convénios;

VIII — emitir parecer prévio, prestar informagdes e opinar nos processos de
convénios, em todas as fases, seja técnica, administrativa, operacional, or¢gamentaria e/ou
financeira;

IX — coordenar e controlar a abertura dos processos, execugdo e prestacao de
contas dos convénios;
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X - promover as prestagdes de contas dos convénios dentro dos prazos, bem
como acompanhar a vigéncia, solicitar prorrogacao de prazo, quando necessario e fiscalizar a
execucao, além de assessorar o gestor do contrato;

XI - controlar o envio de remessa de copia dos convénios a Contadoria,
Controladoria Geral do Municipio e a Coordenadoria de Patrimonio;

XII - solicitar e controlar os valores de contrapartidas de convénios e transferir
para as contas correspondentes;

XIII - acompanhar a aprovagao das prestacdes de contas dos convénios;

XIV — manter o controle de documentacdo de projetos, bem como promover a
analise técnica comparativa de documentos da Prefeitura, redagdo e articulagdo com técnicos
das secretarias;

XV — manter sob sua guarda e responsabilidade as Certiddes e Documentos
necessarios atualizados, para celebragao de convénios;

XVI — executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano:

I — coordenar e executar as atividades, programas e projetos de parcelamento
do solo, zoneamento, obras e edificagdes, cadastro imobilidrio, no ambito do Municipio, bem
como zelar sempre pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao dos
propositos € missdes organizacionais;

IT — propor a aprovagdo da politica de ordenamento do solo urbano;

IIT — elaborar estudo e apresentar proposta de revisdo e atualizagdo do Plano
Diretor do Municipio;

IV — examinar e emitir parecer em questdes relacionadas ao uso e a ocupagao
do solo do Municipio;

V — dispor sobre a forma de condugdo, discussdo e participacdo popular na
revisdo do Plano Diretor e revisao do Ordenamento Territorial;

VI - analisar e emitir parecer, no ambito da competéncia do Poder Executivo,
sobre os casos omissos no Plano Diretor, no Cdodigo de Obras e Edificagdes, no Codigo de
Posturas e na legislagdo referente ao ordenamento territorial urbano, zoneamento e
parcelamento do solo urbano;

VII — examinar a compatibilidade entre a execucao das politicas setoriais e as
diretrizes dos planos territoriais urbanos no que se refere as questdes de ordenamento
territorial e de desenvolvimento urbano, propondo medidas e ajustes necessarios;

VIII — deliberar sobre parcelamento do solo urbano, e em caso favoravel,
submeté-lo a aprovagao do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - proceder com o levantamento de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessarios a revisao e atualiza¢do dos cadastros existentes;

X — coletar elementos, junto aos cartorios, tabelionatos e outras fontes,
referentes as transagdes imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis
cadastrados;

XI - identificar ocupagdes e lotes irregulares e/ou de posseiros;

XII - elaborar e atualizar o Mapa Urbano, bem como promover a atualizacio
do arquivo das plantas e demais documentos, além de manter os cadastros graficos e dados
dos ocupantes atualizados;

Lei Municipal n® 2.191/2016 fls. 18



PREFEITURA MUNIEII;AL DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

XIII - coordenar as buscas documentais nos Cartdrios de Registros de Imoveis;

XIV - participar dos trabalhos dos orgdos colegiados na formula¢do ou
interpretagdo das politicas relacionadas com o desenvolvimento urbanistico e do ambiente,
bem como facilitar o dialogo com a comunidade;

XV - promover e gerenciar estudos e relatorios sobre analise da evolugao
urbana, a fim de fornecer informagdes necessarias ao processo de planejamento do
desenvolvimento urbano;

XVI - viabilizar, nas etapas do processo de planejamento, a participagdo
popular em aspectos tipicos de interesse comunitarios, ajustando a escala de trabalho as
demandas e as possibilidades da sociedade organizada;

XVII - dar apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de
habitacdo popular, bem como a promocdo de melhorias habitacionais, bem como executar
obras necessdrias a promocdo de melhorias habitacionais e realizar estudos, programas e
projetos de erradicagdo de condigdes subumanas de moradia;

XVIII - coordenar e executar atividades de regularizagdo fundiaria para
remogdo e assentamento da populacdo que se encontra em situacdo de emergéncia e
calamidade publica, bem como executar estudos, projetos e obras vinculadas & melhoria das
condi¢cdes de habitabilidade da populagdo de baixa renda;

IX - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisido de Regularizacio Fundiaria:

I - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas
com a Regularizacdao Fundiaria;

IT - fomentar e estimular a oferta de habitagdo voltada para a populacdo de
baixa renda;

III - promover a regularizagdo fundiaria de iméveis situados em areas publicas
declaradas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

IV - dar apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e construgdo de
habitacdo popular, bem como a promoc¢ao de melhorias habitacionais;

V - desenvolver acdes necessdrias a promoc¢ao de melhorias habitacionais;

VI - promover estudos, programas e projetos de erradicacdo de condig¢des
subumanas de moradia;

VII - coordenar e executar atividades de regularizagdo fundiaria para remocao
e assentamento da populacdo que se encontra em situacdo de emergéncia e calamidade
publica;

VIII - realizar estudos e projetos vinculados a melhoria das condi¢des de
habitabilidade da populagdo de baixa renda;

IX - acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Diretor;

X - emitir parecer técnico sobre as situacdes que ndo estejam devidamente
regulamentadas nos institutos legais em vigor;

XTI - avaliar a aplicagao dos instrumentos de Ordenamento do Uso e Ocupagao
do Solo diante dos principios determinados pelo Plano Diretor;

XII - avaliar a adequagao dos instrumentos de ordenamento de uso e ocupagao
do solo aferindo a eficicia destes face a realidade da cidade e dos varios segmentos que a
compoem;
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XIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Cadastro Imobiliario:

I — executar o cadastramento e recadastramento dos imoveis;

II - prestar informagdes permanentes sobre a situagdo cadastral dos imoveis, do
uso e ocupacgao do solo e do zoneamento;

IIT - realizar o cadastro dos imodveis, bem como o recadastramento, além da
numeracao ¢ renumerac¢ao das edificacoes;

IV - oferecer sugestdes que objetivem o aperfeicoamento das atividades de
Cadastro Imobiliario;

V - promover a abertura dos processos de assunto imobiliario, quando
necessario;

VI - emitir parecer nos processo referentes ao cadastro imobiliario;

VII - efetuar o cadastro, promover as averbagdes e emitir as certidoes
narrativas dos imoveis;

VIII - manter atualizado o cadastro e os dados das empresas beneficiarias de
isen¢do municipal;

IX - promover a inscrigdo ¢ a atualiza¢ao do cadastro imobiliario do municipio,
as unidades tributdveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo imunes e/ou
isentas;

X - proceder com o levantamento de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes;

XI - coletar elementos junto aos cartorios, tabelionatos e outras fontes,
referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos imoveis
cadastrados;

XII - atualizar os dados referentes ao lote, quadra, setor, loteamento, bairro,
mapa, logradouro, enderecos do possuidor, bem como avaliar a viabilidade quanto ao
lancamento tributario;

XIII - elaborar certidoes baseadas no cadastro imobiliario e no langamento
tributario, bem como promover as devidas correcdes de langamentos;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisio de Fomento Empresarial:

I - coordenar a elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e fomentar a implantacdo de novos empreendimentos;

IT - desenvolver projetos voltados a geracao de trabalho e renda e agdes que
promovam um crescimento econdmico sustentavel e solidario;

III - formalizar os polos de desenvolvimento econdomicos e divulgar as suas
potencialidades e agendas de um modo especial as dos segmentos de vestuério, ceramico,
moveleiro, turistico, piscicultor, hortifrutigranjeiro e Agropecuario;

IV - estimular e propiciar a participagdo das empresas no desenvolvimento
industrial, comercial e prestadores de servicos do municipio;

V - apoiar institucionalmente a implantacdo de novos empreendimentos,
sobretudo na sua divulgacdo junto ao setor industrial, na identificacdo e intermediacdo de

Lei Municipal n® 2.191/2016 fls. 20



PREFEITURA MUNIEII;AL DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

fontes de financiamento, investimento e auxilio, especialmente na formagao de cooperativas
para fixacdo do profissional no mercado de trabalho;

VI - incentivar o desenvolvimento industrial, comercial ¢ de prestacdo de
servicos, num contexto de globalizagdao e competitividade econdmica;

VII - estimular a capacitagdo tecnologica das empresas instaladas ou a se
instalarem no Municipio;

VIII - propor a execucao das politicas de desenvolvimento das Industrias, do
Comércio e dos Prestadores de Servigos;

IX - executar outras atividades correlatas.

Compete a Central de Gestiao e Orcamento:

I - coordenar, elaborar ¢ controlar o Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias ¢ o Orgamento Geral do Municipio, bem como zelar sempre pelo alcance de
eficiéncia, eficicia e efetividade na consecucao dos propdsitos € missdes organizacionais;

II - promover a integragdio com os demais oOrgdos e Secretarias da
Administragao Publica Municipal;

III - coordenar a elaboragdo do Cronograma Mensal de Desembolso e da
Programagdo Financeira em conjunto com o Departamento de Finangas da Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda;

IV - promover as medidas necessarias ao perfeito funcionamento da execugao
or¢amentaria do Municipio;

V - coordenar, controlar e emitir parecer de competéncia da Coordenadoria;

VI - supervisionar, orientar, controlar, coordenar a execucao do or¢gamento de
todas as unidades da Prefeitura;

VII - coordenar, controlar e Informar nos processos a Disponibilidade
Orgamentaria e se a despesa esta prevista no PPA, LDO e LOA de todas as Secretarias;

VIII - coletar as informagdes, elaborar e encaminhar para aprovacdo os
projetos de Lei do PPA, LDO, LOA, bem como do Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso e Programacao Financeira;

IX - elaborar as alteracdes no PPA, LDO e LOA, promovendo as anulagdes e
suplementagdo, conforme as necessidades das secretarias;

X - coordenar e controlar a montagem dos processos de aquisicdo de bens e/ou
contratagdo de servigos e de obras, em conformidade com o PPA, LDO e LOA, de todas as
secretarias;

XI - consolidar os Relatorios Circunstanciados de Gestdo;

XII - manter o equilibrio entre receitas e despesas em conjunto com o
Departamento de Finangas da Secretaria Municipal de Fazenda;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Departamento de Empenho e Liquidacio:
I - emitir os empenhos da Prefeitura mediante a comprovacdo de sua

regularidade;
II - cumprir normas e procedimentos financeiros e orgcamentarios;
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III - promover o exame de regularidade da documentacdo destinada a emissao
de empenho;
IV - efetuar as alteracdes, anulagdes e/ou estornos nas notas de empenho;
V - executar outras atribuigdes correlatas.

Compete ao Nucleo de Logistica e Suprimentos:

I - controlar a entrada e saida de processos, expedientes ou quaisquer
documentos, efetuando as devidas anotagdes;

IT - organizar e manter em rigorosa ordem e perfeitamente atualizados os
ficharios necessarios ao desempenho de suas fungdes;

III - prestar as devidas informagdes que lhes forem solicitadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores;

V — Realizar estudos e pareceres de sua area;

VI - executar outras atividades correlatas.

Compete a Central de Compras e Licitacoes:

I - realizar as licitagdes para a aquisicdo de bens e contratagdo de obras e
servicos na orbita da Administragdo Publica Municipal;

II - coordenar, controlar e executar procedimentos licitatorios e processos de
dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

III - realizar pesquisas de precos de materiais, servicos e obras, bem como
especificar, codificar e catalogar os mesmos;

IV - organizar e operacionalizar os registros cadastrais dos fornecedores e
prestadores de servigos;

V - desenvolver métodos visando a padronizacdo na sistemdtica de aquisi¢ao
de bens e contratagdo de obras e servicos, voltados para a racionalizagdo administrativa;

VI - promover, sempre que possivel pregdo e/ou concorréncias para compras
pelo sistema de registro de pregos, bem como o gerenciamento das respectivas atas;

VII - dirigir a execugdo das atividades de programagado e controle de compras,
servicos e obras, bem como analisar as solicitacdes de compras de bens, servigos e obras;

VIII - controlar e divulgar os limites licitatorios, estabelecidos na legislagao
pertinente, prestar informagdes e emitir pareceres em processos € expedientes que sejam
submetidos ao seu pronunciamento;

IX - elaborar programa anual de compras, servigos e obras;

X - administrar a execugdo das rotinas especificas referentes a compras e
licitacdes, respondendo pelas atividades executadas;

XI - planejar, orientar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a execugao
das compras e do sistema de gerenciamento do registro de Precos da Prefeitura sob sua
responsabilidade;

XII - estabelecer diretrizes e prioridades para a realizagdo das compras e do
sistema de registro de precos a serem executadas, encaminhando as propostas de normas,
mecanismos, procedimentos e prazos para a consecucdo ¢ submetendo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para aprovacao;
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XIII - preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras

irregularidades, e velar para a realizagdao das metas pretendidas;

XIV - atuar de forma integrada com as comissdes de licitagdes € com os

pregoeis e leiloeiros;

XV - manter atualizadas as informagdes sobre desempenho das empresas

cadastradas, decorrentes de aplicagao de penalidades e cumprimento dos contratos firmados;

XVI - encaminhar e controlar a publicagdo dos atos em obediéncia ao principio

constitucional da publicidade;

XVII - aplicar as penalidades, conforme dispuser em regulamento;
XVIII - elaborar os projetos bésicos e os termos de referencias da Prefeitura;
XIX - executar outras atribui¢des correlatas.

Compete ao Departamento Geral de Registro de Precos:

I - administrar o Sistema de Registro de Pregos;

II - planejar, orientar e controlar o Sistema de Registro de Precos;

III - acompanhar o vencimento dos Termos e/ou Atas de Registro de Pregos;
IV - iniciar o procedimento licitatorio para novo Registro de Pregos;

V - informar a relag@o dos itens com pregos registrados;

VI - elaborar os instrumentos convocatorios de licitacdes de Registros de

Pregos, minutas de Termos e/ou Atas de Registro de Precos e de Contratos;

VII - realizar pesquisa de pregos quando solicitado pelos 6rgaos de controle,

quando houver denuncia ou quando for necessario;

VIII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
IX - controlar a freqiiéncia, elaborar e controlar as escalas de férias do pessoal

lotado no 6rgao;

fornecedores;

Municipio;

X - fornecer elementos para elaborag¢do da proposta orcamentaria do 6rgao;
XI - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
XI1I - executar outras atribui¢des correlatas.

Compete a Secdo de Cadastro de Fornecedores, Bens e Servicos:

I - coordenar e administrar o cadastro de fornecedores do Municipio;
I - responder recurso administrativo relativo ao cadastramento de

III - cadastrar os fornecedores do Municipio;

IV - emitir o Certificado de Fornecedor do Municipio;

V - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VI - realizar diligéncias para o esclarecimento da documentagao;

VII - fornecer atestado de capacidade técnica;

VIII - promover estudos para aprimorar o cadastro de fornecedores do

IX - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
X - executar outras atribui¢des correlatas.

Compete a Coordenadoria Municipal de Obras e Posturas:
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I — planejar, projetar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal,

II — programar, coordenar e execuc¢ao da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e obras, da Lei de
ocupagao e uso do solo;

III — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir
as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

IV — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificagdes e
construcoes;

V — fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e
parcelamento do solo;

VI — promover a execuc¢do de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessarios aos servigos;

VII — elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugo
das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

VIII — promover a elaboragdo de projetos para o0 municipio;

IX — encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

X — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XI — apoiar a fiscalizagcdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificacdes e instalagdes particulares;

XIT — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento € uso
do solo;

XIII — fiscalizar a aplicagdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XIV — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XV — assessorar os demais 0rgdos, na area de competéncia;

XVI — executar outras tarefas correlatas;

Compete a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras e Posturas:

I - coordenar as atividades de fiscalizagdo de obras, posturas, funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;

II - regular o uso e a manuten¢do dos logradouros publicos;

III - coordenar as atividades de fiscalizacdo de propagandas, placas e anuncios
nas areas publicas e frontais aos imoveis;

IV — emitir parecer para autorizagdo de pedidos de funcionamento de eventos,
shows, parques de diversdes, circos, etc;

V - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal;

VI - elaborar relatorio de fiscalizagdo;

VII - orientar as pessoas e os fiscais quanto ao cumprimento da legislagao;

VIII - apurar as dentncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

IX - executar outras atividades correlatas.

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Compete ao Nicleo de Apoio ao Distrito do Urucumacua:

I — administrar os servigos publicos no ambito do Distrito do Urucumacua;

II — apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo todas as medidas
necessarias para viabilizar os servigos publicos necessarios ao distrito do Urucumacua;

III - assessorar na elaboragdo e na execugao de projetos de interesse do distrito
do Urucumacua;

IV - executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Patrimonio:

I - administrar, programar sistemas e ferramentas de gestdo na area de material,
patrimonio, almoxarifado e arquivo, bem como propor medidas para redugdo de custos;

II - receber os bens e atestar as notas fiscais de todas as aquisicoes da
Prefeitura, bem como acompanhar diariamente as rotinas de material e patriménio,
principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias;

III - cadastrar o material permanente e os equipamentos recebidos, bem como
manter registro dos bens moéveis, controlando a sua movimentacdo, além de verificar,
periodicamente, o estado dos bens méveis, imdveis e equipamentos, adotando as providéncias
para a sua manutenc¢ao, substitui¢do ou baixa patrimonial;

IV - coordenar o recebimento, conferéncia e distribuicdo, mediante requisicao,
dos materiais permanentes adquiridos, bem como fazer o recebimento provisério e
encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento
definitivo;

V - coordenar a realizagdo do inventario e da avaliacdo dos bens patrimoniais
da Prefeitura, bem como apoiar a Comissdo Especial de Avaliagdo de Bens patrimoniais no
desenvolvimento dos projetos para licitacao dos inserviveis;

VI - receber os bens patrimoniais inserviveis, ociosos, obsoletos etc,
mantendo-os sob sua responsabilidade até ser promovido o respectivo leildo e baixa
correspondente;

VII - coordenar o sistema de gestdio de documentos e processos € 0
desenvolvimento de padrdes e normas para registro, movimentagao, arquivo e digitalizagao de
documentos objetivando a melhoria continua dos fluxos de processos;

VIII - receber, controlar e tombar os bens patrimoniais, emitindo os termos de
responsabilidade com a carga patrimonial em nome dos servidores responsaveis por sua
guarda, bem como promover a incorporagado e realizar o inventario fisico dos mesmos;

IX - elaborar e implementar normas relativas ao tombamento, registro e
inventario dos bens moéveis e imodveis do Municipio e do recebimento, conferéncia,
distribuicdo e controle de material permanente;

X - coordenar, organizar e realizar leildes dos bens patrimoniais, conforme
dispoe a legislagao;

XI - receber, armazenar, controlar, organizar e distribuir os bens adquiridos
pela Prefeitura, bem como promover a arrumacao, a localizagdao, o manuseio e a protecao dos
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materiais sob a guarda do almoxarifado, zelando, mantendo limpo e arejado o ambiente, além
de certificar as notas fiscais;

XII - efetuar o arquivamento de processos, manter organizado o arquivo geral,
atender tempestivamente as requisicoes de processos e documentos, bem como se
responsabilizar pelos documentos e processos sob sua guarda;

XIII - propor constituicdo de comissdes para eliminagdo, descaracterizagao,
inutilizagdo e incineracdo de documentos e processos considerados inserviveis;

XIV - promover apuracdo de responsabilidade de eventuais desvios de
materiais ¢ bens patrimoniais, notificando diretamente o servidor envolvido;

XV - receber, conferir, guardar e distribuir equipamentos adquiridos ou
repassados de outros 6rgaos 4 Prefeitura, através de comodatos e congéneres;

XVI - orientar quanto as formalidades e processamento nos deslocamentos de
bens de uma unidade para outra com a finalidade de manter o controle sobre a localizagao
desses bens;

XVII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisdo de Almoxarifado Central:

I - administrar, acompanhar e controlar a execucdo dos servicos de
recebimento, estocagem e distribui¢do dos bens da Prefeitura;

IT - receber todo o material adquirido, observadas as caracteristicas proprias
dos produtos (perfeitas condi¢des de uso e consumo) e bem assim as condigdes estipuladas na
ordem de compra recusando os produtos em desacordo com esse documento;

IIT - desenvolver acdes no sentido de que os produtos, sejam devida e
convenientemente armazenados;

IV - zelar pela preservacao da qualidade dos produtos, principalmente, pelas
condig¢des sanitarias dos alimentos;

V - diligenciar, junto a Divisdo Administrativa vinculado, através de
expediente, sempre que qualquer ocorréncia venha impedi-lo ou cerced-lo no cumprimento de
suas obrigagoes;

VI - atender, com pontualidade, as requisicoes de material das Unidades,
dentro das disponibilidades de estoque e de acordo com a quantidade média estipulada para
cada caso, pelos setores competentes, obedecida o programa de abastecimento;

VII - Estabelecer o ponto de ressuprimento (estoque minimo) para cada
material, de acordo com as estatisticas do consumo e outras circunstancias condicionantes;

VIII - Remeter ao Departamento de Patrimonio o “Mapa de Controle Fisico”
dos materiais estocados no Almoxarifado;

IX - Organizar cadastros com a discriminagdo, anotagdes ¢ baixado material;

X - receber, guardar e distribuir material mediante ordens superiores;

XI - manter a escrituragdo dos materiais sob sua vista e guarda;

XII - respeitar, no cumprimento de suas atribui¢des legais, toda a legislagdo
vigente sobre a matéria;

XIII - atestar e liberar as notas fiscais/faturas relativas a materiais adquiridos
pelas Secretarias, encaminhando a documentagao ao Setor competente;
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X1V - preparar o inventario de bens estocado no almoxarifado;

XV - manter o controle sobre a movimentacao de entrada e saida dos bens,
para efeito de alterag@o no inventario;

XVI - seguir as normas estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio
sobre inventarios e arrolamentos de bens;

XVII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral:

I - administrar, acompanhar e controlar os servicos de arquivo geral da
Prefeitura;

II - receber, conferir e providenciar a entrada e¢ saida de documentos e
processos do arquivo geral da Prefeitura, inspecionando o correto acondicionamento dos
mesmos;

III - prestar informagdes em processos, quando solicitado, bem como atender
solicitagdes de desarquivamentos de documentos e processos;

IV - implementar acdes e técnicas que visem melhor guarda, conservacao e
localizagao dos documentos e processos arquivados;

V - propor constituigdo de comissdes para eliminagdo, descaracterizacdo e
inutilizacdo de processos e documentos considerados inserviveis;

VI - receber papéis e processos encaminhados pelas Secretarias, para serem
arquivados ou anexados aos anteriores(apensados);

VII - proceder a busca de documentos e processos, quando requisitados e ou
solicitados pelas Secretarias;

VIII - arquivar, metodicamente, todos os papéis, documentos e processos da
Prefeitura, apos revisao da classificagcdo e da codificagdo inicial, feita pelo Protocolo-Geral;

IX -emprestar a documentacdo arquivada, quando solicitada para vista,
mediante requisi¢do devidamente preenchida e autorizada;

X - manter controle rigoroso dos documentos emprestados, solicitando sua
devolugdo logo ao término do prazo, bem como dar baixa no controle de empréstimo no ato
da devolugao do documento;

XI - guardar, de forma sistematica, todos os processos findo, documentos,
livros e papéis administrativos;

XII - atender aos pedidos de informacdes ou requisicoes de Orgaos e
autoridades da Prefeitura sobre processos e documentos arquivados;

XIII - fornecer certiddes ou traslados e providenciar a extracdo de coOpias
autenticadas de processos e documentos arquivados;

XIV - proceder ao desentranhamento ou restituicdo de documentos, quando
autorizado por despacho de autoridade competente;

XV - organizar em moddulos, divididos por 6rgdos da Prefeitura, o acervo de
documentos (arquivo morto), de modo a facilitar a busca dos mesmos;

XVI - promover instrugdes aos orgdos da Prefeitura, sobre o arquivamento e
conservagdo dos documentos e processos a serem encaminhados para o acervo;

Lei Municipal n® 2.191/2016 fls. 27



PREFEITURA MUNIEII;AL DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

XVII - localizar documentos e processos arquivados no acervo, atendendo as
solicitagdes dos Orgaos;

XVIII - promover abertura de processos para a eliminagcdo de documentos e
processos que prescritos nos termos da lei, dentro dos procedimentos legais e definidos por
Comissao de Avaliagdo, possam ser eliminados;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Informatica:

I - administrar, controlar e executar o sistema de informatica e a manutengao
dos equipamentos de informatica da Prefeitura;

II - articular-se com as Secretarias, visando dar cumprimento as normas € aos
procedimentos para operacionalizacdo na area de tecnologia da informacdo no ambito da
Prefeitura;

III - prestar assessoria, suporte € operacao assistida para implantagao de
produtos de informatica e sistemas as unidades administrativas da Prefeitura;

IV - assegurar a transmissao e obtencao de informagdo, de forma precisa, agil,
seletiva e efetiva, visando atender as necessidades do processo de tomada de decisdes no
ambito da Prefeitura;

V - apoiar a interacdo entre unidades da Secretaria, 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, assegurando-lhes a troca continua e sistematica de informacgdes;

VI - gerenciar, supervisionar € manter os sistemas informatizados em uso na
Prefeitura e fornecer suporte quanto aos aplicativos de uso especifico das diversas unidades
das Secretarias, bem como manter em perfeito funcionamento a infra-estrutura das redes de
comunicagdes, 0s programas e os equipamentos de informatica no ambito da Prefeitura;

VII - identificar e encaminhar a Unidade de Gestdo de Pessoas, as
necessidades de capacitagio em tecnologia de informagdo e apoiar a realizacdo de
treinamento de usudrios, voltado para o acesso aos sistemas utilizados na Prefeitura;

VIII - propor a incorporacdo, substituicdo e atualizacdo de recursos de
software, hardware e comunicacdo, visando a modernizagdo da Prefeitura na éarea de
tecnologia de informagao e comunicagao;

IX - dimensionar os recursos tecnoldgicos necessarios ao bom desempenho das
atividades da Prefeitura, especificando -caracteristicas, custos, quantidades e unidades
atendidas;

X - gerenciar a infra-estrutura de comunicag¢do de dados de alta capacidade,
assegurando a interconexao e a interoperabilidade dos sistemas existentes na Prefeitura;

XI - disponibilizar, na rede, servicos como: correio eletronico, transferéncia de
arquivos, transmissdo de dados, voz e imagem, de forma a simplificar os processos da
Secretaria;

XII - prestar suporte técnico a usudrios, administrar sistemas, coordenar
projetos de informatica e sistema de dados, bem como configurar equipamentos, sistemas
operacionais, aplicativos, Internet, intranet, além da manutencdo de rede e equipamentos de
informatica existentes na Prefeitura;

XIII - buscar definigdes tecnoldgicas, no que se refere a informatica, que
permitam maximizar a autonomia de escolha, adequacdo ou mudanca de opgdes;
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XIV - responsabilizar-se pelo acompanhamento e gestdo dos contratos com
fornecedores de assisténcia técnica e de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos
de informatica, bem como pela emissdo de pareceres técnicos para aquisi¢ao de materiais,
equipamentos de informatica e comunicagao;

XV - controlar e propor normatizagdo do acesso eletronico proporcionado
pelos equipamentos da Prefeitura, bem como operar e manter os servicos de telefonia,
propondo novas tecnologias emergentes, visando aumentar a eficiéncia e reduzir custos de
operagao;

XVI - acompanhar as atividades de informatica nos diversos Orgdos da
Prefeitura, fornecendo o suporte técnico necessario, propor normas € padrdes técnicos, com 0
objetivo de garantir a conectividade entre os diversos 6rgaos municipais, além de acompanhar
a execugao dos servigos contratados, efetuando pesquisa de satisfacao dos usuarios;

XVII - analisar e viabilizar as necessidades de treinamento em informadtica
solicitadas pelos demais 6rgaos da Prefeitura, bem como homologar e especificar softwares,
aplicativos, hardwares ¢ meios de comunicagao de dados, além de aprovar os sistemas de
informacdes, elaborando estudos de viabilidade das aplicagdes, inclusive a estrutura de banco
de dados a ser utilizada;

XVIII - analisar a viabilidade, dimensionar e especificar novas plataformas
para expansao e modificagdes na tecnologia da informacao a ser empregada no Municipio;

XIX - administrar e controlar o dominio da internet “pimentabueno.ro.gov.br”
utilizado para armazenar as informagdes relativas aos 6rgdos do Municipio, bem como os
perfis de usudrios e contas de correio eletronico;

XX - alimentar o banco de dados da Prefeitura na internet com informagdes
atualizada, conforme dispuser em regulamento;

XXI - definir e implementar a politica de seguranca de rede e fiscalizar as
estruturas de informatica da Prefeitura quanto a utilizagdo da politicas de normas e padroes;

XXII - definir normas, padrdoes e metodologias a serem adotados para as
atividades de informatica em todo o Sistema Municipal de Informatica, garantindo sua
integragdo, qualidade e seguranca;

XXIII - planejar e coordenar o projeto, desenvolvimento, implantacao,
operagcdo e manutencao dos sistemas corporativos, de modo a garantir sua integragdo aos
demais sistemas e sua conformidade as normas e padrdes aprovados, bem como a integridade
e recuperacao dos dados armazenados em seus respectivos bancos de dados.

XXIV - planejar, administrar, orientar e controlar a administragdo do banco de
dados corporativo da prefeitura, integrando todas as Secretarias;

XXV - administrar, planejar e desenvolver o sitio oficial da Prefeitura e exercer
a funcao de Web Designer visando a elaboragdo e manuten¢do da interface grafica do portal
da Prefeitura, com a segregagao das Secretarias;

XXVI - controlar a execucdo dos servicos de andlise, especificacdo e
elaboragdo dos projetos basicos e termo de referencia para aquisicdo de equipamentos de
informatica da Prefeitura;

XXVII - promover manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
informatica e dos softwares da Prefeitura, mantendo sob sua responsabilidade;

XXVIII - realizar os procedimentos de instalacdo de equipamentos, programas
e aplicativos nos microcomputadores adquiridos, para disponibilizacdo aos usuarios da
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Prefeitura, bem como controlar e disciplinar a boa utilizagdo de microcomputadores e
softwares quanto a conservagao, seguranca e legalidade do uso;

XXIX - administrar o monitoramento da performance dos equipamentos,
visando o melhor balanceamento da sua utilizagdo, executar ¢ controlar a atualizagdo e
manutengdo dos softwares basicos e de apoio, prestando suporte no uso destas ferramentas,
analisando e aprimorando o desempenho;

XXX - manter em funcionamento toda a estrutura fisica de comunica¢do da
Rede de Dados, propiciando o uso efetivo de todos os recursos da mesma, por todos os 6rgaos
da Prefeitura interligados a rede;

XXXI - instalar e controlar a atualizagdo e manutengdo dos softwares
instalados nos servidores da rede, levando-se em consideragdo a politica adotada pela
Prefeitura em relacdo a plataforma e utilizagao destes softwares;

XXXII - supervisionar e coordenar a implantacao, disponibilizacao, operagao e
manuten¢do das redes interna e externa ¢ a elaboracdo dos projetos de implantacdo e
reestruturacao das mesmas;

XXXIII - controlar a execucdao dos servigos de andlise e especificagdo de
projetos de redes interna e externa, bem como promover a absor¢do de novas tecnologias,
com énfase na geréncia e seguranca de redes;

XXXIV - estudar e propor normas e procedimentos de seguranca dos dados
armazenados na rede interna, contra sabotagens de usuarios externos e acessos abusivos, bem
como promover o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga estabelecido, com
a realizagdo de auditorias periddicas, além de coordenar e executar a instalacdo de redes de
computadores, internas e externas;

XXXV - planejar e prover procedimentos que garantam a seguranga € a
integridade dos dados e das instalagdes da unidade contra possiveis problemas com os
equipamentos e programas, sinistros e atos de sabotagem, bem como participar ativamente na
solugdo de problemas de seguranga envolvendo a Prefeitura e 6rgaos externos;

XXXVI - executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Folha de Pagamento:

I - administrar, acompanhar, supervisionar, coordenar e executar as atividades
relativas a folha de pagamento e consignagdes dos servidores municipais;

II - propor o estabelecimento de mecanismos para o acompanhamento,
supervisdo e controle dos procedimentos de elaboragao da folha de pagamento e consignacdes
da Prefeitura;

III - analisar e examinar, mensalmente, os dados e as informagdes sobre
pagamento de vantagens langados e processados na folha de pagamento;

IV - observar o cumprimento das normas legais no processamento do
pagamento da remuneracdo e parcelas de natureza salarial aos servidores e a veracidade dos
dados e informagodes introduzidas na folha de pagamento;

V - conferir e verificar, mensalmente, os pagamentos realizados por meio da
folha de pagamento, visando prevenir a ocorréncia de fraudes ou pagamentos indevidos de
parcelas salariais;
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VI - analisar e avaliar a evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho
em relagdo a demanda identificada pelos 6rgdos e entidades municipais e sua repercussao na
folha de pagamento;

VII - emitir relatorios sobre a folha de pagamento para encaminhamento aos
titulares dos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal para controle e
acompanhamento dos gastos de pessoal das respectivas areas;

VIII - acompanhar o cumprimento dos prazos de pagamento de direitos ou
vantagens financeiras devidas com base em decisdes judiciais;

IX - realizar auditoria do sistema de produgdo da folha de pagamento para
apurar e identificar a origem legal dos acréscimos de parcelas salariais, diligenciando sobre
inclusdo, alteracdo e exclusdo de informacgdes financeiras e funcionais, que resultem em
despesas de pessoal;

X - verificar, in loco, quando determinado, a freqiiéncia dos servidores, a
realizacdo de trabalhos especiais ou extraordindrios que estejam justificando pagamento de
vantagens financeiras;

XI - destacar, em relatorio, mensalmente, mediante analise de relatorios
especificos, as ocorréncias na folha de pagamento que importem em:

a)aumento nos créditos individuais, em relagdo ao més anterior, de valor
superior a cinco por cento da remuneragao;

b)inclusdo de pagamento de nova vantagem financeira e alteragdo de vantagem
financeira paga com base em valor fixo e ou informado;

c)altera¢do de valor de vantagem legalmente extinta, mantida por forga de lei
ou decisdo judicial;

XII - buscar confirmag¢do de informagdes referentes a substituigdes, que
impliquem em pagamento complementar, pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca;

XIII - elaborar a folha de pagamento, conforme cronograma estabelecido,
fazendo analise previa dos documentos que contem os dados e informagdes para folha de
pagamento, cuidando para que os pagamentos, direitos € vantagens sejam feitos por meio de
documentos aptos, legais e devidamente autorizados pelos ordenadores de despesas,
verificando ainda, as assinaturas e as anotagoes;

XIV - conferir as folhas de freqiiéncias, efetuar os descontos, lancar os
adicionais, férias, horas extras, 13° salario e outros direitos, conforme dispde a legislagdo
vigente;

XV - efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos
digitais em midia apropriada, conforme dispde a legislacdo, e as obrigacdes previdenciarias,
trabalhistas e do FGTS;

XVI - manter atualizado o cadastro no sistema de informatica dos servidores
efetivo, cedidos, aposentados, contrato temporario e os comissionados em conformidade com
0 organograma,

XVII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XVIII - executar outras atribui¢des correlatas.

Compete ao Nucleo de Encargos Sociais e Consignacoes:
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I - proceder com o desconto dos encargos sociais e contribui¢des, conforme
dispoe a legislacao e manter o controle atualizado de seus recolhimentos;

II - efetuar e controlar os descontos consignados;

III - prestar as informagdes aos 6rgaos competentes referentes as consignagoes;

IV - laborar os relatorios e os arquivos das consignagoes;

V - acompanhar a remessa aos 6rgaos competentes;

VI - Verificar as margens que poderdo ser averbadas em consignagdes e
averba-las;

VII - efetuar e manter atualizado, guardado em local seguro os arquivos
digitais em midia apropriada, conforme dispde a legislacdo, e as obrigacdes previdenciarias,
trabalhistas ¢ do FGTS;

VIII - claborar a GFIP, RAIS, DIRF, CAGED, bem como as demais
informagdes relacionadas com as obrigagdes previdencidrias, trabalhistas e do FGTS e
encaminhar aos oOrgdos competentes, nos prazos estabelecidos nas legislagdes
correspondentes;

IX - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

X - executar outras atribui¢des correlatas.

Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

I - coordenar e articular com os o6rgdos da Prefeitura, o cumprimento das
normas e instrugdes referente aos servidores municipais;

IT - organizar, administrar e controlar a jornada de trabalho, as escalas de
servico, sobreaviso e de plantdo, a freqiiéncia, as férias e demais afastamentos dos servidores,
cientificando o interessado do andamento e da conclusdo dos mesmos;

IIT - elaborar e executar os planos de capacitacdo pelo diagndstico das
necessidades, de acordo com as normas estabelecidas pela Prefeitura;

IV - realizar a evolugdo de cargos e funcdes para efeito de atualizagdo das
situacoes cadastrais, funcionais e financeiras dos servidores;

V - orientar e indicar os procedimentos para solicitagdo de documentos e
direitos funcionais, bem como estabelecer mecanismos que possibilitem a melhoria de
atendimento ao servidor, agilizando as solicitagdes efetuadas;

VI - receber denuncias sobre atos que estejam ferindo disposi¢cdes do PCCV ou
afetando direitos nele previstos ou quando precisar sanar alguma duvida sobre direitos e
deveres dos servidores;

VII - registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamacdes, dentincias
e sugestoes de servidores ou cidadaos, relacionados aos agentes publicos que trabalham nos
servicos da Prefeitura;

VIII - executar os servicos de recrutamento, sele¢do, admissdo, promocgao,
progressdo, licenciamento, transferéncia, férias, demissdo e penalidades, bem como manter
atualizado quadro de vagas, lotagao e endereco dos servidores;

IX - receber, registrar e providenciar o tratamento adequado as reclamacoes,
dentincias e sugestdes de servidores ou cidadados, relacionados aos agentes publicos que
trabalham nos servicos da Prefeitura e encaminhar as reclamacdes e sugestoes aos 0rgaos
competentes para informar ou dar solugdo, acompanhando a tramitacdo, zelando pela
celeridade na resposta e medidas tomadas;
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X - administrar a execu¢do das rotinas especificas da area de pessoal,
compreendendo: recrutamento, selecdo, treinamento e respondendo pelas atividades
executadas;

XI -instruir, emitir pareceres e proferir despachos em requerimentos e
solicitacdes sobre a vida funcional do servidor, peti¢des, pedidos de informagdes, concessao
de direitos, vantagens e outros relativos a pessoal;

XII - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos;

XIII - responder aos questionamentos do Tribunal de Contas do Estado, quanto
aos atos de pessoal e, subsidiar os demais 6rgaos no atendimento das exigéncias;

XIV - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XV - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Registros Funcionais:

I — elaborar os documentos necessarios para posse e inicio de exercicio de
servidor municipal;

II - elaborar, controlar e atualizar as fichas funcionais e as carteiras de trabalho
dos servidores;

IIT - efetuar anotagdes referentes a: remanejamento, cedéncias, promogao,
progressao, remocao, férias, demissdo, penalidades e quaisquer outras movimentacdes no que
diz respeito a situacdo funcional dos servidores, conforme determinacdo do Diretor do
Departamento e Gestao de Pessoas;

IV - orientar e indicar os procedimentos para solicitagdo de documentos e
direitos funcionais, bem como estabelecer mecanismos que possibilitem a melhoria de
atendimento ao servidor, agilizando as solicitagcdes efetuadas;

V — emitir relatorios sobre servidores, quando solicitados pelos demais 6rgaos
da Prefeitura.

VI — emitir certificado de tempo de servigo, e outros certificados no que diz
respeito a situacao funcional do servidor;

VII - elaborar minuta de projeto basico e termo de referencia do 6rgdo;

VIII - controlar a freqiliéncia, elaborar e controlar as escalas de férias do
pessoal lotado no 6rgao;

IX - fornecer elementos para elaboracdo da proposta or¢amentéria do 6rgao;

X - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XI - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Seguranca e saude no Trabalho:

I — coordenar as atividades referentes a seguranga e satde no trabalho;

IT — coordenar o controle de absenteismo dos servidores municipais;

III - coordenar a elaboragdo do mapa de riscos, PPP e demais atos correlatos;

IV - elaborar plano de trabalho e agdo preventiva na solugao de problemas de
seguranca ¢ saude no trabalho;
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V - realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de
trabalho, visando a identificacao de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca ¢
saude dos servidores;
VI - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
VII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Gestdo da Frota Municipal:

I - administrar, acompanhar e controlar a execuc¢ao dos servicos de controle
geral de frotas da Prefeitura;

IT - cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente ao uso de veiculos no
Servigo Publico;

III - fiscalizar a execucdo dos servicos de manuten¢do e conservacao da frota
de veiculos da Prefeitura;

IV - cadastrar todos os veiculos em uso pela Prefeitura, obedecidas as normas e
modelos elaborados pela Controladoria Geral do Municipio;

V - controlar a circulagdo dos veiculos em servico;

VI - controlar os custos operacionais de cada veiculo, fornecendo relatorio
mensal das despesas realizadas, ao Diretor do Departamento de Patrimonio;

VII - exercer o controle sobre os motoristas em exercicio na Prefeitura;

VIII - fiscalizar as atividades técnicas de mecanica, eletricidade, funilaria,
borracharia, pintura, lubrificagao e lavagem,;

IX - manter ficha de servigos de todos os veiculos, de acordo com as normas e
modelo elaborado pela Controladoria Geral do Municipio;

X - prever sua necessidade de material para efeito de compra e estoque;

XI - apresentar relatorio com as necessidades de revisdes periddicas nos
veiculos em servigo;

XII - opinar sobre alienacdo de veiculos;

XIII - controlar o fluxo de materiais destinados aos veiculos da Prefeitura;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente ao uso de carros
oficiais;

XV - controlar a circulagdo de veiculos, mediante formulédrio préprio,
conforme dispuser em regulamento;

XVI - providenciar para que o veiculo acidentado em servigo seja transportado
para as dependéncias da garagem;

XVII - organizar e manter atualizado cadastro de todos os veiculos da
Prefeitura;

XVIII - diligenciar no sentido de que seja providenciado o fornecimento
regular de combustiveis e lubrificantes, para abastecimento dos veiculos da Prefeitura;

XIX - manter o controle sobre o abastecimento ¢ manuten¢ao de cada veiculo,
em ficha propria;

XX - controlar os prazos de lubrifica¢do e lavagem, providenciando para que o
setor competente esteja em condigdes de realiza-las;
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XXI - preparar e encaminhar a Coordenadoria de Patrimonio o quadro
estatistico mensal dos servicos realizados, com a indica¢do do consumo de combustiveis,
lubrificantes e manuten¢do, bem como a quilometragem percorrida por cada veiculo;
XXII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
XXIII - executar outras atividades correlatas.

SEMFAZ — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Compete ao Nucleo de Logistica e Suprimentos:

I - controlar a entrada e saida de processos, expedientes ou quaisquer
documentos, efetuando as devidas anotagdes;

IT - organizar e manter em rigorosa ordem e perfeitamente atualizados os
ficharios necessarios ao desempenho de suas fungdes;

III - prestar as devidas informacdes que lhes forem solicitadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores;

V — Realizar estudos e pareceres de sua area;

VI - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

VII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria Municipal de Receitas:

I - coordenar, controlar ¢ efetuar a arrecadacdo de todas as receitas de
competéncia do Municipio;

II - estudar as questdes relativas a arrecadagdo das receitas proprias do
Municipio, propondo a melhoria no Sistema Municipal de Arrecadacao;

III - promover a instru¢cdo dos processos administrativos no que lhe compete, e
acompanhar os registros de valores referentes aos tributos e pregos publicos municipais, bem
como verificar, periodicamente, os calculos necessarios ao seu langamento;

IV - receber e controlar os processos referentes a multa por infragdo lavrada
pelos Orgdos de Fiscalizagdo Municipal, aguardando os prazos estabelecidos em regulamento,
para encaminha-los ao setor competente;

V - promover o controle dos créditos tributarios e nao tributarios parcelados na
modalidade divida do ano, com emiss@o de notificacdo de cobranga quando da constatacdo de
inadimpléncia, observado os prazos legais;

VI - acompanhar a execucao do processamento de informacdes relativas a
arrecadagdo, bem como analisa-las apos processamento e contabilizar as receitas proprias do
Municipio;

VII - solicitar informagdes junto as agéncias bancarias sobre guias de
recolhimento nao contabilizadas pelo Municipio;

VIII - notificar os contribuintes sobre as irregularidades detectadas nos
documentos de arrecadagdo e proceder as devidas cobrangas;

IX - encaminhar ao 6rgao de Fiscalizagdo Tributéria, copia de documentos
fraudados, para propositura da competente acdo fiscal, bem como dos documentos de
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arrecadagdo cujos valores nao tiverem registros do ingresso na receita, para analise e
providéncias legais;

X - expedir notificagdes relativas ao langamento de tributos;

XI - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de
trabalho na arrecadacdo e fiscalizagdo das receitas do Municipio, bem como coordenar a
prestagao dos servigos municipais eficiente aos cidadaos;

XII - promover e controlar a arrecadagdo dos tributos, das taxas e das demais
rendas municipais, fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e
regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

XIII - efetuar o langamento dos impostos, das taxas e das contribui¢des de
melhorias, bem como assegurar a arrecadacgao das rendas patrimoniais do Municipio;

XIV - propor e executar politicas e instrumentos de modernizacao
administrativa na area tributaria, de arrecadacao e de fiscalizacao;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais
disposi¢des normativas, compativeis com a legislacdo tributiria que se destinem a
complementar;

XVI - executar, orientar ¢ normatizar a aplicacdo, operacionalizacdo e gestao
da Tecnologia de Informagdo e Comunicagdes no ambito das atividades relacionadas com
Cadastros e Informagdes Tributarias, entre outras de interesse direto e indireto da Receita
Municipal, fazendo observar as disposicdes legais relativas ao sigilo fiscal e mantendo
convénios com outras administragdes fiscais, para troca de informagdes, integrando-as;

XVII - encaminhar a Divisdo de Divida Ativa os débitos vencidos e ndo pagos,
para inscricdo em Divida Ativa e sua cobranga;

XVIII - fazer estudo do comportamento das receitas municipais, bem como das
transferéncias e apoiar os 6rgaos na elaboracdo do PPA, LDO e LOA;

XIX - emitir, controlar e distribuir os carnés guia de recolhimento DAM ou
boleto bancario das receitas do municipio e promover a baixa regular dos débitos;

XX - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos
trabalhos, providenciando a sua rapida efetivacdo e promovendo a unificagdo das normas de
execucdo dos mesmos, em colaboracdo direta com os demais setores da administragcdo
municipal;

XXIT - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XXII - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Cadastro Mobiliario:

I - coordenar a execugao do cadastro mobiliario;

II - oferecer sugestdes que objetivem o aperfeicoamento do Cadastro
Mobiliario;

IIT - promover a abertura dos processos de assunto mobiliario, quando
necessario;

IV - emitir parecer, sobre matéria referente ao cadastro mobiliario;

V - promover o cadastro, a inscri¢do municipal e o cadastro técnico municipal
das unidades tributaveis, na forma da legislagcdo vigente, inclusive as que estdo imunes e/ou
isentas;
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VI - proceder a levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares necessarios a revisao e atualizacao dos cadastros mobilidrios existentes;

VII - coletar elementos, junto aos oOrgdos conveniados e outras fontes
referentes as atividades mobilidrias, com o objetivo de atualizar o cadastro mobiliario
municipal;

VIII - coordenar e efetuar a inscricdo do cadastro de anuncio, de aparelho de
transporte, de maquina, motor e equipamento eletromecanico e de veiculos de transporte de
passageiro e cargas, na forma da legislacdo vigente;

IX - manter atualizado o cadastro ¢ os dados das empresas beneficiarias de
isen¢do municipal;

X - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XI - executar outras atividades correlatas;

Compete ao Nucleo de Lancamento e Controle de Tributos:

I - realizar programas sistematicos de langcamento de tributos, sob supervisiao
do Coordenador Municipal de Receitas;

II - elaborar planos de trabalho, estratégias ¢ metodologias gerais e especificas
referentes aos tributos de competéncia do Municipio;

III - promover diligéncias externas que se tornarem necessarias para o
lancamento dos tributos, instru¢des de processos e coibi¢do de sonegacao fiscal;

IV - efetuar levantamento setorial para detectar possiveis irregularidades
constantes no alvara de localizagdo e funcionamento;

V - solicitar informagdes e esclarecimentos dos agentes fiscais quanto ao
resultado das fiscalizagdes, quando necessario;

VI - acompanhar o recolhimento das taxas de competéncias do Municipio;

VII - atender as reclamagdes e dentincias proferidas pelos contribuintes;

VIII - expedir guias de recolhimento de tributos e multas, quando for o caso;

IX - renovar e expedir licengas de funcionamento e/ ou licengas do comércio e
da industria regularmente estabelecidas, dos comércios ambulantes, provisorios, eventuais e
das feiras e mercados, assim como das empresas prestadoras de servicos e profissionais
autdonomos;

X - providenciar o céalculo e o lancamento dos tributos de sua competéncia,
obedecendo aos prazos estabelecidos no calendario fiscal;

XI - elaborar minuta de projeto basico e termo de referencia do 6rgao;

XII - controlar a freqili€ncia, elaborar e controlar as escalas de férias do pessoal
lotado no 6rgao;

XIII - fornecer elementos para elaboragdo da proposta orcamentéria do 6rgao;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Fiscalizacido Tributaria:
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I - dirigir, coordenar e controlar as atividades especificas e genéricas de
fiscalizacdo tributaria e de rendas e assessorar ao Secretario Municipal na politica fiscal do
Municipio;

II - orientar, dirigir e fiscalizar os tributos de competéncia do Municipio;

III - estudar as questdes relativas as fiscalizagdes do Municipio, propondo
medidas de aperfeigoamento ¢ melhoria, bem como medidas necessarias ao incremento da
arrecadagao;

IV - programar operagdes fiscais com fins determinados, bem como a
realizagdo de diligéncias, plantdes e blitz;

V - informar aos contribuintes sobre as exigéncias legais referentes a assuntos
pertinentes a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda;

VI - instruir e informar das imposi¢oes de multas e demais assuntos de
competéncia fazendaria;

VII - orientar o ordenamento dos Processos Administrativos Tributarios;

VIII - executar a politica fiscal do Municipio e zelar sempre pelo alcance de
eficiéncia, eficacia e efetividade na consecug¢do dos propodsitos e missdes organizacionais,
bem como preservar o interesse da Prefeitura contra ilegalidades, erros, omissdes ou outras
irregularidades, e velar para a realizagcdo das metas pretendidas;

IX - acompanhar e promover a apuragio do Indice de Participagdo na Quota-
Parte do ICMS e demais transferéncias municipais

X - promover a fiscalizagdo em todos os estabelecimentos existentes no
Municipio de Pimenta Bueno, nos termos da legislagdo municipal;

XI - realizar a fiscalizagdo de todas as atividades econdmicas, sociais e de
rendas no Municipio, bem como, feiras, show, parques de diversdes, circos e parque de
€Xposicao e outros;

XII - aperfeicoar a sistematica de fiscalizagdo tributaria do Municipio, impedir
a evasao de receitas e promover a repressdao a fraude fiscal, além de combate a sonegacdo
fiscal;

XIII - analisar e exarar pareceres fiscais e tributérios;

XIV - elaborar estudos do comportamento das receitas do Municipio e executar
medidas de fiscaliza¢do para incremento a arrecadagao;

XV - coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos de auditoria tributaria,
bem como elaborar planos de trabalhos estratégicos com metodologia especifica de auditoria
tributaria e propor investigagdes relativas aos crimes contra a ordem tributaria, a fraude e
outros ilicitos fiscais, inclusive em articulagdo com outros 6rgaos externos.

XVI - lavrar notificagdes e Autos de Infragcdes por descumprimentos de
obrigagdes tributarias;

XVII - efetuar diligéncias externas que se tornarem necessarias para o
lancamento de tributos, instru¢des de processos e coibicdes de sonegacdes fiscais, em
articulagdo com 6rgdos externos;

XVIII - efetuar operagdes especiais para atividades inerentes ao poder de
policia (blitz);

XIX - acompanhar mensalmente os desempenhos de recolhimento do Imposto
Sobre a Prestacdo de Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, Imposto Sobre a Transmissao
“inter vivos” por ato oneroso — ITBI, e da Contribuigao para o Custeio da [luminacao Publica;
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XX - pesquisar no mercado, via anlincios ou propagandas, empresas ou
profissionais autdbnomos, nao inscritos no cadastro fazendario municipal;

XXI - credenciar, mediante ato normativo interno, os servidores integrantes do
Grupo “FISCO”, responsaveis privativos pela fiscalizagdo da correta aplicagao da legislagao
tributaria municipal e aplicagdo de notifica¢des e autuagdes;

XXII - determinar o processamento das diligéncias necessarias a apuracao da
verdade de fato denunciado em representagcdo promovida por agente fazendario, contra toda e
qualquer a¢dao ou omissao contraria as Leis Tributarias Municipais, para fins de notificagao,
situacdo, cominag¢do de penalidade ou encaminhamento ao Diretor do Departamento de
Receitas e Fiscalizagdo, ou ainda do arquivamento da representagao;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Central de Contabilidade:

I - executar as atividades relativas aos assuntos contabeis, financeiros, fiscais,
or¢amentarios e patrimoniais do municipio;

II - processar a despesa e exercer a contabilizacdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, bem como movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

I1I - exercer as atividades relativas ao recebimento, movimentagao, pagamento
e guarda de valores;

IV - executar o registro e controle contabil da Prefeitura;

V - assessorar e contribuir tecnicamente na elaboragao do PPA, LDO e LOA,
bem como seus desdobramentos anuais, os programas setoriais € os projetos especificos;

VI - elaborar e controlar a programagdo financeira e emitir os respectivos
pareceres;

VII - analisar e avaliar permanentemente a situa¢do econdomica e financeira do
Municipio, bem como dirigir e executar as politicas e a administragdo econdmica e financeira
da Prefeitura;

VIII - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita, bem como adotar
as providéncias executivas para obtencao de outros recursos financeiros;

IX - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

X - promover o controle e a execugdo financeira do Municipio;

XI - manter os registros e controles contabeis da administracdo financeira,
orcamentaria, fiscal e patrimonial do municipio atualizados, bem como o controle e registro
atualizado dos contratos de operacdes de créditos realizados pelo municipio;

XII - organizar e manter arquivo da documentagdo contabil e dos processos
pagos no exercicio;

XIII - classificar contabilmente as receitas e despesas, emitindo empenhos,
liquidagdes e manter registro contabil pormenorizado resultante de auxilio ou subvengdes que
forem repassadas ao municipio, bem como de sua aplicagdo, decorrentes de contratos, acordos
€ convénios;

XIV - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro € manter controle e gerenciamento sobre os recursos financeiros do
Municipio;

XV - processar, apos o encerramento dos registros contdbeis do més, o
balancete de verificagdo com os resultados da execu¢do financeira, orcamentaria e
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patrimonial, acompanhado das demonstracdes quanto ao cumprimento em gastos com
educacdo e, em agdes da saide e encaminhar copia do balancete mensal, acompanhado de
informacdes e notas técnicas a respeito da execugdo financeira e orcamentaria, ao Prefeito, ao
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda e a Controladora Geral do Municipio;

XVI - processar, anualmente, o Balango Geral do Municipio, acompanhado do
Relatorio circunstanciado da Execucdo Financeira, Orcamentaria e Patrimonial,
encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario Municipal de Administragdo e¢ Fazenda e a
Controladora Geral do Municipio;

XVII - manter sob sua guarda, copia documental dos Balancetes Mensais e do
Balango Anual do Municipio, devidamente assinado pelo técnico responsavel, Prefeito e
Secretario;

XVIII - planejar, organizar e disciplinar As competéncias da contabilidade
Geral do Municipio, em respeito a legislagcdo aplicavel,

XIX - arquivar documentos relativos 8 movimentacao financeira, da despesa;

XX - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo, bem como programar,
executar, controlar ¢ avaliar toda a contabilidade municipal e colocar as contas do municipio,
por ocasido das audiéncias publicas, a disposi¢do dos contribuintes municipais, para exame €
apreciacdo, nas condigdes e tempos pré-fixados pela legislagdo pertinente;

XXI - emitir empenho, liquidacdo ou outros documentos equivalentes;

XXII - prestar informagdes ou preparar relatorios sobre a disponibilidade de
recursos financeiros, para que sejam tomadas as medidas de limitagdo de empenho;

XXIII - analisar os demonstrativos contabeis, emitir os relatérios e evidenciar
a execucdo orcamentaria, financeira, fiscal e a patrimonial do Municipio, bem como efetuar as
conciliagdes das contas contabeis da Prefeitura, efetuando exame e conferéncias dos registros
de inventarios de bens moéveis, imoveis e do almoxarifado;

XXIV - coordenar, controlar e efetuar a montagem dos processos de aquisi¢cao
de bens e servigos, bem como do pagamento das demais despesas da Secretaria, emitindo os
respectivos documentos;

XXV - coordenar e consolidar os dados da Secretaria para elaboracdo do PPA,
LDO e LOA;

XXVI - elaborar o relatorio circunstanciado de Gestdo;

XXVII - controlar e efetuar os pagamentos de processo referente a Sentengas
Judiciais, Parcelamentos e outros, nos prazos de suas exigibilidade;

XXVIII - elaborar anualmente o Balango Geral do Municipio e os Balancetes
mensais, bem como consolidar em balangos gerais, os balancetes e balangos orcamentario,
financeiro, fiscal e patrimonial, apresentados pelos diversos 6rgaos da Administragcdo Direta e
Indireta;

XXIX - elaborar a prestagdo de contas anual do Municipio;

XXX - manter atualizado o plano de contas Unico para os Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

XXXI - acompanhar, avaliar, controlar e efetuar a escrituragdo contéabil das
operacgdes de crédito, concessdes de avais e garantias realizadas pelo Municipio, bem como
quaisquer outras relativas aos direitos e haveres do Municipio, verificando o seu
endividamento e as renuncias de receitas;

XXXII - efetuar a escrituracdo das receitas e despesas orgamentarias € suas
alteragcdes, como também as vinculadas a fundos especiais e a outros fundos;
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XXXIII - uniformizar e aperfeigoar os servi¢os de contabilidade do Municipio,
bem como definir ¢ manter sistema eficiente de informatizacdo na execucao da contabilidade
or¢amentaria, financeira, fiscal e patrimonial do Municipio;

XXXIV - definir ¢ manter sistema eficiente de informatizacdo na execugao da
contabilidade orcamentaria, financeira, fiscal e patrimonial do Municipio;

XXXV - emitir pareceres sobre os assuntos da contabilidade, elaborar os
relatorios previstos na legislagdo como: Lei Federal n°. 101/2000, 4.320/1964, Resolugdes,
Instrugdes Normativas, Portarias do TCE-RO e STN, bem como encaminhar aos Orgaos
competentes e promover as devidas publicagdes, principalmente na internet;

XXXVI - emitir o relatério com as informagdes e os dados das PJ e PF para
serem informadas na DIRF, quando se tratar de processos de contratagdo de servigos, obras ou
locagdo, cujo valor deva ser informado na DIRF, conforme dispde a legislagao;

XXXVII - preencher a DCTF e encaminhar a RFB;

XXXVIII - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XXXIX - executar outras atividades correlatas.

Compete a Tesouraria:

I - executar e controlar a programa¢do de pagamentos de acordo com os
recursos financeiros disponiveis e efetuar em ordem cronolégica;

II - efetuar os pagamentos devidamente autorizados, processados, liquidados e
na ordem cronologica;

III - preparar o boletim didrio da receita e despesa, encaminhar a contadoria,
bem como escriturar o movimento diario das contas bancarias da Prefeitura;

IV - controlar a entrada das receitas municipais e ter sob sua responsabilidade
os valores depositados em estabelecimentos bancarios;

V - receber tributos municipais;

VI - efetuar os pagamentos, as remessas € as transferéncias eletronicamente,
bem como os repasses aos fundos e ao Legislativo Municipal, conforme dispuser em
regulamento;

VII - efetuar os langamentos ¢ a conciliagao financeira das receitas arrecadadas
e proceder a devida classificagdo;

VIII - promover a reten¢@o na fonte dos tributos de competéncia do Municipio;

IX - comunicar e notificar o Banco quando houver cobranca indevida e/ou a
maior, repasses fora dos prazos e descumprimento de clausula do contrato ou convénio;

X - promover a retengdo na fonte dos tributos de competéncia do Municipio;

XTI - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;

XI11 - executar outras atividades correlatas.

SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Compete a Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude - FMS:

I — Assessoramento nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;
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IT — Cooperagdo com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracio
do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser fizerem
necessario a elaboracdo de projetos, prestacdo de contas e outros;

III — Atualizagdo e alimentacdo de sistemas e programas pertinente a
coordenadoria;

IV — Realizagdo de reunides periddicas com equipe para planejamento e
avalia¢do dos programas e agoes;

V — Responsabilidade e zelo pelos méveis, maquinas e equipamentos, dentro
de sua area de abrangéncia;

VI — Envio a se¢do Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas
atividades coletivas de orientagdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitacao
realizados pelos e para os servidores dentro do FMS (relatorios, fotos, videos, etc.);

VII — Realizagdo de estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

VIII - Observagdo e cumprimento das pactuacdes existentes na Secretaria
Municipal de Satde dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XIX - Observagdo e cumprimento da Legislagdo, em especifico, as Leis e
Normas do SUS;

XX — Articulagdo, colaboracdo e promocao, juntamente com o SSIESUS ac¢des
e projetos de educacao regular e continuada, capacitagdo e aperfeigoamento dos profissionais
de saude, bem como, a promogao de orientagdo e conscientizacdo da populacao;

XXI — Coordenagdo das politicas de Gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de saude;

XXII — Coordenacao das atividades de controle de material e patrimonio, bem
como as de comunicagdo administrativa, conservagao, vigilancia, limpeza, protocolo, arquivo
e transportes;

XXIII - Coordenagdo das atividades de execucdo orcamentaria, extra-
or¢amentdria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;

XXIV - Elaboragdo da Programagdo de recursos or¢amentarios juntamente
com o Secretario Municipal de Saude;

XXV — Supervisao e elaboragao de balancetes, balancos demonstrativos gerais
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

XXVI - Prestacdo contas periodicamente;

XXVII — Acompanhamento das aplicacdes, da efetivacdo e da liquidagao das
despesas de acordo com as normas estabelecidas;

XXVIII - Supervisdo da escrituragdo e langamentos relativos as operacdes
contabeis;

XXIX — Assinatura em conjunto com o contador (a) e o Secretdrio, os
balancos, balancetes, programas de aplicacdo, prestagdo de contas e outros documentos de
apuragdo contabil;

XXX — Assinatura nos mapas, resumos quadros demonstrativos e outras
apuragoes referente a convénios;

XXXI — Auditagem nos processos de pagamento;

XXXII — Cotejamento das copias apresentadas com as vias originais;
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XXXIII — Elaboragdo da proposta de atividade anual da Secretaria em
conjunto com os demais gerentes;
XXXIV — Supervisdao e execugdo das atividades relativas a elaboragao,
desenvolvimento e adaptagao dos sistemas relacionados com a area publica;
XXXV - executar outras atividades, conforme dispuser em regulamento;
XXXVI - Execucao de outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Administracio e Logistica do FMS:

I — Assessoramento nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

IT — Cooperacao com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboragao
do Plano Municipal de Satde, Relatorio de gestio e demais relatorios que ser fizerem
necessario a elaboracdo de projetos, prestacdo de contas e outros;

IIT — Atualizagdo e alimentagdo de sistemas e programas pertinente ao
departamento;

IV — Realizacdo de reunides periddicas com equipe para planejamento e
avalia¢do dos programas e agoes;

V — Responsabilidade e zelo pelos veiculos, moveis, maquinas e equipamentos
dentro de sua area de abrangéncia;

VI — Envio a secdo Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientagdo e conscientizagdo, bem como, treinamentos € capacitagao
realizados pelos e para os servidores do departamento (relatorios, fotos, videos, etc);

VII — Realiza¢do de estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

VIII — Observagdo e cumprimento das pactuagdes existentes na Secretaria
Municipal de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

IX — Observacdo e cumprimento da Legislacdo, em especifico, as Leis e
Normas do SUS;

X — Articulagdo, colaboracdao e promogao, juntamente com o SSIESUS acdes e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitacdo e aperfeigoamento dos profissionais de
saude, bem como, a promocao de orientagdo e conscientizagao da populagao;

XI — Promogdo de intercambio permanente com todas as Coordenadorias da
Secretaria Municipal de Saude, bem como, com as demais secretarias do Municipio de
Pimenta Bueno;

XII — Execucgdo outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Recursos Humanos:

I — Assessoramento nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Saude;

IT — Cooperacdo com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboragao
do Plano Municipal de Satude, Relatorio de gestio e demais relatorios que ser fizerem
necessario a elaboragdo de projetos, prestacao de contas e outros;
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IIT — Atualizagdo e alimentagdo de sistemas e programas pertinente ao
departamento;

IV — Realizagdo de reunides peridodicas com equipe para planejamento e
avaliacdo dos programas e agdes;

V — Responsabilidade e zelo pelos mdveis, maquinas e equipamentos, dentro
de sua area de abrangéncia;

VI — Envio a se¢ao Interinstitucional de Satide no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientagdo e conscientizagdo, bem como, treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro do DRH (relatérios, fotos, videos, etc);

VII — Realizagdo de estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgdos
quando solicitado;

VIII - Observacdo e cumprimento das pactuacdes existentes na Secretaria
Municipal de Satde dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos ¢ metas;

IX — Observa¢ao e cumprimento da Legislagdo, em especifico, as Leis ¢
Normas do SUS;

X — Articulagdo, colaboragao e promogao, juntamente com o SSIESUS agdes e
projetos de educacgdo regular e continuada, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude, bem como, a promoc¢ao de orientagdo e conscientizagao da populagao;

XI — Encaminhamento ao Setor competente para processamento, todas as
ocorréncias dos servidores lotados na secretaria de Satude;

XII — Encaminhamento de fichas ao setor competente para inclusdo e exclusao
de profissionais junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde-CNES;

XIII — Promocgao de programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
da Secretaria Municipal de Saude;

XIV - Colaboragao com a SEMAD no processo de avaliagdo funcional para
fins de progressao;

XV — Elabora¢dao de medidas que racionalizem o sistema de pessoal, no que
concerne a admissao, licenciamento, transferéncia, remocodes férias, demissao e penalidades;

XVI - Elaboracao de informagdes sobre a composicdo do quadro de pessoal
para subsidiar planejamento na area de Recursos Humanos da satde;

XVII - Encaminhamento de requerimentos e processos de interesse dos
servidores estaduais e federais a disposi¢do da Prefeitura;

XVIII — Emissao de documentos e relatdrios necessarios para a realizacdo de
concurso publico;

XIX — Controle a escala de férias e as folhas de freqiiéncias de todos os
servidores da saude;

XX — Arquivamento de processos, pertinente a Divisao de Recursos Humanos,
depois de concluidos;

XXI — Emissao de relatorios, arquivos e informacdes e encaminhamento aos
orgaos competentes;

XXII - Elaboragao mensal de relatorio das atividades desenvolvidas;

XXIII — Atualizagdo de arquivos e legislacdo pertinente a administracdo de
pessoal da saude;

XXIV — Atuagdo como preposto em agdes trabalhista e subsidio na defesa de
processos trabalhista da secretaria municipal de satde;
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XXV — Execugdo outras atividades correlatas.

Compete a Departamento de Controle da Frota da Satde:

I — Controle da Frota de veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

IT — Elaboragdo boletins diario da movimentacao dos veiculos da Secretaria
Municipal de Saude;

IIT — Prestacdo de contas referente a aquisicdo de combustiveis, ¢ demais
servigos relativos @ manutengao da frota da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Atualizagdao da documentacdo dos veiculos da Secretaria Municipal de
Saude;

V — Elaboracdo projeto para aquisi¢do de pecas e servigos necessarios para
garantir o funcionamento da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

VI — Elaboracdo cronograma de viagens, em conjunto com o Setor de Servigo
Social, no intuito de garantir o atendimento aos pacientes que necessitam se deslocar para
outros municipios para realizacao de exames e tratamentos;

VII — Execugdo outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria do Hospital e Maternidade Ana Neta:

I — Execugdo das atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Saude;

IT — Zelo pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucdo dos
propositos € missdes organizacionais;

III — Promocdao da integragdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal;

IV — Prestacdo informacdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribui¢des sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

V — Cooperagdo com a equipe técnica da secretaria de saude para elaboracao
do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser fizerem
necessario a elaboragdo de projetos, prestacao de contas e outros;

VI - Atualizagdo e alimentacdo de sistemas e programas pertinente a
coordenadoria;

VII — Realizagao de reunides periodicas com equipe para planejamento e
avaliacdo dos programas e agdes;

VIII — Responsabilidade e zelo pelos modveis, maquinas e equipamentos,
dentro de sua area de abrangéncia;

IX — Envio a secdo Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientizacdo, bem como, treinamentos e capacitagdo
realizados pelos e para os servidores dentro do HMMAN (relatorios, fotos, videos, etc);

X — Realizacao de estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XI — Observagdo e cumprimento das pactuagdes existentes na Secretaria
Municipal de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;
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XII — Observagdo e cumprimento da Legislacdo, em especifico, as Leis e
Normas do SUS;

XIII — Articulagdo, colaboragao e promogdo, juntamente com o SSIESUS
acoes e projetos de educacdo regular e continuada, capacitacdo e aperfeicoamento dos
profissionais de saude, bem como, a promog¢ao de orientacdo e conscientizacdo da populagao;

XIV — Coordenacgdo e supervisdo das atividades administrativas do Hospital e
Maternidade Municipal Ana Neta;

XV — Promogdo e articulagio com a Diretoria clinica do Hospital, visando
melhor qualificar os servicos;

XVI — Coordenacdo das atividades Recursos Humanos, manter o clima
organizacional sempre em alta, bem como a humanizagdo no atendimento hospitalar;

XVII - Desenvolvimento de projeto para promog¢do de orientacdo, educagdo,
capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais, visando a melhoria da qualidade do
atendimento a saide das pessoas que necessitam do atendimento hospitalar;

XVIII - Articulagio com outras instituicdes governamentais € nao
governamentais, na area de abrangéncia da Unidade Hospitalar, visando parceria na
elaboragdo e execugdo do plano de trabalho da mesma;

XIX — Coordenagdo conjunta com diretor de enfermagem das atividades da
Enfermagem, dos técnicos e auxiliares de enfermagem;

XX — Supervisdo dos langamentos e andlise dos dados estatisticos elaborados
pelos HMMAN;

XXI — Coordenagdo da assisténcia médico-hospitalar com presteza no
atendimento da populagao;

XXII — Implantacao o sistema de informacao eficiente e eficaz;

XXIII — Acompanhamento pds-atendimento do paciente, para que este tenha
éxito na melhora de sua saude;

XXIV - Execucao de outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Administracio:

I — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Satde;

IT — Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao dos
propositos e missdes organizacionais;

III — Promover a integragdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal,

IV — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribui¢des sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

V — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

VI — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

VII - Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboragao de projetos, prestacao de contas e outros;

VIII - Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinente ao
departamento;
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IX — Realizar de reunides periddicas com equipe para planejamento e avaliacao
dos programas e acdes;

X — Enviar a se¢do Interinstitucional de Saide no SUS, registro de todas
atividades coletivas de orientagdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro do HMMAN (relatérios, fotos, videos, etc);

XI — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como,
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal de
Satde dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XIII — Observar e cumprir a Legislagdo, em especifico, as Leis e Normas do
SUS;

XIV — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SSIESUS agoes e
projetos de educacgdo regular e continuada, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude, bem como, promover a orientagao € conscientiza¢ao da populagao;

XV — Assessorar administrativamente ao coordenador do HMMAN, em
assuntos pertinentes a pessoal;

XVI - Supervisionar e apoiar os servigos executados nos setores: SAME,
Servigos Gerais, Copa e Cozinha;

XVII - Supervisionar as atividades de telefonistas, portaria, vigilancia
motoristas;

XVIII — Manter o controle e envio de correspondéncias;

XIX — Manter a organizagao e controle de arquivos;

XX — Elaborar a planilha para aquisicdo de materiais permanentes, penso,
expediente, consumo e medicamentos;

XXI — Elaborar as escalas de trabalho, bem como o controle ¢ envio de
freqiiéncias;

XXII — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas.

XXTII — Executar outras atividades correlatas.

Compete a Secio de Agendamento e Transporte Sanitario:

I — realizar o pré-agendados de consultas e avaliagdes médicas de pacientes
cadastrados no servico;

II — coordenar e regular o transporte sanitario para pacientes acamados ou com
dificuldade de locomocao, que ndo possuem condi¢des de utilizar o transporte coletivo, e que
necessitam deslocar-se de seu domicilio para um equipamento de satde para a realizacao de
consultas, exames ou outros procedimentos terapéuticos no proprio municipio e em outras
cidades do estado;

III — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

IV — Executar outras atividades correlatas.

Compete a Secao de Manutenc¢io e Conservagio:
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I - administrar e supervisionar as atividades de servicos gerais e de
manutengdo, englobando as atividades de zeladoria, vigilancia e limpeza, assim como a
manuten¢do de equipamentos e instalagcdes prediais do Hospital Municipal Ana Neta;
IT — Elaborar a planilha para aquisicdo de materiais e servigos necessarios a
atividades relacionadas no inciso anterior;
IIT — Executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Atencao Basica:

I — Coordenar e supervisionar as atividades executadas pelas Equipes de Saude
da Familia-ESF e as atividades do PACS - Programa de Agentes Comunitéarios de Saude;

IT — Coordenar e supervisionar os servicos executados pelas Equipes de Saude
Bucal- ESB;

IIT — Coordenar o Programa de Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario;

IV — Coordenar os Programas de: Bolsa Familia; Saude de Ferro; SISVAN;
Hiperdia; Nativida; e, SISCOLO (Preventivo);

V — Promover a coordenacdo do Cartao SUS;

VI — Coordenar as atividades desenvolvidas pela equipe do laboratorio;

VII — Coordenar e supervisionar os contratos pertinentes ao laboratorio,
realizacdo de exames, entre outros;

VIII — Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboracdo de projetos, prestacao de contas e outros;

IX — Atuvalizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

X — Realizar de reunides periddicas com equipe para planejamento e avaliacdo
dos programas e acdes;

XI - Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XII — Enviar a secao Interinstitucional de Satde no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientiza¢cdo, bem como, treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro da Atengao Basica (relatérios, fotos, videos, etc);

XIII — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como,
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais orgaos
quando solicitado;

XIV — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal de
Satde dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XV — Observar e cumprir a Legislacdo, em especifico, as Leis e Normas do
SUS;

XVI — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SSIESUS ag¢des e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais de
satide, bem como, promover a orientagdo e conscientizacdo da populacao;

XVII — Elaborar os projetos especificos de agdes bésicas de satde a serem
desenvolvidas nas referidas Unidades de Saude; tendo com base o Plano Municipal de Saude
do Municipio e demais legislagdo do SUS;
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XVIII — Coordenar e supervisionar o abastecimento das Unidades Basicas de
Satde quanto a medicamentos, material penso, expedientes, consumo, de acordo com
planejamento previamente elaborado;

XIX — Elaborar os relatorios, arquivos e informagdes e encaminhar aos 6rgaos
competentes;

XX — Elaborar mensalmente o relatorio das atividades desenvolvidas;

XXI — Coordenar as atividades de satide dese3nvolvidas pelas unidades basicas
de saude tendo com paramentro o Plano Municipal de Saude e demais leis e normativas do
SUS;

XXII — Coordenar o Programa de Atengdo a Satde no Sistema Penitenciario;

XXIII — Acompanhar a implantagdo de programas, submetendo-os ao
secretario de saude;

XXIV — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XXV — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Compete ao Departamento de Apoio aos Programas da Atenc¢ao Basica:

I — Apoiar os gerentes das unidades Basicas de saude;

II — Propiciar a Manutencao da estrutura fisica das unidades de saude;

III — Preparar processo para aquisi¢do de materiais permanentes, penso,
expediente, consumo e medicamentos;

IV — Abastecer as unidades de saude, com materiais permanentes, penso,
expediente, consumo e medicamentos;

V — Coordenar a distribui¢ao e recolhimento das roupas nas unidades de saude;

VI — Prestar contas dos contratos pertinente ao laboratdrio, realizacao de
exames, entre outros;

VII - Elaborar as escalas de trabalho, bem como o controle e envio de
freqiiéncias;

VIIII — Elaborar relatorios, arquivos e informagdes e encaminhar aos 6rgaos
competentes;

IX — Elaborar mensalmente relatorio das atividades desenvolvidas;

X — Recepcionar e enviar material para exames citopatologicos (preventivo de
cancer do colo do utero), bem como a recepcdo e envio de material para exames
histopatologicos (bidpsias), bem como o manuseio de amostras sorologicas para exames;

XTI — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XII - Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Centro de Saude Frei Silvestre:

I — Executar, supervisionar e avaliar as atividades de Saude na area de
abrangéncia do Centro de Saude;

I — Implantar as normas emanadas a nivel central, coordenando e
supervisionando sua aplica¢ao;

III — Manter estreito e permanente contato com outros 6rgaos e entidades de
saude da regido objetivando o conhecimento de seus programas de trabalho e visando a

Lei Municipal n® 2.191/2016 fls. 49



PREFEITURA MUNIEII;AL DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

integragdo programatica, para a solu¢ao dos problemas de Saude; bem como, assegurar o
sistema de referéncia;

IV — Realizar a avaliagdo do perfil de morbimortalidade da regido de Pimenta
Bueno, propondo medidas especificas de interven¢do que modifiquem o quadro de Saude;

V — Executar vigilancia epidemiologica das doengas de notificagao
compulsoria;

VI - Participar da execugdo inquéritos e avaliacdes, visando o controle de
doengas transmissiveis, de acordo com as normas técnicas vigentes;

VII — Realizar as a¢gdes imunizacdo no Municipio, segundo as normas técnicas
vigentes;

VIII - Diagnosticar precocemente e prevenir as doengas cronicas
degenerativas;

IX — Executar atividades de Atengdo Integral a crianga, ao adolescente e ao
adulto, dando enfoque especial & mulher e demais areas estratégicas definidas em lei;

X — Acompanhar os langamentos da producdo das equipes de satde junto ao
sistema de informagao;

XI — Acompanhar os projetos de constru¢ao de Unidades de Satde de sua area,
assim como, ampliagdes e reformas;

XII — Supervisionar a execucdo dos servicos de manutengdo de prédios e
instalacdes (equipamentos fixo e moével) do Centro de Saude;

XIIT — Controlar qualitativa e quantitativamente, a coleta de dados estatisticos
de atividades técnico-administrativas, de dados epidemiolédgicos do Centro de Saude; .

XIV — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XV — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Satde;

XVI - Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao
dos propdsitos e missdes organizacionais;

XVII — Promover a integracdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal,

XVIII — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribuig¢des sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

XIX — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

XX — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

XXI — Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de salide para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatdrios que ser
fizerem necessario a elaboracdo de projetos, prestacao de contas e outros;

XXII — Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

XXIII — Realizar de reunides peridodicas com equipe para planejamento e
avaliacdo dos programas e agoes;

XXIV - Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XXV — Enviar a se¢do Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitagao
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realizados pelos e para os servidores dentro dos Centros de Saude (relatorios, fotos, videos,
etc);

XXVI — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XXVII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal
de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XXVIII — Observar e cumprir a Legislacdo, em especifico, as Leis ¢ Normas
do SUS;

XXIX — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS ac¢des e
projetos de educacgdo regular e continuada, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude, bem como, promover a orientagao € conscientiza¢ao da populagao;

XXX — Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Centro de Saude Maura Ferreira:

I — Executar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de Satde na area de
abrangéncia do Centro de Saude;

I — Implantar as normas emanadas a nivel central, coordenando e
supervisionando sua aplicagao;

III — Manter estreito e permanente contato com outros 6rgaos e entidades de
saude da regido objetivando o conhecimento de seus programas de trabalho e visando a
integragdo programatica, para a solucdo dos problemas de Saude; bem como, assegurar o
sistema de referéncia;

IV — Realizar a avalia¢do do perfil de morbimortalidade da regido de Pimenta
Bueno, propondo medidas especificas de intervencdo que modifiquem o quadro de Saude;

V — Executar vigilancia epidemioldgica das doencas de notificacdo
compulsoria;

VI — Participar da execucdo inquéritos e avaliagdes, visando o controle de
doencas transmissiveis, de acordo com as normas técnicas vigentes;

VII — Realizar as agdes imunizagao no Municipio, segundo as normas técnicas
vigentes;

VIII - Diagnosticar precocemente e prevenir as doengas cronicas
degenerativas;

IX — Executar atividades de Aten¢do Integral a criancga, ao adolescente e ao
adulto, dando enfoque especial a mulher e demais areas estratégicas definidas em lei;

X — Acompanhar os lancamentos da produgdo das equipes de saude junto ao
sistema de informacao;

XI — Acompanhar os projetos de constru¢do de Unidades de Satide de sua area,
assim como, amplia¢des e reformas;

XII — Supervisionar a execucdo dos servigos de manutencdo de prédios e
instalagdes (equipamentos fixo e mével) do Centro de Satde;

XIII — Controlar qualitativa e quantitativamente, a coleta de dados estatisticos
de atividades técnico-administrativas, de dados epidemiolédgicos do Centro de Saude; -.

XIV — Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas;
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XV — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Saude;

XVI — Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecugao
dos propositos € missdes organizacionais;

XVII — Promover a integracdo com os demais oOrgdos e Secretarias da
Administragao Publica Municipal;

XVIII — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribui¢cdes sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

XIX - Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagcdo das metas pretendidas;

XX — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Satude;

XXI — Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboragio de projetos, prestacao de contas e outros;

XXII - Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

XXIIT — Realizar de reunides peridodicas com equipe para planejamento e
avalia¢do dos programas e agoes;

XXIV — Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XXV — Enviar a se¢do Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientiza¢do, bem como , treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro dos Centros de Saude (relatorios, fotos, videos,
etc);

XXVI — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XXVII - Observar e cumprir as pactuacdes existentes na Secretaria Municipal
de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XXVIII — Observar e cumprir a Legislagdo, em especifico, as Leis ¢ Normas
do SUS;

XXIX — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS acdes e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitacdo e aperfeigoamento dos profissionais de
saude, bem como, promover a orientagdo e conscientiza¢ao da populagao;

XXX — Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Centro de Saude Madre Tereza de Calcuta:

I — Executar, supervisionar e avaliar as atividades de Satde na area de
abrangéncia do Centro de Saude;

I — Implantar as normas emanadas a nivel central, coordenando e
supervisionando sua aplicacao;

IIT — Manter estreito e permanente contato com outros 0rgaos e entidades de
saude da regido objetivando o conhecimento de seus programas de trabalho e visando a
integracdo programatica, para a solu¢do dos problemas de Satde; bem como, assegurar o
sistema de referéncia;
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IV — Realizar a avaliagdo do perfil de morbimortalidade da regido de Pimenta
Bueno, propondo medidas especificas de interven¢do que modifiquem o quadro de Saude;

V — Executar vigilancia epidemiologica das doengas de notificagao
compulsoria;

VI — Participar da execugdo inquéritos e avaliacdes, visando o controle de
doengas transmissiveis, de acordo com as normas técnicas vigentes;

VII — Realizar as acdes imuniza¢ao no Municipio, segundo as normas técnicas
vigentes;

VIII - Diagnosticar precocemente e prevenir as doencas cronicas
degenerativas;

IX — Executar atividades de Atengdo Integral a crianga, ao adolescente e ao
adulto, dando enfoque especial & mulher e demais areas estratégicas definidas em lei;

X — Acompanhar os langcamentos da produgdo das equipes de satide junto ao
sistema de informagao;

XI — Acompanhar os projetos de constru¢ao de Unidades de Satude de sua area,
assim como, ampliagdes e reformas;

XII — Supervisionar a execucdo dos servicos de manutengdo de prédios e
instalacdes (equipamentos fixo e moével) do Centro de Saude;

XIII — Controlar qualitativa e quantitativamente, a coleta de dados estatisticos
de atividades técnico-administrativas, de dados epidemioldgicos do Centro de Saude; .

XIV — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XV — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Satde;

XVI - Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao
dos propdsitos e missdes organizacionais;

XVII — Promover a integracdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal,

XVIII — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribui¢des sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

XIX — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

XX — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

XXI - Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de satde para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

XXII — Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

XXIII — Realizar de reunides periddicas com equipe para planejamento e
avaliacdo dos programas e agoes;

XXIV — Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XXV — Enviar a se¢do Interinstitucional de Satde no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro dos Centros de Saude (relatorios, fotos, videos,
etc);
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XXVI — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacao de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XXVII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal
de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XXVIII — Observar e cumprir a Legislagcdo, em especifico, as Leis ¢ Normas
do SUS;

XXIX — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS acdes e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais de
saude, bem como, promover a orientagao € conscientiza¢ao da populagao;

XXX — Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Centro de Satide Pastor Jonas:

I — Executar, supervisionar e avaliar as atividades de Satde na érea de
abrangéncia do Centro de Saude;

I — Implantar as normas emanadas a nivel central, coordenando e
supervisionando sua aplicacao;

III — Manter estreito e permanente contato com outros 6rgaos e entidades de
saide da regido objetivando o conhecimento de seus programas de trabalho e visando a
integragdo programatica, para a solucdo dos problemas de Saude; bem como, assegurar o
sistema de referéncia;

IV — Realizar a avalia¢do do perfil de morbimortalidade da regido de Pimenta
Bueno, propondo medidas especificas de intervencdo que modifiquem o quadro de Saude;

V — Executar vigilancia epidemioldgica das doencas de notificacdo
compulsoria;

VI — Participar da execu¢do inquéritos e avaliacdes, visando o controle de
doencas transmissiveis, de acordo com as normas técnicas vigentes;

VII — Realizar as agdes imunizagdo no Municipio, segundo as normas técnicas
vigentes;

VIII - Diagnosticar precocemente e prevenir as doengas cronicas

degenerativas;

IX — Executar atividades de Aten¢do Integral a crianga, ao adolescente e ao
adulto, dando enfoque especial a mulher e demais areas estratégicas definidas em lei;

X — Acompanhar os lancamentos da produgdo das equipes de saude junto ao
sistema de informacao;

XI — Acompanhar os projetos de constru¢do de Unidades de Satide de sua area,
assim como, amplia¢des e reformas;

XII — Supervisionar a execucdo dos servicos de manuten¢do de prédios e
instalagdes (equipamentos fixo e moével) do Centro de Satde;

XIII — Controlar qualitativa e quantitativamente, a coleta de dados estatisticos
de atividades técnico-administrativas, de dados epidemioldgicos do Centro de Saude; -.

XIV — Manter sigilo absoluto das informacdes obtidas;

XV — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Satde;
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XVI — Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficicia e efetividade na consecucdo
dos propdsitos € missdes organizacionais;

XVII — Promover a integracdo com os demais oOrgdos e Secretarias da
Administragao Publica Municipal;

XVIII — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribui¢cdes sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

XIX — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdo das metas pretendidas;

XX — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

XXI — Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatdrios que ser
fizerem necessario a elaboragio de projetos, prestagao de contas e outros;

XXII - Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

XXIII — Realizar de reunides peridodicas com equipe para planejamento e
avalia¢do dos programas ¢ agoes;

XXIV — Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XXV — Enviar a se¢do Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientagdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro dos Centros de Saude (relatorios, fotos, videos,
etc);

XXVI — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem
como, prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais 6rgaos
quando solicitado;

XXVII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal
de Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XXVIII — Observar e cumprir a Legislagdo, em especifico, as Leis e Normas
do SUS;

XXIX — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS acdes e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitacdo e aperfeigoamento dos profissionais de
saude, bem como, promover a orientagdo e conscientizacao da populagao;

XXX — Executar outras atividades correlatas.

Compete a Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

I — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Saude;

IT — Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao dos
propositos e missdes organizacionais;

III — Promover a integragdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal;

IV — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as dareas
relacionadas com as suas atribui¢cdes sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

V — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagdao das metas pretendidas;
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VI - Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

VII — Cooperar ¢ subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboracao de projetos, prestacao de contas e outros;

VIII - Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

IX — Realizar de reunides periddicas com equipe para planejamento e avaliagao
dos programas e acdes;

X — Responder e =zelar pelas maquinas e equipamentos de sua
responsabilidade;

XI — Enviar a se¢do Interinstitucional de Saude no SUS, registro de todas
atividades coletivas de orientacdo e conscientizagdo, bem como , treinamentos e capacitagao
realizados pelos e para os servidores dentro da Coordenadoria de vigilancia em satde
(relatorios, fotos, videos, etc);

XII — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como,
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais o6rgaos
quando solicitado;

XIII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal de
Satde dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XIV — Observar e cumprir a Legislacdo, em especifico, as Leis e Normas do
SUS;

XV — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS acdes e
projetos de educacao regular e continuada, capacitacdo e aperfeigoamento dos profissionais de
satide, bem como, promover a orientagdo e conscientizacdo da populacao;

XVI — Coordenar e supervisionar as atividades de saude desenvolvidas pelos
Departamentos de Epidemiologia, Vigilancia Sanitaria, Endemias, Saneamento, Controle de
Zoonoses, bem como, Educacao no SUS; tendo como pardmetro do Plano Municipal de Satde
e demais leis e normativas do SUS;

XVII — Elaborar de projetos especificos de acdes de vigilancia em satde a
serem desenvolvidas no &mbito da Secretaria de Satude; tendo com base o Plano Municipal de
Satide do Municipio e demais legislagao do SUS;

XVIII - Coordenar e supervisao das informagdes prestadas nos sistemas: SIA;
AIH; CNES; DEPARA; VERSIA; CARTAO SUS; FPO; PPA, SIM, SINAN E SINASC e
outros;

XIX — Coordenar e supervisdo do abastecimento dos setores inerentes a
Coordenacdo de Vigilancia em Saude quanto a medicamentos, material penso, expedientes,
consumo, de acordo com planejamento previamente elaborado;

XX — Coordenar as atividades de educagdo permanente do SUS;

XXI — Emitir relatorios, arquivos e informacdes e o devido encaminhamento
aos O0rgaos competentes;

XXII — Acompanhar a implantacdo dos programas, submetendo-os ao
Secretario de Saude;

XXIII — Emitir mensal de relatorio das atividades desenvolvidas;

XXIV — Manter rigoroso sigilo sobre as informagdes obtidas;

XXV — Executar outras atividades correlatas.
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Compete ao Departamento de Epidemiologia:

I — Executar as atividades e programas acometidos de forma global ao
respectivo sistema no ambito correspondente da Secretaria Municipal de Saude;

II — Zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na consecucao dos
propositos € missdes organizacionais;

III — Promover a integragdo com os demais Orgdos e Secretarias da
Administragdo Publica Municipal,

IV — Prestar informagdes permanentes ao superior sobre todas as areas
relacionadas com as suas atribuigdes sejam técnicas, administrativas ou operacionais;

V — Preservar os interesses da Prefeitura contra ilegalidades, erros ou outras
irregularidades, e velar para a realizagcdo das metas pretendidas;

VI — Assessorar nos projetos de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

VII — Cooperar e subsidiar a equipe técnica da secretaria de saude para
elaboracdo do Plano Municipal de Saude, Relatério de gestdo e demais relatorios que ser
fizerem necessario a elaboragao de projetos, prestagdo de contas e outros;

VIII — Atualizar e alimentar os sistemas e programas pertinentes ao
departamento;

IX — Realizar de reunides periddicas com equipe para planejamento e avaliacao
dos programas e acdes;

X — Responder e zelar pelas maquinas e equipamentos de sua responsabilidade;

XI — Enviar a secdo Interinstitucional de Satde no SUS, registro de todas as
atividades coletivas de orientacdo e conscientizacdo, bem como, treinamentos e capacitagdo
realizados pelos e para os servidores dentro do departamento (relatorios, fotos, videos, etc);

XII — Realizar estudos e pareceres dentro da area de abrangéncia, bem como,
prestacdo de esclarecimentos junto ao Ministério Publico, ao TCE/RO, e demais o6rgaos
quando solicitado;

XIII — Observar e cumprir as pactuagdes existentes na Secretaria Municipal de
Saude dentro do Sistema SUS, para o cumprimento de objetivos e metas;

XIV — Observar e cumprir a Legislacdo, em especifico, as Leis e Normas do
SUS;

XV — Articular, colaborar e promover, juntamente com o SIESUS acdes e
projetos de educagdo regular e continuada, capacitagao e aperfeicoamento dos profissionais de
satide, bem como, promover a orientagdo e conscientizacdo da populacao;

XVI — Elaborar o perfil epidemioldgico da satide do municipio, com base
dados epidemiologicos produzidos nas Unidades de Saude publicas e privadas, FNS, PACS,
PSF;

XVII — Controlar, recepcionar e condensar os dados produzidos pelas
Unidades de Saude, publicas e privadas, tais como: hospitais, laboratorios, consultorios
médicos e odontoldgicos, Centros de Satude, Postos de Saude, PACS, PSF;

XVIII - Coordenar as atividades pertinentes a Epidemiologia e Imunizacao

XIX — Elaborar os planos de combate, controle e erradicacdo compativeis com
o quadro epidemioldgico do municipio com estratégias eficazes;

XX — Coordenar, a implantacdo, alimentacdo e atualizacdo do Sistema de
Informacgdo em Saude;
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XXI — Coordenar e Supervisionar os servi¢cos de imunizacdo de rotina nas
Unidades de Satde, bem como o manejo de imonobioldgicos;

XXII — Coordenar a distribuicdo e recolhimento de Vacinas nas unidades de
saude;

XXIII — Coordenar as campanhas municipais de vacinagao humana e animal;

XXIV — Coordenar a investigagdo epidemioldgica (6bitos, rubéola, sarampo,
hepatites virais, profilaxia da raiva, etc.) e a notificagdo aos 6rgaos competentes;

XXV — Manter no estoque de vacinas, soros e afins e o abastecimento das
respectivas Unidades de Saude;

XXVI — Controlar e consolidar os dados provenientes do hospital e unidades
de saude, publica e privada por meio do processamento dos sistemas: PNI — Programa
Nacional de Imunizagdo; SIM — Sistema de Informacdo de Mortalidades; SINASC — Sistema
Nacional de Nascidos Vivos e SINAN — Sistema Nacional de Agravos de Notificagdes;

XXVII — Controle de térmicos para acondicionamento de vacinas;

XXVIII — Coordenar em campanhas de orientagdo para Hanseniase e
Tuberculose, entre outros.

XXIX — Emitir relatorios e o envio aos 6rgaos competentes;

XXX — Observar e cumprir as Normas técnica complementar a esfera federal,
estadual e municipal;

XXXI — Implantar e supervisionar as salas de vacina;

XXXII — Triar e capacitacdo de profissionais para imunizagao;

XXXIII — Manter rigoroso sigilo sobre as informagdes obtidas;

XXXIV — Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Centro de Zoonoses:

I - fornecer suporte técnico aos trabalhos das equipes de agentes inerentes ao
controle de endemias no Municipio;

II - contribuir no desenvolvimento de atividades de natureza educacional junto
a populacdo, informando, treinando, comunicando e orientando quanto as medidas para
eliminagdo de criadouros de insetos e demais vetores de doengas;

III - cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes ¢ adequados ao
desenvolvimento das atividades e execu¢do dos trabalhos de natureza técnica, junto ao Centro
de Controle de Zoonoses;

IV - executar os servigos de recolhimento, identificagdo e o alojamento de
animais em vias e logradouros publicos;

V - realizar todas as atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas
atribuicdes e obrigacdes que estejam compreendidas no ambito de atuagdo e da
responsabilidade do Centro de Controle de Zoonoses;

VI - promover o desenvolvimento de agdes objetivando o controle das
populagdes animais, bem como a prevengao e o desenvolvimento de programas especificos de
controle da natalidade e servigos de educacao;

VII - realizar campanhas para esclarecimento aos proprietarios de animais dos
meios corretos de manutengdo e posse de animais, bem como os mecanismos para controle de
sua reproducao;

VIII - executar outras atividades correlatas.
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Compete a Secio de Vigilancia Sanitaria:

I — Fiscalizar e controlar as construgdes ¢ funcionamento de estabelecimentos
comerciais, educacionais, recreativos € outros;

IT — Fiscalizar o exercicio dos profissionais de saude e ocupagdes afins, de
imediato interesse de satude publica;

III — Promover o cadastro, licenciamento, fiscalizagdo de locais de trabalho,
bem como de aparelhos, equipamentos e outros sujeitos ao controle sanitirio especial de
saude;

IV — Controlar o uso e prazo de validade de drogas e medicamentos e da venda
de psicotropicos e entorpecentes;

V — Fiscalizar todos os estabelecimentos e unidades onde se desenvolvem
quaisquer atividades ligadas a satde: hospitais, laboratorios, farmacias, consultorios médicos
e odontoldgicos, publicos ou privados;

VI - Inspecionar bares, restaurantes, lanchonetes, hotéis, laticinios,
frigorificos, etc.;

VII — Avaliar os recursos cientificos e tecnologicos disponiveis para melhorar
o estado sanitario da populagdo e viabilizar o seu emprego no municipio;

VIII - Fiscalizar os alimentos destinados ao consumo humano, independente
da sua origem;

IX — Verificar o atendimento das condi¢gdes de saude e higiene pessoal exigidas
aos empregados que participem do processo de fabricacdo de produtos alimenticios, tais
como: fabricas, restaurantes, supermercados, agougues, padarias, etc.;

X — Verificar a procedéncia e condi¢des dos produtos expostos a venda;

XI — Notificar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais, que
estejam em desacordo com as normas sanitarias vigentes, para o seu funcionamento;

XII - Aplicar as sangdes cabiveis as infragdes sanitarias, conforme
estabelecido no codigo de postura sanitaria do municipio;

XIII — Participar em encontros intermunicipais, regionais, estaduais;

XIV — Manter rigoroso sigilo sobre as informacdes obtidas;

XV — Executar outras atividades correlatas.

Compete a Seciao de Interinstitucional de Educac¢io Permanente do SUS:

I — Executar a politica de educagdo na saude;

II — Debater as questdes referentes a gestdo do trabalho e da educagdo na
saude;

III — Implementar agdes para uma cultura permanente de valorizagao
trabalhador em saude;

IV — Elaborar o plano permanente de educacao em satde do municipio;

V — Elaborar o plano de trabalho em consonancia com os principios e diretrizes
do Governo Federal;

VI - Produzir e reproduzir material grafico, fotografico e audiovisual
destinados informar, sensibilizar e incutir nos individuos e na coletividade a necessidade
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cuidados individual e coletivo voltados ao combate e controle de doencas endémicas
transmitidas por vetores, doengas infecto-contagiosas, agravos previniveis;
VII - Articular-se com outros 6rgaos governamentais, com vistas a obtencao
de informagdes técnicas, adequadas ao objetivo da agao;

VIII - Atuar prioritariamente nas agdes definidas pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Satude;

IX — Encaminhar informagdes aos profissionais e diretores dos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude, com vistas a difundir e aprimorar conhecimentos de interesse
da Satude Publica;

X — Implantar e atualizar juntamente com a Divisdo de Recursos Humanos
dos profissionais das areas fins da Secretaria Municipal de Saude, para tragar perfil
educacional dos mesmos;

XI - Sugerir e apoiar a realizacdo de eventos voltados a qualificagdo,
capacitagdo e aprimoramento dos servidores que atuam nas areas fim da Secretaria Municipal
de Saude;

XII — Apresentar a Coordenadoria de Vigilancia em Satde sintese da
viabilidade e dos custos aproximados de cada evento;

XIII — Viabilizar a expedicao de Certificados aos participantes € monitores;

XIV — Apoiar a realizacdo de reunides e eventos, de multiplicadores que hajam
participado de cursos de qualificagdo, promovidos pela Secretaria Estadual de Saude ou pelo
Ministério da Saude com esta finalidade;

XV - Planejar, elaborar e executar diretamente ou por meio de profissionais
qualificados, palestras em instituicdes de ensino publicas e privadas € em outras organizagoes,
prevengdo e cuidados com doencas endémicas e transmitidas por vetores; prevengdo e
cuidados com doengas infectam - contagiosas; doengas imunopreviniveis; agravos
previniveis;

XVI — Obter e organizar anualmente, dados fornecidos pelos sistemas de
informagdo do SUS, referente as agdes da SEMSAU, difundindo-os junto aos profissionais de
saude, gestor do SUS no ambito municipal, no intuito de fornecer dados epidemiologicos
necessarios as tomadas de decisdes; Informagdes aos usuarios do SUS, quanto as agdes
desenvolvidas e os agravos predominantes e Sensibilizagdo da comunidade local, dos gestores
e profissionais quanto as medidas necessarias a redugdo ou cessdo de certos determinados
agravos;

XVII - Elaborar os relatorios, arquivos e informagdes e encaminhar aos
orgaos competentes;

XVIII - Elaborar mensalmente o relatério das atividades desenvolvidas;

XIX — Manter sigilo absoluto das informagdes obtidas;

XX — Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Compete a Coordenadoria de Atenc¢iao Psicossocial:

I — Garantia prioritaria de atendimento de pacientes com transtornos mentais
severos € persistentes em sua area territorial, em regime de tratamento intensivo, semi-
intensivo € ndo intensivo;

II - Coordenar a demanda da rede de cuidados em satide mental, no ambito do
seu territorio;
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IIT — Supervisdo e capacitacdo das equipes da atengdo bésica, servigos e
programas de saide mental;

IV — Cadastro atualizado dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais e
excepcionais para a area de satide mental, conforme determina a legislagao;

V — Garantia de funcionamento conforme determina legislacao;

VI — Coordenacdo, assessoramento e apoio da equipe para garantir os
atendimentos previstos na legislagao;

VII — Promog¢do de atividades comunitarias, enfocando a integracdo do
paciente na comunidade e sua insercdo familiar e social,

VIII - Informagdo de procedimentos junto ao sistema APAC/SIA do SUS e
outros que se fizerem necessarios;

IX — Gerenciamento, bem como, prestacao de contas dos recursos oriundos da
atencao psicossocial;

X — Monitoramento do desempenho das atividades e dos resultados alcangados
nas agoes do CAPS;

XI — Atuagdo de acordo com as normas da vigilancia sanitaria;

XII — Elaboragao de relatorios, arquivos e informagdes ¢ encaminhamento aos
orgdos competentes;

XIII — Elabora¢ao mensal de relatorio das atividades desenvolvidas;

XIV — Participagdo na elaboracdo da Politica de Saude e de Assisténcia
Psicossocial;

XV — Elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

XVI — Colaboragdo nos processos de selecao e padronizacdo de medicamentos
pertinentes a saide mental, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades
cientificas e instituicdes congéneres;

XVII - Analise de custos relacionados aos medicamentos, pertinente a saude
mental, promovendo a racionaliza¢do dos recursos financeiros disponiveis;

XVIII - Executar outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Apoio as Acoes do CAPS:

I — Articular com demais 6rgdo no ambito municipal, estadual e federal, para o
éxito das ag¢des e cumprimento das normas pertinentes ao CAPS;

II — Prestacao de contas referente aos recursos oriundos do CAPS;

III — Apoiar administrativamente o coordenador da atencdo psicossocial, na
emissao de planilhas, graficos, custos e demais documentos necessarios;

IV — Monitorar, atualizar e langar informagdes nos sistemas do Ministério da
Saude, APACS, SAI e outros;

V — Articular junto ao Departamento Logistico da SEMSAU e Servico Social,
quanto ao envio de pacientes e documentos a Porto Velho;

VI — Zelar pelo bom atendimento aos usuarios do CAPS;

VII — Manter sigilo absoluto das informacgdes obtidas.

VIII - Executar outras atividades correlatas;

SEMAGRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E TURISMO .
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Compete a Central de Meio Ambiente e Turismo:

I - auxiliar o Secretario, na coordenacdo, direcdo e orientacdo dos 6rgaos
integrantes da Secretaria, com vistas a plena consecucao dos objetivos e metas estabelecida no
Plano de Ac¢ao do Municipio e zelar pelo alcance de eficiéncia, eficacia e efetividade na
consecucao dos propdsitos e missdes organizacionais;

II - elaborar o Plano de Agao, e coletar os dados relativos as atividades de meio
ambiente e do turismo, além de promover a divulga¢do externa do produto turistico de
Pimenta Bueno, através de ampla participa¢ao em eventos de Turismo;

III - estudar, avaliar, propor ¢ estimular espagos territoriais especialmente
protegidos no ambito do municipio e executar a politica ambiental referente a estas areas;

IV - sugerir instrumentos de melhoria da qualidade ambiental;

V - realizar o zoneamento ecoldgico ambiental e realizar levantamentos
topograficos nas areas de interesse ambiental no municipio, definir e desenvolver a politica
para a Educacdo Ambiental, entre outras atividades.

VI - coordenar a elabora¢do do cadastro de possibilidades turisticas do
Municipio e avaliar estudos sobre o seu aproveitamento;

VII - organizar o calendario turistico do Municipio e promover sua divulgacgio;

VIII - promover articulagio com representantes de entidades locais, para
apoiar e viabilizar projetos e eventos;

IX - incentivar a realizagdo de feiras, congressos, convengoes € exposigoes;

X - efetuar periodicamente pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos e
0s servigos turisticos;

XI - identificar no Municipio areas de interesse turistico em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

XII - elaborar, propor e executar os servigos de protecdo ao meio-ambiente,
nas areas urbana e rural, e promover a responsabilizagdo dos que infringirem as normas
municipais, estaduais ou federais do meio-ambiente, em consondncia com as entidades
publicas estadual e federal;

XIII - promover a politica municipal do meio ambiente como de preservagao,
conservagao e utilizacao sustentavel de recursos do meio ambiente;

XIV - promover as atividades de preservagado, orientagao e educagao que visem
a preservagao do meio ambiente;

XV - promover a articulagdo com Orgdos federais e estaduais e institui¢des
privadas — nacionais ou estrangeiras que atuem na area do meio ambiente;

XVI - promover o estimulo e promocdo da arborizagdo, objetivando, em
especial, a prote¢ao dos termos sujeitos a erosdo e a recomposicao paisagistica;

XVII - atuar no cumprimento da legislacao federal e estadual relativa a politica
do meio ambiente;

XVIII - cumprir, em ambito municipal a legislagdo referente a defesa florestal,
flora, fauna, recursos hidricos e outros recursos ambientais;

XIX - manter intercAmbio com o6rgaos e/ou entidades que tratam do meio
ambiente no sentido de Promover campanhas de conscientizagdo e desenvolver projetos para
preservacdo ambiental;
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XX - desenvolver agdes para protecdo dos recursos naturais € o controle da
poluicao ambiental;
XXI - controlar a expedigado e a fiscalizagao das licengas de extragao de argila,
seixo e areia, de competéncia do municipio;
XXII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Educa¢ao Ambiental:

I - promover a educagdo ambiental no ambito do Municipio de Pimenta Bueno;

I - promover as medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio
ambiente natural, urbano, rural e insular;

III - promover a educagdao ambiental em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, bem como realizar campanhas e eventos voltados para a
comunidade;

IV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes ¢ outras medidas que se
recomendem para execuc¢do dos programas de educagdo do meio ambiente;

V - promover a educacao ambiental e de protecao a flora e a fauna;

VI - organizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promogao
de projetos de desenvolvimento da educacdo ambiental;

VII - promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando
o setor produtivo rural para a agricultura familiar, bem como com prioridade para as
microbacias hidrograficas que apresentam maior densidade de uso atual;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Fiscalizacdo e Controle Ambiental:

I - executar a politica e a agdo de fiscalizagdao do Meio Ambiente e do Turismo
no Municipio de Pimenta Bueno;

II - analisar situacdes especificas causadoras de polui¢do do meio ambiente;

III - propor normas necessarias ao controle, prevencao e correcao da poluigao
ambiental;

IV - monitorar e fiscalizagdo as atividades industriais, comerciais, de prestacao
de servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou que possam causar impactos ou
degradacdo ambiental;

V - estabelecer diretrizes e politicas de preservacao e protecao de fauna e flora,
bem como para reflorestamento;

VI - promover a execucdo de projetos e atividades voltados para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

VII - manter o controle de ordenamento do uso e ocupagdo do solo e
preservacdo do meio ambiente;

VIII - estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a
defesa e conservagao do meio ambiente;

IX - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padroes de protecdo e
melhoria do meio ambiente;
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X - promover agdes e fiscalizagdo com o objetivando do aumento e da
diversificacao da producdo agricola e agropecudria, da pesquisa e controle ambiental do
Municipio;
XI - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Turismo:

I - desenvolver o turismo por meio de promogdes e eventos de nivel regional e
nacional;

II - delimitar e estruturar areas de interesse para desenvolvimento do turismo
com o minimo impacto ambiental e promover a capacitagdo ¢ qualificacdo visando a
sustentabilidade do municipio;

III - promover e divulgar o turismo no municipio em nivel regional, estadual,
nacional;

IV - planejar, executar, coordenar e avaliar os programas e projetos de fomento
e divulgacao do turismo no Municipio;

V - promover a organizagdo de eventos festivos, feiras de rua, cal¢addo e
outras formas, a fim de estimular o turismo do Municipio e o desenvolvimento de programas
de educagdo, preservacdo e conservagao dos ecossistemas do Municipio;

VI - divulgar periodicamente, no ambito das comunidades, as atividades
realizadas pelo Municipio referentes ao Turismo do Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Agropecuaria:

I - promover, em cooperacdo com Orgdos dos governos estadual e federal,
atividades de incentivos a diversificagdo das atividades agropecuaria;

II - incentivar a implementagdo de agroindustrias, de cooperativas de
produtores, e associagdes, promovendo juntamente com as entidades estaduais e federais, e
orgdos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e econdomico-
financeira, bem como oferecendo incentivos;

III - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos
projetos;

IV - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificacdo das
atividades agricolas, hortas e pomares comunitarios;

V - supervisionar e coordenar as agdes relacionadas ao desenvolvimento e
execug¢do da pesquisa cientifica e tecnologica para a area agropecudria;

VI - realizar estudos, pesquisas e avaliagdes de natureza econdmica visando a
previsdo da produgdo agropecuaria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas
propriedades e a agricultura familiar;

VII - articular acdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o
provimento de insumos basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;

VIII - aplicar as politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa
sanitaria animal e vegetal no territério do Municipio;

oo~
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IX - acompanhar os assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades
de agricultura e pecuaria;

X - definir as politicas ¢ a coordenagdo da implementacao nas atividades de
assisténcia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento da agricultura e pecudria do Municipio, destinados a agricultura familiar,
assentados, pescadores, aqiliicultores e outros, bem como o fomento e o incentivo ao
associativismo e a organizacao de cooperativas nesses segmentos;

XI - promover programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacao dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de
geracdo de emprego no meio rural;

XII - planejar, coordenar e acompanhar projetos de assentamentos rurais,
promovendo a melhoria das condi¢des ambientais e espaciais e incentivando a utilizagao de
métodos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XIII - articular com outros 6rgdos e entidades para que as diretrizes, a¢des, 0s
objetivos e metas do Governo Federal e Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforcos e
promog¢do e fomento de assentamentos rurais, projetos de colonizagdo ¢ de comunidades
rurais;

XIV - promover a Inspe¢do Animal e Vegetal que terd por objetivo a
fiscalizacdo prévia, sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal
e vegetal, sendo que a fiscalizagdo dos produtos de origem animal serd exercida sob a
responsabilidade de um profissional com formacgado superior em medicina veterinaria, podendo
ser coadjuvado por agente de fiscalizagdo, designado para esse fim especifico;

XV - assistir ao Secretdrio na formulacdo e na realizacdo de seminarios,
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades pesqueira e de agropecuaria, bem
como dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de Secretaria
relacionados com a setor pesqueiro, da agricultura e pecuaria;

XVI - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas
com o desenvolvimento pesqueiro e de agropecuaria do Municipio, bem como manter-se
informado sobre a legislagdo pertinente as instituicdes e ao mercado comercial, além de
difundi-la entre os interessados;

XVII - dar pareceres sobre projetos de investimentos pesqueiros e de
agronegocios, a luz da politica de desenvolvimento economico local, bem como levantar as
informacdes estatisticas bésicas para a elaboracao de politicas publicas de desenvolvimento de
pesca, da agricultura e da pecuaria;

XVIII - examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de pesca
e de agropecuaria, aplicando a legislacao e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

XIX - promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de
acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associacdes, e fomento a produgdo
agropecuaria, bem como providenciar acdes que possibilitem a capacitagdo de pessoal para o
setor agropecuario;

XX - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

XXI - programar e coordenar a realiza¢do de estudos e a execu¢do de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragao a
economia local e regional, bem como promover a realizagdo de programas de extensdo rural,
em integracdo com outras atividades que atuem no setor agricola;
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XXII - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Logistica e Suprimentos:

I - promover o controle do cadastro do veiculo considerando todas as
informacdes necessarias relacionadas a cada veiculo da frota (seguros, comodatos, etc.);

II - manter o controle de documentagdo providenciando o licenciamento,
impostos, taxas, boletins de ocorréncia, pagamentos etc.;

III - executar e manter o controle da manutencao, desenvolvendo as atividades
relacionadas a manutengao preventiva, corretiva, etc.;

IV - efetuar o controle de estoque de pegas envolvendo o cadastro de
componentes e sua localizagdo, etc.;

V - realizar o controle de todas as informagdes de atividades relacionadas com
abastecimento de combustiveis e lubrificantes (frota, data, veiculo, custo, local, etc.) com
geracdo de informacgdes no sistema;

VI - adotar o tacografos visando o monitoramento € o comportamento do
motorista durante toda a viagem,;

VII - manter o controle de pneus e camaras por meio do nimero gravado a
fogo no pneu e etiquetas nas camaras;

VIII - emitir relatorios gerenciais dos mais diversos tipos, personalizados em
fun¢do da necessidade;

IX - promover e coordenar a execu¢ao dos servigos de Transporte, Manutengao
e Abastecimentos de Veiculos, Maquinas e Equipamentos/Implementos da Secretaria, com
vistas a plena consecug¢ao dos objetivos e metas estabelecida no Plano de A¢ao do Municipio,
e zelar pelo alcance de eficiéncia, eficicia e efetividade;

X - responsabilizar-se pela guarda das maquinas, caminhdes e
equipamentos/implementos, bem como autorizar a saida dos veiculos da garagem;

XI - elaborar o cronograma de uso de Maquinas e Implementos Agricolas, bem
como da execugdo dos servicos com tratores, maquinas e equipamentos/implementos de
pequeno, médio e grande porte;

XII - vistoriar e controlar o uso das maquinas agricolas e seus implementos,
além de verificar e relatar o estado dos pneus e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

XIII - promover a manutengao preventiva e corretiva das maquinas agricolas e
seus implementos;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisdo de Fiscalizacdo e Controle Agropecuario:

I - contribuir para a formulagdo da politica agricola no que se refere a defesa
agropecuaria;

IT - planejar, normatizar, coordenar e supervisionar as atividades de defesa
agropecuaria;

IIT - coordenar a elaboracdo, promover a execucdo, acompanhamento e
avaliacdo dos programas e acdes da Secretaria;

IV - promover a articulacdo intra-setorial e intersetorial necessaria a execugao
das atividades de defesa agropecuaria;
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V - fiscalizagdo e inspecao de produtos, derivados, subprodutos e residuos de
origem animal e vegetal;
VI - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Apoio ao Servi¢o de Inspe¢cao Municipal:

I — controlar, inspecionar e fiscalizar os produtos e subprodutos de origem
animal;

II — fiscalizar o transporte, armazenamento, comércio ¢ beneficiamento de
produtos, subprodutos e derivados de origem animal;

III — cadastrar, registrar, licenciar, fiscalizar, e inspecionar os estabelecimentos
publicos e privado, que produzem, manipulem, beneficiem, armazenem, transportem ou
comercializem produtos de origem animal e seus derivados no dmbito do municipio de
Juazeiro do Norte;

IV — aplicar sangdes aos infratores das normas; e

VI — interditar, por descumprimento de medida sanitaria, estabelecimentos
publicos ou particulares e proibir o transito de produtos e subprodutos de origem animal no
ambito deste municipio, em desacordo com a legislacao vigente;

VII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisdo de Abastecimento, Fiscalizacao e Controle da Feiras:

I — realizar o cadastro dos feirantes observando as normas desta Lei;

IT — expedir a permissdo de uso e o Alvard de funcionamento do exercicio de
atividade de feirante;

IIT — proceder ao levantamento peridodico dos feirantes inadimplentes, para
adog¢do das medidas tendentes a revogacdo da autorizagdo de uso, com o conseqiiente
cancelamento do cadastro;

IV — promover o preenchimento de vagas existentes nas feiras, mediante
regular selecdo dos interessados;

V — designar o local e o espaco a ser ocupado pelos feirantes, respeitadas as
normas operacionais e a legislagdo pertinente;

VI — manter atualizado o cadastro das feiras livres, dos feirantes e das
respectivas bancas, por grupo de comércio;

VII — manter visivel a marcagdo correspondente ao local de montagem das
bancas utilizadas pelos feirantes, fiscalizando o seu fiel cumprimento;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisao de Cadastro e Apoio ao Produtor Rural:

I - Coordenar e administrar o Programa estabelecido pela Lei Municipal N°
2.155/2015 , por meio da sua Coordenagao-Geral;

IT - Celebrar convénios e contratos com outras instituicdes governamentais
e/ou ndo-governamentais, no ambito do Programa e na forma da legislagdo em vigor;

III - Apoiar e orientar a comercializagdo, divulgando os produtos das Unidade
Familiar De Processamento Agroindustrial Pimenta Bueno - UFPA;

IV - Constituir um banco de dados de produtos e mercado agricola;
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V - Providenciar em suas instala¢des area para a comercializagdo dos produtos
do Programa De Verticalizagdo Da Pequena Producdao Agropecudria Do Municipio De
Pimenta Bueno/RO - PROVPPA;
V - Providenciar espacos em exposi¢des, feiras e eventos, visando a
comercializa¢do dos produtos do PROVPPA.
VI - executar outras atividades correlatas.

SEMOSP - SECRETARIA MUNICPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS E TRANSITO

Compete a Coordenadoria Municipal de Transito - CONTRAN:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e normas de transito, no ambito de suas
atribui¢des, bem como estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico,
transito, trafego, sistema viario, além de participar do planejamento urbano e de outras agdes
que interfiram no transporte, transito, engenharia de trafego, fiscalizacdo, educacao, controle e
analise estatistica;

IT - buscar, em articulagdo com as demais Secretarias Municipais, novos
modelos de financiamento, assegurando recursos para manutengdo e operagdo da infra-
estrutura de transporte, bem como implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de
transito, além de planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de ciclistas;

IIT - dar maior eficiéncia ao transporte publico municipal, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagdo do mesmo, bem como articular-se com os
orgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do municipio;

IV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

V - arrecadar os valores provenientes de estada e remog¢do de veiculos e
objetos, escoltas de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas nacionais, especialmente a contida
no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas
nele previstas;

VII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario, bem como gerir os programas que envolvam a geragao de
receitas para o sistema, além de estabelecer e administrar a politica tarifaria;

VIII - estabelecer parcerias com Orgdos municipais, estaduais e federais,
organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais, objetivando o incremento de
recursos financeiros e tecnologicos para melhor desempenho de suas atividades;

IX - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos
e suas causas, bem como estabelecer, em conjunto com o6rgdo de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulagcdo, estacionamentos e paradas, previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;
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XI - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

XII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensdo e lotacdo dos veiculos, bem
como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

XIII - fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n°.
9.503, de 23-9-1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

XIV - implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

XV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito
para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos, de proprietarios e dos condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XVI - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XVII - promover e participar de projetos e programas de Educacgido e
Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVIII - planejar e implantar medidas para a redu¢do da circulacdo de veiculos
e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XIX - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tragdo animal de competéncia municipal, bem como fiscalizar,
atuar, aplicar penalidades e arrecadar as multas decorrentes de infragdes dos mesmos;

XX - conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsio humana e
tra¢dao animal;

XXIT - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

XXII - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagdo;

XXIII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagao de Transito no
Municipio;

XXIV - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢des de uso a
sinalizagdo semaforica;

XXV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas
de trafego;

XXVI - executar outras atividades correlatas.

Art.. Compete a Junta Administrativa de Recursos de Infracoes — JARI:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II - solicitar aos orgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informag¢des complementares relativas aos recursos, objetivando uma melhor
analise da situagao recorrida;

IIT - encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes sobre os problemas observados nas autuagdes e apontados em
recursos, € que se repitam sistematicamente.

IV - executar outras atividades correlatas.
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Compete ao Setor de Engenharia de Trafego:

I - planejar e elaborar projetos de "lay-out" de engenharia de trafego, bem
como analisar e avaliar o resultado da implantagdo de novas tecnologias, no desempenho das
atividades que lhe sdo afetas;

II - promover a realizacdo das pesquisas que se fizerem necessarias para a
elaboracdo de projetos e acompanhar as alteragdes implantadas no sistema viario, bem como a
execucao de intervengoes fisicas;

III - receber, opinar e encaminhar ao Departamento Municipal de Transito,
para decisdo final, as sugestdes de intervengdo no sistema vidrio propostas pela comunidade,
através do setor competente;

IV - articular-se com os setores para avaliacdo dos projetos implantados, bem
como especificar os materiais e equipamentos empregados na sinalizagdo horizontal e
vertical, fornecendo os quantitativos pertinentes;

V - elaborar, de acordo com o Departamento Municipal de Transito, projetos
de intervencdo nos estacionamentos regulamentados, objetivando beneficiar os usudrios e a
coletividade;

VI - viabilizar a implantagdo de abrigos em pontos e terminais de 6nibus, bem
como o escalonamento de pontos de onibus e avaliar a implantagdo de pontos de taxi e moto-
taxi;

VII - acompanhar, em articulacdo com o Diretor do Departamento a
implantacdo, reimplantacdo, substituicdo ou retirada de placas e outros elementos de
sinalizagao;

VIII - analisar e emitir parecer sobre a implantagao ou retirada de redutores de
velocidade, bem como sobre a utilizagdo de parte da calgada para outros fins além da
circulacao de pedestres;

IX - realizar estudos para determinar os custos de deslocamento dos usuarios
de automotores, no sistema vidrio do Municipio;

X - elaborar estudos de viabilidade econdmica de projetos de interesse da
Prefeitura;

XI - realizar estudos visando a determinagdo precisa dos custos de materiais e
de equipamentos, por projeto;

XII - efetuar andlise prévia e emitir parecer técnico sobre os projetos de
edificagdes que possam transformar-se em polos atrativos de transito, no sistema vidrio do
Municipio;

XIII - elaborar projetos de corredores de trafego;

XIV - promover a realizagdo de pesquisas que identifiquem os pontos criticos
na circulagdo de veiculos e pedestres, indicando a necessidade de intervengao;

XV - articular-se com os setores competentes, da area externa e interna,
visando a viabilidade de estudos para implantagao dos projetos;

XVI - organizar e manter atualizado o cadastro de vias, equipamentos, abrigos,
terminais, pontos de parada de transportes publicos, passarelas e estacionamentos;

XVII - articular-se permanentemente, com as diferentes unidades do
Departamento, no sentido de coletar dentre suas respectivas producdes, aquelas que sejam de
interesse para o Setor;
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XVIII - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Fiscaliza¢ao de Transito:

| - executar a fiscalizacdo e operacdo do transito, bem como especificar e
quantificar os materiais e equipamentos empregados nos controladores de seméforos;

Il - programar, controlar, monitorar e avaliar a utilizacdo de equipamentos de
controle do transito, bem como solicitar pesquisas para melhorar o desempenho do trabalho;

I11 - elaborar planos e programas de acordo com as diretrizes do trabalho, bem
como receber, opinar e encaminhar ao Diretor do Departamento para a decisdo final, as
sugestBes de intervencdo no sistema viario propostas pela comunidade;

IV - acompanhar, em articulacdo com o Diretor do Departamento, a
implantacdo, reimplantacdo, correcdo, substituicdo e retirada de semé&foros das vias de
trafego;

V - controlar, monitorar e reprogramar as interse¢fes semaforicas, bem como
promover e sugerir estudos para a implantacao de novas tecnologias na sua area de atuacao;

VI - analisar, acompanhar e avaliar as intervengdes no transito, em decorréncia
da execucdo de obras, implantacGes de projetos e eventos especiais, no sistema de circulacao
da cidade;

VI - executar as intervencdes e interdi¢es no sistema viario, em decorréncia
de atos normativos, de rotina ou extraordinarios, bem como encaminhar ao Diretor do
Departamento, para deliberacdo e publicidade, as minutas de portarias sobre interdicdes no
transito;

VIl - planejar, implantar, controlar e acompanhar o0s servigos de
estacionamentos publicos;

IX - propor e acompanhar intervencdes de melhoria nos servicos de
estacionamentos;

X - articular-se com as concessionarias, permissionarias e autorizatarias, com
vistas a eficiéncia do servigo e ao bom atendimento ao usuério;

XI1 - controlar as concessdes, permissdes, autorizacdes, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Setor;

XII1 - controlar, avaliar e acompanhar novas areas projetadas para implantacéo
de estacionamentos, bem como propor, apés avaliacéo, a desativacédo de estacionamentos;

XIV - planejar e propor a utilizagdo de materiais, de equipamentos de
sinalizacdo horizontal e/ou vertical e de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Setor;

XV - controlar e remeter ao Setor de Processamento de Multas os autos de
infracdo lavrados;

XVI - executar a fiscalizagdo do transito, conforme dispbe o art. 24 da Lei
Federal n°. 9.503, de 23 de setembro de 1.997,

XVII - articular-se com a Policia Militar, para efetivacdo de medidas
operacionais relativas ao policiamento ostensivo de transito;
XVIII - prestar, diretamente ou mediante credenciamento, 0s servigos de

escolta de cargas superdimensionadas ou perigosas;
XIX - adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de escolta e
transporte de carga indivisivel;
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XX - promover diretamente, ou por terceiros, a remocdo de veiculos e de
objetos em situacdo infracional nas vias de transito;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagéo;

XXII - analisar e instruir processos relativos a autorizacdo para conduzir
veiculos de propulsdo humana e de tracdo animal;

XXIII - analisar e instruir processos relativos a registro e licenciamento, na
forma da legislagdo municipal, de ciclomotores, veiculos de tracdo e propulsdo humana e de
tracdo animal de competéncia municipal;

XXV - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Educacio de Transito:

I - elaborar, desenvolver e implementar campanhas educativas voltadas para a
educacio e seguranga do transito, em consonancia com as outras Secretarias;

II - elaborar relatérios informativos definindo tematica, universo, publico alvo
e técnicas adotadas para acompanhar a criagdo de campanhas educativas de interesse local ou
de acordo com as diretrizes do CONTRAN, a serem realizadas em consonancia com as
Secretarias;

III - supervisionar a elaboragdo da arte final de material grafico e de
divulgacdo a ser utilizado em campanhas educativas;

IV - efetuar a programacao visual do material técnico e pedagogico produzido
pelo Departamento;

V - articular-se com as demais Secretarias no sentido de atender as
necessidades de elaboragdo de campanhas identificadas na operagdo do sistema de educagdo
para o transito;

VI - avaliar, diretamente ou através de terceiros, o impacto e alcance das
campanhas e agoes educativas desenvolvidas e implementadas pelo Departamento;

VII - realizar e/ou coordenar e apoiar, programas e producdes artisticas de
qualquer natureza, voltadas a educagdo para o transito;

VIII - propiciar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracado, a
capacitagdo em educacdo para o transito, para os servidores que direta ou indiretamente
tenham como area de trabalho a via publica;

IX - capacitar professores da rede publica em educacdo para o transito, em
articulacdo com as Secretarias Municipal de Educacao e Cultura do Municipio e do Estado;

X - formar, junto a instituigdes e comunidades, agentes multiplicadores em
educagdo para o transito;

XI - desenvolver atividades de educacdo para o transito em instituigdes de
ensino, entidades, associacoes etc.;

XII - realizar estudos e avaliagdo de metodologias de educacdo para o transito,
propor e realizar intercambio de experiéncia entre educadores de transito;

XIII - oferecer suporte pedagogico, na elaboracdo das campanhas e na
producdo de material educativo;

XIV - elaborar e executar programa de formacao e reciclagem de ciclistas e
condutores de veiculos de propulsao humana e animal;

XV - elaborar programas educativos destinados a pedestres e condutores;
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XVI - executar outras atividades correlatas

Compete ao Setor de Controle e Analise de Estatistica:

I - articular-se com as diversas esferas do Poder Publico e instituicdes privadas,
que disponham de dados relativos a acidentes de transito, com e sem vitimas, atendimento
médico hospitalar a vitimas do transito e registro de obitos devido a acidentes do transito,
realizar os levantamentos estatisticos destes dados e estruturar as informacgdes, de acordo com
o estabelecido pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

II - correlacionar dados estatisticos entre frota, fluxo de veiculos,
quilometragem percorrida, infragdes e ocorréncias de transito com os acidentes de transito,
em série historica;

III - elaborar relatérios contendo o detalhamento e sintese das informacdes
coletadas, identificando areas e situagdes criticas ou potencialmente perigosas, organizar
sintese e encaminhar como suporte a campanhas ¢ ac¢des de outras unidades, indicando a
necessidade de intervencao;

IV - quantificar e avaliar os resultados de intervencdes e a¢des desenvolvidas
visando a educagdo e a seguranga do transito;

V - elaborar relatérios comparativos entre os dados de Pimenta Bueno e demais
cidades brasileiras ou de paises estrangeiros, de acordo com padrdes regulamentados;

VI - avaliar, segundo os dados estatisticos, as causas e conseqiiéncias dos
acidentes de transito, e pesquisar € estudar as questdes comportamentais dos usudrios das vias,
sejam pedestres ou condutores, que possam ser consideradas como potenciais fatores de risco;

VII - elaborar estudos relacionando nimero de acidentes, multas, aumento do
fluxo de trafego, implanta¢do de novas tecnologias etc.;

VIII - promover programa de reducdo de acidentes e seguranca de transito,
dentro das competéncias do Municipio;

IX - realizar intercdmbio de experiéncias com outras entidades e Orgdos
gestores de transito, bem como instituicdes de ensino;

X - elaborar estudos e proje¢des de dados de transito e acidentes, para ano
horizonte de projetos;

XI - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Setor de Apoio ao Terminal Rodoviario:

I - cumprir e fazer cumprir o disposto na Legislacdo e no Regimento Interno do
Terminal Rodoviario;

II - efetuar levantamento, analise e propor solugdo objetivando o bom
desempenho operacional do Terminal;

III - organizar e fazer cumprir o Plano de Operagao de Plataforma, que designa
as plataformas efetivas de cada empresa;

IV - fazer cumprir os termos do contrato de prestagao de servigos;

V - elaborar relatorio mensal sucinto, contendo o resumo das atividades
financeiras, operacionais, estatisticas e administrativas, além dos fatos relevantes ocorridos;

VI - elaborar e fornecer os mapas estatisticos;
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VII - baixar instru¢des complementares, necessarias ao bom desempenho do
Terminal, obedecendo aos preceitos legais e regulamentos existentes;

VIII - prover convenientemente os recursos de material e pessoal necessarios
aos servicos de limpeza e manutengao;

IX - exercer fiscalizagcdo sobre os servicos do Terminal, como os de limpeza,
manutengdo, conservacgao € reparos, estacionamentos, taxa de embarque, informagdes e outros
ligados a coordenagdo e Administragao;

X - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo e Financeiro:

I - executar os servicos administrativos, recursos humanos, material,
patrimonio, servigos gerais, documentos e processos da secretaria;

II - elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagao e
as informagdes fornecidas pelos demais oOrgdos da Secretaria, bem como controlar a
freqiiéncia e registrar a movimentacao e afastamento do pessoal;

III - controlar a concessdo, pagamento e a prestacdo de contas de didrias e
adiantamento da secretaria;

IV - elaborar o cronograma de aquisi¢ao de bens e a contratacdo de servigos e
suas alteragdes, bem como organizar e manter atualizado o catalogo de especificacdes do
material de uso comum;

V - preparar o expediente necessario a aquisicdo de bens e prestacdo de
servicos, de acordo com a legislagdo pertinente;

VI - receber, conferir e guardar o material adquirido, efetuando o controle
fisico - financeiro dos materiais estocados, depois de recebidos pelo almoxarifado central da
Prefeitura;

VII - coordenar, executar e controlar os servicos de reprografia, portaria,
zeladoria, vigilancia, limpeza, bem como de manutencao, reparos € conservagao dos prédios,
equipamentos e instalagcdes da Secretaria;

VIII - providenciar; controlar e fiscalizar os servigos de copa/cozinha da
Secretaria;

IX - proceder a recepcao, andlise, registro, expedi¢do e controle da tramitacao
de processos e outros documentos, bem como providenciar e controlar a publicagcdo de atos
administrativos da Secretaria;

X - informar aos interessados a tramitagdo e as decisoes exaradas nos processos
administrativos, bem como promover a selecdo e arquivamento de documentos, procedendo a
sua organizagao € acesso aos interessados;

XTI - coordenar, controlar e gerenciar os programas do PPA;

XI1I - controlar a elaboragao do relatorio circunstanciado de Gestao;

XIII - planejar, coordenar e controlar as atividades or¢amentarias, financeiras e
contabeis do respectivo fundo, bem como promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria e
suas alteragdes para submeté-la a deliberacdo do respectivo conselho, nos prazos e forma
definidos pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

XIV - manter os controles necessarios a execu¢ao or¢amentaria ¢ financeira do
respectivo fundo, referentes a empenho, liquidacdo e pagamento de despesas e recebimento de
receitas;

Lei Municipal n® 2.191/2016 fls. 74



PREFEITURA MUNIEII;AL DE PIMENTA BUENO
GABINETE DO PREFEITO

Site: www.pimentabueno.ro.gov.br e-mail: pgm@pimentabueno.ro.gov.br

XV - coordenar a realizagdo de estudos, de previsdo de receita anual do
respectivo fundo e outros com vistas a captagao de recursos;

XVI - processar e formalizar, segundo as normas administrativas, a
documentacao destinada ao pagamento de contratos, convénios, subvengdes e auxilios
financeiros;

XVII - propor a elaboragdo de projetos a serem submetidos as agencias
financiadoras, mantendo um banco de projetos possiveis de serem executados;

XVIII - acompanhar a atualizagdo do plano de contas dos respectivos fundos,
ouvidas a Controladoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda;

XIX - acompanhar o registro contabil das receitas e despesas do respectivo
fundo através do 6rgao proprio;

XX - auxiliar a elaboragdao dos demonstrativos de execu¢do or¢amentaria e
financeira exigidas na legislagdo vigente;

XXI - organizar ¢ manter toda a documentagdo e toda a escrituragdo contabil
do respectivo fundo de forma clara, precisa e individualizada, obedecendo a ordem
cronoldgica da execugdo orcamentaria e financeira;

XXII - encaminhar aos 6rgdos competentes, mensalmente os demonstrativos
de receitas e despesas e, anualmente, o balanco do respectivo fundo;

XXIII - realizar estudos de previsdo de receita anual do respectivo fundo,
estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacdo e promover a
captacdo de recursos;

XXIV - coordenar e executar a fiscalizacdo da atividade arrecadadora do
respectivo fundo, mantendo o necessario controle das suas receitas;

XXV - prestar contas da movimentagdo financeira do respectivo fundo,
juntando, além da documentagao propria, relatdrio circunstanciado e conclusivo;

XXVI - fornecer dados pertinentes a elaboracdo dos planos de aplicagdo,
conforme legislacao;

XXVII - controlar e encaminhar para liquidar as despesas, efetuar pedidos de
compras e elaborar processos de pagamento, quando autorizado, bem como conferir e
conciliar os extratos das contas bancarias ¢ controlar movimentacgao;

XXVIII - organizar e manter cadastros atualizados de entidades publicas e
privados, beneficidrios dos recursos do respectivo fundo;

XXIX - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestagcdo de
contas e de tomada de contas especial dos recursos do respectivo fundo;

XXX - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisido de Transportes:

I - coordenar e exercer o controle nos locais de entrada e saida de maquinas e
veiculos conferindo o contetudo transportado;

IT - coordenar e controlar a obtencdo e uso dos equipamentos de seguranca
necessarios ao bom desempenho das fungdes da Secretaria, bem como controlar e exigir o uso
de uniformes pelos servidores;
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III - manter atualizados e disponibilizar para os servidores os equipamentos de
seguranca, EPIs, bem como extintores de incéndio e indicagdes de perigo ou equivalente nos
equipamentos ou locais em que forem necessarios;

IV - controlar a entrada e saida de veiculos da garagem, preenchendo os
mapas, formuldrio e relatérios de uso de veiculos, bem como o controle e seguranca dos
veiculos de responsabilidade da secretaria;

V - vistoriar os veiculos e emitir laudo e parecer da situagdo do veiculo;

VI - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Departamento de Servicos Gerais:

I - coordenar a execugdo dos projetos de constru¢do e manutencao de pontes e
bueiros;

II - construir, reformar e instalar os bueiros de concreto nas vias publicas do
municipio;

III - elaborar planilha de custo para construgdo, reforma ou manutencdo de
ponte e bueiro;

IV - executar os servicos de varrigdo e coleta de lixo das ruas, pragas, parques,
jardins e demais logradouro publico do municipio;

V - promover a capina nos logradouros publicos e a limpeza nas valas e nos
igarapés/corregos que cortam a cidade;

VI - realizar a poda das arvores, corte de grama e a retirada dos entulhos;

VII - executar os servigos de limpeza das ruas, canteiros, sarjetas, patios e
galpdes da Prefeitura, bem como a capinacdo, remocdao de entulho e limpeza em terreno
baldio, além de organizar as equipes para execugdo dos respectivos servigos;

VIII - realizar campanhas e esclarecimentos da coleta seletiva de lixo;

IX - coordenar e promover a manutencdo preventiva nos equipamentos de
coleta de lixo;

X - elaborar e executar projeto de coleta seletiva do lixo;

XI - planejar, coordenar e executar os servigos de iluminacdo publica do
municipio;

XII - planejar as agdes que deverdo ser executadas no projeto de iluminagao
publica do municipio;

XIII - elaborar o calendario e programacao da coletas de lixo residencial em

cada bairro;

XIV - realizar campanhas e esclarecimentos da coleta seletiva de lixo;

XYV - executar outras atividades correlatas.

Art.. Compete a Divisdo de Servicos de Iluminacgao:

I - coordenar, controlar e executar os servicos de iluminagdo publica no
municipio;

I - acompanhar, controlar e fiscalizar as receitas da COSIP;

III - controlar e fiscalizar as transferéncias da COSIP entre a Concessionaria e
a Prefeitura;

IV - apurar o valor devido e o valor cobrado pela Concessiondria sobre o
consumo da iluminacao publica pelo Municipio;
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V - encaminhar mensalmente a Concessionaria a atualizacao dos pontos e tipos
de iluminagdo publica instalada;
VI - aplicar multas e demais penalidades na Concessionaria quando constatado
atraso no repasse do valor arrecadado da COSIP;
VII - executar outras atividades correlatas.

Compete a Central de Obras e Servigos:

I - planejar, coordenar e fiscalizar, obras proprias municipais de competéncia
da secretaria;

IT - coordenar o licenciamento dos projetos de urbanizacdo de obras e os
reparos em vias urbanas executadas por entidades publicas ou particulares de competéncia da
secretaria;

III - orientar o licenciamento e a fiscalizacdo das edificacOes ¢ construgdes,
obras de terraplenagens e saneamentos;

IV - acompanhar e atualizar os cronogramas fisicos das diversas fases de
execucdo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras em articulagao
com a Secretaria Municipal de Fazenda;

V - propor desapropriagdo de areas e imoveis para a execucdo de projetos
viarios ou urbanisticos;

VI - elaborar as normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou
fiscalizacdo das obras e servigos de competéncia da Secretaria;

VII - examinar os relatorios de execu¢ao e fazer recomendacdes ou determinar
providéncias cabiveis;

VIII - acompanhar os projetos de constru¢do e conservagdo de estradas
municipais;

IX - controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
Servigos Publicos, inclusive os servicos prestados por terceiros;

X - promover estudos visando a racionalizagdao dos Servigos Publicos prestados
por terceiros;

XI - propor medidas para utilizagdo racional dos Cemitérios Publicos, bem
como promover o alinhamento e numeragao das sepulturas;

XII - cumprir e fazer observar a regulamentacdo dos cemitérios, bem como
zelar pela manutengdo no recinto do Cemitério;

XIII - receber e verificar o comprovante das importancias recolhidas, no que se
refere a taxa de Cemitério;

XIV - executar ¢ dar manutengdo na infra-estrutura das vias urbanas ¢ rurais,
bem como no aterro sanitario;

XYV - efetuar o cascalhamento das ruas e estradas, bem como a construcao e
recuperagao de meios-fios, calcadas, bocas-de-lobos, bueiros e pontes;

XVI - fiscalizar a execu¢do de pavimentacdo e construgdo de vias e obras
vidrias, bem como da constru¢do de viadutos, tineis, passarelas e outras obras vidrias
especiais;

XVII - participar das comissdes de recebimento de obras ou servigos
contratados para a area de sua competéncia;

XVIII - executar outras atividades correlatas.
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Compete ao Nucleo de Logistica e Suprimentos:

I - controlar a entrada e saida de processos, expedientes ou quaisquer
documentos, efetuando as devidas anotagoes;

II - organizar e manter em rigorosa ordem e perfeitamente atualizados os
fichérios necessarios ao desempenho de suas fungdes;

III - prestar as devidas informacdes que lhes forem solicitadas;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores;

V — Realizar estudos e pareceres de sua area;

VI - executar outras atividades correlatas.

Compete ao Niucleo de Manutencio de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos:

I - promover a manutencdo preventiva e corretiva nos veiculos, maquinas e
equipamentos da secretaria;

II - executar os servigos relativos a reparagdo mecanica em geral, bem como, o
controle de uso, abastecimento, lavagem e lubrificacdo de veiculos, méquinas e equipamentos
pesados utilizados pela Secretaria;

III - fiscalizar os servicos de retifica e outros contratos com terceiros;

IV - fiscalizar a execug¢do das planilhas de acompanhamento da movimentacao
das maquinas, equipamentos e veiculos da Secretaria;

V - analisar a efetiva utilizagdo das maquinas, equipamentos e veiculos em
servico, considerando os rendimentos dos combustiveis e suas despesas de manutencao
comparando aos padrdes de cada bem;

VI - promover a manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos, veiculos
e maquinas, bem como elaborar cronograma de manuten¢do, além de selecionar as pegas para
reposicao;

VII - executar a reposicao de pecas defeituosas nos veiculos, nas maquinas e
nos equipamentos, bem como executar a troca dos pneus e camaras de ar;

VIII - efetuar e controlar o abastecimento dos veiculos, das maquinas e dos
equipamentos, bem como elaborar mapa, relatéorio de controle e as requisi¢des de
abastecimento de combustivel e lubrificante;

IX - promover os servigos de lavagens de veiculos, maquinas e equipamentos,
bem como a troca de dleo, filtros e engraxar os mesmos;

X - executar outras atividades correlatas.

Compete a Divisio de Servicos de Limpeza:

| - coordenar e supervisionar a coleta, transporte e disposi¢éo final do lixo
publico, ordinario domiciliar e especial,

Il - coordenar e supervisionar a limpeza de vias, sanitarios publicos, viadutos,
pracas e outros logradouros de uso comum;

1l - coordenar e supervisionar remoc¢do de bens mdveis abandonados nos
logradouros publicos
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IV - outros servigos concernentes a limpeza urbana.
V - executar outras atividades correlatas.

Palacio Vicente Homem Sobrinho,
Pimenta Bueno 04 de Abril de 2016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
PREFEITO
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