ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 2.575/2019 DE, 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO, no
uso das atribuicdes que lhes sdao conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO aprovou e eu sanciono a seguinte.

LEI

TITULO I
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios gerais de administragdo e
define a nova estrutura organizacional do Municipio de Pimenta
Bueno.

TITULO II
DOS PRINCIiPIOS, FUNDAMENTOS E METAS DA
ADMINISTRACAO

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I estrutura administrativa e organizacional: aquela prevista no Titulo
III, obtida pela disposi¢do das unidades administrativas na ordem
hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizacao anterior;

Il organograma: o grafico representativo da estrutura formal de
organizacdo do municipio de Pimenta Bueno.

Art. 3° Fazem parte integrante desta Lei:

I os organogramas do Municipio de Pimenta Bueno, constante dos
Anexos I a IX desta Lei;

IT o quadro de cargos, constante do Anexo X, desta Lei;

IIT o quadro de atribuigdes e competéncias dos 6rgaos e cargos da
administragdo municipal, constante dos Anexos XI a XIX, desta Lei.

Capitulo 11



DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo do Municipio de Pimenta Bueno compete ao
Prefeito juntamente com os Secretdrios Municipais e integrantes da
administragao municipal.

Art. 5° A Administragio municipal compete promover tudo que diz
respeito ao interesse local e ao bem-estar da populagdo, atuando em
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia nos termos das disposi¢des constitucionais.

Art. 6° Para consecugdo desse objetivo, esta lei dispoe sobre a reforma
administrativa, nos aspectos referentes a reestruturacao organizacional
e administrativa da administragdo direta do municipio.

Capitulo IIT
DAS METAS DA ADMINISTRACAO

Art. 7° Sao metas da administragdo publica municipal:

I o desenvolvimento do municipio e o aprimoramento dos servicos
prestados a populacdo, mediante planejamento de suas atividades;

IT facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos publicos
municipais;

IIT agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orienta¢ao;

VI elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento, visando a modernizacdio ¢
racionaliza¢ao dos métodos de trabalho.

Art. 8° O planejamento das atividades da administragdo municipal,
obedecera as diretrizes estabelecidas nesta lei e sera tracado através da
elaboracdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano plurianual - PPA;

II - Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO;
III - Lei Orgamentaria Anual — LOA;

IV - Demais instrumentos de planejamento.

Paragrafo tnico - A elaboragdo e execucdo do planejamento das
atividades municipais guardard inteira consonancia com os planos e
programas do Governo do Estado e dos orgdos da Administracao
Federal.

Art. 9° A agdo do municipio em areas assistidas pela atuacdo do
Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara
mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 10. A administragdo municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia e preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados
da atuagdo dos seus diversos orgaos e agentes.



Art. 11. A administracdo municipal deverd promover a integracdao da
comunidade na rotina politico-administrativa do municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade.

Art. 12. O municipio buscara elevar a produtividade operacional de
seus oOrgdos através de rigorosa selecdo de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeigoamento dos
servidores, do estabelecimento de niveis e remuneracdo compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do
Tesouro Municipal, bem como do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao e acesso.

Art. 13. O municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhdvel,
a execucao indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessao,
permissao ou convénio com empresas privadas, entidades publicas ou
particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ¢
ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 14. Para a execugdo dos programas e projetos, o0 municipio podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-s€¢ com
outras entidades para solucdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos técnicos e financeiros.

Art. 15. As atividades da administracdo municipal sujeitar-se-ao, em
carater efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da
Constitui¢ao Federal e aos seguintes:

I planejamento para o desenvolvimento sustentavel;

II coordenagdo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos;
III descentralizacao com delegacao de competéncias;

IV racionalizagdo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

Art. 16. O planejamento, instituido como atividade constante da
administragdo, € um sistema integrado que visa promover o
desenvolvimento do municipio, compreendendo a selecdo dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados
em funcao da realidade local.

Paragrafo unico. O planejamento atenderd aos anseios e
reivindicac¢des da populagao.

Art. 17. As atividades administrativas ¢ a execugdo de planos e
programas serdo resultantes de efetiva coordenagdo entre os
departamentos e demais Orgdos e agentes envolvidos de cada nivel
hierarquico.

Art. 18. A descentralizagdao sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execug¢do e das tarefas de mera formalizagao
de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.



Art. 19. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez e eficacia as decisoes.

§ 1° O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes, objeto da delegacdo, de forma clara e
precisa.

§ 2° A administragdo publica municipal podera celebrar contratos de
concessao de servigos publicos, terceirizando sua realizagdo, quando
conveniente ¢ nas hipoteses legais, observando os termos da Lei
Organica do Municipio.

Art. 20. A administragdo municipal, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuacdo de seus
departamentos, 6rgaos ¢ agentes.

Art. 21. O controle das atividades da administracdo municipal sera
exercido, compreendendo:

I o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do
orgao controlado;

IT o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e
bens publicos.

Art. 22. Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia,
perseguirdo o bem comum no exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela
adocdo de critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando desperdicios e
garantindo a rentabilidade social.

Art. 23. Para a execucdo de seus programas, a administracdo
municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢ao
por entidades publicas e particulares ou se consorciar com outras
entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as
disposicoes legais.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico
DOS NIVEIS HIERARQUICOS E COMPETENCIAS

Art. 24. As estruturas administrativas e funcionais basicas dos orgaos
poderao compreender, dada a natureza e nivel de atuacao, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:



I Superintendéncia: Tem por finalidade, auxiliar o secretdrio na
formulacgdo de politicas, programas e projetos de governo, assim como
na dire¢do, organizagdo, orientacdo, coordenacdo e¢ no controle das
atividades da Secretaria; exercer as atribuicdes delegadas pelo
Secretario, despachos, desempenho de outras tarefas compativeis com
suas atribuigoes;

II Centrais: Tem por finalidade auxiliar a superintendéncia e
secretario no desempenho de suas atividades e programar, organizar,
orientar, controlar suas atividades no ambito de sua competéncia;

III Coordenadorias: programam acdes bdsicas de organizar e
operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de natureza
técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacao, subordinando-
se diretamente a central, quando existir; caso contrario, diretamente a
sua secretaria municipal;

IV Departamentos: com fungdes basicas de lideranca, organizacao e
controle em sua area de atuagdo, articulagdo de programas e projetos
especificos, execucdo de servigos auxiliares necessarios ao
funcionamento regular do o6rgdo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes;

V Divisées: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que
integram, subordinando-se diretamente ao departamento, quando
existir; caso contrario, diretamente a sua secretaria municipal;

VI Geréncias: tem o papel de garantir o planejamento das agdes
operativas com servicos de gerenciamento nos programas ¢ atividades
das secretarias municipais de Saude e Assisténcia Social.

Secao I
Funcoes Basicas Dos Orgaos Da Administracio Direta

Subsecao I
Funcdes Comuns aos Orgaos da Administrag¢iao Publica Municipal

Art. 25. Sao competéncias de todos os 6rgaos Municipais:

I oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes
gerais ¢ prioridades da agao Municipal;

Il garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il garantir ao chefe do poder executivo o apoio necessario ao
desempenho de suas fungdes e especialmente as condigoes
indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenagdo e controle da
Administracdo Municipal;

IV coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e
humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgaos o
apoio necessario a realizagao de suas atribuigoes;

V informar processos e demais documentos relacionados as atividades
de todos os oOrgdos que integram a estrutura administrativa da
secretaria;



VI praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pelo superior hierarquico;

VII analisar e direcionar as reivindica¢des dos municipes;

VII cumprir e fazer cumprir a legislagdo, instrugdes e outras
determinagdes do superior hierarquico;

IX resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que
dependam de decisdo superior;

X encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico, relatorio sobre os
servigos executados na area de competéncia da qual ¢ titular;

Subsecao 11
Das atribuicdes dos comuns dos secretarios municipais

Art. 26. Aos Secretarios Municipais, além das atribuigdes previstas
nesta Lei, compete:

I exercer a analise, orientagdo, coordenagao e supervisao dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Direta, nas areas de sua competéncia;

II referendar os atos e decretos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo;

III apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatdrio
circunstanciado dos servigos realizados nos Orgdos de sua
competéncia;

IV participar da elaboracdo do orgamento municipal, dentro dos
prazos regulamentares, e acompanhar a execucao do mesmo;

V delegar, por ato expresso, atribui¢cdes aos seus subordinados;

VI propor a instauragao de sindicancias ou inquéritos administrativos
para apuragdo de irregularidades funcionais ocorridas nos orgaos de
sua competéncia;

VII reunir, periodicamente, os responsaveis dos orgaos que lhe sdo
subordinados, para discutirem assuntos da area de sua competéncia;
VIII decidir sobre recursos e reclamacgdes referentes a atos dos seus
subordinados;

IX inspecionar as reparti¢des de sua area de competéncia e resolver os
casos omissos que se incluam na sua alcada;

X propor agdes que atendam as reclamagdes dos municipes;

XI exercer outras atribuigdes que decorram da legislagao em vigor, ou
que lhes sejam cometidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XII assessorar o chefe do poder executivo Municipal na formulacao da
politica administrativa, na area de atuagdo de sua Secretaria;

XIII avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e
quantitativamente.

Subsecao 111
Atribuicées comuns aos cargos de assessores técnicos

Art. 27. Compete ao cargo de Assessor Técnico I:

I analisar e instruir processos e projetos, por meio da reunido de dados
e informagdes necessarias para subsidiar o eficaz e correto andamento,
julgamento e apreciagcdo dos processos, documentos e procedimentos
de competéncia do secretario de sua lotagdo, além de exercer outras
atribuigoes ou atividades definidas em ato proprio;



IT executar outras atividades correlatas.
Art. 28. Compete ao cargo de Assessor Técnico II:

I analisar e instruir processos, revisar trabalhos técnicos, organizar os
trabalhos afetos a area de competéncia da unidade onde estiver lotado,
de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata;

II realizar célculos, analise e interpretagdao de dados necessarios as
suas atividades, bem como promover estudos, pesquisas,
levantamentos, avaliagdes e analises pertinentes a assuntos de
interesse do municipio além de exercer outras atribuicdes ou
atividades definidas em ato proprio;

IIT executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao cargo de Assessor Técnico III:

I acompanhar, auxiliar e executar os trabalhos afetos a sua area de
atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
bem como as atividades inerentes a tramitacdo e organizagdo de
documentos e processos, reprografia, além de exercer outras
atividades definidas em ato proprio;

II executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Compete ao cargo de Assessor Técnico [V:

[ acompanhar, auxiliar e executar os trabalhos afetos a sua éarea de
atuacdo, de acordo com as diretrizes definidas pela chefia imediata,
bem como as atividades inerentes a tramitacdo e organizagdo de
documentos e processos, reprografia, além de exercer outras
atividades definidas em ato proprio;

II executar outras atividades correlatas.

TITULO IV
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 31. A administragdo direta ¢ composta pelos seguintes 6rgaos que
passam a ser criados ou reestruturados:

I Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

IT Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao e Coordenagao Geral
— SEMPLAN;

[T Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo — SEMFAZ;

IV Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Publicos
— SEMUSP;

V Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Turismo —
SEMAGRI;

VI Secretaria Municipal de Assisténcia de Social - SEMAST;

VII Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte — SEMEC;



VIII Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU.

CAPITULO 11
DO GABINETE DO PREFEITO E VICE- PREFEITO

Art. 32. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito ¢ um orgao de
assessoramento € apoio, com atribui¢des relacionadas ao chefe do
poder executivo em suas relagdes politico-administrativas com o0s
municipes, entidades publicas e privadas, secretarias municipais,
autarquias, de acordo com as competéncias e objetivos estabelecidos
nesta Lei e em outras normas aplicaveis.

Art. 33. O Gabinete sera chefiado por um chefe de gabinete, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeag¢do e exoneragdo, com
atribui¢des constantes no Anexo XI.

Art. 34. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito ¢ composto pela
seguinte estrutura organizacional:

I Divisao do Distrito de Urucumacu;

II Assessoria de Gestdo de Governo;

IIT Controladoria Geral do Municipio;

Assessoria de andlise de processos.

IV Procuradoria Geral do Municipio;

Divisdao da Divida Ativa;

Divisdo de Cobranca Amigavel;

Coordenador da Junta de Recursos Fiscais.

V Corregedoria Geral do Municipio;

VI Central de Imprensa e Comunica¢ao Geral do Municipio;
Assessoria de Produgdao e Campanha Publicitaria;

Departamento do Portal da transparéncia e Sistema de Informagdo ao
Cidadao.

VII Ouvidoria;

VIII Divisao de Apoio a Junta de Servigo Militar.

Pardgrafo unico. As atribui¢cdes e competéncias dos orgdos e cargos
constantes do caput constam do anexo XI desta Lei.

Subsecio Unica
Dos cargos de Procurador Geral, Controlador Geral e Corregedor
Geral

Art. 35. O Procurador Geral do municipio serd escolhido dentre os
cidadaos de reconhecido saber juridico e conduta ilibada, com
experiéncia profissional da advocacia de no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio profissional, ¢ cargo de provimento em comissao,
cujas atribui¢des e competéncias constam do anexo XI.

Art. 36. O Controlador Geral do municipio sera escolhido dentre os
cidaddos de conduta ilibada, com experiéncia profissional nas
carreiras da advocacia, contabilidade, administragdo ou economia,
com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio profissional, ¢
cargo de provimento em comissdo, cujas atribuigdes e competéncias
constam do anexo XI.



Art. 37. O Corregedor Geral sera escolhido dentre os cidaddos de
reconhecido saber juridico e conduta ilibada, com experiéncia
profissional da advocacia de no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio profissional, ¢ cargo de provimento em comissdo, cujas
atribuicoes e competéncias constam do anexo XI.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E COORDENACAO GERAL- SEMPLAN

Art. 38. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenacao Geral tem por finalidade, viabilizar a execugdo de
politicas publicas com foco na gestdo para resultados, para entregar
qualidade de vida a populacao.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenacao Geral ¢ composta pela seguinte estrutura organizacional:

I Assessoria Técnica de Engenharia;

IT Superintendéncia de Gestao e orgamento;

a) Departamento de Monitoramento, Avaliacdo e Revisao das Pecas
Or¢amentarias.

III Central de Convénio, projetos e prestagdao de contas;
a) Departamento de Prestacdo de Contas.

IV Divisao de Fomento Empresarial;

V Coordenadoria de Obras e Posturas;

VI Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano;

a) Departamento de Gestao de Regularizagdo Fundiéria.
VII Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos;

VIII Coordenadoria de Topografia.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenacao Geral serd chefiada por um secretdrio, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, com
atribuicoes constantes no Anexo XII.

Paragrafo uUnico. Os oOrgdos e setores da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Coordenagcdo Geral tem atribuicdes e
competéncias constantes no anexo XII.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA-

SEMFAZ

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda tem por
finalidade, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as
politicas tributéria e fiscal do municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda ¢
composta pela seguinte estrutura organizacional:



I Central de Recursos Humanos;

Coordenadoria da Folha de Pagamento;

Divisao de Encargos Sociais e Consignados;

Divisdo de Seguranca e Satde no Trabalho.

IT Superintendéncia de Contabilidade;

a) Contadoria Geral do Municipio;

b) Departamento de Empenho e Liquidagao.

IIT Superintendéncia de Gestao de Finangas;

Divisdo de Tesouraria.

IV Superintendéncia de Compras e Licitagdo;

a) Central de Compras;

b) Departamento de Pesquisas de Pregos, Cadastros e Padronizacao de
Materiais e Servigos;

c) Divisdao de Registros de Precgos.

V Diretoria de Central de Transito;

a) Divisao de Controle, Andlise e Estatistica do Transito.
VI Diretoria de Central de Receitas;

a) Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;

b) Divisao de Cadastro Mobiliario;

c) Divisdao de Atendimento ao Contribuinte.

VII Diretoria de Central de Tecnologia da Informagao e Pesquisa;
VIII Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado;

a) Divisao de Arquivo Geral;

b) Divisao de Almoxarifado Central.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda sera
chefiada por um secretario, cargo de provimento em comissao, de
livre nomeagdo ¢ exoneracao, com atribuigdes constantes no Anexo
XIIIL

Pardgrafo unico. Os orgdos e setores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda tem atribuigdes e competéncias constantes
no anexo XIII.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
URBANA E SERVICOS PUBLICOS - SEMUSP

Art. 44. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servicos
Publicos tem por finalidade proporcionar a populagdo um ambiente,
limpo iluminado, transitdvel e com melhoria continua da infraestrutura
da cidade urbana e rural.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos
Publicos ¢ composta pela seguinte estrutura organizacional.

I Superintendéncia de Desenvolvimento e Infraestrutura Urbana.
a) Coordenadoria de Estradas Vicinais e Servigos Rurais.

b) Departamento de Servigos Urbanos.

c¢) Divisao de Servigos Gerais.

d) Divisdao do Cemitério e Capela Municipal.

IT Central de Iluminagao Publica.

a) Coordenadoria de Manutengao, Reparos e Instalagoes



IIT Departamento de Transporte e Logistica.
IV Central de Gestdo Administrativa.
a) Divisao de Recursos Humanos.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos
Publicos serd chefiada por um secretario, cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exonerac¢ao, com atribui¢oes constantes
no Anexo XIV.

Paragrafo uUnico. Os oOrgdos e setores da Secretaria Municipal de
Infraestrutura urbana e Servicos Publicos tem atribuicdes e
competéncias constantes no anexo XIV.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E TURISMO- SEMAGRI

Art. 47. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
turismo tem por finalidade o planejamento, coordenacdo e
implementacdo de agdes destinadas a conservagdo e defesa do meio
ambiente, apoio as atividades agropecuarias do municipio.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Turismo é composta pela seguinte estrutura organizacional:

I Central de Meio Ambiente;

a) Coordenadoria de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva;
b) Divisao de Educa¢ao Ambiental.

IT Departamento de Agropecuaria;

a) Divisao de Servigo de Inspegao — SIM;

b) Divisao de Cadastro e Apoio ao Produtor Rural;

c) Divisdo de Fiscalizacdao e Controle das Feiras.

IIT Coordenadoria do Programa Porteira a dentro.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e
Turismo serd chefiada por um secretario, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagao ¢ exoneragao, com atribuigcdes constantes
no Anexo XV.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e setores da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Turismo tem atribuicdes e competéncias
constantes no anexo XV.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTE-

SEMEC

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura ¢ Esporte tém
por finalidade desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado
nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional,



planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica
educacional no Municipio.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte ¢
composta pela seguinte estrutura organizacional:

I Conselho Municipal de Educagao.

IT Central de Gestdo Administrativa.

a) Divisdo de Alimentacdo Escolar;

b) Divisao Pedagogica;

¢) Divisao de Controle ¢ Analise de Processo;
d) Divisdo de Apoio aos Conselhos Municipais;
e) Divisao de Escrituragao Escolar;

f) Divisao de Gestao de Recursos Humanos;
I[IT Departamento de Transporte e Logistica.
IV Central de Cultura.

a) Departamento do Museu;

b) Divisao de Esporte e Lazer;

¢) Divisao de Eventos Culturais.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte sera
chefiada por um secretario, cargo de provimento em comissdao, de
livre nomeagdo e exoneracao, com atribuigdes constantes no Anexo
XVIL.

Paragrafo uUnico. Os oOrgdos e setores da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte tem atribuicdes e competéncias
constantes no anexo XVI.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO - SEMAST

Art. 53. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho ¢
responsavel pela garantia da protecdo social a quem dela precisar e
pela promogao da cidadania.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho ¢
composta pela seguinte estrutura organizacional:

I Conselhos Municipais;

IT Central de Gestao de Fundos Municipal de Assisténcia Social,
a) Divisao de Recursos Humanos;

b) Divisdo de RG e CTPS.

[T Departamento do Centro de Protecdao Basica — CRAS;

a) Geréncia do Centro de Convivéncia da Terceira Idade;

b) Geréncia do Centro Comunitario Pedro Cantelli;

c¢) Divisao Social Basica;

d) Divisdo da Juventude;

e) Divisao Produtiva.

IV Departamento do Centro de Protecao Social Especial - CREAS.
a) Geréncia do Abrigo transitério Municipal;



b) Divisdo Social Especial.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho sera
chefiada por um secretario, cargo de provimento em comissdao, de
livre nomeagdo e exoneragao, com atribuicdes constantes no Anexo
XVIL

Paragrafo unico. Os oOrgdos e setores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho tem atribuicdes e competéncias
constantes no anexo XVII.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMSAU

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude tem por principal objetivo a
realizagdo de acdes de promogao, protecao, recuperacgao e reabilitacao
da saude para toda a populagdo através do Sistema Unico de Satde-
SUS.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Satide ¢ composta pela seguinte
estrutura organizacional:

I Conselho Municipal de Saude;

IT Central do Fundo Municipal de Satde;

a) Departamento de Transporte e Logistica;

b) Departamento de Tecnologia e Informagao;

c¢) Divisao de Analise e Controle de Processos.

IIT Coordenadoria da Aten¢do Basica;

a) Departamento de Estratégia da Satide e Linhas de Cuidados;
b) Geréncia de UBS Pastor Jonas;

¢) Geréncia de UBS Pastor Ismaelino;

d) Geréncia de UBS Maura Ferreira;

e) Geréncia de UBS Frei Silvestre;

f) Geréncia de UBS Madre Tereza de Calcutd;

g) Divisdao de Apoio aos Programas da Atengao Bésica.

IV Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica Municipal;

V Coordenadoria de Média e Alta Complexidade — MAC.

a) Departamento de Enfermagem do Hospital Ana Neta —- HMMAN;
b) Departamento de Atengao Psicossocial — CAPS;

c) Divisdo de Apoio as acdes do CAPS;

d) Departamento Administrativo do Hospital Ana Neta — HMMAN;
e) Divisao de Manutencao do Hospital Ana Neta— HMMAN;
f) Geréncia de Especialidade Médica — CEM.

VI Coordenadoria de Vigilancia em Saude.

a) Departamento de Epidemiologia;

b) Departamento de Vigilancia Sanitaria;

¢) Divisao do Controle de Zoonoses.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Saude serd chefiada por um
secretario, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao, com atribui¢des constantes no Anexo XVIII.



Paragrafo unico - Os oOrgdos e setores da Secretaria Municipal de
Saude tem atribui¢des e competéncias constantes no anexo X VIIIL.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacao
e exoneragao do Prefeito e se destinam apenas as atribuigdes de
Chefia, Dire¢ao e Assessoramento, conforme Art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo tUnico. Fica reservado o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos cargos de provimento em comissao para
preenchimento por servidores de carreira nomeados pelo Prefeito, em
conformidade com o inciso V do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 60. Observados os principios fundamentais e demais disposi¢oes
da presente Lei, o Chefe do Poder Executivo expedira os atos
necessarios a regulamentacao desta Lei.

Art. 61. Os atos relativos ao preenchimento dos cargos e fungdes
previstos nesta lei serdo precedidos dos estudos referidos nos artigos
16 e 17, da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar alteragdes
necessarias, € proceder a inclusao destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar n® 101 de 04 de maio
de 2000 (Responsabilidade Fiscal), entre eles o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria
Anual — LOA.

Art. 63. Em razdo do disposto nesta Lei sdo considerados extintos
todos os cargos em comissdo criados no ambito da administracao
direta pela Lei n® 648/1997 e suas alteragdes e sdao criados todos os
cargos constantes dos anexos desta Lei.

Art. 64. Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente
ao da sua publicacdo, revoga-se em especial a Lei 648/GP/2007 e suas
alteragoes.

Palacio Vicente Homem Sobrinho.
Pimenta Bueno, 23 de Dezembro de 2019.
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