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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI MUNICIPAL N. 2.857/2022 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.575 DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

FAZ SABER que a CAMARA DO MUNICIPIO DE PIMENTA
BUENO - RO, aprovou e eu sanciono a seguinte.

LEI

Art. 1° A Lei Municipal n°® 2.575 de 13 de dezembro de 2019 passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 31. A administra¢do direta ¢ composta pelos seguintes 6rgaos
quepassam a sercriados ou reestruturados:

I - Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV;

IIT - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Coordenacdo
Geral - SEMPLAN;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda ¢ Administragdo - SEMFAZ;

V - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos ¢ Transito—
SEMOSP;

VI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura -
SEMAGRI;

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia de Social - SEMAST;

VIII - Secretaria Municipal de Educag@o - SEMED;

IX - Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU

“Art. 34. O Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito ¢ composto pela
seguinte estrutura organizacional:

I - Assessoria de Gestdo de Governo;

Central de Convénios e Prestacdo de Contas;

Assessoria Técnica de Convénios;

Assessoria de Prestacdo de Contas e Acompanhamento dos
Convénios;

Assessoria de Convénios.

II - Secretaria Municipal de Governo:
Coordenadoria de Imprensa e Comunicagio Geral;
Assessoria de Imprensa e Comunicagio;
Assessoria Especial de Gabinete;

Assessoria Especial Nivel I;

Divisdo de Apoio a Junta de Servigos Militar;
Assessoria Especial de Marketing, Video e Midia.

III - Corregedoria Geral do Municipio;

IV - Controladoria Geral do Municipio — CGM,;
Ouvidoria.

V - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM;
Coordenadoria de Apoio a Junta de Recursos Fiscais;
Divisdo da Divida Ativa;

Divisdo de Cobranga Amigavel.

Assessoria Especial Nivel I1.”

“Art. 39. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e
Coordenacdo Geral ¢ composta pela seguinte estrutura organizacional:
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I - Gabinete do Secretario:
Coordenadoria Especial de Planejamento.

II - Superintendéncia de Arquitetura, Engenharia e Topografia;
Supervisdo de Projetos Topograficos;

Coordenadoria de Desenho Técnico;

Coordenadoria Adjunta de Projetos.

III - Superintendéncia de Planejamento, Or¢gamento e Monitoramento;
Departamento de Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo das Pegas
Orgamentarias;

Coordenadoria de Planejamento e Orgamento.

IV - Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano e Regularizagdo
Fundiaria;

Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano;

Departamento de Gestdo de Regularizagao Fundiaria;

Divisdo de Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU;

Divisdo de Fomento Empresarial.

V - Coordenadoria de Obras e Posturas;
a) Coordenadoria Adjunta de Obras e Fiscalizagéo;
b) Coordenadoria Adjunta de Posturas.

VI - Coordenadoria de Elaboracéo de Projetos;

VII - Central de Saneamento e Desenvolvimento Ambiental.”

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Fazenda e Administragdo ¢
composta pela seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;
a) Assessor Especial Nivel I1.

II - Superintendéncia de Recursos Humanos;
Coordenadoria da Folha de Pagamento;

Departamento de Encargos Sociais ¢ Consignados;
Divisdo de Registro e Cadastro em Folha de Pagamento;
Divisdo de Atendimento ao Servidor;

Departamento de Cadastro e Recrutamento de Servidores.

III - Superintendéncia de Contabilidade;
Contadoria Geral do Municipio;
Departamento de Empenho e Liquidagao.

IV — Tesouraria;
a) Departamento de Gestdo de Finangas;

V - Superintendéncia de Compras e Licitagdes;

Central de Compras;

Departamento de Pesquisa de Precos, Cadastro e Padronizacdo de
Materiais e Servigos;

Divisdo Geral de Registro de Pregos.

VI - Central de Frotas;
Departamento de Frotas;
Departamento de Transporte e Logistica.

VII - Central de Tecnologia da Informagéo e Gestéo;
Departamento de Suporte Técnico e Manutengao.

VIII - Central de Receita;

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria;
Divisdo de Cadastro Mobiliario;

Divisdo de Atendimento ao Contribuinte.

IX - Coordenadoria de Acompanhamento de Almoxarifado;
Divisdo do Almoxarifado Central.

X - Coordenadoria de Patriménio e Gestdo de Arquivo;
Divisao de Patrimoénio.
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XI - Coordenadoria de Gestdo Administrativa.”

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSITO - SEMOSP

“Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transito tem por finalidade proporcionar a populagdo um ambiente,
limpo iluminado, transitdvel e com melhoria continua da infraestrutura
da cidade urbana e rural.”

“Art. 45. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transito é composta pela seguinte estrutura organizacional.

1 - Gabinete do Secretario;
Assessoria Técnica de Obras;

II - Superintendéncia Obras e Servicos Publicos;

Central de Estradas Vicinais;

Departamento da Capela e Cemitério Municipal;
Coordenadoria de Servigos Urbanos;

Divisdo de Apoio as Obras Publicas;

Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos e Veiculos.

III - Central de Gestdo Administrativa;
Assessoria de Servigos Geréncias;
Departamento Administrativo.

IV - Central de Transito;
Departamento de Controle e Analise de Estatisticas.

V - Superintendéncia de Iluminagao Publica;
Coordenadoria de Manutengao, Reparos e Instalagdo.”

“Art. 46.A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e
Transito serd chefiada por um secretario, cargo de provimento em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo, com atribui¢des constantes
no Anexo XIV.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos e setores da Secretaria Municipal de de
Obras, Servigos Publicos e Transito tem atribuicdes e competéncias
constantes no anexo XIV.”

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
AGRICULTURA - SEMAGRI

“Art. 47.A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura tem
por finalidade o planejamento, coordenacdo e implementacdo de agdes
destinadas a conservagdo e defesa do meio ambiente, apoio as
atividades agropecuarias do municipio.”

“Art. 48. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura é
composta pela seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;
Coordenadoria de Gestdao Administrativa;
Assessor Especial Nivel II.

1I - Central de Meio Ambiente;
Coordenadoria de Residuos Sélidos e Coleta Seletiva;
Divisdo de Educacdo Ambiental.

III - Departamento de Agropecuaria;

Divisdo de Servico de Inspegdo — SIM;

Divisdo de Cadastro e Apoio ao Produtor Rural;
Divisdo de Fiscalizagdo ¢ Controle das Feiras.

IV - Coordenadoria do Programa Porteira a Dentro.”
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“Art. 49.A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Agricultura sera
chefiada por um secretario, cargo de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneracdo, com atribuigdes constantes no Anexo
XV.

Paragrafo inico. Os orgéos e setores da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura tem atribuigdes e competéncias constantes no
anexo XV.”

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

“Art. 50.A Secretaria Municipal de Educagdo tém por finalidade
desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado nos termos da
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, planejar, desenvolver,
executar, controlar e avaliar a politica educacional no Municipio.”

“Art. 51. A Secretaria Municipal de Educag@o ¢ composta pela
seguinte estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;
II - Conselho Municipal de Educago;

III - Central Administrativa;
Coordenadoria de Transporte;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento Pedagogico;
Departamento de Alimentacao Escolar.”

“Art. 52.A Secretaria Municipal de Educacdo sera chefiada por um
secretario, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracdo, com atribui¢des constantes no Anexo XVI.

Paragrafo tinico. Os orgdos e setores da Secretaria Municipal de
Educagdo tem atribuigdes e competéncias constantes no anexo XVI.”

“Art. 57. A Secretaria Municipal de Saude ¢ composta pela seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Secretario;
Departamento de Apoio ao Gabinete do Secretario;
Assessoria de Planejamento e Apoio a Gestdo SUS.

IT - Conselho Municipal de Saude;

IIT - Superintendéncia do Fundo Municipal de Satude;
Departamento de Recursos Humanos do FMS;
Departamento de Tecnologia e Informagao na Sauide;
Departamento de Analise e Controle de Processos;
Assessoria de Compras do FMS.

IV - Superintendéncia da Atencdo Basica e Vigilancia em Saude;
Departamento de Monitoramento e Avaliagdo Dos Indicadores da
Atengdo Basica e Vigilancia Em Saude;

Departamento de Alimentagdo a Monitoramento dos Sistemas em
Saude;

Central da Atengdo Basica;

Departamento de Estratégia de Saude e Linhas de Cuidado;
Departamento de Apoio aos Programas da Atengdo Basica;

Geréncia da UBS Pastor Jonas;

Geréncia da UBS Maura Ferreira;

Geréncia da UBS Pastor Ismaelino Matos;

Geréncia da UBS Frei Silvestre;

Geréncia da UBS Madre Tereza de Calcuta;

Divisdo de Manutengdo da SEMSAU;

Central de Vigilancia em Saude;

Departamento de Epidemiologia;

Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Departamento de Controle de Zoonoses;
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V - Superintendéncia da Atencdo Especializada;
Departamento de Regulagdo;

Departamento de Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Divisdo Administrativa do CAPS;

Geréncia do Centro de Especialidade Médica — CEM;
Central do Hospital e Maternidade Municipal Ana Neta;
Departamento de Estatistica e Produgdo do HMMAN;
Departamento Administrativo do Hospital Ana Neta;
Divisdo de Manutengdo do Hospital Ana Neta;
Departamento de Recursos Humanos do HMMAN;
Assessoria de Enfermagem do Hospital Ana Neta;

VI - Central de Assisténcia Farmacéutica Municipal.”

Art. 3° Os anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV,
XV, XVI, e XVIII da Lei Municipal n° 2.575 de 23 de dezembro de
2019 passam a vigorar conforme anexos desta lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar alteragdes
necessarias, e proceder a inclusdo destas despesas nos instrumentos de
planejamento exigidos pela Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 2000 (Responsabilidade Fiscal), entre eles o Plano Plurianual —
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei Orcamentaria
Anual — LOA.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor a partir de sua publicacdo.
Pimenta Bueno, Palacio Vicente Homem Sobrinho,
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